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0,
Revision y retroalimentacion por parte de la Direccion de Planeacion de los . . L 100% de los
2 instrumentos de planeacion Realizar revision y/o actualizacion de los 01/03/2017 - Documentos revisados y/o documentos
DIRECCIONAMIENTO _E,STRATEGK_;O / - _ _ P documentos asociados a las herramientas de| Direccion de Planeacion i y asociados a las
Orientar la planeacion institucional * Informacion generada y /o enviada por las dependencias que _ D _ B planeacion 30/12/2017 actualizados herramientas de
mediante lineamientos e instrumentos de Oculiar o  manipular  informacion no se ajuste a la realidad de la gestion institucional. Informes trimestrales de seguimiento a los proyectos de inversion planeacion revisados
planeacion  estratégica, planeacion relacionada con Fl)a laneacion |é. * Presiones de funcionarios con poder de decision para ajustar|* Presentar informacion inexacta a organismos de control y /o a la ciudadania. Validacion v aprobacion de la informacion relacionada con la planeacion por 100% de los
operativa y planificacion del Sistema versitn.  Sus resultagos rhetas resultados de la gestion. * Reprocesos, Investigaciones disciplinarias, administrativas, fiscales, penales. CATASTROFICO RARA VEZ BAJA arte de Iosy e?entes de provecto v los lideres de proceso P P MODERADO RARA VEZ BAJA documentos
Integrado de Gestién, para contribuir al alcanza d;)S ara favorecer e ><ter>rlwos *Debido a la manipulacion de la informacién para la formulacion|* Orientar la toma de decisiones en favor de terceros. P 9 proy y P asociados a las
logro de la mision, vision, objetivos y P de estrategias, planes, programas y proyectos. Aprobacion y seguimientos del Plan Estratégico en el marco del Comité SIG Socializar los documentos asociados a las Direccién de Planeacion 01/05/2017 - Correos / Campafia / Actas herramientas de
compromisos de la Secretaria Distrital por parte de la Alta Direccion. herramientas de planeacion 31/01/2017 de reuniones / Memorandos planeacién
Planeacion. L . . — — — :
de Planeacio Viabilidad técnica de la Direccion de Planeacién en la formulacion de actualizados
proyectos de inversion socializados
Realizar taller con los enlaces y gerentes de g)r:t;lgign?ieento del
proyectos con el fin de fortalecer el 01/04/2017 - conocimiento sobre la
Revision de los objetos contractuales por parte de la Direccion de Planeacion conocimiento sobre la necesidad de|Direccién de Planeacion 30/04/2017 Listas de asistencia al taller necesidad de
coherencia entre las metas del proyecto y los coherencia entre las
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO / objetos contractuales

. ., . metas del nravecto v
Orientar la planeacion institucional Procedimiento A-PD-120
mediante lineamientos e instrumentos de| , . . | L * Interés particular prime sobre el bien comun. . | o g | . | Actualizar el procedimiento  A-PD-120|Direccion de Gestion 01/03/2017 - - | | Un documento

laneacion  estratéa | .. _|Asignacién presupuestal con destinacion Debilidad | licacion de los inst i itan!* | imiento del Plan de D lo. Pl i Revision en el Comité de Contratacion de los objetos contractuales , - Gestion  de Plan de .

p gica, planeacion diferente al cumplimiento de las metas ebilidad en la aplicacion de los instrumentos que permitan(* Incumplimiento del Plan de Desarrollo, Planes, programas, proyectos. ) Gestion del Plan de Contratacion Contractual 30/09/2017 Contratacion actualizado actualizado
operativa y planificacion del Sistema programas I?nsti wcionales pargl verificar la coherencia entre la contratacion y el cumplimiento de|* Orientar la toma de decisiones en favor de terceros. CATASTROFICO RARA VEZ BAJA MODERADO RARA VEZ BAJA
[ETELD G2 Gle.s,t|on, .p‘."‘,r “ con.tn.buw a favorecimiento de terceros las metas Detr_l mer_lto patn_mqmgl. . - . . Revision de las actividades asociadas a las metas de inversion por parte de la Participar en la actualizacion del A-PD-120] . -, -, 01/03/2017 - Proc.e,dlmlento A-PD-120 Un documento
logro de la misién, visién, objetivos y Investigaciones disciplinarias, administrativas, fiscales, penales. . ., - - . Direccion de Planeacion Gestion del Plan de .
: L Direccion de Planeacion Gestion del Plan de Contratacion 30/09/2017 -, . actualizado
compromisos de la Secretaria Distrital Contratacion actualizado
de Planeacion. Revision por parte del Comité Directivo y del Comité de Contratacién del
Anteproyecto de Presupuesto ) o - Direccion de Gestion Una socializacion del
— - Realizar la socializacion del procedimiento A- Contractual - Direccion de 011072017 - Listas de asistencia rocedimiento
Viabilidad técnica de la Direccion de Planeacion en la formulacién de PD-120 Gestion del Plan de Contratacion -, 30/12/2017 proc
: - Planeacion realizada
proyectos de inversion
. ; Actualizar el protocolo para el manejo de la| Oficina Asesora de Prensa 01/03/2017 Protocolo E-IN-010 un documento
E;A‘ETICIPAC_:IO'I\I i ?OMU':"C;AC_:IONd/ opinién publica E-IN-010 y Comunicaciones 31/07/2017 actualizado actualizado
rar e implementar r i . . - . .

abora 'e, plementar €s 'ae.g @ ae Filtrar informacion no oficial de insumos o

participacion y comunicacion internas . o 1) Amiguismo . . . o . o . . .

externas  de acuerdo a  los|Pa@ tomar decisiones de politicas 2) Acceso a informacion privilegiada 1) Perdida y/o deterioro de la imagen institucional Protocolo para el manejo de la opinién publica, lineamientos para una
I)i/neamientos establecidos bor la publicas con el fin de crear oposicion 3) Mala intensién por artFe) del gervi d.or 2) Sanciones disciplinarias y penales CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA |comunicacion efectiva y segura del nivel directivo y/o voceros hacia los| CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA

- L b - mediatica con beneficio propio o un . on por p ' 3) Beneficios econémicos diferentes medios de comunicacion.
Administracion Distrital, para posicionar 4) Trafico de influencias

T tercero
a la SDP y fortalecer las decisiones de o _ o
la planificacién del Distrito Capital. Socu'_;lll_zauon qlel protocolo para el manejo de| Oficina Asesqra d_e Prensa 01/08/2017 Protoc_olo E-IN-010 uUn _ documento
la opinion publica E-IN-010 y Comunicaciones 31/12/2017 actualizado actualizado

COORDINACION DEL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION /
Acompanar y/o liderar el proceso de Falta de verificacion normativa Favorecimiento a un tercero (entidad o funcionario) Formular el procedimiento para el indice de
formulacion, implementacion, |Manipulacion  de  informacién  en . . . . -, Desgaste administrativo - . . . - . ormuiar €l p P .

- ., . - Falta de rigurosidad en la revision de la informacién . - . Verificar las lineas de inversion local, y la normatividad (Decreto 372/2010); distribucion de los recursos locales; . Documento del Un documento
seguimiento y evaluacion de las politicas|conceptos de prefactibilidad de APPs, Deterioro de la credibilidad de la entidad . . . e - Subsecretaria de 01/03/2017 al -

I . T o - , Falta de controles L S MAYOR RARA VEZ BAJA anexo 1 resolucion 1464 de 2016 DNP y visto bueno del Secretario de las MAYOR RARA VEZ BAJA socializacion del procedimiento del concepto - . procedimiento aprobado y aprobado y
el Il LR CE s | soouimiento de politica publica y caleulo Falta de herramientas idéneas para el seguimiento y control Desviacion de recursos publicos entidades del distrito de refactibilidad revision del Planeacion de la Inversion 31/12/2017 Su socializacion socializado
planeacion que se desarrollen desde la|del indice de distribucién de recursos . . -, pa 9 y Sobrecostos para prestacion de servicios pre Y

. : Omisién de informacion (ocultamiento) . procedimiento de rendicion de cuentas
SDP, articulando en dicho proceso las Toma de malas decisiones
acciones de coordinacién que son
desarrolladas para facilitar la gestion del
Ciclo de Politicas Publicas en el D.C.
COORDINACION DEL CICLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION / Criterios técnicos establecidos para establecer que inversiones se financian
Acompanar y/o liderar el proceso de Asignacion presupuestal elevada con alta autonomia con recursos de regalias. Resolucion 590 y 591 de 2015 de la SDP
formulacion, implementacion, Direccionamiento en la formulacin de Concentracién de poder Proyectos retrasados y sobrecostos Socializar los procedimientos asociados al
seguimiento y evaluacion de las politicas rovectos de reqalias para la desviacion Intereses politicos Proyectos que no benefician a la ciudad CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA MODERADO RARA VEZ BAJA manejo de los recursos de regalias y los| Subsecretaria Planeacién 01/04/2017 al Asistencia a la socializacién Procedimiento
publicas y de los instrumentos de ge ?/ecursos ubglgicos P Desconocimiento de los criterios técnicos establecidos para|Responsabilidad penal, fiscal y disciplinaria criterios  definidos en la normatividad Socioeconémica 31/12/2017 y presentacion realizada socializado
planeacion que se desarrollen desde la P acceder a los recursos para proyectos financiados con recursos|Beneficio de un tercero que no corresponda vigencia en esta material. Cantidad: 3
SDP, articulando en dicho proceso las de regalias Revisién del proyecto por parte del DNP y el ministerio sectorial que
acciones de coordinacién que son corresponda
desarrolladas para facilitar la gestion del
Ciclo de Paliticas Publicas en el D.C.
COORDINACION DEL CICLO DE LAS Un sistema de
POLITICAS PUBLICAS Y DE LOS Desarrolllar un sistema de seguimiento a los seguimiento - a los
INSTRUMENTOS DE PLANEACION / . . de seg . Direccion de Economia 1/02/2017 a 31 Documento de disefio y instrumentos de

~ : instrumentos de financiacion que incluye la . . . L
Acompanar y/o liderar el proceso de articioacion en plusvalia Urbana diciembre 2017 desarrollo del sistema financiacion que
formulacion, implementacion, . ., Inexistencia de un sistema de informacién que garantice la - P P P incluye participacion
seguimiento y evaluacion de las politicas Manipulacion ~ de ~ conceptos  con trazabilidad de la informacion Beneficio terecero i Revision realizada por parte del Director de la respuesta a las solicitudes de . en plusvalia

o . resultados de liquidaciéon de plusvalia en . . ’ Dejar de percibir ingresos para la ciudad CATASTROFICO IMPROBABLE ALTA L . CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA STSEMA e
publicas y de los instrumentos de o Inexsitencia de manuales y/o protocolos . o . conceptos de participacién de plusvalia -

. beneficio de un tercero . o . Deterioro de la credibilidad de la entidad seguimiento a los
planeacion que se desarrollen desde la Falta de herramientas idoneas para el seguimiento y control ol tacion del siet q imient et . q
SDP, articulando en dicho proceso las dn(;p Tc?;enir?sctlr%%er?to?edegnaﬂn:ni?a?cuilc':rrlller:jg Direccion de Economia 01/01/2018 a Documentos de pruebas :‘?r?a;ucr?a?cr;;: ug
acciones de coordinacion que son | i Urbana diciembre 31 de 2018 |para la implementacion incl fici qu
desarrolladas para facilitar la gestion del plusvalla Incluye  par |c:pa0|?n
Ciclo de Politicas Publicas en el D.C. en ~ puswia

Generaclion de condiciones normativas que no cumplen los requisitos y favorecen
indebidamente el interes particular Vistos buenos y firmas en los instrumentos de planeacion por parte de los 100% de los
Voluntad de f imiento indebido del int ficul b servidores que intervienen proyecccion, revision y aprobacién de los mismos Realizar revisiones documentales a los Direcciones de la 01-03-2017 a 30-11. | Pocumentos de las documentos de las
elo l:;]:ral € favorecimiento indebido det inferes partictiar sobre Pérdida de imagen institucional expedientes relacionados con la generacion Subsecretaria de 2017 revisiones documentales revisiones
PLANEACION TERRITORIAL v 9 Requisitos establecidos en los formatos asociados a los procedimientos del de condiciones normativas Planeacion Territorial adelantadas documentales
GESTION DE SUS INSTRUMENTOS / Posibilidad de interpretacion de la norma Pérdida de credibilidad proceso de Planeacioén Territorial y Gestion de sus Instrumentos adelantadas
Generar condiciones normativas . o . 100% d |
. o - . o : Sanciones disciplinarias, penales y fiscales 0 € 0S
mediante  Decisiones  Urbanisticas, . : : Debilidad en la aplicacion de controles asociados a la Oficio de control de radicacién con solicitud de la documentacién faltante Revision de los formatos asociados a la . Formatos asociados a
Actuaciones Administrativas Favorecimiento indebido a un tercero| ... ian de condiciones normativas 4 Hor 6 tracoi Formatos asociados a la ‘4
i S Yliediante la generacién de condiciones g Desprestigio . . planeacion Territorial y Gestion de sus Direcciones de la 01-03-2017 a 30-11- |planeacién  Territorial la planeacion
i il : i i i i - i i L . . . L . - o estion de sus Instrumentos
que permitan viabilizar la estrategia de planeacion sin el lleno de requisitos Ofremmeqtf) de incentivos a los funcionarios que intervienen en Dificultad en la concrecion de la estrategia de ordenamiento territorial en téminos de Jornadas de socializacion de los instrumentos que asi lo requieren y de las contengan los requisitos necesarios para la|  Planeacion Territorial sjustados de sus Instrumentos
grdenarnuentob territorial ?’ fac}:[|'lltar. el la generacion de las condiciones normativas equilibrio y equidad condiciones normativas que se generan a partir de ellos generacion de condiciones normativas verificados y
esarrollo urbano y rural en términos ajustados
de equilibrio y equidad territorial para Influencia de servidores en la toma de decisiones a favor de Lucro indebido de los funcionarios — —
el beneficio social. intereses particulares, en virtud de la experticia de los Actualizacion de la publicacion de los o . _ Una (1) pagina web
funcmnar.los.; en el manejo de los requisitos apllcgbles y/ o la falta Desgaste administrativo producto de gestiones adicionales Oficio de requerimientos que contenga la solicitud de la informacion faltante framites a;quados a la Planeacion Territorial Direcciones ,de a 01-03-2017 a 30-11- Pagma v_v[ab ylo S'Stema. de ylo sistema de
de conocimiento de estos por parte de los usuarios. L y la Gestion de sus Instrumentos, en la Subsecretaria de informacion  de  tramites : =
en el marco de la normativa vigente . : . - o 2017 . informacion de
o - o pagina web de la entidad y/o los sistemas de Planeacion Territorial actualizados L .
Pérdida de la gobernabilidad del territorio. informacion de tramites. tramites actualizada
Revocatoria de licencias urbanisticas
Norma ambigua utilizada para desviar sentido de los conceptos . . . . ., un (.1) Procedimiento
PLANEACION TERRITORIAL Y relacionados con planeacion territorial que son expedidos en el Demandas contra el Distrito Vistos buenos y firmas en los concepios relacionados con la planeacion asociado a la
GESTION DE SUS INSTRUMENTOS / marco del proceso de Planeacion Territorial y Gestion de sus . . . terrltorlal,”por pe_ir_t(,e de los ser_vldores del area encargada que intervienen elaboracion de
Generar condiciones normativas Instrumentos Detrimento patrimonial proyecccion, revision y aprobacién de los mismos conceptos
iRl DEkEy L EiEEs Expedicion de conceptos relacionados Impactos negativos en la concrecién o ejecucion de proyectos en la ciudad Subsecretria de Planeacion retaizado
Actuaciones Administrativas y C();E a Ianeacic’)np territorial e Vacios en la normativdad que se utiliza como insumo para la P 9 ) proy Revision del procedimiento asociado con la Territorial 01-03-2017 a 30-11- un D Procedimiento
Formulaciéon de Proyectos Distritales, P . . _ad expedicion de conceptos . L . CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA e p Subsecretaria de asociado a la elaboracion de
: N . favorezcan de manera indebida el interés Sanciones disciplinarias, fiscales y penales elaboracion de conceptos - . 2017 .
gue permitan viabilizar la estrategia de de particulares Informacion y Estudios conceptos actualizado
ordenamiento territorial y facilitar el P Ofrecimiento de incentivos a los funcionarios que intervienen en ., . . . Estratégicos o
A - . . Generacion de conceptos viciados que no corresponden con la normativa asociada a Un (1) Procedimiento
desarrollo urbano y rural en términos la generacion de las condiciones normativas - o - .

I . o la Planeacion Territorial y Gestion de sus Instrumentos L , ., - asociado a la
de equilibrio y equidad territorial para Participacion por parte de otras areas en la elaboracion y/o revision de elaboracion de
el beneficio social. ;Olir:sga;je favorecimiento indebido del interes particular sobre Lucro indebido de los funcionarios conceptos conceptos

9 actualizado
Desconfianza hacia la entidad por parte de la ciudadania y perdida de la credibilidad
Procedimiento M-PD-045: los definidos en las actividades referentes a validar Realizar campafia de comunicacion para el : -, - . — 1 campafa de
. . - T Direccion de servicio al 1/03/2017 al Piezas comunicativas o
que los cuadros resumen y los mapas reflejen de manera precisa los fortalecimiento de la cultura organizacional . . comunicacion
B . . . ciudadano 29/12/2017 elaboradas y divulgadas :
resultados de la aplicacién del Decreto. para el Servicio a la Ciudadania. realizada
* Diferente interpretacion de las normas Procedimiento M-PD-124: control de la actividad 13, Validar que la Direccion de Informacion,
. [nterp . . Resolucion refleje los resultados de la visita a terreno que sustentaron la . . Cartografia y Estadistica, .
Falsa motivacion de los ciudadanos sobre los conceptos. decision tomada por la primera instancia Realizar  revision de los controles Direccion de Servicio al Porcentaje de
PRODUCCION, ANALISIS Y * Favorecimiento por parte de los funcionarios a terceros. — P P - — — - establecidos para los procedimientos : : - 01/03/2017 al Procedimientos revisados o procedimientos
2 o . - . . Procedimiento M-PD-132: el definido en la actividad 14, el cual valida que la . -, o Ciudadano, Direccion de . :
DIVULGACION DE LA INFORMACION / Incumplimiento del manual de funciones, procedimientos, . -, . s i asociados al Proceso Produccién, Analisis y . . _, 31/07/2017 actualizados revisados y/o
. ., . L P o . . - N I informacion contenida en la Resolucion (por la cual se asigna el concurso . - -, Estudios Macro, Direccion .
Proveer informacion oficial del distrito -, . -, . ._|codigo ético y politicas de seguridad de la informacion por los|* Desarrollo urbanistico fuera de la norma. L I e ; Diwulgacion de la Informacion P : -, actualizados
- : Adulteracion de la informacion oficial . . - - . . _ econdmico y la tasa contributiva de estratificacion de Bogota D. C.) datos y de Estratificacion, Direccion
capital; recolectada, acopiada, ara beneficio privado, en respuestas senidores. Acceso a subsidios y beneficios sin cumplir los requisitos cifras correspondan con la ultima version del calculo de Sisbén
procesada, sistematizada, estandarizada para p g Pu * Debilidad en la aplicacion de los controles establecidos para la|* Beneficio de particulares. . Orresp — — - - -
emitidas a la ciudadania, a través de CATASTROFICO IMPROBABLE ALTA Procedimiento M-PD-058 Actividad 3 . Control Verificar que se dé all CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA Subsecretaria de

y analizada, mediante la gestion de la
informacién y el uso de recursos
tecnoldgicos que faciliten el acceso a la
misma para la toma de decisiones y
para el publico en general.

cualquiera de los canales de

comunicacion.

recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion
* Manipulacion indebida de recursos tecnoldgicos e informacion

propios y externos.

* Falta de claridad en los conceptos emitidos.
* Falta de diwlgacion de informacion urbanistica dirigida a la

ciudadania.

* Enriguecimiento ilicito.
* Toma de decisiones inadecuadas en los procesos administrativos, por otros entes
publicos y/o privados.

ciudadano una asesoria clara, oportuna y correcta utilizando las
dispuestas por la entidad para el servicio a la ciudadania.

herramientas

Procedimiento M-PD-059 Actividad 10. Verificar la sustentacion técnica y la

concordancia de la respuesta Actividad 13 Validar la respuesta
director(a) de servicio al ciudadano.

por parte del

Procedimiento M-PD-048 . Actividad 9. Control. Verificar la
técnica y la concordancia de la respuesta

sustentacion

Procedimiento M-PD-155: Verificar que los datos del

consistentes y suficientes para solucionar la consulta de viabilidad de uso de

Manzana Catastral.

predio sean

Realizar sensibilizacion al interior

del

proceso sobre la importancia de la integridad

y transparencia en el desarrollo de
actividades .

las

informacion y estudios
estratégicos, Direccién de
Informacion, Cartografia y
Estadistica, Direccion de

Servicio al Ciudadano,

1/03/2017 al
29/12/2017

Formatos de asistencia a
sensibilizacion

Sensibilizacion
realizada

Realizar
productores de informacién
distrital. Fase 1. Plan Estadistico Distrital.

la Identificaciéon de usuarios y
estadistica

Direccién de Informacion,
Cartografia y Estadistica

1/03/2017 al
29/12/2017

Documento de identificacion
de usuarios y productores
de informacioén estadistica

1 documento de

identificacion de
usuarios y
productores de
informacion
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inherente S o residual final
Procedimiento M-PD-053, Actividades 4 y 12: Aplicar mallas de validacién .
. . . Subsecretaria de
para detectar inconsistencias. . - .
informacion y estudios
ProcedimientoM-PD-042:  Verificar que las caracteristicas del(los) estratégicos, Direccion de
producto(s) estén de acuerdo con las especificaciones solicitadas aplicables Realizar sensibilizacion al interior del| Informacién, Cartografia y
para el suministro de informacién cartografica en medio digital y/o analogo proceso sobre la importancia de la integridad| Estadistica, Direccion de 1/03/2017 al Formatos de asistencia a Sensibilizacion
Procedimiento M-PD-118: Ios definidos en 1as actividades 17 y 24, referentes y _tr_ansparenua en el desarrollo de las Se_zrvlm_o,al C|udada_no, 29/12/2017 sensibilizacion realizada
o S . actividades . Direccion de Estudios
a la validacion de los resultados del estudio o investigacion. . -,
Macro, Direccion de
— . . — . E ificacion, Di i6
Procedimiento M-PD-118: Revisar si el disefio del proyecto en estudio stra |caC|S(?2bén|reCC|on de
cumple con los requisitos definidos.
Procedimiento M-PD-045: los definidos en la actividad 7, relacionados con
verificar que el estrato preliminar sea concordante con las caracteristicas
observadas en las viviendas visitadas y, que los datos recogidos en la visita
coincidan con los ingresados al software directamente desde la tabla.
Procedimiento M-PD-045: en la actividad 9, el control exige revisar que los
formularios queden completamente diligenciados y la informacion recolectada Direccion de Informacion,
. . . o : -, sea concordante con las caracteristicas observadas en las viviendas ' . Cartografia y Estadistica, )

. . Diferente interpretacion de criterios de la informacion a . Realizar revision de los  controles . g . Porcentaje de
HNODILGIGHO Glaeals M recolectar visitadas. establecidos ara los rocedimientos Direccion de Servicio al 01/03/2017 al Procedimientos revisados o rocedimientos
DIVULGACION DE LA INFORMACION / N ) ) - .. __|* Pérdida de credibilidad de la informacion suministrada por la Entidad. Procedimiento M-PD-045: el control de la actividad 10, permite revisar que . P p L Ciudadano, Direccion de . bro

. ., - o Falsa expectativa para el acceso a subsidios u otros beneficios - . . : - . - . . asociados al Proceso Produccién, Analisis y . . g 31/07/2017 actualizados revisados y/o
Proveer informacion oficial del distrito . * Acceso a subsidios y beneficios sin cumplir los requisitos todos los formularios diligenciados en terreno sean ingresados al software y . - -, Estudios Macro, Direccion _
o . sociales. . . o . Diwulgacion de la Informacion . . -, actualizados
capital; recolectada, acopiada, . o . . s - . . * Beneficio de particulares. verificar que el software asigne estrato a todas las manzanas donde se de Estratificacion, Direccion
rocesada, sistematizada, estandarizada Manipulacion indebida de la informacion)* Favorecimiento por parte de los funcionarios a terceros. * Beneficios adicionales a las contraprestaciones legales detect6 presencia de vivienda de Sisbén
P ) . ' -, recolectada y procesada para beneficio|* Incumplimiento de los lineamientos metodoldgicos (manuales) . . P gaes. . CATASTROFICO IMPROBABLE ALTA B —— — . MODERADO RARA VEZ BAJA
y analizada, mediante la gestion de la . . . o . L : ”.|* Toma de decisiones inadecuadas en los procesos administrativos, por otros entes Procedimiento M-PD-045: con el control de la actividad 11, se revisa que el
; - de un particular Manipulacién indebida de recursos tecnoldgicos e informacion| ., . : o
informacion 'y el uso de recursos N : L publicos y/o privados. estrato de cada manzana de la cobertura coincida con el generado por el
. - Falta de claridad en los conceptos metodoldgicos. : -, . .
tecnoldgicos que faciliten el acceso a la . . ., . * Desinformacion a la ciudadania. software en lo urbano y en lo rural.
. . Debilidad en la aplicacion de los controles establecidos para la — — —
misma para la toma de decisiones y -, . P . -, Procedimiento M-PD-124: control de la actividad 12. Verificar que el estrato
o recoleccion, procesamiento y andlisis de la informacion . . . . P
para el publico en general. asignado por el profesional, se ajuste a la metodologia de estratificacion
vigente.
Procedimientos M-PD-051 y M-PD-050: Hacer seguimiento y control de
calidad con base en las pautas establecidas por el DNP y el manual de
interventoria de la SDP.
Procedimiento M-PD-050, Actividad No 2 Adelantar la aplicacion de las
encuestas con base en las pautas establecidas por el DNP.
Procedimiento M-PD-132: Control de la actividad 8, relacionado con revisar . . .
, . . - .. Direccion de Informacion,
que el célculo de: i) el monto del concurso econémico preliminar y ii) el tope , P
- . e X Cartografia y Estadistica,
preliminar de la tasa a cobrar por el servicio de estratificacion en Bogota . S , . L __
- o L Socializar al interior de las areas los| Direccion de Servicio al o
D.C., a cargo de las empresas de servicios publicos domiciliarios S . . : - 01/08/2017 al . . Socializacion
: . . i . . procedimientos  establecidos para la| Ciudadano, Direccién de Formatos de asistencia .
residenciales, se determinen segun lo establecido en el Decreto Nacional o . . . _, 31/10/2017 realizada
. o o realizacion de sus productos y/o servicios. Estudios Macro, Direccion
0007 de 2010 (articulos 27, 3° y 4°). de Estratificacion, Direccion
Procedimiento M-PD-044: Verificar que la matriz sectorial de indicadores .
. - : i S de Sisbén
contenga la totalidad de los indicadores, hoja de vida y serie histérica
correspondientes a cada una de las entidades.
Procedimiento M-PD-154: Validar el cumplimiento de la informaciéon de los
requerimientos para su incorporacion en la Base de Datos Geogréfica
Corporativa de la Secretaria Distrital de Planeacion.
En el procedimiento Reconstruccion de expedientes, A-PD-172, la actividad . L
. o . : . : o Direccion de Recursos . Cronograma de
gue tiene como control verificar contra inventarios documentales y registros Cumplir el cronograma de digitalizacién, para . - 01/01/2017 a Documentacién de L
. . . : . Fisicos y Gestion o digitalizacion
de consulta y Préstamo documental, si realmente el expediente total o la vigencia 2017 31/12/2017 digitalizada .
: . . . Documental cumplida
parcialmente esta adulterado, extraviado, sustraido o destruido
Ejecucion del procedimiento Restitucion de planos, M-PD-170 Realizar jornadas para suscribir el acta de Ci iento de |
. . responsabilidad documental en contra de la Direccién de Recursos 'olrir; dr;osrCIe?eZIizz dz:
GESTION DOCUMENTAL / Administrar, 3 3 Falta de control en la custodia de los documentos por parte de la corrupcion, por parte de cada funcionario de o - 01/02/2017 a Jornadas realizadas con J L
custodiar, conservar y preservar la|Adulteracion o sustraccion de la o B _ ; i i . Fisicos y Gestion ; para suscribir el acta
: . . ., . DRFy GD Avlicacién de las Tablas de Retencion Documental v control de reaistros la Direccion de Recursos Fisicos y Gestidn 30/03/2017 actas firmadas .
e N R | documentacion  custodiada  por la Controles inadecuados por parte del servidor de la SDP que|Sanciones penales, fiscales y disciplinarias " / ° . Documental, que tienen a su cargo Pocumental de responsabilidad
la SDP y facilitar su acceso y consulta, |Direccion de Recursos Fisicos y Gestion por p g > P ' Y P - -, CATASTROFICO IMPROBABLE ALTA MODERADO RARA VEZ BAJA d " de | idad documental
' . : . . tenga a cargo la documentacion Toma decisiones erradas por parte de la administracion ocumentacion de la entidad.
con el fin de garantizar la informacion|Documental por parte de un servidor . . . e
como un activo institucional un|publico Comportamientos inadecuados del servidor publico Registro de movimientos y desplazamientos de las y los usuarios (camaras de
St e - y P Los documentos no se encuentran digitalizados . QI' : y desp y Incluir dentro del formato de préstamo de
Erecio ae la comunidad. vigilancia) expedientes custodiados en el Archivo de Formato actualizado
Manzanas y Urbanismo, Archiva Central y . L de préstamos de
. . Direccion de Recursos :
_ ) _ - _ o S Planoteca, a usuarios internos una Fisicos v Gestion 01/02/2017 a Formato actualizado expedientes
Reg|str(? _de préstamo y circulacion de material archivistico, bibliografico y advertencia sobre la  responsabilidad Docu>rlnental 30/03/2017 custodiados en el
cartogréfico, A-FO048, A-FO-50, A-FO-051, A-FO-052, A-FO-053 y A-FO- documental de cada funcionario, incluyendo archivo de manzanas
065 consecuencias de  adulteracion  y/o y urbanismo.
sustracciéon documental.
) _ ) Poliza de seguro Circular Interna de cuidado y adecuado Dwes:qon de Rec_u,rsos 01/05/2017 a . . : .
ADMINISTRACION DE RECURSOS * Falta de control en la custodia de los bienes por parte de la . . : - Fisicos y Gestion Circular divulgada 1 Circular divulgada
L * Detrimento patrimonial ldei i . manejo de los bienes. 30/05/2017
Fisicos % DE SERVICIOS DRFyGD. Control de ingreso y salida de bienes Documental

. : - o . ) . . : * Sanciones penal, fiscales y disciplinarias P : P Direccion de R
apoyo logistico, de infraestructura|publico en beneficio propio o de un|* Controles inadecuados por parte del servidor que tiene a cargo MAYOR POSIBLE ALTA entidad. MODERADO RARA VEZ BAJA Ireccion de Recursos
fisica y control de inventarios paraltercero la custodia del bien. > - : - . . - — - : — - — Campafia uso adecuado de bienes de la Fisicos y Gestion
garantizar el efectivo funcionamiento *IAfectaC|on del servicio de la entidad por falta de disponibilidad de bienes, insumos o l(c))m(? 32)8 inventario fisico (Planilla matriz para la toma fisica de inveniarios A Entidad, (incluyendo consecuencias del Documental 0;1??52317761 Campafia realizada 1 Campanfia realizada
de la entidad. * Comportamientos inadecuados del servidor pUb"CO. elementos CUMProoarne ue Mygresu af alllidCelT U poueygd A-F O-US4 hurto bienes pL'Jb|iCOS) Oficina qe pr.ensa y

Comprobante de salida del aimacén o bodega A-FO-035 comunicaciones
Toviata tanadnadiaal aviontariac A O 100
100% de los
. - . . ., rocedimientos a
Revisar los procedimientos con el fin de| Cada una de las Direccion ., X
feb-17 Actas de reunion cargo de la
evaluar los controles a cargo de la SSJ .
Subsecretaria
Juridica revisados
100% de los
procedimientos a
) o _ . - . Cada una de las Direccion . : . cargo qe a
n r intervenir indebidamente en
Encausar y/o interve debidamente e Actualizar los procedimientos si procede a cargo de la SSJ Marzo y abril/2017 Acta de Mejoramiento Subsecretaria
los tramites a cargo de la Subsecretaria Beneficio econdmico Juridica que
SOPORTE LEGAL [/ Asesorar y|Juridica con el fin de obtener un|{Amiguismo Condena Vistos buenos de los Directores de las areas que integran la Subsecretaria reqwe_ran_,
representar juridicamente a la SDP en|pronunciamiento y/o una decision|Recomendacion Sanciones CATASTROFICO POSIBLE Juridica contenidos en los procedimeintos de las mismas respecto de los| CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA actualizacion
todas sus actuaciones. administrativa con desviacion de lo|Intereses particulares - . L tramites que les corresponden . .
P - . Afectacion del patrimonio publico Diwulgacion del 100%
publico y en beneficio propio o de un -
{ercero de los procedimientos
' Diwulgar la actualizacion del procedimiento si|Cada una de las Direccién o ., a cago de la
Mayo y junio/2017 SIPA, acta de reunion .
procede a cargo de la SSJ Subsecretaria
Juridica que sean
actualizados
Seguimiento del
100% de los controles
. Cada una de las Direccion ., de los procedimientos
Seguimiento de los controles nov-17 Acta de reunion a cago de la
a cargo de la SSJ .
Subsecretaria
Juridica que sean
actualizados
100% de los
Revisar los procedimientos con el fin de| Cada una de las Direccién L procedimientos a
Febrero Actas de reunion cargo de la
evaluar los controles a cargo de la SSJ .
Subsecretaria
Juridica revisados
100% de los
procedimientos a
Visto bueno del Director en los proyectos de contestacion de demanda y . . cargo de la
L . o . -, . . . Cada una de las Direccion : . . .
escritos judiciales en general contenidos en el procedimeinto de la Direccion Actualizar los procedimientos si procede 2 carao de la SSJ Marzo y abril Acta de Mejoramiento Subsecretaria
de Defensa g Juridica que
requieran
actualizacion
Diwulgacion del 100%
de los procedimientos
Diwulgar la actualizacion del procedimiento si| Cada una de las Direccion Mayo y junio SIPA acta de reunion a cargo de la
SOPORTE LEGAL / Asesorar y Eavg:gg:g:er}ﬁedniizr;;rceirolgord:fcgrﬁg Amiguismo Ei?gelig econdémico procede a cargo de la SSJ Sutzsgcretarla
representar juridicamente a la SDP en|. .. . Recomendacion . CATASTROFICO POSIBLE CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA Juridica que sean
todas sus actuaciones judicial en contra de los intereses de la Intereses particulares Sanciones actualizados
' entidad. Afectacion del patrimonio publico, investigaciones penales Seguimiento del
100% de los controles
. Cada una de las Direccion . ., de los procedimientos
Seguimiento de los controles Noviembre Acta de reunion a cargo de la
a cargo de la SSJ .
Subsecretaria
Juridica que sean
actualizados
Definicién de politicas de prevencion de dafio antijuridico por parte del 100% de las politicas
Comité de conciliacion de prevencion del
Adopcion de politicas de prevencion del Si?;das antgtrmdmlg
dafio antijuridico dictadas por la secretaria s L Desde enero hasta |Actas del Comité y registro - por
S . .| Comité de Conciliacion - secretaria juridica y
juridica 'y las generadas por el propio comité diciembre SIPROJ
de conciliacion las generadas por el
' comité de
conciliacion,
adoptadas
Numeral 5 de la politica A-LE-315 Politica de Control de Acceso, donde se
definen las responsabilidades de cada uno de los roles frente al control de Revision interna de la aplicacion de los 15/02/2017
P P Direccién de Sistemas 31/03/2017 Lista de chequeo Una (1) revision
acceso controles
Principios de la politica A-LE-315 Politica de Control de Acceso
Aplicacion Gestion de Usuarios
PROCEDIMIENTO A-PD-104 Punto de control de la actividad 24 «Revisar que
. la solici l ljefei i | di
SOPORTE TECNOLOGICO / Soportar a SO.I,CItud sea realizada por el jefe mmeghato, e olll,rector de
. . Gestion Humana, el responsable de la informacién, o, la persona delegada e . .
los servicios de las tecnologias de la : . - : , . Sensibilizacion en cuanto a la importancia : ., . 01/05/2017 -, Un (1) proceso de
. - . para tal fin mediante aprobacion realizada por SIPA médulo correspondencia. L Direccién de Sistemas Actas de reunion L
informacién 'y las comunicaciones| , . o . . de la aplicacion de los controles. 31/05/2017 sensibilizacion
TIC mediante la asesoria, gestion y Asignacion indebida de permisos para el Omitir intencionalmente los procedimientos y politicas para el
. ., ' ., rvici noldgi indebi rvici n fin rivi MAYOR POSIBLE - ATASTROFI RARA VEZ MODERADA
administracion de  su  operacion, 22C:ligréagzz de servicios tecnologicos control de acceso Uso indebido de servicios co es privados © 0S ALTA A-FO-010 SOLICITUD GESTION CUENTAS DE USARIO. El cual debe ser ¢ STROFICO ODERA
mantenimiento y actualizaciéon, como solicitado por el duefio de la informacién mediante incidencia en la aplicacion
apoyo a los procesos de la Secretaria de mesa de ayuda GLPI.
Distrital de Planeacion. PROCEDIMIENTO A-PD-104 Punto de control de la actividad 8 donde se
verificar que se hayamn registado todas las eliminaciones, actualizaciones o
creaciones de usuarios una vez realizada la validacién por parte de los Revisién interna para verrificar la eficacia de 01/07/2017
duefios de la informacion durante la depuracion de usuarios. a Eensibilizacic’)n Direccion de Sistemas 31/08/2017 Lista de chequeo Una (1) revision
PROCEDIMIENTO A-PD-104 Punto de control de la actividad 39 donse se
entregan el A-FO-212 en el cual se indica la responsabilidad del usuario
frente a la seguridad de la informacién.




SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION: VERSION 1 ENERO 31 DE 2017

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

MONITOREO Y REVISION

Analisis del riesgo

VALORACION DEL RIESGO

()
Riesgo Inherente RIESGO RESIDUAL Acciones asociadas al control © o < _g
. . ., . = c 0 S
Proceso/Objetivo Riesgo de Corrupcion Causa Consecuencia 5 q E 0 A 5 d S .g 5 O
Oha ae Oha de " o Lo
IMPACTO PROBABILIDAD riesgo FONTROLES &E) é <QE riesgo ACCIONES RESPONSABLE PERIODO DE SRS EAS - éé ) E
e 3 o S e EJECUCION REGISTRO %
inherente S o residual final
Direccion de  Recursos
Adecuacién del espacio fisico y ubicacion|Fisicos y Gestion|27/01/2017 - . .
. . - Espacio adecuado Un espacio adecuado
. . ., -, de las Historias Laborales Documental, Direccion de|31/01/2017
Todos los documentos que ingresan a la Direccion de Gestion Humana se -,
. o Gestion Humana
registran en medio digital (en SIPA) . —
. . ., ... |Direccion de Recursos s
Realizar primera sesion de capacitacion| _. . .. |08/02/2017 . . . Una capacitacion
o L Fisicos y Gestion Lista de asistencia .
sobre organizacion de historias laborales 12/02/2017 realizada
Documental
Elabor_ar diagnostico  para  digitalizar D,|rr_300|on de Recurs_(I)S 01/02/2017 Informe de diagnéstico de Un diagnéstico
expedientes laborales cerrados que reposan|Fisicos y Gestion 28/02/2017 expedientes cerrado en tad
Seguridad de la informacién de la Base de datos que tiene restricciones de en el archivo central Documental archivo central presentaco
acceso a personal autorizado por la Direccion de Gestion Humana(PERNO) A . . o . - Informe de diagndstico de
Elaborar  diagnostico  para  digitalizar|Direccion de  Recursos : o
FO-282 y A-FO-010 . . -, 101/02/2017 expedientes cerrado en Un diagnéstico
expedientes laborales cerrados que reposan|Fisicos y Gestion . - L
. - 28/02/2017 archivo de gestion (Historias presentado
en el archivo de gestion Documental
L aborales)
] . . DITECTIOTT uac RECUTS0US . ] . Una guia
Implementar y aplicar guia de organizacion|Fisicos y Gestion|15/03/2017 Expedientes de historias .
o e . . : . - : implementada y en
Aplicacion del formato de verificacion de competencias A-FO-245 (actividad 4 de expedientes Documental, Direccién de|29/12/2017 laborales organizados SO
de A-PD-005 GReteton- e
) Implementar 'y aplicar protocolo de u]rgcmon e Hecurs_(?s 15/03/2017 SXPETIETIIES — Te - TISTOTES Jna gHe
B _ _ diaitalizacion de exoedientes Fisicos y Gestion 29/12/2017 laborales nuevas implementada y en
Aporte de documentacion falsa por parte de los funcionarios o 9 X Noacumental Dirarcidn de dinitalizadae lien
. . . .__[Direccion de  Recursos
) aspirantes. Generar proyecto para manejo de historias Fisi Gestion|01/03/2017 p g tad un Proyecto
ADMINISTRACION DEL  TALENTO Filtracion de la informacion, intereses personales o deseo de . iy N . laborales ( Organizacion, digitalizacion IsIcos y .,e3|on royecto  presentado y presentado y
. L . . . Control de acceso a la informacion de las historias laborales a servidores . o ' "|Documental, Direccion de|31/03/2017 aprobado
HUMANO / Administrar con eficiencia . ., . favorecer a terceros. Pagos no debidos de salarios, prestaciones y/o aportes. . . ., ., disposicion) - : aprobado
._|Manipulacion dolosa de los registros y/o . . T autorizados de la Direccion de Gestion Humana, entes de control, OCID vy Gestion Humana v
el recurso humano de la Secretaria 7 Sanciones penales, fiscales y/o disciplinarias - . ., Certificacion d feacio Certificaci
o - : documentos de los procedimientos a e . : . ! . . - para el duefio de la informacién. , Solicitar las institucion ducativas lalDireccion  d Gestién eruficacion ae verincacion eruncaciones
Distrital de Planeaciéon aplicando . . .._|No identificacion previa de competencias y requisitos que deba|Perdida de credibilidad de la entidad CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA #iREF! RARA VEZ BAJA olicitar a las Insttuciones educatvas lajDirecclo € estion| 11/02/2017 d tidad ducati ibidas/solicitud d
. . cargo de la Direccion de Gestion . . o . . S : lidez de | tificaci tad H e entidades educativas recibidas/solicitu e
normas y politicas de caracter Humana cumplir un servidor. Incumplimiento de la mision, objetivos institucionales y funciones. validez de 1as ceruticaciones aportadas umana enviadas certificaciones
laboral vigentes para optimizar la] Tréfico de influencias que interfieren en la seleccion de personal|Perdida o deterior de la informacion que reposa en las historias laborales. . - o
-, L : o - . Aplicar actividades 2 y 4 del procedimiento A
prestacion del servicio publico. sin el cumplimiento de requisitos para el empleo a cubrir. . -
La digitalizacion de las hojas de vida no cumple caracteristicas PD-005 Vinculacion ~de  personal <2, Personal  vinculado
i Identificar la modalidad o caracter de|Direccion de Gestion|01/02/2017 Formatos A-FO 245
de legibilidad. . ., o - . . [Formatos A-FO 245
L _ - ) vinculacion,4.  verificar ~ requisitos  de|Humana 29/12/2017 diligenciados . . N
Verificacion de la validez de las certificaciones de estudio aportadas por los experiencia, estudios y  conocimientos diligenciados *100
aspirantes A-PD-005 actividad 4. basicos esenciales»
. . Historias laborales
Verificar la aplicacion del formato A-FO-097) oo cign ge  Gestion|01/02/2017 Formato AFO 097 prestadas/nimero de
Hoja de Control y reporte en el libro de diligenciado para cada . .
. 0 Humana 29/12/2017 o registros en el libro
préstamos de historias laborales Historia Laboral prestada
de nrestamns * 100
Verificar que se hayan digitalizado los
Revision de la prenémina por parte de los responsables (ver los controles de registros y/o documentos que se radiquen en| . ., ., Documentos
- _ . . . . . Direccion de Gestion|01/02/2017 . .
las actividades 9 y 10 del procedimiento A-PD-009) con el fin de verificar los la Direccién de Gestion Humana en SIPA Documentos radicados radicados/documento
. . . . . ) Humana 29/12/2017 o
datos incluidos y detectar inconsistencias SIG, para mantener control de los mismos y s recibidos *100
se puedan recuperar.
Ver_lflcgr que s,e _soI|C|ten los accesos al[Direccion d(_e _Qestlon 01/02/2017 Accesos autorizados en  A- Solicitudes N
Aplicativo de Némina (PERNO) mediante elfHumana y Direccion de 29/12/2017 £O-010 aprobadas/solicitudes
Procedimiento de emision de certificaciones (A-PD-022)(Actividad 9: Revisar formato A-FO-010. Sistemas realizadas*100
qgue la certificacion contenga lo establecido en la historia laboral del (la) Seguimiento y revision de la némina por
. : : ., ., Novedades
solicitante.) parte de los profesionales encargados de|Direccion de Gestion|01/02/2017 L o
. . Nomina liquidada liguidadas/novedades
némina de acuerdo al procedimiento A-PD-|Humana 29/12/2017 incluidas*100
009 actividades 9y 10.
Control Procedimiento A-PD-169 "Verificar el cumplimiento de lo establecido
en la normatividad vigente acuerdo a la modalidad de seleccion, y el Manual
de Contratacion de la SDP, entre ellos: (1) Que por la naturaleza del objeto a
contratar, los riesgos correspondan al mismo. (2) Que de acuerdo con la
naturaleza del objeto a contratar se soliciten los amparos, valores y vigencia
de la garantia, conforme a la
normatividad vigente. (3) Cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente de acuerdo a la modalidad de seleccion, y el Manual de Contratacién
de la SDP."
CONTROL PREVENTIVO - Controles Procedimiento A-PD-128: "Incluir las
condiciones y obligaciones y demas requisitos establecidos", "Verificar que el
proyecto cumpla con lo establecido en la normativa vigente", "Verificar las
condiciones legales y reglamentarias propias de la garantia Unica aportada
por el contratista, asi como el cumplimiento de porcentaje y vigencia de los
amparos exigidos", "Verificar que la informacién consignada este acorde con
la documentacién aportada y cumpla con lo requerido”, "Verificar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas, de los bienes y/o de los servicios
Zi]oeﬁ):‘g?:wcattzs dreE(s:l)blilgict)j d’ \é?)rrllfIlzar:o??n;ls/am\ﬂng;]ct:c"lOn incluya lo establecido Realizar un (1) taller de sobre riesgos en la|Direccion de Gestion|01/08/2017 Formato de Control de Un (1) Taller realizado
y gente. contratacion estatal Contractual 29/09/2017 Asistencia al Taller
Diligenciamiento de la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos
previsibles en los formatos de solicitud contractual (A-FO-120, A-FO-123, A-
FO-185, AFO-287)
Control Procedimiento A-PD-134 "Verificar (i) se cuente con todos los
documentos soportes requeridos segun el contrato a celebrar y a la causal,
(i) los documentos presentados por el proponente en los casos que aplique
estén suscritos por el mismo, (iii) la informacién (formacion académica y
experiencia) consignada en el Anexo — Verificacién de Requisitos de
Idoneidad, Experiencia y Capacidad del Seleccionado y en el Formato Unico
de Hoja de Vida, corresponda a los documentos aportados por el proponente,
(iv) que la fecha establecida en el Anexo — Constancia de Idoneidad, sea
posterior a la de los documentos aportados”.
Controles Procedimiento A-PD-180: "Verificar que la invitacion publica
contenga los requisitos establecidos en la normatividad vigente" y "Verificar el
cumplimiento de los requisitos solicitados en la invitaciéon, de acuerdo a su
competencia y de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente"
. . . . . Controles Procedimiento A-PD-138: "Verificar (i) que el proceso esté incluido
Direccionamiento o ajuste de los estudios o . . . .
revios demas documentos de las en el Plan Anual de Adquisiciones (ii) que los estudios previos se ajusten a la
CONTRATACION DE BIENES Y|P y - . . . . . . Imposibilidad de contratar o contratar con deficiencias en calidad normatividad vigente (iii) que los documentos estén completos”, "Verificar
. . etapas de planeacion y seleccion del|Estudios previos deficientes o manipulados para beneficiar a un - . : - s :
SERVICIOS / Adquirir los bienes y roceso de contratacion. con el fin delproponente en particular Deficiencia en la identificacion del bien Inadecuada seleccion del contratista gue el proyecto de pliego de condiciones contenga los requisitos establecidos
servicios requeridos por la SDP de b ' i propone P L . | Adquisicion de Bienes, Productos o Servicios no acordes a las necesidades reales| CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA |en la normatividad vigente", "Verificar que el proyecto cumpla con los MODERADO RARA VEZ BAJA
- favorecer a un tercero, omitiendo el|o servicio Falta de reglas claras para la adquisicion Deficiencia . . o o e o
manera eficiente dentro del marco legal o o ., e . . . de la entidad requisitos solicitados en el A-FO-120" y "Verificar el cumplimiento de los
S cumplimiento del principio de seleccion|en las verificaciones de requisitos y/o evaluaciones técnicas S L . . . . . .
y juridico. - Investigaciones disciplinarias, penales, fiscales y civiles. requisitos solicitados en el pliego de condiciones, de acuerdo a su
objetiva. (Etapa precontractual) . . . S : .
competencia y de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente",
Controles Procedimiento A-PD-133: "Verificar (i) que el proceso esté incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones (ii) que los estudios previos se ajusten a la
normatividad vigente (iii) que los documentos estén completos”, "Verificar que
el proyecto de pliego de condiciones contenga los requisitos establecidos en
la normatividad vigente", "Verificar que el proyecto cumpla con los requisitos
solicitados en el A-FO-120", "Verificar que el Pliego contenga los requisitos
establecidos y adopte (i) las observaciones aceptadas por la entidad",
"Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados en el pliego de
condiciones, de acuerdo a su competencia y de conformidad a lo establecido La accion de la DGC -
en la normatividad vigente" y "Verificar la informacion consignada en el Acta . . . dentro de los diez
. L La Direcciébn de Gestion Contractual, . .
se ajuste al desarrollo del proceso contractual y a la decision final del . . (10) dias calendario
o reportard ante la autoridad competente . :
Comité. Co T . - en que se evidencie
(disciplinaria o fiscal o civil o penal), al la materializacion del |Notificacion del hecho a la
Controles Procedimiento A-PD-132: "Verificar (i) que el proceso esté incluido servidor publico y/o contratista que en ) . .
- . . . . S . . riesgo. *El plazo de [DGC, evidencias de lo
en el Plan Anual de Adquisiciones (ii) que los estudios previos se ajusten a la gjercicio de la funcion de supervisor y/o . ., ., . ., :
o . - L . . . Direccion de Gestion ejecucion de la actuado por la dependencia No. de reportes a la
normatividad vigente y a lo sefialado en el Plan de Contratacién (iii) que los interventor, reciba en nombre de la entidad . B . . .
. R, . . . . Contractual investigacion por |que ejerce la supervision, entidad competente
documentos estén completos”, "Verificar que el proyecto de pliego de un producto, bien o servicio que no satisfaga o .
L U . . . . . parte del ente cumplimiento del debido
condiciones contenga los requisitos establecidos en la normatividad vigente", 0 no cumpla con las necesidades de la
e - . . : i competente, depende |proceso.
Verificar que el proyecto cumpla con los requisitos solicitados en el A-FO- entidad, con el fin de que ésta desde su 4e Io establecido por
120", "Verificar que el Pliego contenga los requisitos establecidos y adopte (i) competencia realice las acciones a que haya la de endenciap
las observaciones aceptadas por la entidad y (ii) conclusiones de la lugar. P
T - i L S - responsable o
Audiencia Publica de Riesgos", "Verificar el cumplimiento de los requisitos entidad
solicitados en el Pliego de Condiciones y Adendas (Cuando aplique)”, '
"Verificar la informacion consignada en el Acta se ajuste al desarrollo del
proceso contractual y a la decision final del Comité"
Acta de audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos en
procesos licitatorios (A-PD-132 Actividades 44 a 47)
Controles Procedimiento A-PD-114: “"Verificar: (i) Cumplimiento del objeto
contractual, (ii) Entrega de los productos contratados (en caso de consultoria
0 adquisicién de bienes), (ii) Cumplimiento de las obligaciones pactadas, (iv)
Pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pension)
Sistema General de Riesgos Laborales, Parafiscales (cuando aplique).
Realizar la calificacion final del bien, producto o servicio recibido”, "Verificar
que el documento se suscriba y tramite dentro del plazo legal establecido en
la normatividad vigente y el Manual de Contratacion”,
Realizar ajustes al(os) formato(s) y/o procedimiento(s) con el fin de atender
los hallazgos generados al proceso como resultado de las auditorias que
realicen los entes de control internos o externos.
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()
Riesgo Inherente RIESGO RESIDUAL Acciones asociadas al control © o < _g
. . ., . c c %) S
Proceso/Objetivo Riesgo de Corrupcion Causa Consecuencia 5 q E 0 A 5 d S '8 5 O
Oha ae Oha de - S
IMPACTO PROBABILIDAD riesgo FONTROLES &E) g <QE riesgo ACCIONES RESPONSABLE PERIODO DE SRS EAS - éé § E
e 3 o S e EJECUCION REGISTRO %
inherente = o residual final
Controles Procedimiento A-PD-128: "Incluir las condiciones y obligaciones y
demés requisitos establecidos”, "Verificar que el proyecto cumpla con lo
establecido en la normativa vigente", "Verificar las condiciones legales y
reglamentarias propias de la garantia Unica aportada por el contratista, asi
como el cumplimiento de porcentaje y vigencia de los amparos exigidos",
"Verificar que la informacion consignada este acorde con la documentacion
aportada y cumpla con lo requerido”, "Verificar el cumplimiento de las
obligaciones pactadas, de los bienes y/o de los servicios y/o productos
aeeCIst;II(ijgfua V(e:g:Claarnglrjri;?v:?f'x?eclon incluya lo establecido en el formato Realizar un (1) taller de sobre riesgos en la Direccion de Gestion 01/08/2017 Formato de Control de Un (1) Taller realizado
y 9 ' contratacion estatal Contractual 29/09/2017 Asistencia al Taller
Supervision e Interventoria Desleal -|Deficiencias en el desarrollo proceso de contratacion. Controles Procedimiento A-PD-114: "Verificar: (i) Cumplimiento del objeto
CONTRATACION DE BIENES Y|interés ilicito en su ejercicio a través de|Deficiencia en el ejercicio de la supervision y/o la interventoria L . - . contractual, (ii) Entrega de los productos contratados (en caso de consultoria
- . : - R o Adquisicion de Bienes, Productos o Servicios no acordes a las necesidades reales L . - S .
SERVICIOS / Adquirir los bienes y|la manipulacion y/o extralimitacion y/u|(amiguismo) de la entidad 0 adquisicion de bhienes), (iii) Cumplimiento de las obligaciones pactadas, (iv)
servicios requeridos por la SDP de|omisién de funciones en beneficio del{Desconocimiento de la rigurosidad de la funcién - falta de Detrimento ;atrimonial CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA |Pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pension) MODERADO RARA VEZ BAJA
manera eficiente dentro del marco legal|contratista o de un tercero (Etapa|objetividad en el seguimiento del contrato). eno p o . - Sistema General de Riesgos Laborales, Parafiscales (cuando aplique).
S . -, . - Investigaciones disciplinarias, penales, fiscales y civiles. i L . . B,
y juridico. Contractual - Postcontractual) Designacion de supervisor que no cuenta con los conocimientos Realizar la calificacion final del bien, producto o servicio recibido", "Verificar
requeridos para ejercer la funcion. gue el documento se suscriba y tramite dentro del plazo legal establecido en
la normatividad vigente y el Manual de Contratacion”
Elaboracién del acta de recibo final expedida por el supervisor y/o interventor, SO PERRIOITEE s Ee I O et
. P . ., o . reportard ante la autoridad competente La accién de la DGC - dentro
donde se realiza el analisis final de la ejecucion y cumplimiento del objeto o . o . )
(disciplinaria o fiscal o civil o penal), al de los diez (10) dias e
contractual senidor niblico vio contrafista aue  en calendario en que se Notificacion del hecho a la
Diligenciamiento de los certificados de cumplimiento para pago expedidos por ervidor - p y -, d evidencie la materializacion [DGC, evidencias de o
i - o gjercicio de la funcion de supervisor y/o . - - del riesgo. *El plazo de :
el supervisor y/o interventor, con el lleno total de seguimiento y control de las . . . Direccién de Gestion e ~ P e lactuado por la dependencia No. de reportes a la
: . interventor, reciba en nombre de la entidad ejecucion de la investigacion . . )
obligaciones, productos y plazos pactados. . . . Contractual or parte del ente que ejerce la supervision, entidad competente
un producto, bien o servicio que no satisfaga porp o )
. . - . . competente, depende de lo [cumplimiento  del debido
Realizar ajustes al(os) formato(s) y/o procedimiento(s) con el fin de atender 0 no cumpla con las necesidades de la establecido por la FOCesO
los hallazgos generados al proceso como resultado de las auditorias que entidad, con el fin de que ésta desde su dependencia responsable o P '
realicen los entes de control internos o externos. competencia realice las acciones a que haya entidad.
Laciay
Libro de control de ingreso de toda la documental, para asignacion y revision Estandarizar instructivo y formatos para g robadosdocumentos
por parte de la Jefatura. definir las actividades, controles y|Jefe de Oficina de Control 01/02/2017 Instructivo y formatos en probat _
. S gque incluyen: Un
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO / responsables que se involucran en las|Interno Disciplinario 31/03/2017 SIPA iNSTUCHVO ires

: . ~ o . o Acta de reparto investigaciones disciplinarias. y
Aplicar herramientas para la prevencion Tramite indebido de queias. informes. lInterés propio o de un tercero Prescripcién o caducidad de la accion disciplinaria formatos
de las conductas disciplinables y ejercer . quejas, ’ prop . - Nulidad de la actuacién disciplinaria CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA MAYOR RARA VEZ BAJA

S o denuncias y procesos disciplinarios Falta de Control desde que se tiene conocimiento de los hechos o -, Formatos diligenciados por o
la funcion disciplinaria en cumplimiento Continuidad de los actos de corrupcion _ 8 seguimientos para
de los postulados de las leyes vigentes. . . Verificar la aplicabilidad de los documentos|Jefe de Oficina de Control 01/04/2017 expediente (acta de reparto, verificacion de
Traslado interno de documentos (libro) . S Traslado interno de S
estandarizados Interno Disciplinario 31/12/2017 . aplicacion de
documentos, libro de control formatos
documental de la OCID)
Procedimiento externo control disciplinario ordinario actividad 65 «Elaborar . . ) 4 documentos
las comunicaciones y hacer las anotaciones pertinentes; si la decision es Estandarizar instrucivo y formatos para aprobados
: . y S P | definir las actividades, controles y|Jefe de Oficina de Control [01/02/2017 Instructivo y formatos en P . )
sancionatoria, elaborar las comunicaciones para que se libren dentro de los . o gue incluyen: Un
. . . : : : . responsables que se involucran en las|Interno Disciplinario 31/03/2017 SIPA . .
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO / Retard | o s fallos cinco (5) dias siguientes a la ejecutoria de conformidad con los articulos 48, investigaciones disciplinarias. instructivo y  tres
ADTEET WSHTETENER [T [ Frebaielio e'i?&toa;iradgso g(:a rzsorraer istro a la|Amiguismo Sanciones disciplinarias um. 57, 172y 174 de la Ley 734 de 2002.» formatos
de las conductas disciplinables y ejercer|®) oS e 9 apmmd . o pinar o L MAYOR RARA VEZ BAJA MAYOR RARA VEZ BAJA
S o Personeria Distrital y a la Procuraduria|lnterés propio o de un tercero Continuidad del sancionado en el ejercicio de la funcién publica o -
la funcion disciplinaria en cumplimiento . _— o - ) : Formatos diligenciados por i
. General de la Nacion. Procedimiento externo control disciplinario verbal actividad 15 «pertinentes, si expedients (acta de reparto 8 seguimientos para
de los postulados de las leyes vigentes. la decisién es sancionatoria, elaborar las comunicaciones para que se libren Verificar la aplicabilidad de los documentos|Jefe de Oficina de Control 01/04/2017 ngslado - P e verificacion de
dentro de los cinco dias siguientes a la ejecutoria de conformidad con los estandarizados Interno Disciplinario 31/12/2017 . aplicacion de
articulos 48, num. 57y 172 de la Ley 734 de 2002.» documentos, libro de control formatos
’ 20y y ' documental de la OCID)
Administracién de los Planes de Mejoramiento a través del aplicativo SIPA
MEJORAMIENTO CONTINUO / Impulsar Actualizar el procedimiento  S-PD-005| . ..ol o 01/02/2017 - Procedimiento  S-PD-005 Procedimiento S-PD-
la mejora continua de la eficacia L - -, . o . i6 i ' i '

_ Mejo e Al Omision del procedimiento para la reformulacion de las acciones|Materializacion de riesgos Seguimiento preventivo por parte de la Direccién de Planeacién Gestion de Planes de mejoramiento 31/03/2017 actualizado 005 actualizado
eficiencia y efectividad de la gestion . . S
o . dentro de los planes de mejoramiento Ineficacia de procesos
institucional, mediante la . : -, . . I - . o i : . .
administracion de planes de Mampu]ar la mform{;\uon de las acciones Om|S|on. dg los seguimientos al cumplimiento de Ie_ls acciones Reln.C|denC|as Qe S|tyaC|ones criticas
mejoramiento que faciliten ol cor_rec_uvas, preventivas o de mejora en el Incgmphmlento de los plazos pactado para la ejecucion de las Detrlmentq patrlm_on!al_ _ N _ MAYOR RARA VEZ BAJA Informe trimestral de seguimiento de los Planes de Mejoramiento por parte de MAYOR RARA VEZ BAJA

- ~ aplicativo para favorecer a terceros acciones planteadas Investigaciones disciplinarias, administrativas
fortalecimiento del desempefio y la : . - . . la OCI : . :

o Sobredimensionar las causas de los hallazgos de los planes de|lneficacia de los planes de mejoramiento } Listas de asistencia o - PP
optimizacion de los resultados de la i i R Socializar el procedimiento S-PD-005 Direccion de Planeacion 010472017 presentaciéon o memorando Procedimiento S-PD
SDP, asi como la sostenibilidad del mejoramiento eprocesos 30/04/2017 ~ 005 socializado
Sistema Integrado de Gestion. Definicién de las acciones para reformular los Planes de Mejoramiento, 0 campana

establecidas en el procedimiento S-PD-005
1. Realizar la revision pertinente sobre la
EVALUACION Y CONTROL / Evaluar la caracterizacién del proceso de evalaucion y 01/02/2017 S-CA-001 Una (1)
gestion de la entidad, generando . control con el fin de afianzar y hacer visible AUDITORES OCI 30/07/2017 CARACTERIZACION  DEL caracterizacion  del
recomendaciones y alertas para la 1. Amiguismo el tema de transparencia sobre el objetivo, el PROCESO ACTUALIZADA proceso actualizada
isi 3gi _ 2.D imi |P imi inf i i 1. Perdi I ibili '
ioon;?rib?l?/a:eczi\?lorzzjsor:;tirearfg Icca:)sntigzg L. No-informar a los entes de control irregislgroelommlento fe Procedimiento para inormar siaciones 2 Digjilr(rijn(:s p?afrﬁi;:il;ad 1. Formato Externo de presuntos hallazgos fiscales de la Contraloria de leance y eleidlo PAVA,
de los procesos, el cumplimiento de ;Sr?grilarfs existencia  de  situaciones|; pocies amenazas 3. Propiciar continuidad del hecho de corrupcion CATASTROFICO IMPROBABLE e Bogota cddigo CB-1115 CATASTROFICO | IMPROBABLE LS 2. Realizar la revision al procedimiento S-PD -
los objetivos institucionales y el 9 4. Posibles dadivas por omitir evidencias. 4. Posibles investigaciones con sus diferentes incidencias 001 Auditorias Internas Realizadas por OCI Procedimiento  S-PD-001 o
fortalecimiento de la cultura del 5. Falta de objetividad en el proceso de evaluacion. en cuanto a las actividades de control para AUDITORES OCI 01/02/2017 Auditorias Internas Un (1) procedimiento
autocontrol, autoevaluacion y llevar a cabo la tarea de informar a los entes 30/09/2017 Realizadas por OClI S-PD-001 actualizado
autorregulacion. de control correspondientes sobre la ACTUALIZADO
existencia de situaciones irregulares.
S . . 100% de las
L L . . 1. Falta de contundencia en los Informes de Auditoria de Evaluacion L F?no_nzauon de procesos a auditar consignados en el programa anual de 1. Realizar la sensibilizacién correspondiente sensibilizaciones  a
UALUACION Y CONTROL | B | 1. (;:_?Ita de aplicacion del Cédigo de Etica establecido para los Independiente. gudL[tona o Ao e dosde I eiat al auditado sobre la aplicacion del S-IN-016 0110215017 N los auditados sobre el

Fan ol | tidad vaar da gupl orzls. dadi itir evidenci 2. Inoportunidad e insuficiencia en la informacion que se utiliza para 3' Pllnea:js Ae dgt rona abaj esde fa jetatlira Codigo de Etica para los Auditores de la AUDITORES OCI 31/12/2017 CONTROL DE REUNIONES documento S-IN-016
gestion ; e la ent all ,t generan Io 3. Aos_,l es dadivas por omitir evidencias. la toma de decisiones. 4. I__atn de CL;] itoria apro bado i Oficina de Control Interno en las reuniones en las reuniones de
recomendaciones 'y alerias para ia - AMIGUISMo . . 3.Posibles investigaciones y/o sanciones de los entes de control. - -1sta de L-nequeo aprobaco poria jetatra de apertura de cada proceso auditor apertura  de cada
toma de decisiones estratégicas que 4. Desconocimiento del rigor del proceso auditor. I 5. Informe Preliminar de Auditoria :
contribuyan al mejoramiento continuo|2. Inobservancia de los principios éticos|5. Falta de objetividad en el proceso de evaluacion 4. Informes de Auditoria con resuitados sesgados, gue no 6. Mesa de Trabajo (Equipo Auditor y Auditado): De acuerdo con la actividad proceso auditor

y ) . - [nobserva - princip - rak ) P : correpondan a las debilidades encontradas y/o a incumplimientos CATASTROFICO RARA VEZ MODERADA |- jo (=quip y ; CATASTROFICO | RARA VEZ MODERADA
de los procesos, el cumplimiento de|en el ejercicio de la auditoria interna 6. Posibles amenazas puntuales No. 17 del procedimiento S-PD-001 AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS 2. Incluir dentro del formato codigo S-FO-
los opjgtlvos institucionales 'y el 7 Extralimitacion en la aplicacion de las funciones como auditor 5. Desinformacion sobre el estado real de los procesos hacia la alta POR LA OFI_CINA DE QONTROL INTERNO. 007 P_Ian de A_\u_d_itorig como acti\_/idad
fortalecimiento de la cultura del interno. direccion 7. Informe Final de Auditoria aprobado especifica la sensibilizacion correspondiente S-FO-007 .
autocontrol, autoevaluacion y 8. Documentos o informacién que no evidencia la realidad de la L : . L > 8. Aplicacién del CODIGO DE ETICA hacia el auditado sobre la aplicacion del S- AUDITORES OCI 01/02/2017 PLAN DE AUDITORIA Un (1) formato S-FO-
- y 6. Perdida de la independencia en la evaluacion de la gestion de la _ > _ 31/04/2017 07 actualizado

autorregulacion. gestion _ SDP. AUDITORES DE OFIC’I NA DE CONTROL IN-016 Cédigo de Etica para los Auditores de ACTUALIZADO

del area o prOCESO a audltal’. 7. Perdida de Credlbllldad INTERNO SECRETARIA DISTRITAL DE |a Oficina de Contro| Interno en |aS reuniones

PLANEACION S-IN-016 de apertura de cada proceso auditor.




