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AR TRRTHETAL DF PLS A0

1. Objetivo del Informe. T

Evaluar la eficacia de la gestién del Plan de Mejoramiento institucional y su aporte al
mejoramiento continuo institucional.

2. Alcance del Informe.

La revision de la gestién del Plan de mejoramiento de la SDP, se adelantd a partir de los
reportes en la herramienta SIPA durante el periodo Marzo- Junio de 2017.

3. Criterios del Informe.

Los conceptos de Calificaciéon / Estado, son los siguientes:
* CERRADA:

* Nivel Interno: Accién que de acuerdo con las evidencias aportadas ha cumplido su
gestion dentro de los términos establecidos; subsana y corrige las desviaciones
encontradas.

* Nivel Externo: Acciones originadas de hallazgos presentados en auditorias

externas adelantadas por los Organos Control, cuyo cierre es autorizado por dicho
ente, y la OCI, efectta el seguimiento y control de ejecucion.
Nota: Las acciones producto de las observaciones de la Veeduria Distrital,
Personeria de Bogota, Contraloria General de la Republica, son objeto de
seguimiento y verificacion, y se cierran de acuerdo con la normatividad que en dicho
sentido maneja cada ente de control.

= CUMPLIDA EN SEGUIMIENTO: Acciones que se gestionaron al 100% antes de la fecha
de terminacién, y/o que son objeto de monitoreo sobre su efectividad después de la
terminacion, y/o esté sujeta al cierre de otras acciones que hacen parte del plan de accion
formulado.

= EN DESARROLLO: Acciones que se vienen gestionado de manera normal dentro de
los términos programados.

* ALERTA: Acciones que se encuentran préximas a su fecha de terminacion y reportan
un bajo porcentaje de ejecucion y/o acciones que no reportan gestion en el periodo, y/o
el reporte no se ajusta a la accion formulada.
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= PARCIALMENTE CUMPLIDAS: Acciones que no alcanzaron el 100% de gestién a la
fecha de finalizacién, pero evidencia actuaciones.

» VENCIDA: Accion que NO registra gestion alguna dentro de las fechas establecidas para
la ejecucion, o que no evidencian soporte, y/o la evidencia encontrada no soporta la
gestion reportada.

iitados del Informe

Analizados y verificados los auto-reportes generados por el SIIP y SIPA, se registra a 30/06/2017
un total de 209 acciones de mejoramiento identificadas asi:

Internas SDP 191

Contraloria de Bogota 14

Contraloria General 4
TOTAL 209

4.1 PLAN DE MEJORAMIENTO ORIGEN INTERNO

4.1.1 Cierres Autorizados
Las acciones internas a las cuales se les autoriza el cierre, se cumplieron dentro de los
términos previstos y la informacién documental encontrada soporta con competencia la gestién
adelantada.

La Oficina de Control Interno autoriza el
relacionan a continuacion:

! a 50 acciones Internas, las cuales se

CIERRES INTERNOS AUTORIZADOS CORTE 30 DE JUNIO DE 2017

Incluir dentro del Direccion de Javier Alfanso i
Internos 1644 | 1800 formato de préstamo | Recursos Fisicosy |Santos 1042017 | 28/07¢2017 B Cerrada
I | Gestidn Pacheco }
Renmitir a la Direccion [ Direccion de Luis Eduardo k
Internos 1714 | 1932 de Planeacién los Gestion Humana Sandoval lsdith | 204062017 | 31072017 M Cerrada
formatos de la i i
Realizar Subsecretarfa de Paola Gomnez {
Internos 1530 | 1725 acompafiamiento a Planeacidn Campos 02016 | 30¢09/2017 W Cerrada
los pro i Smi |
Revisidn y ajuste de  J Direccidn de Glenda Amparo i
internos 1640 | 1836 los documentos Legalizacién y Luna Saladen 17104/2017 | 27hzo? | Cerrada
asociados ala Meioramiento |
Rewision y ajuste de Direccién del Taller |Esteban Castro
Internos 1640 | 1838 los documentos del Espacio Pdblico {lzquierdo 1710442017 | 274142017 } Cernrada
asociados ala
Revision y ajuste de | Direccién de Vias, | Eduardo Nates
Internos 1640 | 1842 los documentas Transporte y Maron 1700442017 | 2702017 ‘ Cerrada
asociados ala Servicios Piblicos !
Daos capacitaciones a | Subsecretaria Camilo |
Internos 1663 | 1810 los servidores Juridica Cardona Casis | 1W05/2017 | 31112/2017 )[ Cerrada
pd
2 capacitaciones alos | Subsecretaria Camilo ‘
Internos 1664 | 1814 servidores pdblicos de [ Juridica Cardona Casis | WO05/2017 | 3112¢2017 } Cerrada |
1a SDP sobre et :
IR 1! 1P N S FESTTE NIN T b iAol ol tB]d b s 0] I N I N I R RTINS NV POt EE TR T E N é
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ESTADOFINAL
. . : . , JUMIO 2017 -7
Realizar actividades Oficina de Control
Internos 1554 (1536 de sensibilizacion Interno Roa 210412016 | 3n2ez01e Cerrada
[«
Revisar lag solicitudes | Direccian de Luz Dary
Internos 1565 | 1556 de certificado de Gestidn Financiera | Arevalo 10612016 aMzizaie Cerrada
disponibilidad wo | Salamanca
Revizar § ajustar de Direccion de Luiza Cristina
Internos 1593 | 1637 ser necesario los Informacion, Burbano #0TeZ016 31Mziz01e Cermrada
imi l"';a[ggg[a['a } SUzman
Elaborar Direccidn de Glenda Amparo
 Internos 1595 | 1641 mensualmente un Legalizacién y Luna Saladen #Ho7i2016 311202016 Cerrada
reposte de los actos |} Mejoramiento
Elaborar Direccidn de Camila Meira
Internos 1595 | 1642 mensualmente un Patrimanioy Acevedo 1072016 3if2iz0is Cerrada
reporte de los actos :acidn Wbana
Elaborar Direccion de Morma | Yeronica Ardila
Internos 1595 | 1643 mensualmente un Urbana Vernazs woveeoe aM22016 Cerrada
reporte de los actos
Elaborar Diireccidn de Planes | Ursula Ablanque
Internos 1595 | 1644 mensualmente un Parciales Mejia #7206 aHze208 Cerrada
reporte de |og acto
Elaborar Direceidn de Planes | Luis Fernando
Internos 1595 | 1645 mensualmente un [Maestros y Barrera Munoz 1#107¢2016 IMH202018 Cerrada
reporte de los aotos ios
Elaborar Direccian de Wias, |Eduardo Mates
Interncis 1535 | 1646 menzualmente un Transporte y Macron o708 | 3wizez20ie Cerrada
reporte de oz actos ¥ Servicios Plblico
Elaborar Direccidn del Taller | Esteban Castro
internos 1595 | 1647 mensualmente un del Espasio Piblico |lzquierdo HoTi20e 211202016 Cerrada
reporte de Jos acto
Compilar y enviar un Subsecretariade Pauricio
Internos 1595 | 1648 reporte mensual Planeacicn Enriqus Acosta 11072016 3ziziie Cermrada
consoli : ftori. Pinilla
E=tablecer un Direccion de Juan Carlos
Internos 1622 | 1731 cIONograma que GestiGn Contractual | Hernando 1012017 INN04I2017 Cerrada
contengalas Salinas Ricaurte
Elaboracidn de una Subsecretaria Camilo
Internos 1663 (1803 presentacién <obre el §Juridica Cardona Casis 10442017 | 3000402017 Cerrada
v
Elaboracidn de una Subsecretaria Camilo
Internos 1664 | 1813 presentacién Juridica Cardona Casis 11042017 J0/0442017 Cerrada
relacipnada con el
Realizar la Direccién de Mangy Elizabeth
Internos 1551 [ 1535 retroalimentacién det | Planeacidn Mareno Sequra | 302018 30005¢2017 Cerrada
reporte de de
Inclusidn de la Direccion de Morma | Veronica Ardila
Interncs 1591|1632 actividad de Urbana Wernaza #ovee0ls | 300612007 Cerrada
jzacid SIpJL-
Inclusian de la Dlirgecion de Glenda Amparo
Interncs 1591 {1634 actividad de Legalizacién i Luna Saladen 1WO7I2016 | 3000672017 Cerrada
oy ) sorandania
Inclusidn de la Direccidn de Planes | Ursula Ablanque
Internas 1591|1635 actividad de Parciales Mejia WOTI20M6 | 30MBI2017 Cerrada
iz acii SifL-
Elaboracion de las Subsecretaria Camila
Internos 1646 | 1812 piezas graficas 3 Juridica Cardona Casis WOR2017 | 20602017 Cerrada
divulaar "
Elaborar farmato Direccion de Ezperanza
Internos 162811762 41 Estandar para Sistemas Roman 10242017 Jasi2n? Cerrada
conceptode Gonzalez
Emitir y socializar una Direcsion de Javier slfonso
Internos 1645 | 1797 circular Interna de Recursos Fisicoz y | Santos 1O52017 3100562017 Cerrada
cuidad y adecuade | Gestidn o
A \f\
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Ed

Direccidn de

ancg Elibeth

Actualizar el
Internos 1654 | 1807 procedimiento S-PD- [ Planeacién Moreno Sequra | 28/03/2017 | 21005¢2017 Cerrada
ons id
Elaborar y sacializar el | Direccidn de Javier Alfonso
Internos 1643|1894 Instructivo parala Recursos Fisicos y | Santas 15405/2017 | 1500642017 Cerrada
conformacio i6 P
Realizar reunién entre | Subsecretaria de Pacla Gomez
[ Internos 1577|1597 el zervidor pdblico que § Planeacidn Campos 1092016 | 30/06/2017 Cerrada
. . . P
Llevar a cabo el Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1589 1593 seguimiento de las Planeacidén Campos WON2017 | 3000642017 Cerrada
eolici ; P
Realizar el Subsecretaria de Paola Gomez
Internos 1990 | 1594 sequimiento ala Planeacidn Campos w2018 30/06{2017 Cerrada
caticinanis . -
Inclusion de la Direccidn de Wias, |Eduardo Nates
Internos 1591|1633 actividad de Transportey Moron 10712016 | 30/06/2017 Cerrada
Fiealizar a solicitud de [ Direccidn de MNancy Elizabeth
Internos 1618 | 1746 | NA. [ actualizacién de Planeacién Moreno Sequra | 21112016 | 3010612017 Cerrada
m i Zy
Socializacion y Oficina de Control | Martha Eugenia
Internos 1632 (1769 publicacién de los Interno Disciplinario |Ramos Ospina | 2/05/2017 | 30/06/2017 Cerrada
DIG
L Elaborar diagnostico [ Direccién de Javier Alfonso
Internos 1643 | 1892 para digitalizar Recursos Fisicosy [Santos 15/05/2017 | 2000802017 Cermrada
. = B
2. Incluir dentro del Oficina de Control | Gloria Piedad
Internos 1656 | 1815 formato cédigo S-FO- § Interno Roa 17¢0402017 | 30/06/2017 Cermrada
007 P, itaqri
| Realizar la revisién de | Direcoidn de Mancy Elizabeth
Internos 1657 /1789 las nuevas normas Planeacién Moreno Sequra | 311032017 | 3040642017 Cerrada
. .
Incluir los lineamiento | Direceién de Javier Alfonso
Internos 1676 | 1914 paraelpréstamode | Recursos Fisicosy | Santos 1106¢2017 | 30/08/2017 Cerrada
p ] 40 B
Generar cronograma | Direccidn de Javier Alfonso
Internos 1678 (1907 ¢on actividades Recursos Fisicosy | Santos 1106{2017 | 30/08/2017 Cerrada
preconty. 3 i P
Generar cronograma | Direccidn de Javier Alfonso
Internos 1680 | 1951 pararevisiondelos | Recursos Fisicos Y {Santos WOBI2017 | 3040642017 Cerrada
procedimj i
Realizar capacitacion | Direccidn de Javier Alfonso
Internos 1681 | 1959 con los enlaces Recursos Fisicos y |Santas 1062017 | 30/06/2017 Cerrada
docy ién P
Solicitar ala Direccidn | Direccidn de Esperanza
Internos 1706 | 1986 de contratos la Sistemas Roman 2000612017 | 307062017 Cerrada
relacic Gonzajez
Realizar reunidn con la | Direccidn de Nancy Elizabeth
Internos 1695 | 1933 Direccidn de Sistemnas | Planeacién . Moreno Sequra | 670642017 | 14/07:2017 Cerrada
o 2 i
Realizar balance de Direccidn de Nancy Elizabeth
Internos 1695 | 1934 los documentos que | Planeacidn Mareno Segura | 810612017 | 1410772017 Cerrada
Seenc
Incluir como Direccién de Maney Elizabeth
Internos 1636 | 1942 documento Planeacidn Moreno Sequra | 6f06/2017 | 14/07/2017 Cermrada
controladg del SIG, |a
Incluir como Direccidn de Mancy Elizabeth
Internos 1697 | 1941 documenta Planeacidn Moreno Segura | 60612017 | 1400742017 Cerrada
controjado de| SIG la
Ajustarla herramienta | Direccién de Esperanza
Internos 1706 | 1987 de ¢control con que Sistemas Roman 1500642017 15?07'2017‘ Cerrada
Louenta a ofigina de Gonzalez

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Junio 30 de 2017~

1
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412 ACCIONES INTERNAS CUMPLIDAS EN SEGUIMIENTO
6 acciones se califican como CUMPLIDAS EN SEGUIMIENTO.

;,,z,vT‘m,'

i i

Luis Eduardo

Conciliar Dlireccion de -
C fid
Internoz 1535 | 1483 mensualmente con el | Gestion Humana Sandoval lsdith | HOW201E | 31242016 P umplica =n
eguimiento
reporte de [a
Elaborar Direccicn de Orlando -
Internos 1595 | 1640 mensualmente un Ambients y Alfonso Lopez 110712016 31242016 C“m?ll‘.‘a en
; . Seguimiento
reporte de los actos R Ruralidad (uintero
Realizar 2 mesas de Dlireccion de Esperanza -
termas | 1598 | 1772 wabajo con contratos | Sistemas Reman 1610202017 | 3040642017 ‘3:“"".'"'_’“ e
; eguimiento
lng Gonzalez
Elabarar junto con el | Direccion de Esperanza -
Internos 1606 | 1726 usuario funcional el | Sistemas Fioman 4082016 | INOTI20TF g:;:,l;,l:‘?:n‘::
dogumentode Gonzalez
Actualizacion de la Direccidn de Glenda Amparo C A
. T umplida e
Internas 1640 | 1850 informacién dela Leg‘alnzacfntg Luna Saladen | 20062017 | 28h212017 Se::ll‘:mient:
| [Mzioramiento
Elaborar las Tablas de | Subsecretaria de Paola Gomez "
: 5 Cumplida en
Internos 1572 | 1601 Ijletencion F‘Iar!eacion{ ' Campos YOW20I7 | 311202017 Seguli,miento
goymental Dara e Socioeconomica

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Junio 30 de 2017~ Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones

4.1.3 ACCIONES INTERNAS EN DESARROLLO

A la fecha de verificacion se encuentran 132 acciones Internas en desarrollo.

4.1.4 ACCIONES»SIN:I'ERNAS EN ALERTA
3 acciones en ALERTA.

Fealizarlame

Diireccion de

Esperanza

{antes y despues] de las | Sistemnas Roman Gonzalez | 1032016 | 3WOTZ017 Alerta
i inidas por
Eiealizar la actualizacidn | Subsecretaria de Paola Gomez
1578 | 1535 de la caracterizacidn del | Planeacidn Campos womzos | 3U0BIZ0TT Alerta
procesode Soc AMmica
Realizar la formulacion | Subsecretaria de Paola Gomez
1578 | 1624 de loz indicadores de Planeacian Campos o016 | 3040912017 Alerta
' proceso. definiendo su ) Socioecondmica

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Junio 30 de 201 7- Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.

Si bien estas tres acciones registran avance en su gestion, la OCI determina su estado de
ALERTA como quiera que estan proximas a finalizar en algunos casos,

y en otros el avance reportado es muy bajo con relacion al tiempo de ejecucion y fecha de

finalizacion.

4.1.5 ACCIONES VENCIDAS
NO se Identifican acciones vencidas.
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CONSOLIDADO - PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO-

40
Acciones G;s;t:ic:) ':lge' Gestion
(Planes de Mejora) Evaluado Anticipada

CERRADAS 37 13
Cumplida en Seguimiento 3 40 3
Parcialmente Cumplidas 0 0
En desarrollo ’ 132

En Alerta 3
VENCIDAS 0

Acciones en Desarrollo ylo 135

vigentes a nivel interno

Fuente: Oficina de Control Interno.
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4.2 ANALISIS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON ORGANOS DE CONTROL.

4.21 CONTRALORIA DE BOGOTA.
Procesos auditores, visitas fiscales y administrativas efectuadas por la
Contraloria de Bogota.

1. Informe Final de Auditoria de Regularidad PAD 2016, vigencia 2015. Se
relacionan‘ 5 hallazgos, con 6 acciones formuladas, las cuales se encuentran
cumplidas y para cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

2. Informe final de Auditoria de Regularidad correspondiente a la Vigencia 2014
- PAD 2015.
Se relacionan 4 hallazgos, con 12 acciones formuladas; a la fecha, se ha
autorizado el cierre a 9 acciones, quedando 3 acciones ya cumplidas y para cierre
por parte de la Contraloria de Bogota.

3. Informe de Auditoria Modalidad Regular SDP 2014 - Periodo Auditado 2013. Se
relacionan 13 hallazgos, con 40 acciones formuladas. El ente de control ha autorizado
el cierre 39 acciones segun lo descrito en los informes de auditoria PAD 2015y 2016,
en este Ultimo determina que 1 accién contintia (2.8.1.1), la cual es monitoreada por
la Oficina de Control Interno.

4. Informe Final Auditoria Gubernamental con enfoque integral modalidad
regular a la SDP - periodo auditado 2012 - Direccion sector Habitat y Ambiente
- mayo 30 de 2013. Se relacionan 27 hallazgos, con 72 acciones formuladas; a la
fecha, la Contraloria de Bogota, ha autorizado el cierre de 68 acciones, quedando
4 acciones, cumplidas y para cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

4.2.2. GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA DE
BOGOTA.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, a la fecha de corte registra
un total de 14 acciones, segun informacion extraida del aplicativo SIIP/SIPA.
A continuacion, se relaciona el estado de las mismas:

e Acciones PARA CIERRRE:
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de
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PROGRAMAR EL Armando Palencia

] . DIRECCION DE |
# Contraloria PENDIENTE
| de Bogota 1187 12362) 2.8.11 |cumpLMENTO DE La] EsTUDIOS MACROD 1012015 31012015 {ciERRE c.B
. Centralizar la generacidn J Direccion de Julidn F abrizzio

! Contra'lcn‘ 12d¢ | 1294 2656( 22142 |deinformes de Gestion Contractual | Huérfano Ardila 10502015 3010412018 ! PENDIENTE

Bogota o CIERRECB
| contratacidn ala |
! Contralotia de Centralizar 1a generacion | Direccidn de José Max Cabrera ! PENDIENTE
| , 1294 (2657 2.214.2 de informes de Planeacién Morillo 110502015 300442016 ‘
il Bogota = CIERRECEB
! contratacién ala f
i . Centralizar la generacién | Direccidn de Luz Dary Arevalo ! PENDIENTE
g gg;g:élona de 1234 2658 22142 :e informes de Gestidn Financiera |Salamanca 1105:2015 3004/2016 3 ZE',';HE cB
| . Realizar la revisidn y Direccidn de Ariel Eliecer Carrera i P IENT!
§ gz;g:;ona de 1563 |1545| 2212 reformulacién de las Estratificacién Maontanez 22104/2016 3010672016 E |:|EE'|‘:3:|E c_g
] . Realizar un (1) taller Direccion de Juan Carlos i
{
! Contralotia de 1562 | 1542 214.4.11 |sobreel ejerciciodela | Gestién Contractual |Hernando Salinas | 211042016 300772016 PENKUENTE
; Bogots plarie aeidt it \ CIERRECB
| P Ajustar manuales, Direccin de Juan Carlas !
f Contraloriade [ 955 12721| 23111 circulares y Programaciény | Calderon w2013 | soioerzoi I PENDIENTE
| Bogotd rocedimi | Sequimiento a2 , CIERRE C.B
! < Ajustar manuales, Direccidn de Juan Carlos ; P IEN
% gg;::;ona de 986 (2718 23121 g:::ma'.es.g Prog{ar'naciéng Calderdn 1112013 30/09/2018 ; CFE’;%E CT:
[ . Ajustar manuales Direccidn de Juan Carlos !
; * b ENDI E
gg;’f’"’ %) 987 |2719| 23132 ciulresy Programacién y |Coldersn #2013 | 30i9t200 ; gmmglga
| Ajustar manuaes, Direccidn de Juan Carlos |
1 Contralorfa de ! . e : PENDIENTE
l Bogots 988 (2720 23321 z::;:lar.es.g Prog.rar.naclon g Calderdn 1112013 3010942016 ; CIERRE C.B
I . Revisar e Incluir la meta § Direccidn de Helrmut Menjura !

Contraloria de i PENDIENTE
1 Bogota 1564 11544 2213 |en uno delos Ereo::ctos SISBEN 300542016 | 3w1042016 |cierre c.e
i . Adoptar 1 protocolo de Mancy Elizabeth |

Contraloria 5 S DIRECCION DE PENDIENTE
i 1312|2737 2215 | atencién de auditorias y Moreno Sequra 2105¢2016 30M112016 |
] de Bogota visitas de |2 Contraloria PLANEACION | CERRE C.B
! Adoptar 1protocolo de [ Direccién de Nancy Elizabeth ; :
{ f.";‘;":g‘ 1555|1538 2211 |atencidn de auditorias y | Planeacidn MotenoSeguia | 200602016 | 3onwz0l | E'EE"F'";:E"(':TS
: 9 visitas de la Contralorfa | N .
| & Elaborar y socializar Direccidn de Juan Carlos
: gg;‘:;o' lade | 1562 43| 214411 grl'n:zamientqs sobrelos | Gestién Contractual Hernando Salinas 210512018 30112018 )" :lEEHBI::IE-:h::Ts
! plazos de ejecucidnepla

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Junio 30 de 2017~ Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.

4.3 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El plan de mejoramiento suscrito con Ia Contraloria General de Ia Republica, responde al
informe “Informe Final de Auditoria - Segundo Semestre de 2015. Recursos del Sistema

General de Regalias”, el cual relaciona 4 acciones, las cuales se gestionaron al 100% a
30/06017.

1. Revisar Paola Gomez !
trimestralmente enfas | Planeacidn Campos 221212015 221212018 f
reunid % . .
Contraloria 2. Solicitar ala Subsecretaria de Faola Gome2
Ge 1538 1492 33 Secretaria Distrital de | Planeacién Campos 221202015 | 221202008
netal Haci . .
Contralorfa Hallazgc’x No. 8 Presentar Subsecretariade  [Paola Gomez ‘ PENDIEN
General 1544 | 1500 | Gestién de trimestralmete al Comité | Planeacisn Campos 231212015 221212018 t CIERRE
proyectos iregti i Smi | C.G.H
Contraloria Hallazgo No. 3| Presentar al Comité Subsecretariade  |Paola Gomez | PENIHENTE
1544 { 1501 Gestidn de Directivo Planeacidén Campos 231212015 221122016 | CIERRE
General : ; L
proyectos | yimestraimente e | CGR.

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Junio 30 de 2017— Mddulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.
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4.4. CONSOLIDADO PLAN DE MEJORAMIENTO SDP.

Una vez actualizada la informacion en el Sistema de Informacion para la Planeacion SHP el
Plan de Mejoramiento Institucional con corte a 31/03/2016, es el siguiente:

Detalles del Estado
. Parc/ment
PLANES ACCION Cumplldas: YI' En En e —
en S/g_to. Des/rllo] Alerta |Cumplida enEivas
Para Cierre c
Internos 3 0 0

E;;traiorié de éW }Eea:tel N - T *&7—‘** B ,—_l

Informe Final Auditoria Gubernamental |
con enfoque integral modalidad regular a
la SDP - periodo auditado 2012 -|4
Direccion sector Habitat y Ambiente -
imayo30de2013.
Informe final de Auditoria de Regularidad
correspondiente a la Vigencia 2014 -|3
|PAD205.
Informe de auditoria de regularidad cod
62 6
| SDP - Periodo Auditado 2015 PAD 2016
Informe de Auditoria Modalidad Regular
SDP 2014 - Periodo Auditado 2013. U

Contraloria General de la}Vigente
Republica t

Informe Final de Auditoria - Segundo
Semestre de 2015. Recursos del |4
| Sistema General de Regalias

TOTAL PLANES DE ACCION

Fuente: Analisis OC\.

Efectuado el cierre de las acciones culminadas, enunciadas en los numerales 4.1.1 y
actualizado el estado de las acciones del numeral 4.2.3, la Secretaria Distrital de Planeacion,
registra un total 153 acciones, de las cuales 135 son Internas, 14 de la Contraloria de Bogota
y 4 de la Contraloria General de la Republica.
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Elanalisis a la gestion del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a 30/06/ 2017 permite
concluir lo siguiente:

A. ANALISIS DE EFICACIA:

LOGROS

» Plan de mejoramiento consolidado: a la fecha de corte del presente informe, se debian

cumplir 58 planes de mejoramiento: (40) internos, (14) de la Contraloria Bogota y (4) de la
CGR los cuales se gestionaron asi:

1. A nivel interno se gestionaron 40 de 40 acciones (37 cerradas y 3 Cumplidas en
Seguimiento), correspondiente al 100% de Ia gestion a 30/06/2017.

2. De la Contraloria de Bogota, se han gestionado al 100% las 14 acciones registradas
en la SDP. '

3. De la Contraloria General de la Republica, se han gestionado al 100% las 4 acciones
registradas en la SDP.

De lo anterior, se concluye que:

* Los Planes de Mejoramiento de la SDP comprometidos a nivel interno y con los
entes de control, se gestionaron EF ICAZMENTE en un 100%,

e 3 acciones que estan en desarrollo se califican en Alerta por estar préximas a
finalizar. :

* Porgestion culminada al 100%, de manera anticipada, se otorga el CIERRE a 13 acciones.

* Respecto de las acciones calificadas como cumplida y en seguimiento, si bien se

cumplieron en un 100%, la OCI considera que deben ser objeto de monitoreo sobre su
efectividad en un periodo prudencial.

* Finalmente, se registran total de 135 acciones en desarrollo.
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Realizado el comparativo de la gestion de los Planes de Mejoramiento SDP en los 4 Ultimos

trimestres, se obtiene que:

1 2 3 4
Jul-Sep | Oct-Dic | En-Mar | Abr-Jun
2016 2016 2017 2017
Total Acciones a
cumplir en el 51 111 61 58
periodo
Acciones
Cumplidas en el 49 110 59 58
periodo
EFICACIA 96% 99,00% | 97,30% 100%
INEFICACIA 4% 1% 3,7% 0%

Fuente: Analisis OCI.

Graficamente se analiza lo siguiente:

120
100
80
60
40

20

Jul-Sep 2016

Acciones programadas Vs Acciones Cumplidas

Oct-Dic 2016

= Total Acciones a cumplir en el periodo

En-Mar 2017

Abr-jun 2017

1 Acciones Cumplidas en el periodo

Se observa en la grafica 1:

e Para el primer y segundo trimestre
adquiridos, sin embargo; para el pe

Grafica 1.

comprometidas (Se cumplieron 58 de 58 acciones).

de la vigencia 2017, un nimero similar de compromisos
riodo Abril-Junio 2017 se da gestion total a las acciones
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Grafica 2.

De la gréfica 2, se concluye que:

e Del Promediando de los dltimos 4 resultados, se observa que el indicador de
eficacia del Plan de Mejoramiento Institucional se encuentra en 98% de
cumplimiento.

ATRASOS

No se registran vencimientos ni acciones parcialmente cumplidas.

B. ANALISIS DE EFICIENCIA

» Se analizan 6 acciones calificadas como cumplidas y en seguimiento, las cuales,
seguiran siendo monitoreadas por la OClI, con el fin de determinar su efectividad.

* Se observa que el Modulo Planes de Mejoramiento en el SIPA, es objeto de mejora
continua, lo que agrega valor al momento de la gestion en cuanto a informacién se
refiere.

C. ANALISIS DE EFECTIVIDAD DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO:

En la auditoria realizada al proceso de contratacién de Bienes y Servicios, de la vigencia
2016, se identifico una situacion relacionada con el “Incumplimiento minuta Contractual”
procesos 036, 045, 062 y 071 de 2016, la cual genero 3 acciones (1698 ~ 1702y 1699),
que fueron gestionadas en su momento.
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D.

En la Auditoria al mismo proceso de la vigencia 2017, se identifica la misma situacion
para los procesos contractuales (080, 176, 343 y 335 de 2016), frente a lo cual “se
formularon nuevos 3 planes de mejoramiento” en concordancia con el procedimiento
para la Gestion del plan de mejoramiento de la SDP, los cuales estan siendo
gestionados por la Direccién de Sistemas.

Si bien estas situaciones han sido objeto de tratamiento en el procedimiento de para la
gestion de los Planes de mejoramiento de la SDP, el tema “Incumplimiento Minuta
Contractual” se determina como reincidente en el proceso de Contratacion de Bienes 'y
Servicios, como quiera que se identifica la misma situacion en dos auditorias
consecutivas al mismo proceso.

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN EL INFORME
PLANES DE MEJORAMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2016.

El informe de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento con corte a 31032/2017, genero
1 recomendacion, la cual se analiza a continuacion:

@

..Se registran 2 acciones en e
programadas para finalizar en
acciones se reportaron avance

procedimiento “S-PD-005 Gestion del Plan de Mejoramiento....”

SEGUIMIENTO:

Las Subsecretaria de Informacion y Estudios Estratégicos y la Subsecretaria de Gestion
Corporativa atendieron la observacion y solicitaron mediante memorando 3-2017-08069,
la ampliacion del alcance y términos de las dos acciones, las cuales fueron concedidas
por la Direccion de Planeacion. A la fecha estas acciones estan en desarrollo.

5.1 FORTALEZAS

Se observa que el indicador de eficacia del Plan de Mejoramiento Institucional se
encuentra en 98% de cumplimiento, lo cual permite concluir que la SDP atiende
oportunamente su COmpromiso frente al proceso de mejoramiento continuo,
autogestion y autocontrol.

Frente a la eficacia, eficiencia y efectividad de los Planes de mejoramiento de la SDP,
se encuentra lo siguiente:
« A la facha de corte, a nivel interno se gestiono el 100% de las acciones de
mejora.
« De la Contraloria de Bogota, se gestionaron 14 de 14 planes de mejoramiento.

stado de vencimiento (IdAcc: 1519 y 1520), las cuales fueron
el mes de Diciembre de la vigencia 2016. Aunque de estas
s, es preciso que los responsables de las mismas, atiendan de

manera prioritaria estos compromisos de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
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» Frente a la Contraloria General de la Republica, los 4 Planes de mejoramiento
se encuentran.

v' Se otorga el CIERRE a 13 acciones culminadas con anticipacion.

v Se califican como cumplidas Yy en seguimiento, 6 acciones, y si bien se cumplieron

en un 100%, la OCI las seguira monitoreando durante un periodo prudencial, con el
fin de asegurar la efectividad.

v' Se atendié la recomendacion de la Oficina de Control Interno, consignadas en el
informe de Planes de Mejoramiento corte 31/03/2017.

» Se reconoce el fortalecimiento en las actividades de acompafamiento de la Direccién

de Planeacion en su rol monitoreo a la gestion y tratamiento de planes de mejoramiento
en la SDP.

1.21 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Proceso de
Soporte
Se registra una reincidencia en el proceso de Contratacion de ggl::g'coy de
Bienes y Servicios, relacionada con el “Incumplimiento Minuta Mei ient
Contractual”, esta situacion se identificé inicialmente en el proceso ejoramiento
auditor de la vigencia 2016, y nuevamente el proceso auditor continuo.
2017, y si bien, fue atendida mediante planes de mejoramiento, se Nota:

1 | concluye que no ofrecieron la efectividad esperada, ya que no 5 Se récomien a——
mitigaron las causas de su origen; razén por la cual, la Oficina de ol FOEEsE q de
Control Interno recomienda al responsable del proceso, revisar Gestign ‘
los planes de mejoramiento que se encuentran en desarrollo (1986 Contractual Lidere
1987 1989) con la Direccion de Planeacién, para asegurar la | .
efectividad de la mejora. as acclones que

determinen los
procesos antes |
mencionados.
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5.2.2 SITUACIONES CRITICAS.
Para el presente informe, no se registran situaciones criticas.

@ , OFICINA DE CONTROL INTERNO - SITUACIONES CRITICAS
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LAS SITUACIONES AQUI'RELACIONADAS, SE CONSTITUYEN EN CRITICAS, y de acuerdo con el procedimiento S-PD-001 Y S-PD-005, deben ser objeto de formulacién de acciones
de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas gue las originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los términos otorgados para tal fin. Asf mismo, la OCI, parala

préxima auditoria a este proceso efectuard el anélisis y verificacion de la efectividad alcanzada.

D%:mﬂ.c:mm..
« Condicién: La evidencia basada en hechos que encontro el auditor interno {realidad). Descripcion de la Situacién Critica S.C.
. Criterios: Las normmas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluacion, (lo que debe ser).

. Causa: Las razones subyacentes de la brecha ehtre la:condicién esperada y la real, que generan condiciones adversas (qué originé la diferencia encontrada).

. Efectos: Los efectos adversos, reales o potenciales, de la brecha entre Ia condicién existente.y los criterios, (qué efectos puede ocasionar la diferencia encontrada).

CONDICION CRITERIO

: . Fecha Inicio Fecha Fin
Nombres / Equipo Auditor Auditoria Auditoria
Auditor Lider Consolidé —Yimmy AMarquez A.
Riditaries Andrés Stand / Efrén Garcia / Miguel Vargas / Luz Marina Bohorquez / 04/07/2017 27/07/12017
Claudia Cuesta / Carlos Granados.
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Carrera 30 N. 25-90
Cddigo Postal 111311
Pisos 1,5,8y 13

PBX 335 8000

www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195 SC.CERZ5G792  CO-SC-CER25G262  GP-CER259243
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