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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO CON CORTE
A SEPTIEMBRE 30 DE 2019

Destinatarios:

- Subsecretarios.

- Jefes de Oficina.

- Director de Planeacién. -

e Reportes generados en el médulo de planes de mejoramiento del Sistema de Informacién de
Procesos Automaticos - aplicativo SIPA. :

¢ Procedimiento “gestion del plan de mejoramiento” (S-PD-005): Version 15, aprobada por acta de
mejoramiento 116 de mayo 31 de 2017. -

» Soportes de los seguimientos, cargados en el repositorio de evidencias del Sistema de
Informacioén Interno para la Planeacion - SIIP.

e Estados de calificacion, con preferencia por los acordados por la Oficina de Control Interno en
reunién de febrero 19 de 2019:

EES ARROLLO | - Se adelanta de manera normal dentro de los términos programados.
- Reporta un bajo porcentaje de ejecucion frente a lo programado.
EN ALERTA - No reporta informacién y/o evidencia en el seguimiento.
- El seguimiento y/o la evidencia no se relacionan con la accién formulada.
VENCIDA - No alcanza el 100% de gestién a la fecha de finalizacion.
CUMPLIDA EN

SEGUIMIENTO | - Acciones internas que los auditores OCI sugieren “para cierre”.

EN : - Acciones formuladas por informes emitidos por instancias de control, que
SEGUIMIENTO se entienden cumplidas para la SDP, y cuyo cierre aun no ha sido
autorizado por la instancia correspondiente.
- De origen interno: cumplida dentro de los términos establecidos y cuyo
cierre fue autorizado por el Jefe de la Oficina'de Control Interno.
CERRADA - De origen externo: originadas por informes emitidos por instancias
externas de control, cuyo cierre fue autorizado por la instancia
respectiva, de acuerdo con la normatividad que maneja.
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4.1. Formulacién

La gestion de los planes de mejoramiento implica, entre otras actividades: a) la formulacién de planes
y acciones (una vez se produce el informe o como mejora identificada individualmente), b) el
seguimiento & cada una de las acciones (mensual por parte de las areas y trimestral por parte de la
Oficina de Control Interno), c) el registro de evidencias en el repositorio (permanente) y d) el tramite

. de modificaciones (si se requiere). Estas actividades se adelantan, en su mayoria, en el médulo de
planes de mejoramiento que opera desde 2015 en el aplicativo SIPA.

Aunque la cantidad no determina la calidad de la operacion, las cifras altas podrian exceder la
capacidad de la entidad para gestionar. Por ello, para lo corrido de la vigencia se analizara la
formulacién, en cuanto a las cantidades de radicaciones, planes, acciones y areas involucradas:

a) Cantidad de radicaciones de planes por informe.

En la dindmica de formulacion, un informe puede dar origen a 1 6 mas radicaciones de planes de

mejora. En 2019 se han radicado 19 informes, para los cuales se presentaron los siguientes
radicados de planes de mejora: ;

Tabla 1: Cantidad de planes formulados en 2019 por radicado.
oL

mero de informes con ese nim anes | 4 | T
Fuente: Reporte "Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

En la vigencia 2019 el informe 34201 9-21317 iha asociado 18 radicaciones de planes, lo que lo
convierte en uno de los tres informes con més radicados planes desde 2015, junto con los radicados
3-2017-04421 y 3-2016-08660, con 27 y 15 radicaciones de planes respectivamente.
La tendencia mas reciente ha sido la de hacer maximo 3 radicaciones de planes por informe.

b) Cantidad de acciones por plan de mejoramiento.

Cada plan de mejoramiento, puede contener 1 6 mas acciones. En lo corrido de 2019 se formularon
82 planes, con la siguiente cantidad de acciones:
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Tabla 2. Acciones ormuladas por plan en 2019.

imero : :
Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramlento del aplicativo SIPA.
Desde 2015, los planes que méas acciones han congregado corresponden a los planes 1510 y 1824,

con 48 y 34 acciones respectivamente. Para el 2019 el plan con mas acciones formuladas ha sido el
1903, con 9 acciones.

La tendencia mas reciente ha sido la de formular una Unica accién para cada plan dado que hay 52
de los 82 planes que contienen una unica accion.

El rango mas recurrente fue formular entre 1 y 2 acciones por plan, llegando a un maximo de 4 dentro
de la tendencia.

¢) Cantidad de areas involucradas por plan..

En los planes pueden confluir dos o0 mas areas. En lo corrido de 2019 se formularon 82 planes, en los
cuales se involucro la siguiente cantidad de areas:

Tabla 3: Cantidad de areas que se han involucrado en los planes 2019.

Fuente: Reporte "Matnz Todo"generado en el modulo de Planes de Mejoramlento del aplicativo SIPA.

Desde 2015, el plan que més areas involucré corresponde al 1752, con 13 areas. Para el 2019 el plan
que involucré el mayor nimero de areas fue el 1903 con 3 areas.

La tendencia mas reciente ha sido la de involucrar una Unica area para cada plan, 77 de los 82
planes, involucran una Unica area, llegando a un maximo de 3 dentro de la tendencia.

En resumen, han sido frecuentes los planes que se formulan de manera Unica para cada informe, a la
vez que son planes de una Unica accién, y con un Unico responsable de su ejecucion.

Cabe sefialar que hay radicados, planes y acciones de vigencias anteriores que contintan en curso al
presente corte, asi como algunas previstas para cerrar en la siguiente vigencia. Por ello, a
continuaciéon se hara alusion a la totalidad de los 103 planes y 176 acciones que se encuentran en
curso.

4.2. Fuentes
El médulo de mejoramiento del aplicativo tecnolégico SIPA tiene definidas 14 fuentes que originan los

planes y acciones de mejoramiento. La cantidad de planes y acciones que se encuentran en curso
actualmente, en cada una de |as fuentes es:
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Informes de auditorias internas y externas 56
Administracién de riesgos 43
Resultados de la revisién por la direccion 2
Oportunidades de mejora 2
Control de producto/servicio no conforme 0
Controles de advertencia y/o pronunciamientos : 0
Ejercicios de autoevaluacion y autocontrol 0
0
0
0
0
0
0
0

Evaluacién del desempefio de proveedores
Evaluacién de satisfaccién del usuario
PQRD - Peticiones, quejas, reclamos o denuncias

Quejas y reclamos reiterados de los usuarios (retroalimentacion del cliente)
Resultados de la medicién de indicadores de gestion

Resultados de los informes de gestion
Subsistemas SIG

OO|0|0(O|O|o|o|o|N|N

S

Fuente: Reporte “Matriz Todo’ generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del ap

La labor de los planes de mejoramiento se centraliz6 principalmente en los resultados de las
auditorias y en la gestion del riesgo. Ademas, en este corte, solo 4 de las 14 fuentes tienen planes y
acciones de mejora formulados. El que no se estén generando acciones de mejora para la mayoria
de las fuentes, ha sido una constante en los tltimos periodos evaluados.

4.3. Tematicas

La Oficina de Control Interno - OCI-agrupé las 176 acciones en las tematicas que se muestran en la
siguiente tabla: :

Tabla 5: Principales asuntos contenidos en las acciones del lan de mejoramiento.

Asunto = . ; . __cantidad |
Capacitacién/ sensibilizacién/ socializacién/ divulgacién/ asesoria 47
Actualizacién de documentos SIG 3 44
Tecnoldgico - 24
Asuntos misionales 12
Realizacion de informes, seguimientos y diagndsticos 12
Formular y/o ejecutar planes de trabajo o planes de accién 8
Realizacién de mesas de trabajo/ reuniones 7
Formular y/o enviar comunicacidn/circular/memo

Fuente: Repoe

Con esto se concluye que mas de la mitad de las acciones estan dirigidas a actualizar documentos

del Sistema Integrado de Gestion - SIG y a fortalecer el conocimiento de diferentes temas de Ia SDP,
lo cual ha sido una constante en los ultimos periodos.

4.4. Seguimiento

Las areas realizan seguimiento a las acciones de los planes de mejoramiento dentro de los primeros
dias habiles de cada mes. Las siguientes son algunas situaciones, que se consideraron relevantes
para el presente informe, con respecto a los seguimientos de las areas: :
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a) Acciones con seguimiento: el seguimiento de las acciones que estan en curso se activa cada
mes en el médulo de planes de mejoramiento del aplicativo SIPA. Para este corte el
seguimiento fue atendido de la siguiente manera:

Gréfica 1: Cantidad de acciones con seguimientos.

Seguimiento de acciones para cada corte de 2019 Programado ORealizide
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Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

Aunque el porcentaje de las acciones sin seguimiento frente al total de las acciones programadas
para reporte fue muy bajo, en los dos ultimos seguimientos se incrementé de manera significativa la
falta de reporte, respecto de lo que se ha presentado desde enero de 2018, como se muestra en la
siguiente grafica:

Grafica 2: Cantidad de acciones sin seguimientos.

Acciones sin reporte en cada corte de 2019

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Méy Jun. Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.
b) Seguimiento el dia de cierre: Algunas acciones fueron reportadas en el ultimo dia del

seguimiento, incluso muy cerca de la hora del cierre. En el tltimo trimestre de 2019 se di6 una
tendencia porcentualmente decreciente, como se muestra a continuacion:

940
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Graéfica 3: Porcentaje de acciones cuyos avances son reportados por las areas en el dia de cierre del seguimiento.

Porcentaje de acciones a las cuales se hace seguimiento el dia de cierre .
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Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.
Si bien disminuyeron las acciones cuyos avances se reportaron en el dia del cierre (gréfica 3), no

significa una mejora por cuanto se increment6 el numero de acciones para las que no se hizo
seguimiento (gréfica 2).

c¢) Registro en dias no habiles: aunque esta practica no suele darse, se ha presentado en
algunos seguimientos, como se muestra a continuacién: ; g

Grafica 4: Cantidad de acciones cuyos avances son reportados en dias no habiles.

Cantidad de acciones cuyo seguimiento 2019 se report6 en dias no habiles
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Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

4.5. Eficacia

La eficacia fue definida en la versién 2017 del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién - MIPG, como el “grado en el que se realizan las actividades planeadas y se logran los
resultados planeados”. Con base en esta definicion, la eficacia de los planes de mejoramiento fue
revisada respecto a la ejecucién de sus acciones. En ello se encontré que las 176 acciones
contenidas en los planes de mejoramiento, quedaron en el siguiente estado de ejecucion:

Tabla 6: Estado de eje
— 4

Contraloria General 2 1 3 6
Externo 4 6 10
Internos 55 6 25 94
Internos OCI 4 2 4 4 11
Total 93 1 . . > | 3 .

Fuénte: Reporfe 'Matrii i’bdo‘t gehérado enel rﬁédulo dé Pléhes de Mejoi‘émlento de'l“aplicativo S\I\PA.

6
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*En el capitulo 4.9 del presente informe, se ampliara lo relacionado con el cierre de las 35 acciones
que consigna la tabla anterior.

4.6. Eficiencia

La ef|c1enC|a esta definida en la version 2017 del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, como la “relacién entre ‘el resultado alcanzado y los recursos
utilizados”. Con base en esta definicién, la eficiencia de los planes de mejoramiento ha sido revisada
respecto de los recursos que han sido identificados para cada accion, teniendo en cuenta que una
misma accién puede hacer alusioén a 1 6 mas recursos. Frente a ello, se encontré Io siguiente:

Tabla 7: Cantidad de acciones en las que aparece cada recurso.

Humano 167
Tecnoldgico e | 144
Técnico 27
Fisico 25
Financiero : 7
Combinados u otros 9

Fuente: Reporte “Matriz Todo” generado en el médulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

* En términos generales, hay 6 tipologias de recursos en donde conﬂuyeron todas las acciones de
los planes de mejoramiento.

e Los seguimientos que hicieron los diferentes procesos a sus planes de mejoramiento se
adelantaron en torno al cumplimiento de las acciones, y no necesariamente al uso y/o
aprovechamiento de los recursos que se han identificado en cada una de ellas.

¢ Los recursos mas reiterados continuaron siendo el humano y el tecnolégico.

De otro lado, se encontré que: a) El nimero maximo de recursos que se identificé para una accién es
de 5 (en la accién 2501) y, b) Hubo una gran tendencia a |dent|f icar maximo dos recursos por accion,
como se muestra a continuacion:

Tabla 8: Cantidad maxima de recursos que han sido identificados por accion.

Fuente: Reporte “Matriz Todo generado en el médulo de Planes de Mejoramlento del aplicativo SIPA.

El esquema actual para identificacion de recursos no permite ir mas alla en el andlisis de eficiencia.
Por ello, a continuacién, se hara alusion al “tiempo” que, aunque no ha sido considerado como un
recurso en los planes de mejoramiento, aparece en todas las acciones delimitando el plazo para su
ejecucién. Sobre este aspecto, el inicio y cierre de las acciones en curso estuvo programado en las
siguientes cantidades:

(&
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cién del inicio y cierre de las acciones vigentes.
= T YT TR "

Mejoramiento del aplicativo SIPA.

©

rﬁédulo de Planes de

\Fuente: Reporte “Matriz Todo"’genervado enel
Partiendo de la tabla anterior, para las 176 acciones vigentes a este corte, se concluyé lo siguiente:

* Una de las acciones cumplié dos afios en ejecucion. Se trata de la éccién 1683-1932 a cargo de la
Subsecretaria de Informacién y Estudios Estratégicos, la cual inici6 en septiembre de 2017.

* Nueve (9) de las 60 acciones en curso, que no cumplieron conforme a lo programado (Ver las
vencidas en la tabla 12.

e Se programé cumplir con 25 acciones en 2020.

4.7. Efectividad

La efectividad estd definida en la versién 2017 del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, como la “medida en que la gestién permite el logro de los resultados
planeados con un manejo éptimo de los recursos”. Con base en esta definicién, la efectividad de los
planes de mejoramiento ha sido revisada respecto de: el impacto de la accién segun su naturaleza, la

reincidencia de situaciones no deseadas, la reformulacién e inactivacién de acciones y la oportunidad
en la formulacién ge los planes.

Para el corte a septiembre 30, las acciones en curso fueron clasificadas asi:

Tabla 10: Clasificacion de las acciones.

Correctiva 92 52%
Preventiva 61 35%
Correccion 14 8%
Mejora 9 ; 5%

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes de Mejoramiento del ap|icati\/o SIPA.

Desde 2015 las acciones fueron mayoritariamente correctivas y preventivas, tendencia histérica que
se mantuvo en lo corrido de 2019. Las acciones preventivas representaron el 35% de todas las
acciones, y dado que ninguna situacién fue clasificada como reincidente, se puede concluir que, de
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manera general, los planes de mejoramiento de la SDP actuaron anticipadamente para evitar
situaciones no deseadas en la entidad. :

En cuanto a los ajustes de las acciones, de las 176 acciones en curso, 50 generaron observaciones
relacionadas con la reformulacion de las mismas. Muchas de las reformulaciones se adelantaron para
ampliar los plazos de cumplimiento de las acciones. Una de las opciones tomadas por las areas en la
formulacion o reformulacién de acciones fue la “homologacién”, es decir, el uso o aplicacién de una
accion ya existente, para atender o solucionar el origen de un nuevo plan. Ademas, algunas acciones,
en lugar de ser reformuladas, se inactivaron para dar lugar a nuevas acciones.

Es de aclarar que no se conté con un reporte que permitiera identificar las acciones que fueron objeto
de reformulacion o conocer si la accién fue homologada o el nimero de veces que cada accion fue
reformulada. '

Finalmente, la actividad 2 de la version 15 del procedimiento S-PD-005, gestién del plan de
mejoramiento, que fue aprobado mediante acta de mejoramiento 116 de mayo 31 de 2017, establecié
como plazo para formular el Plan de Mejoramiento, “quince (15) dias habiles a partir de la radicacién
del informe o fuente que genera el plan- de mejoramiento”, es decir, aproximadamente 20 dias
calendario.

En lo corrido del 2019, algunos planes de mejoramiento sobrepasaron ampliamente el plazo
mencionado, como en los siguientes casos:

Tabla 11: Acciones del

; 3-2019-02952 | Feb 07 /2019 Subsecretaria de
3-2019-02953 | Feb 07 /2019 19 dias Informacion .
$2019-00437 | Ene 1112019 45516 02054 | Feb 072019 Estudios
3-2019-02981 | Feb 08 /2019 20 dias Estratégicos
3-2019-00676 |Ene 16/2019 | 3-2019-02967 |Feb 07 /2019 16 dias Direccion de
Economia Urbana
; Direccién de
3-2019-03936 | Feb 19/2019 | 3-2019-07885 | Abr 05/2019 32 dias Re"“’é‘;ztfgﬁ'ws y
Documental
: Subsecretaria de
3-2019-12581 | Jun. 06/2019 | 3-2019-16328 |Jul 16/2019 26 dias Planeacion
. : Socioecondmica
3-2019-20740 | 2019-09-05 T
3-2019-16467 | Jul.17/2019 | 3-2019-20752 | 2019-09-05 50 dias & Es'{i%fﬂ_?&g:n .
' ‘ 3-2019-20741 | 2019-09-05

Fuente: Reporte “Matriz Todo” y reporte “Oportunidad en la formulacién de planes de mejoramiento”, ambos generados en el
moédulo de Planes de Mejoramiento del aplicativo SIPA y opcién de busqueda en el médulo de correspondencia del mismo
aplicativo.

v

4.8. Distribucion

Las 176 acciones quedaron distribuidas en las diferentes areas de la entidad de la siguiente manera:
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Grafica 4: Distribucién general de las acciones de los planes de mejoramiento en las areas.

D. Planeacién : ' 23
D. Sistemas ' e - 20
D. Gestion Humana T 2 e 20
D.Recursos Fisicosy Gestién. ' 12
D.EconomiaUrbana e 9
D. Servicio al Ciudadano
D. Gestion Financiera R 8
O.Control Interno Disciplinario
O.Control Interno 7
S.Planeacién Socioeconémica =
: D. Gestion Contractual ' 6
S.Juridica
S. Planeacién Territorid
. S.Planeaciéndelainversion
S.Informaciény estudios estratégicos
D.Defensa Judicial
O.Prensay Comunicaciones s 4
D. Tramites Administrativos - 4
D. Informacién, Cartografiay Estadistica 3
D. Anélisisy Conceptos Juridicos i 3
D. Participaciony Comunicacién. 2
D. Vias, Transportey Servicios Publicos 2
D. Politicas Sectoriales 2
D.Planes de Desarrolloy.. 2
D. Programacion y Seguimientoala. ® 1
D. Operaciones Estratégicas 1
D.Diversidad Sexual = 1
D. Patrimonioy Renovacién Urbana |
D. Planes Parciales
D. Legalizacién y Mejoramiento..
D.NormaUrbana
D. Ambientey Ruralidad 4
D. Taller del Espacio Publico ]
D. Planes Maestrosy Complementarios }
D.SISBEN
8. Gestion Corporativa |
D. Integracion Regional, Nacionale.. |
D.Estudios Macro |
D. Estratificacion
D. Equidad y Politicas Poblacionales
D.CONFIS |

~
(o]

9

(S0, BT, B0, I, |

0 e Bicag e g bae

Fuente: Reportes generados en el médulo de Planes' de Mejoramiento del aplicativo SIPA.

El detalle de la distribucién y estado de los planes de mejoramiento y sus acciones, en las
areas se muestra a continuacion:

10
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de

Oficina  Asesora Prensa y

1828-2298

Comunicaciones 1944-2540 1222:%2;2 4
1881-2395 .
1881-2396 :
Oficina de Control Interno 1881-2397 13?;:314382 7
1863-2477
5 ey s K 1864-2480 i
Oficina de Control Interno Disciplinario 1865-2478 1915-2493 7
1866-2481
1915-2494
1823-2497
Subsecretaria de Planeacion Territorial 1825-2242 5
Direccion de Planes Parciales 0
Direccién de Patrimonio y Renovacion 0
Urbana
Direccién de Norma Urbana ; 0
Direccién de Taller del Espacio Publico 0
Direccion de Planes' Maestros vy 0
Complementarios
Direccién de Ambiente y Ruralidad 0
Direccion  de Legalizacion y 0
Mejoramiento Integral de Barrios
Direccion de Vias, Transporte vy 1824-2437 2
Servicios Publicos 1828-2366
1879-2453
Subsecretaria de Planeacion 1879-2474 6
Socioecondémica 1910-2496
|
N A X : 1875-2385
Direccion de Politicas Sectoriales 1877-2390 2
Direccion de Equidad y Politicas 0
Poblacionales
1592-2378
1843-2328
Direcciéon de Economia Urbana 1891-2422 16591781 1843-2329 9
1639-2250 1843-2330
1880-2386
Direccién de Operaciones Estratégicas 1947-2543
Direccién de Integracion Regional, 0
Nacional e Internacional
Direccion de Diversidad Sexual 1924-2516
Subsecretaria de Informacion y estudios ’ 1683-1932 5
estratégicos ;
Direccion de Informacién, Cartografia y 3
Estadistica
Direccién de Estudios Macro 0
Direccion de Estratificacion 0
Direccién de SISBEN 0
11
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1883-2409
1883-2411
1883-2412 Lingra:
1884-2405 1883-2408
Direccion de Sistemas 1886-2416 1883-2413 20
mes-ant ' 1884-2404
1886 2418 1885-2415
1752-2451
Direccién de Servicio al Ciudadano s ite | e 8
& =
Subsecretaria de Planeacién de la 5
inversién . "o
Direccion de Programacion y : 5 oS
Seguimiento a la Inversion 1878-2401 !

Direccion de Participacion ~ y | 1943-2542 2
Comunicacién Planeacién 1945-2541

Direccién de Planes de Desarrollo y
Fortalecimiento Local :

Direccion de CONFIS ‘ : 0
1905-2467

Subsecretaria Juridica

1905-2468 5

!
Direccion de Analisis y Conceptos 1903-2460

: 1903-2462 3
Juridicos 1903-2464
1903-2461
: : ; i : 1903-2463
Direccién de Tramites Administrativos 1903-2465 4
1904-2471
Direccién de Defensa Judicial 1906-2456 | - 51-2: 1906-2455 5
Subsecretaria de Gestion Corporativa : . . v » 0
1761-2473
1828-2305
1830-2315
1914-2486 1840-2499 opso
Direccion de Planeacion 1922-2511 1909-2488 2 23
. 1911-2491
1922-2512 1914-2485
1922-2510
sootd 1923-2506
1923-25 %
1923-2507
1923-2508
1897-2450
; . ik 1898-2438-
Direccion de Recursos Fisicos y 1898-2441
Gestion Documental 1898-2439 1898-2442 1901-2447 12
1869-2381 -
Direccién de Gestion Financiera 1870-2380 8
Direccion de Gestion Contractual 6

12
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Secreta
PLANEACI

lio
00

1649-25

1649-2501
1912-2492
1913-2484 1830-2314
Direccion de Gestion Humana 1918-2503 1912-2487
1919-2504 1913-2483
1920-2514

1828-2300 :
1847-2322 20
1848-2327

Fuente: Seguimiento OCI.
* Para Contraloria de Bogota o para Contraloria General.

4.9. Cierre

El cierre de las acciones se di6 de la siguiente manera:

Tabla 17: Cierrg de acciones.

. au : a e
54 3-2019

S

- G S e
-10057 de mayo 07 de 2019
3-2019-17569 de julio 30 de 2019

El presente documento

No aplica.

Fuente: informes OCI.

La Oficina de Control Interno autorizé el cierre de las 35 acciones internas que aparecen sefialadas a
lo largo del documento en estado “CERRADA”.

Con respecto a las acciones 1892-2425, 1893-2426, 1893-2427, 1893-2428, 1894-2424, 1895-2423
formuladas para la Contraloria General de la Republica, la solicitud de cierre se hara al ente de
control una vez se tengan todas ellas cumplidas.

- Con respecto a las acciones formuladas para la Contraloria de Bogota, las siguientes fueron cerradas
por dicho ente de control en el informe final de auditoria de regularidad a la vigencia 2018 (cédigo 27),
PAD 2019, para el sector habitat y ambiente, recibido en la SDP con el radicado 1-2019-55759 de
agosto 20 de 2019: 1856-2344, 1857-2345, 1857-2346, 1858-2347, 1858-2348, 1854-2342 y 1860-
2357. Las demas acciones, aunque varias de ellas se ejecutaron, deberan esperar el respectivo
pronunciamiento del ente de control en la auditoria correspondiente, y solo hasta que se produzca su
informe final se conocera si cambian de estado. '

5.1 FORTALEZAS

Se disminuy6 el nimero de acciones reportadas en el ultimo dia del seguimiento.
5.2 DEBILIDADES

Ver situaciones susceptibles de mejora, en el capitulo 5.2.1.

e ' 8



S$-FO-015 INFORME DE SEGUIMIENTO

Versién 4 acta de mejoramiento 300 de noviembre 16 de 2017 Proceso S-CA-001

RLCALDIARAYOR OFICINA DE CONTROL INTERNO
Secretaria Distrijal de
PLANEACION

5.2.1 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Direccion de Gestién Contractual,
Direccién de Recursos Fisicos y
Gestién Documental
1 gree at;an descuidado los seguimientos mensqales en algunas-| « P Dirggce:ig(r::%nedse e?v?;géanl g;ﬂggggn B
o Direccion de Planeacion

Direccién de Defensa Judicial
Subsecretaria de Planeacién
Territorial

e

Numeral |
del CONDICION CRITERIO | CAUSA | EFECTO

Informe

No se encontraron
situaciones criticas

Para la formulacién de Planes de Mejoramiento, reitase al procedimiento S-PD-005 Gestion del Plan de Mejoramiento.

Luz Marina Bohérquez, Johana Pulido, Efrén Garcia, chubre 01 de 2019 Octug(r)e1§8 de
Carol Bernate, Miguel Vargas, Viima Chaparro. ;

Jefe Oficina de Control Interno
R
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