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DERSROE E OFICINA DE CONTROL INTERNO

Secretaria Distrital de
PLANEACION

INFORME DE SEGUIMIENTOA LA GESTIO]
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
Noimbire del CORTE 31 DE MARZO DE 2017
Informe de  [Destinatarios:
Seguimiento. - Dra. Nancy Elizabeth Moreno Segura / Dir. Planeacién.
- Subsecretarios.

- Directores.
- Jefes de Oficina.

coidn de Fizneacion
res ¥ ssiyios
SheDerecho de peficion

T SR TuUninena

= i Conlod e

1. Objetivo del Informe.

Evaluar la eficacia en la gestion del Plan de Mejoramiento institucional y su aporte al mejoramiento
continuo institucional.

2. Aleance del Informe.

Gestion del Plan de mejoramiento de la SDP, adelantada durante el periodo enero- marzo de 2017.

3. Criterios del Informe.

Los conceptos de Calificacion / Estado, son los siguientes:
= CERRADA:

» Nivel Interno: Accion que de acuerdo con las evidencias aportadas ha cumplido su gestiéon
dentro de los términos establecidos; subsana y corrige las desviaciones encontradas.

= Nivel Externo: Acciones originadas de hallazgos presentados en auditorias externas
adelantadas por los Organos Control, cuyo cierre es autorizado por dicho ente, y la OCI,
efectua el seguimiento y control de ejecucion.
Nota: Las acciones producto de las observaciones de la Veeduria Distrital, Personeria de
Bogotd, Contraloria General de la Republica, son objeto de seguimiento y verificacion. y se
cierran de acuerdo con la normatividad que en dicho sentido maneja cada ente de control.

« CUMPLIDA EN SEGUIMIENTO: Acciones que se gestionaron al 100% antes de la fecha de
terminacion, y/o que son objeto de monitoreo sobre su efectividad después de la terminacion, y/o
esta sujeta al cierre de otras acciones que hacen parte del plan de accion formulado.

= EN DESARROLLO: Acciones que se vienen gestionado de manera normal dentro de los
términos programados.

» ALERTA: Acciones que se encuentran proximas a su fecha de terminacién y reportan un bajo
porcentaje de ejecucion y/o acciones que no reportan gestion en el periodo, y/o el reporte no se
ajusta a la accion formulada.

= PARCIALMENTE CUMPLIDAS: Acciones que no alcanzaron el 100% de gestion a la fecha de
finalizacion, pero evidencia actuaciones.

= VENCIDA: Accién que NO registra_gestion alguna dentro de las fechas establecidas para la
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ejecucion, o que no evidencian soporte, y/o la evidencia encontrada no soporta la gestion reportada.

| 4. Resultados del Informe

Analizados y verificados los auto-reportes generados por el SIIP y SIPA, se registra a 31/03/2017, un
total del06acciones de mejoramiento identificadas asi:

Internas SDP 88

Contraloria de Bogota 14

Contraloria General 4
TOTAL 106

4.1 PLAN DE MEJORAMIENTO ORIGEN INTERNO

4.1.1 Cierres Autorizados
Las acciones internas a las cuales se les autoriza el cierre, se cumplieron dentro de los términos
previstos y la informacién documental encontrad oporta con competencia la gestién adelantada.

La Oficina de Control Interno autoriza el 32 acciones Internas, las cuales se relacionan a
continuacion:

CIERRES INTERNOS AUTORIZADOS CORTE 31DE MARZO DE 2017
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Sacretaria Distrital de
PLANEACION
o » AREA DIRECTIVO | FECHA ESTADO FINAL
. FUENTE 1D HLL _¢AP | DESCRIPCION ACCION : i waa :
S laec| c"c s RESPONSABLE | pJECUTOR | INKCIO FEOHA Fm CORTE 31/03/2017
EJECUTAR EL PARALELO ]Subsecretaria de [Ciro Gonzalez
Intern 154 1
nternos 6 517 ENTRE LOS SISTEMAS 8! |Gestion Rafirez 14/03/2016 | 31/10/2016 CERRADA
EJECUTAR EL PARALELO [Subsecretaria de  |Antonio Jose
Internos 1546 | 1518
ENTRE LOS SISTEMAS Si finformaciény __|Avendano sajieg | BUrie0le GERRADA
Verificar trimestraimente Direccion de Luis Eduardo
internos 1548 | 1530 A
con el encargado los Gestion Humana _{Sandoval Isdith 15/0412018: | BHON201T CERRADA
Realizar reuniones Subsecretaria de  [Mauricio Enrique
Internos 1661 46
fno ¢ i semanales con los Planeacion Acosta Pinilia 208/2018; | 90N 12018 CERRADN
Reall - - —
Internos 1561 | 1547 ealizar ceuiones Direccion de Orlando Afonso | 565016 | 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de JAmbiente y Lopez Quintero
0 s - =
Internos 1561 | 1548 Reglizay reunionas: BAFECEen 28 Glenda Amparo | 56016 | 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de JLegalizacion y Luna Saladen
Realizar reuniones Direccién de Veronica Ardila
Intel 156 1
nternos 1 549 semanales con el equipo de |Norma Urbana Veaza 2/05/2016 | 30/11/2016 CERRADA
Internos 1561 | 1550 Reaiizarielnionss; Giraccio ge Luis Fernando | 050046 | 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de fPlanes Maestros y |Barrera Munoz
i - ; =
Internos 1561 | 1551 Realizar runjones Direccion de Ursula Ablanque | 055916 | 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de jPlanes Parciales [Mejia
Internos 1561 | 1552 Realizarmmnkines HGRIGIRAS camils Neia 2/05/2016 | 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de | Patrimonio y Acevedo
Internos 1561 | 1553 Realizar reuniones ) Direcciéon fiel Taller Estelban Castro 2/05/2016 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de ldel Espacio |zquierdo
Internos 1561 | 1554 Realizar reuniones ) Direccién de Vias, |Eduardo Nates 2/05/2016 30/11/2016 CERRADA
semanales con el equipo de § Transporte y Moron
RtSHE 1569 | 1589 Informgr a las areas y hacer |Oficina Asesora de Martha.Cecma 19/05/2016 | 18/04/2017 CERRADA
seguimiento a la Prensa y Toro Pinzon
{FGTRGE 1569 | 1591 Envp mensual de correos §Oficina Asesora de Martha.Ceczlla 1106/2016 30/04/2017 CERRADA
masivos recordando la Prensa y Toro Pinzon
Internos 1573 | 1596 Reilizel S8gUimiento Subsecretaria de  |Paola Gomez 1/09/2016 | 28/02/2017 CERRADA
mensual de las metas del Planeacion Campos
Internos 1583 | 1570 Reslizay reyision de las DIEGETER e Liuisg Gristina 1/06/2016 | 31/03/2017 CERRADA
actividades y registros de Informacion, Burbano Guzman
Mejorar el control del Direccion de Luis Eduardo
. ‘ 15/1 0 ERRAD
Intemos 168 | 1550 procedimiento A-PD-009 Gestion Humana [Sandoval Isdith S0 T6 Bs2a17 c "
Internos 1599 | 1681 Socializacion de plan Riregeionde Esperanza 15/09/2016 | 31/01/2017 CERRADA
renovacion de equipos con JSistemas Roman Gonzalez
Internos 1600 | 1682 Realizar Ia publicacion en la fDireccién de Esperanza 15/07/2016 | 31/12/2016 CERRADA
Intranet y envid de Sistemas Roman Gonzalez
Internos 1602 | 1655 Cargar registros de acuerdo || Direccion de ESpaTazy 11/07/2016 | 16/09/2016 CERRADA
al requerimiento de |a Sistemas Roman Gonzalez
Internos 1602 | 1724 REHISAF, Valtieary DifEecion d& davigrefonse 111012016 | 31/01/2017 CERRADA
actualizar los registros que |Recursos Fisicos y |Santos Pacheco
Internos 1611 | 1694 Verficarquecada.antrada.  f0iteccion te Nanoy Elizabeth | (140516 | 28/02/2017 CERRADA
de la Revisidn por la Planeacion Moreno Segura
Internos 1612 | 1700 Actualizar las hojas de vida [Direccion de Esperanza 1/07/2016 | 31/03/2017 CERRADA
de los elementos de Sistemas Roman Gonzalez
Internos 1612 | 1701 Genesatioh dal plamide Ciiregeion de Esperanza 1/07/2016 | 31/03/2017 CERRADA
mantenimiento de la Sistemas Roman Gonzalez
Internos &t | foF | mg |Eiecuirina sensibilzgcion jDirecsion da Luis Eduardo | 51045017 | 10/02/2017 CERRADA
a los evaluadores sobre Gestion Humana _Sandoval Isdith
Divulgar los procedimientos |Direccion de Luis Eduardo
ERRADA
IRtEIES g1y | 128 43 A-PD-014 Evaluacién de Gestion Humana__|Sandoval Isdith 2SRRI | HS02ia0T GERRAL
Revisar y actualizar el Direccion de Luis Eduardo
: 1 31/03/2017 CERRADA
Intefnos 1617 | 1729 43 procedimiento A-PD-014 y | Gestion Humana Sandoval [sdith 1/12/2018 Ll E
Internos o | pan| ug S uanscopAARANG DUECEb Nancy Elizabeth | 5419016 | 31/01/2017 CERRADA
para la revision y Planeacion Moreno Segura
Internos 1618 | 1746 Realizarla Solciid 68 Bireceion de Nancy Elizabeth | ;4140016 | 3010412017 CERRADA
actualizacién de mapas de JPlaneacion Moreno Segura
Internos 1619 | 1738 Remitir a cada enlace SIG  |Subsecretaria de  |Pacla Gomez 11212016 | 31/12/2016 CERRADA
del proceso Coordinacion Planeacion Campos
Socializacién del Direccion de Luis Eduardo
: 12/01/2017 | 31/01/2017 CERRADA
Ipternos 1831 | 1hae procedimiento A-PD-190 Gestion Humana __{Sandoval Isdith
Elaborar el procedimiento  JOficina de Control |Martha Eugenia
; 1/02/2017 | 28/04/2017 CERRADA
Internos 1632} 1766 interno de cumplimiento de_}Interno Ramos Ospina

Fuente: Aplic

ativos SIIP-SIPA Marzo 31 de 2017- Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones
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4.1.2 ACCIONES INTERNAS CUMPLIDAS EN SEGUIMIENTO

13acciones se califican como

Conciliar Direccion de Luis Eduardo CUMPLIDA
Internos 1535 | 1489 mensualmente con el JGestion Humana  [Sandoval 1/01/2016 | 3171212016 [ en sEGUIMIENTO
Realizar actividades [Oficina de Control |Gloria Piedad CUMPLIDA
Internos 1554 | 1536 de sensibilizacién Intemo Roa 8/04/2016 | 3171212016 J en SEGUIMIENTO
Revisar las solicitudes | Direccion de Luz Dary CUMPLIDA
Intemos 1565 | 1556 de certificado de Gestién Financiera |Arevalo 1/06/2016 | 31112/2016 § ey seGuIMIENTO
Revisar y ajustar de |Direccion de Luisa Cristina CUMPLIDA
Intemos 1593 | 1637 ser necesario los Informacién, Burbano 1/07/2016 | 3111212016 § £N SEGUIMIENTO
Elaborar Direccion de Orlando CUMPLIDA
intemos 1535 | 1640 mensualmente un | Ambiente y Alfonso Lopez| 1/07/2016 | 3111212016 | en seGuIMENTO
Elaborar Direccion de Glenda CUMPLIDA
Intemos 1595 | 1641 mensualmente un Legalizacion y Amparo Luna | 1/07/2016 | 31/1212016 B en seGuMiENTO
Elaborar Direccion de Camila Neira CUMPLIDA
Intemos 1595 | 1642 mensualmente un Patrimonio y Acevedo 10712018 | 3111212016 § eN SEGUIMIENTO
Elaborar Direccion de Veronica CUMPLIDA
Internos 1595 | 1643 mensualmente un Norma Urbana Ardila 1072016 | 3111212016 ¥ eN SEGUIMIENTO
Elaborar Direccion de Ursula CUMPLIDA
Intemos 1595 | 1644 mensualmente un Planes Parciales |Ablanque 10712016 | 31/12/2016 R e SEGUIMIENTO
Elaborar Direccion de Luis Fernando CUMPLIDA
Intemos 1595 | 1645 mensualmente un Planes Maestros y (Barrera 110712016 | 3111212016 Y e seGuIMIENTO
Elaborar Direccion de Vias, |Eduardo CUMPLIDA
Internos 1595 | 1646 mensualmente un Transporte y Nates Moron | 1/07/2016 | 31/12/2016 EN SEGUIMIENTO
Elaborar Direccion del Taller [Esteban CUMPLIDA
Internos 1595 | 1647 mensualmente un del Espacio Castro 1/07/2016 | 311212016 en sEGUIMIENTO
| 5 ] Compilar y enviar un [Subsecretaria de Mauricio CUMPLIDA
ntemos 1595 | 1648 reporte mensual Planeacion Enrique 1/07/2016 | 31/1212016 l en SEGUIMIENTO

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Marzo 31 de 2017—
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4.1.3 ACCIONES INTERNAS EN DESARROLLO

41 acciones Internas se encuentran en desarrollo

 DESCRIPCION
CCION

AREA
RESEDNSABLE
EJECUCION

DIRECTIVO

EJECUTOR

FECHA
INICIO

e

FECHA FIN

ESTADO FINAL

CORTE
31/03/2017

Int 1622 | 1731 Establecer Un Direccion de Juan Carlos

nternos cronograma que Gestion Hernando 1/01/2017 | 30/04/2017 En Desarrollo
Andlisis de Subsecretaria de  |Antonio Jose

Internos 1629 | 1765 434 antecedentes Informacion y Avendano 1/02/2017 | 30/04/2017 En Desarrollo

Int 1551 | 1 Realizar la Direccion de Nancy

niemos 535 retroalimentacion del |Planeacion Elizabeth 3/10/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo

Int 1501 | 1632 Inclusion de la Direccion de Veronica

nternos actividad de Norma Urbana Ardila 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo

Int 1501 | 163 Inclusion de la Direccién de Vias, |Eduardo

nternos 5 3 actividad de Transporte y Nates Moron 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo

Int 1501 | 1634 Inclusién de la Direccion de Glenda

nternos actividad de Legalizacion y Amparo Luna 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo

I 1501 | 1635 Inclusién de la Direccion de Ursula

nternos actividad de Planes Parciales  |Ablanque 1/07/2016 | 30/05/2017 En Desarrollo

Int 1593 | 1638 Revisar la Resolucion |Subsecretaria de  |Antonio Jose

nternos 3 1236 de 2011 Informacion y Avendano 1/01/2017 | 31/05/2017 En Desarrollo

Int 1628 | 176 1 Elaborar formato Direccion de Esperanza

nternos 6 762 4. Estandar para Sistemas Roman 1/02/2017 | 31/05/2017 En Desarrollo

int 157 97 Realizar reunion entre [Subsecretaria de  |Paola Gomez

nternos 577 | 15 el servidor publico Planeacién Campos 1/09/2016 | 30/06/2017 En Desarrollo

| 1 4 Llevar a cabo el Subsecretaria de  [Paola Gomez 4 106/2017 EnD .

nternos 589 593 seguimiento de las Planeacion Campos 101/2017 | 30/0 n Desarrollo
Realizar el Subsecretaria de  |Paola Gomez

Internos 1590 | 1594 seguimiento a la Planeacion Campos 1/11/2016 | 30/06/2017 En Desarrollo
Lievar a cabo una Direccion de Daniel / 12017 EnD I

Internos 1592 | 1631 revision aleatoria de  JEconomia Urbana [Santiago 1112/2016 | 30/06/20 n.Desamalo
Realizar 2 mesas de |Direccion de Esperanza D "

Internos 1598 [ 1772 trabajo con contratos |Sistemas Roman 15/02/2017 | 30/06/2017 En Desarrollo
Realizar la revision y | Direccién de Esperanza |

Internos 1598 | 1773 ajuste de la Sistemas Ramar 20/02/2017 | 30/06/2017 En Desarrollo
Desarrollar Direccion de Esperanza 12017 EnD I

Internos 1606 | 1726 requerimiento para Sistemas Roman 24/10/2016 | 30/06/201 n Desarrollo
Actualizar en la Direccion de Esperanza

Internos 1628 | 1754 41 Herramienta GLPI la {Sistemas Roman 1/02/2017 | 30/06/2017 En Desarrollo
Elaborar Inventario de jDireccion de Esperanza

Internos 1628 | 1757 4.1 software base Sistemas Roman 1/02/2017 | 30/06/2017 En Desarrollo
Ejecutar el pian Direccion de Esperanza

Internos 1601 | 1674 migracion aprobado | Sistemas Roman 1/09/2016 | 31/07/2017 En Desarrollo
Realizar la medicion ]Direccion de Esperanza

Internos 1601 | 1675 (antes y despues) de |Sistemas Roman 1/09/2016 | 31/07/2017 En Desarrolio
Realizar ia Subsecretaria de  |Paola Gomez

Internos 1678 | 1595 actualizacion de la Planeacion Campos 1/09/2016 | 31/08/2017 En Desarrollo
Elaborar la politica de |Direccion de Esperanza

Internos 1598 | 1771 desarrollo de Sistemas Roman 15/02/2017 | 31/08/2017 En Desarrollo
Elaborar Direccion de Esperanza

Internos 1628 | 1756 4.1 procedimiento para Sistemas Roman 1/02/2017 | 31/08/2017 En Desarrollo
Elaborar el inventario Direccion de Esperanza

Internos 1628 | 1759 41 del software libre Sistemas Roman 1/02/2017 | 31/08/2017 En Desarrolio
Construir una guia Subsecretaria de  |Paota Gomez

Internos 1576 | 1626 metodologia Gnicay |Planeacion Campos 1/09/2016 1/09/2017 En Desarrollo
Actualizar la guia de | Direccion de Sonia Astrid

Internos 1633 | 1774 formulacion Politicas Amaya Vega 1/03/2017 1/09/2017 En Desarrollo
Realizar la Subsecretaria de  |Paola Gomez

Internos 1578 | 1624 formulacién de los Planeacion Campos 1/10/2016 | 30/09/2017 En Desarrollo
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Intemos | 1590 | 1725 e iedna [ ciblarta de Campo ™% | 111012016 | 3010912017 )| En Desarrollo
intemos | 1619 | 1739 S oo o JTLGretara e Can S0MS2 | 41212016 | 3010912017 )] En Desarrollo
Intenos | 1619 | 1740 s Lo oty do i Subaacriararde Cama S0mez | 11212016 | 3010912017 )| En Desarmollo
Intemos | 1620 | 1735 ke ﬁ,‘:gf;:’jéi"; 9 veriosose | 11022017 | 30082017 | En Desamoto
Internos | 1621 | 1741 v lcptmr il (0] Fisicos y [Sanene "% | 110212017 | 3000912017 || En Desamoli
Intemos | 1624 | 1733 g e e B a2l 10272017 | 300812017 | €n Desarroll
Intermos 1628 | 1755 | 4.1 ':ee :;?J;;: j:ff_rFsci,_ g:;f:::gz e Ez‘;?;"za 110212017 | 317102017 |  En Desarrolio
Intemos | 1607 | 1664 o draimvara fase . [Direccién Fiicos y [Sanae "™ | 110112017 | 2011212017 | € Desamoli
intemos | 1572 | 1601 puaporar las Tablas e ala da Can oMz | 110112017 | 317122017 )| En Desamollo
ntemos | 1628 | 1758 | 4.1 5;?22?&::;"&'::?:& Sistomee © |eperanza 02017 | 1012018 || En Desarone
Intemos | 1628 | 1763 | 4 [Ciborar polllcade Siman © |Peranza 2017 | 1ozt | En Desarone
intemos | 1628 | 1761 41 [ oTloAr a8 forma - fDireccién de R [ 1510172017 | 151012018 || En Desarrollo
Internos | 1628 | 1760 | 4.1 f;iﬁg'i;ggg:g‘::?e, Sttemn 0 [sperenza 017 | 1022018 | En Desamors
Intemos | 1598 | 1770 peatizar un S s Romaa2 | 11032017 | 2810212018 | En Desarrolio

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Marzo 31 de 2017- Médulos de Mejoramiento / Detalles de los auloreportes y verificaciones.

4.14 ACCIONES INTERNAS EN ALERTA

No se identifican acciones en ALERTA.

4.1.5 ACCIONES VENCIDAS
Se Identifican 2 acciones las cuales a consideracién de la OCI se encuentran vencidas.

IMPLEMENTAR EL S secre aria de Ciro Gonzalez
MODULO DE SISCO Gestion Corporativa |Ramirez

IMPLEMENTAR EL Subsecretaria de Antonio Jose
1520 MODULO DE SISCO Informacion y Avendano 14/03/2016 16/12/2016

1519

14/03/2016 | 16/12/2016 Vencida

Vencida

Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Marzo 31 de 2017— Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.

AL s Jedin Pt TN I T T B T T OOt DU S T T S O Rfew B om  EE Gmusten foof o @




S-FO-015 INFORMEDESEGUIMIENTO

AUCAL DI RAYOR Versién 3 acta de mejoramiento 537 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001
DE BQQQT'X D.C. OFICINA DE CONTROL INTERNO

Secretaria Distrital da
PLANEACION

VERIFICACION AUDITOR OCI

ID HLL 1546 — Id Acc 1519:

Vencida:

La accion se programé para el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 16 de diciembre de 2016
con el propésito de la implementacion del médulo SISCO del Sistema SI— CAPITAL, el cual cuenta con
tres médulos para los cuales se  reportaron su correspondiente estado de avance:

El médulo de Plan de Contratacion se dispuso para produccion

El modulo para la etapa precontractual se encuentra en elapa de pruebas.

En el autoreporte EI médulo para la etapa contractual no reporta su avance

ID HLL 1546 — Id Acc 1520:

Vencida:

La accion se programé para el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 16 de diciembre de 2016
con el propésito de la implementacion del médulo SISCO del Sistema SI — CAPITAL, el cual cuenta con
tres modulos para los cuales se reportaron su correspondiente estado de avance:

El médulo de Plan de Contratacion se dispuso para produccion desde enero de 2016

El médulo para la etapa precontractual se entregé al drea, funcional para la ejecucion de pruebas en
enero de 1017.

En el autoreporte El médulo para la etapa contractual no reporta su avance
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CONSOLIDADO - PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO-

PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO
Accionesa cumplir [ 43
ala fecha de corte 31/03/2017 T
Anticipadas | 4
CERRADAS -
En el Periodo 28
Cumplidas y en seguimiento 13
43
Parcialmente Cumplidas 0 0
Vencidas 2 2
En desarrollo 41 41
En Alerta 0 0
Acciones en Desarrollo y/o 4 3
vigentes a nivel interno —

Fuente: Oficina de Control Interno.

Las observaciones de los auditores de la OCI a las acciones PARCIALMETE
CUMPLIDAS, se detalla en el numeral 4.1.5.
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4.2 ANALISIS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON ORGANOS DE CONTROL.

42.1 CONTRALORIA DE BOGOTA.
Procesos auditores, visitas fiscales y administrativas efectuadas por la Contraloria
de Bogota.

1. Informe Final de Auditoria de Regularidad PAD 2016, vigencia 2015. Se relacionan 5
hallazgos, con6 acciones formuladas, las cuales se encuentran cumplidas y  para cierre por
parte de la Contraloria de Bogota.

2. Informe final de Auditoria de Regularidad correspondiente a la Vigencia 2014 - PAD
2015.
Se relacionan 4 hallazgos, con 12 acciones formuladas; a la fecha, se ha autorizado el
cierre a 9 acciones, quedando 3 acciones ya cumplidas y para cierre por parte de la
Contraloria de Bogota.

3. Informe de Auditoria Modalidad Regular SDP 2014 - Periodo Auditado 2013. Se
relacionan 13 hallazgos, con 40 acciones formuladas. El ente de control ha autorizado el
cierre 39 acciones segin lo descrito en los informes de auditoria PAD 2015 y 2016, en este
Gltimo determina que 1 accién contintia abierta (2.8.1.1), la cual es monitoreada por la oficina
de Control Interno.

4. Informe Final Auditoria Gubernamental con enfoque integral modalidad regular a la
SDP - periodo auditado 2012 - Direccion sector Habitat y Ambiente - mayo 30 de
2013. Se relacionan 27 hallazgos, con 72 acciones formuladas; a la fecha, la Contraloria de
Bogoté, ha autorizado el cierre de 68 acciones, quedando 4 acciones, cumplidas y para
cierre por parte de la Contraloria de Bogota.

42.2. GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA DE
BOGOTA.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, a la fecha de corte registra un total
de 14 acciones, segun informacion extraida del aplicativo SIIP/SIPA.
A continuacion se relaciona el estado de las mismas:

e Acciones PARA CIERRRE:



ALCALD YOR

PLANEAC‘I% s

S-FO-015 INFORMEDESEGUIMIENTO

Versién 3 acta de mejoramiento 537 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001
OFICINA DE CONTROL INTERNO

borar 2% | 966 | 2721 | 23114 g‘r‘;ffl'::e";ay"“a'es' g:g;crg"?:;gign y é‘;?ge?;:bs 112013 | 301002018 [ pon x5 ERRE
o 2% | 98 [ 2718 | 23.1.2. gjr‘(‘jlzrrgay" ugles; gigzcr‘::l’;gign ; ‘(’:‘:I‘('j‘e?:r:m 1112013 | 301002018 [ pom x = SERRE
[ggg;a;wa % | 987 | 2719 | 23132 i\ijr‘(‘:fjﬁze”s'ay"”a'es' g:;‘;ﬁ:}';gign : é‘;‘l’:ef:r:'“ 1112013 | 30002016 [ pom x s S ERRE
[ggg;z)m % | 988 | 2720 | 23321 gjr‘éi‘l:ens‘ay"“a'es' gi::;cr‘:g]"agizn . "C‘;"i‘:e?;:bs 1112013 | 301002016 [ - POR LA SoTRE
|§g;g;'°"- 9 | 1187 | 2362 | 2.8.1.1 gsagswé‘m%m gg%%%osN DE 227:2?: 1012015 | 31012015 [ pon x5 IERRE
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Fuente: Aplicativos SIIP-SIPA Marzo 31 de 201 7—

4.3 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria G
“Informe Final de Auditoria -
Regalias”, el cual relaciona 4 acci

Modulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.

eneral de la Republica, responde al informe
Segundo Semestre de 2015. Recursos del Sistema General de
ones, las cuales se gestionaron al 100% a 31/03/2017.

Contraloria 1: Revisar Subsecr_etaria de aola Gomez PENDIEg'(r;i CIERRE
General 1538 | 1491 33 tnme_stralmente en lasPlaneacién Campos 22/1212015 | 22/12/2016
reunion del Comité Socioeconémica
Contraloria 2. Solicit_ar alla ] Subsecr.etaria de [Paola Gomez PENDlEgI;i CIERRE
General 1538 | 1492 33 Secretana Distrital de [Planeacion ) Campos 22/12/2015 | 22/12/12016
Hacienda - SDH Socioecondmica
Contraloria Hallazgo |Presentar Subsecretaria de  [Paola Gomez PENDIENTE CIERRE
& 1544 1 1500 [ No.9 [trimestraimete al Planeacion Campos 23/12/2015 | 2211212016 COR
eneral - S Bk " :
Gestion de |Comité Directivo de la Socioeconémica
Contraloria Hallazgo P.rese_ntar al Comité [Subsecretaria de |Paola Gomez PENDIEg‘éER CIERRE
General 1544 11501 | No.9 [Directivo Planeacion Campos 231212015 | 22/12/2016
Gestion de |trimestralmente el Socioecondmica

Fuente: Aplicativos SIP-SIPA Marzo 31 de 2017—
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Médulos de Mejoramiento / Detalles de los autoreportes y verificaciones.




Secrelaria Distrital de
PLANEACION

S-FO-015 INFORMEDESEGUIMIENTO

ALCA AYOR Version 3 acta de mejoramiento 537 de Julio 26 de 2016 Proceso S-CA-001
ERGROTAD & OFICINA DE CONTROL INTERNO

4.4. CONSOLIDADO PLAN DE MEJORAMIENTO SDP.

Una vez actualizada la informacién en el Sistema de Informacion para la Planeacién SIIP el Plan de
Mejoramiento Institucional con corte a 31/03/2016, es el siguiente:

PLANES ACCION

Detalles del Estado

Internos

Contraloria de Bogota

Vigentes

Vigentes

enfoque integral modalidad regular a la SDP
- periodo auditado 2012 - Direccion sector
| Habitat y Ambiente - mayo 30 de 2013.

4

Informe final de Auditoria de Regularidad
correspondiente a la Vigencia 2014 - PAD
2015.

[ Informe de auditoria de regularidad c6d 62
SDP - Periodo Auditado 2015 PAD 2016

[Informe de Auditoria Modalidad Regular
SDP 2014 - Periodo Auditado 2013.

(Contraloria General de laf,.
| Repiblica

1
1 .

igentes

Informe Final de Auditoriaﬁi—rvsiégﬁdo
Semestre de 2015. Recursos del Sistema

4

14

General de Regalias \

TOTAL PLANES DE ACCION

Fuente: Analisis OCI.

Cumplidas y
en S/gto:

14

Des/rllo

En En

Alerta

Parc/mente

Cumplidas Vencidas

Para Cierre

41 0 0 2

Efectuado el cierre de las acciones culminadas, enunciadas en los numerales 4.1.1 y actualizado el

estado de las acciones del numeral 4.2.3, la Secretaria Distrital de Planeacion, registra un t

otal 74

acciones, de las cuales 56 son Internas, 14 de la Contraloria de Bogotay 4 de la Contraloria General

de la Republica.
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| 5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El andlisis a la gestion del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte a 31/03/ 2017 permite
concluir lo siguiente:

A. ANALISIS DE EFICACIA:

LOGROS

* Plan de mejoramiento consolidado: a la fecha de corte del presente informe, se debian cumplir
61 planes de mejoramiento; (43) internos » (14) de la Contraloria Bogots y (4) de la CGR los

cuales se gestionaron asi:

1. A nivel interno se gestionaron 41 de 43 acciones (28 cerradas y 13 Cumplidas en
Seguimiento), las 2 acciones restantes, se calificaron como vencidas, ya que a la fecha de
corte no alcanzaron gestién del 100% y su finalizacion estaba comprometida para el
31/12/2016.

2. De la Contraloria de Bogota, se han gestionado al 100% las 14 acciones registradas en la
SDP.

3. De la Contraloria General de la Republica, se han gestionado al 100% las 4 acciones
registradas en la SDP.

De lo anterior, se concluye que:

* los Planes de Mejoramiento de la SDP comprometidos a nivel interno y con los entes de
control, se gestionaron EFICAZMENTE en un 96.7%,

e 2 acciones se declararon como incumplidas, lo cual representa un 3.3% del total del plan
de mejoramiento institucional.

* Por gestion culminada al 100%, de manera anticipada, se otorga el CIERRE a 4 acciones.

® Respecto de las acciones calificadas como cumplida y en seguimiento, si bien se cumplieron en
un 100%, la OCI considera que deben ser objeto de monitoreo sobre su efectividad en un periodo
prudencial.

* Finalmente, se registran total de 41 acciones en normal desarrollo.

L pi b B owm oo F0E Fa abes b s b o L REnE S8 3 &%y
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Realizado el comparativo de la gestion de los Planes de Mejoramiento SDP en los 4 ultimos

trimestres, se obtiene que:

1 2 3 4
Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic | En-Mar
2016 2016 2016 2017
TOté.ll Acciones.a 35 51 111 61
cumplir en el periodo
Acciones Cumplidas
en el periodo 33 49 110 A
EFICACIA 95% 96% | 99,00% | 97,30%
INEFICACIA 5% 4% 1% 3,7%

Fuente: Analisis OCI.

Graficamente se analiza lo siguiente:

Acciones Programadas Vs Acciones Cumplidas

150

100

50

# Total Acciones a cumplir en el periodo

7 Acciones Cumplidas en el periodo

 Grafica 1.

Se observa en la grafica 1 que:

e ¢l numero de acciones comprometidas frente al nimero de acciones cumplidas,
mantiene una relaciéon tendiente al cumplimiento del 100% de los compromisos
adquiridos para los trimestres.

e Durante el 2° y 3er. trimestre, la cantidad de acciones tiende a mantener el mismo
ntimero, debido a la culminacién de las acciones formuladas a partir del segundo
semestre de la vigencia anterior.
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EFICACIA
100%
99% ‘//’tesz”&_____~
98% o
/
- / \ 97,30%

6% /04%
6% -4 Porcentaje de EFICACIA

95% |—— =85

94%
93%
Abr-Jun Jul-Sep 2016  Oct-Dic En-Mar
2016 2016 2017
Grafica 2.

De la grafica 2se concluye que:

e frente a los Ultimos 3 trimestres de la vigencia 2016, se la eficacia en la gestion de los
planes de mejoramiento observa un promedio del 96.6%, con un pico superior durante
el periodo octubre y Diciembre de la anualidad, debido a que la mayoria de Planes de
mejoramiento son programados para finalizar en estas fechas.

e Se analiza que en la vigencia 2017 se obtiene un porcentaje de eficacia 97%, el cual
responde positivamente a los resultados esperados.

ATRASOS

Se registran 2acciones vencidas, que si bien registran adelantos y avances, no lograron gestion
del 100% a 31/12/2016 fecha en la cual debian haber finalizado, al presente corte, los Id: 1519
y 1520, deben acudir a lo establecido en el procedimiento “S-PD-005 Gestién del Plan de
Mejoramiento”, para culminar estos compromisos.

B. ANALISIS DE EFICIENCIA

e Se analizan 13 acciones calificadas como cumplidas y en seguimiento, las cuales, continuaran
siendo monitoreadas por la OCI, con el fin de determinar su efectividad,

* Se observa que el Modulo Planes de mejoramiento en el SIPA, ha sido objeto de las mejoras
seflaladas en informes anteriores y de las incidencias puestas para su optimizacién, lo que
genera valor al momento de la gestién de la informacién contenida alli.
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C. ANALISIS DE EFECTIVIDAD DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO:

e A la fecha de corte del presente informe, no se registran hallazgos reincidentes, los que indica,

que los Planes de Mejoramiento formulados por los responsables de los procesos de la SDP,
han mitigado las causas que dieron su origen.

D. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS EN EL INFORME

i
1

. <\
)? RVA

PLANES DE MEJORAMIENTO A SEPTIEMBRE 30 DE 2016.

El informe de Seguimiento a los Planes de Mejoramiento con corte a 31/12/2016, genero?2
recomendaciones, las cuales se analizan a continuacion:

1. “..Se siguen registrando incidencias en el desarrollo del procedimiento para la Gestion de los Planes
de Mejoramiento en el aplicativo SIPA; razon por lo cual, la OCI recomienda a la Direccion de
Planeacién, Direccidn de Sistemas, con la participacion de la OCI, adelantar una prueba inicial en
el ambiente mds cercano al real, en una sola jornada, donde se abarquen todas las actividades y
opciones del procedimiento; se identifiquen las incidencias y/o inconsistencias, para que se
determinen las acciones a seguir, responsables y tiempos, y realizar los ajustes en el mddulo.
Finalmente, realizar una prueba final, para verificar la efectividad de las acciones implementadas y
asegurar el dptimo desempeiio del mddulo...”™

SEGUIMIENTO 1:

Se han realizado andlisis de las situaciones encontradas en el modulo de planes de
mejoramiento del SIPA, por parte de los usuarios tanto de Planeacion como de Control
Interno, se observa que las incidencias reportadas a la Direccion de Sistemas, han sido
atendidas en su totalidad; sin embargo, se recomienda realizar la prueba de recorrido para
corroborar el desarrollo del procedimiento, al igual que para identificar y adelantarse a la
solucién de posibles incidencias futuras.

2. “...La situacién susceptible de mejora del informe de Planes de mejoramiento a 30/09/2016 relacionada
con la unificacion de las bases de datos en las cuales se gestionan los Planes de Mejoramiento, no fue
atendida. Pese a los argumentos expuestos por el funcionario a cargo, en la Direccién de Planeacion, la
OCI considera que sin importar el niimero de acciones, se debe contar con una tinica base de informacion
en el médulo funcional del SIPA, v la informacién previamente registrada (reportes y verificaciones),
puede ser guardada en un backup, la cual puede ser consultada cuando sea necesario, y no arriesgar la
trazabilidad de la gestién. Se reitera que esta situacion puede generar errores al momento de armonizar
la informacion y pone en riesgo la confiabilidad de la misma...."

SEGUIMIENTO 2:

La Direccion de Planeacion asigné al profesional encargado de la Administracion del SIIP,
para realizar la migracion de los Planes de Mejoramiento que aun se encuentra en dicha
plataforma, al sistema SIPA. A la fecha de corte, la actividad de migracion se encuentra en
desarrollo.

Es necesario reiterar que la unificacion de estas bases de datos, disminuye la ocurrencia de
reprocesos, y fortalece la confiabilidad de la informacion.

/
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5.1 FORTALEZAS

* Se resalta la oportuna actividad de reporte de Planes de Mejoramiento por parte de los
responsables. De igual forma, el acompafiamiento de la Direccién de Planeacién en su rol
monitoreo a la gestion y tratamiento de planes de mejoramiento en la SDP.

e Frente a la eficacia, eficiencia y efectividad de los Planes de mejoramiento de la SDP, se
encuentra lo siguiente: Se gestiono EFICAZMENTE un 97.3% del plan de mejoramiento
de la SDP.

Se otorga el CIERRE a 4 acciones culminadas con anticipacion.

Se califican como cumplidas y en seguimiento, 13 acciones, que si bien se cumplieron en un
100%, la OCI seguira monitoreando las mismas durante un periodo prudencial con el fin de
asegurar la efectividad.

AN

v Se vienen atendiendo las 2 recomendaciones de la Oficina de Control Interno, consignadas en
el informe de Planes de Mejoramiento corte 31/12/2016.

v" No se registran reincidencias en las situaciones criticas y/o hallazgos, lo que indica que los
Planes de Mejoramiento formulados, han sido efectivos frente a la mitigacién de las causas
que dieron origen a los respectivos hallazgos.
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1.2.1 SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORA

SITUACIONES SUSCEPTIBLE DE DE MEJORA

De acuerdo con el procedimiento S-PD-001, las situaciones de mejora identificadas, no requicren un plan de mejoramiento, sin embargo, deben ser
atendidas, en el marco de la gestion propia del drea o procese; por lo cual la OCI revisard las medidas adoptadas para su mitigacién en la proxima

auditoria.
DECRIPCION DE LA SITUACIONSUSCEPTIBLE DE MEJORA | Mjmer 4 RESPOENSABL
Se registran 2 acciones en estado de vencimiento (IdAcc: 1519 y 1520), las Subsecretaria de

2016.

cuales fueron programadas para finalizar en el mes de Diciembre de la vigencia

5

1 Aunque de estas acciones se reportaron avances, es preciso que los [ Analisis de

responsables de las mismas, atiendan de manera prioritaria estos compromisos | eficacia.
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el procedimiento “S-PD-005
Gestion del Plan de Mejoramiento”.

Gestion Corporativa.

Subsecretaria de
[nformacion y
Estudios

Estratégicos.
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