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SECTOR RESPONSABLE

ENTIDAD DEPENDENCIA

PROCESO ESTRATEGICO

META

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo mévil para la recoleccion de informacién, difusion de servicios sociales y el
desarrollo de las alianzas publico-privadas pertinentes, para la garantia plena de los derechos de las personas de
los sectores LGBTI.

En el primer trimestre se
acompafi6 la definicién de
requerimientos de una app
movil que visibilice la oferta
institucional, los canales de
denuncia, las acciones
estatales y el quehacer de las
organizaciones sociales y de
todas aquellas iniciativas que
centren su esfuerzo en
mejorar la calidad de vida de
personas LGBTI. Con esta
app se busca llegar a la meta
de impactar a 30.000 mil
personas que viven en la
ciudad de Bogots, el 20% del
total de personas que se
identifican como LGBTI
segun la Encuesta Bienal de
Culturas del afio 2015.

2018

Andlisis del Avance

Segundo Trimestre

Act: Realizar asistencia
técnica a la Direccién de
Diversidad Sexual para el
desarrollo del aplicativo
movil": En el segundo
trimestre se han
adelantado diferentes
reuniones  para validar los
temas de experiencia de
usuario y usabilidad del
prototipo de la app, con la
cual se busca llegar a la
meta de impactar a 30.000
mil personas LGBTI.

Andlisis del Avance Tercer

Trimestre

Realizar asistencia técnica a la
Direccion de Diversidad Sexual
para el desarrollo del aplicativo
movil": En el tercer trimestre se

han adelantado diferentes
reuniones  para validar y
aprobar el disefio de la
aplicacion, la especificacion de
requerimientos y la
investigacién para dar a conocer
la oferta completa, tanto
privada como publica de
contenidos dirigidos a la
comunidad LGBTI

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

1.2. Desarrollar cuatro (4) herr
conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

para la y divulgacion de los avances y los

Se inicio la etapa de
planeacion de las otras

Act: Realizar asistencia
técnica a la Direccion de
Diversidad Sexual en el
desarrollo de las

Realizar asistencia técnica a la
Direccion de Diversidad Sexual

enel de las

Se coordina la distribucién
de las 4 herramientas a lo
largo del cuatrenio, segin

que

las i dela

consisten en plantillas web
para publicacién de

informacion

oficina de Diversidad
Sexual de la Secretaria de

Planeacion

herramientas tecnologicas:
Mediante reunién de
coordinacién estrategica, esta
fijado al lanzamiento de la
aplicacién mévil, segin lo
acordado esta meta esta ligada

ala promocién de la app. Act:




Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
de Calidad del Servicio.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de sensibilizacion y capacitacion a
servidoras y servidores publicos para cualificar sus competencias en la atencion del servicio de las personas de los
sectores LGBTI

Act1: Se cumplié con la
elaboracion del cronograma
mensual para sensibilizacion
a servidores en enfoque
diferencial en protocolo de
servicio de atencion a
personas de los sectores
LGBTI, en el marco de la
Politica Pdblica Distrital de
Servicio a la Ciudadania.
Act2: 607 servidores(as)
sensibilizados, en enfoque
diferencial en protocolo de
servicio de atencion a
personas de los sectores
LGBTI, en el marco de la
Politica Pdblica Distrital de
Servicio a la Ciudadania

Cronograma de
sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en
el marco de la Politica
Publica Distrital de Servicio
ala Ciudadana, incluyendo
el enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores: Se cumplié con la
elaboracién del
cronograma mensual para
sensibilizacion a servidores
en enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores LGBTI, en el
marco de la Politica Publica

Distrital de Servicio a la
Ciudadania. Act: Ejecutar el
cronograma de
sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en
el marco de la Politica
Publica Distrital de Servicio
ala Ciudadana, incluyendo
el enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores LGBTI: A la fecha,
por demanda de las
entidades se alcanz6 el
100% de la meta. Teniendo

Gestion Publica

Secretaria General. Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la Politica Publica de atencién
al ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica Publica LGBTI.

No se avanzé

Act: Disefiar y programar el
cronograma de sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en el
marco de la Politica Piblica
Distrital de Servicio a la
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores: Actividad cumplida en
otro periodo. Act: Ejecutar el
cronograma de sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en el
marco de la Politica Piblica
Distrital de Servicio a la
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores LGBTI: Enel Il
trimestre, por demanda de las
entidades se alcanzé el 100% de
la meta. Teniendo en cuenta
que la meta programada para la
vigencia son 1.000
servidores(as) sensi
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencién a personas de los
sectores LGBTI, se super la
meta en 756 servidores(as)

izados en

diferencial por orientacion
sexual e identidad de
género en los manuales y
documentos de la Politica
Publica de Atencién al
Ciudadano: Se realizé una
mesa de trabajo con la
Secretarfa de Planeacién
para la asesoria en la
incorporacién de los
diferentes enfoques de
grupos poblaciones. Se
realizé una revisién de lo
dispuesto en el Manual de
Servicio a la Ciudadania, en
relacién a los protocolos de
atencién de Poblacién
LGTBI. En la seccién 12.1.5
se establecen los
protocolos de atencién
diferencial. En particular, la
seccién b de este inciso
contiene los
procedimientos y
lineamientos requeridos
para brindar un servicio
con esténdares de calidad
a la poblacion LGBTI. Esta
informacién esté siendo
utilizada como referencia
para la actualizacién del
Manual, la cual se tendra
en el tercer trimestre de

Incorporar el enfoque
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género en
los manuales y documentos de
la Politica Publica de Atencién al
Ciudadano: En el periodo de
informe se continuo trabajando
en la Politica Publica Distrital

de Servicio a la Ciudadanfa en la
que se incluird el producto
"Implementacién de médulos
para facilitar denuncias por
tratamiento discriminatorio en
la Red CADE" Se planea incluir
un médulo en cada SuperCADE
para el 2019. En el mes de
octubre se realizara reunién con
la Secretaria Distrital de
Planeacién para la presentacién
correspondiente en la cual se
espera la aprobacién del mismo.




Gestion Publica

Secretaria General. Direccion Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios y las rutas de atencién
de la Politica Publica LGBTI.

No se avanzé

Act: Difusién de los
servicios y rutas de
atencién disefiadas para
ciudadanos de los sectores
LGBTI, en el marco de las
ferias de servicios
ciudadanos realizadas: En
el marco de las ferias de
servicio a la ciudadania, las
entidades que ofrecen
servicios dirigidos a
poblacién LGTBI hacen
presencia ofreciendo
informacién de los
programas. Ciudad Bolivar
(Enero )Parque lllimani :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Bosa
(Febrero) centro comercial
porvenir: presencia de
IDEPAC Antonio Narifio
(Marzo) Parque Carlos E
Restrepo : presencia de
IDEPAC Kennedy (Abril)
Parque Maria Paz :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Martires
(Mayo) plaza Espafia :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Fontibon
(1ulio) Parque Fundacional :
presencia de IDEPAC

Act: Difusion de los servicios y
rutas de atencion disefiadas
para ciudadanos de los sectores
LGBTI, en el marco de las ferias
de servicios ciudadanos
realizadas: En el marco de la
ferias de servicio las entidades
que prestan servicio a la
poblacién LGTBI hacen
presencia ofreciendo
informacién de sus servicios. En
el periodo de informe el balance
es el siguiente: Julio: Engativa
con presencia de Secretaria
Distrital de Planeacién e IDPAC.
Agosto: Fontibon, Usme y Santa
Fe con presencia de Secretaria
Distrital de Planeacién e IDPAC.
Septiembre: Puente Aranda
para poblacién Venezonala ,
Tunjuelito, Usaquen y Rafael
Uribe con presencia de
Secretaria Distrital de
Planeacion e IDPAC".

Gestion Publica

Secretaria General, Direccién Distrital
del Sistema del Servicio a la
Ciudadania.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a través de las cuales se
divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los sectores LGBTI, en el marco de la Politica Publica
LGBTI, de acuerdo a informacién suministrada por la Secretaria Distrital de Planeacion.

No se avanzé

Act: Realizar la
identificacién de
informacién para actulizar
las herramienta digitales
"Mapa Callejero", " Guia de
Trémites" y el Portal
Bogoté: Se ha realizado
divulgacién de informacién
general de interés para la
poblacién LGTBI en el
Portal Bogot. A la fecha
no se han recibido
requerimientos de las

Act: Realizar la identificacion de
informacién para actulizar las

idades de
de informacién en la Guia
de Trémites y Servicios, por
o que la informacién
permanece actualizada

digitales "Mapa
Callejero”, " Guia de Tramites" y
el Portal Bogota: En el periodo
de informe no se realizé
ninguna publicacién relacionada.




Gestion Publica

Secretaria General,
Desarrollo Institucional

Direccién  de

distritales y locales.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta académica a cargo de
la Subdireccién Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se integren tematicas relacionadas
con diversidad sexual, enfoque de género e inclusion social en donde se aborde el estudio de conceptos,
normatividad y ambientes laborales inclusivos

Se han realizado reuniones
para consertar la estructura
de los contenidos y la
Secretarfa de Integracién
Social compilara la
informacién

Act: Realizar la
actualizacién del médulo
de capacitacién LGBTI": Se
realizaron mesas de trabajo
con la Sec. de Planeacién y
la Sec. Social para la
creacién de la Escuela de
formacién 2018 -
Multiplicadores en
prevencion de violencia
intrafamiliar y violencia
sexual (curso virtual en
moodle 3.0 con médulos
de sensibilizacién de la
PPLGBT). Material alojado

Realizar la actualizacién del
médulo de capacitacion LGBTI":
Se publicé en la plataforma
virtual el curso: Multiplicadores
en prevencién de violencia
intrafamiliar, violencias y
explotacién sexual
http://gestionacademica.bogota.

en los servidores de la
Secretaria General

gov.c
?id=35

index.php

Gestion Publica

Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccion, en el marco del plan plurianual de formacién del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Act: Informar a la Direccion
de diversidad Sexual,
dentro del proceso de
induccién misional, con
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género, cuantas personas
participan: Curso Virtual-
PAO - Plataforma de
Aprendizage
Organizacional- PAO. Curso
INGRESO AL SERVICIO
PUBLICO: contiene 10
médulos. Un médulo esta

dedicado a las Politicas
Publicas Distritales.
objetivo enriquece los
procesos de induccién de
nuevos servidores publicos
que busca (i) fortalecer el
sentido de identidad hacia
el servicio puiblico en el
Distrito y el orgullo hacia
nuestra ciudad, asi como
(i) facilitar la apropiacién
de generales sobre el
Estado, la organizacién del
Distrito, el Empleo Pblico,
entre otros, con el fin de
favorecer Ia integracién a

Ia cultura organizacional

Act: Proceso anual de induccién
Distrital: 4.165 servidores han
recibido el Curso Virtual- PAO -
Plataforma de Aprendizaje
Organizacional- PAO. Curso
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO:
contiene 10 médulos. Un
médulo esta dedicado a las
Politicas Publicas Distritales.
objetivo enriquece los procesos
de induccién de nuevos
servidores publicos que busca
(i) fortalecer el sentido de
identidad hacia el servicio
publico en el Distrito y el orgullo
hacia nuestra ciudad, asi como
(ii) facilitar la apropiacién de
generales sobre el Estado, la
organizacién del Distrito, el
Empleo Publico, entre otros,
con el fin de favorecer la
integracién a la cultura

organizacional.




Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD.

Act: Aplicar la encuesta
ALI: Ambiente Laboral
Inclusivo en el DASCD: Se
recibio reporte de la
Direccién de Diversidad
que el numero de
serviodres que
respondieron fueron 22. Se
realizé socializacion via
email, protector de
pantalla e invitacién
puesto por puesto. En el
mes de marzo se realizé la
gestion con
comunicaciones y sistemas
del DASCD para preparar la
pieza informativa y los
permisos c i

Act: Aplicar la encuesta ALI:
Ambiente Laboral Inclusivo en
el DASCD: Se corri6 la encuesta
en la Entidad, con el apoyo de la
Direccién de Diversidad Sexual
de la Sec. Distrital de
Planeacién. Se recibid reporte
de la Direccién de Diversidad
que el numero de servidores
que respondieron fueron 22. Se
realizé socializacién via email,
protector de pantalla e
invitacion puesto por puesto. En
el mes de marzo se realizé la
gestion con icaciones y

para que los servidores
tuvieran acceso al
diligenciamiento de la
encuesta. Act: Socializar,
en el DASCD, informacion
sobre el enfoque de
orientaciones e
identidades de género asi
como la politica
PPGDLGBTI de acuerdo con
las orientaciones de
Direccion de Diversidad
Sexual: NA.

sistemas del DASCD para
preparar la pieza informativa y
los permisos correspondientes
para que los servidores tuvieran
acceso al diligenciamiento de la
encuesta. Act: Socializar, en el
DASCD, informacién sobre el
enfoque de orientaciones e
identidades de género asi como
la politica PPGDLGBTI de
acuerdo con las orientaciones

de Direccién de Diversidad
Sexual: Se reprogramé para oct.

Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacion Distrital, el enfoque de orientaciones sexuales e
identidades de géneroy la politica PPGDLGBTI.

Act: ncluir, en por lo menos
dos lineas de Capacitacién
Distrital el enfoque de
orientaciones e
identidades de géneroy la
politica PPGDLGB nel
curso virtual Induccién
ingreso al Servicio Pablico
en el modulo 4 de politicas
publicas se encuentra
inmersa la politica LGTBI

Act: lineas de Capacitacién: El
Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -
DASCD gestion6 lo pertinente
para la realizacién en Mayo 2 de
2018, de un taller de cocreacion
que incluya la poblacién LGBTI.
Se realizaron 27 laboratorios de
participacion para la fase de
agenda publica de la politica
publica de Gestion Integral del
Talento Humano, en la que
participaron 481 personas que
hacen parte de los actores
clave: DAFP, CNSC, Servidores
Publicos del Distrito,
Contratistas, Agremiaciones
Sector Privado, Mujer,
Poblacién con Discapacidad,
LGTBI, Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicé en la
plataforma de Bogot abierta,
consultando a la ciudadania
sobre las caracteristicas que
deberia tener un Servidor
Publico: 649 ciudadanos
participaron.




Gestion Publica

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano del Distrito
se incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
género.

Qe trabajo para crear
espacios en el marco de la
agenda publica que incluya
el enfoque LGTB para la
formulacién de la politica
publica de la Gestion
Integral del Talento
Humano - GITH: EI
Departamento
Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD
gestiond lo pertinente para
Ia realizacién en Mayo 2 de
2018, de un taller de
cocreacion que incluya la
poblacién LGBTL. Se
realizaron 27 laboratorios
de participacion para la
fase de agenda publica de
la politica publica de
Gestion Integral del
Talento Humano, en la que
participaron 481 personas
que hacen parte de los
actores clave: DAFP, CNSC,
Servidores Pablicos del
Distrito, Contratistas,
Agremiaciones Sector
Privado, Mujer, Poblacién
con Discapacidad, LGTBI,
Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicd

[trabajo para crear espacios en el |

marco de la agenda publica que
incluya el enfoque LGTB para la
formulacion de la politica
publica de la Gestion Integral
del Talento Humano - GITH: EI
Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -
DASCD gestion6 lo pertinente
para la realizacién en Mayo 2 de
2018, de un taller de cocreacion
que incluya la poblacién LGBTI.
Se realizaron 27 laboratorios de
participacion para la fase de
agenda publica de la politica
publica de Gestion Integral del
Talento Humano, en la que
participaron 481 personas que
hacen parte de los actores
clave: DAFP, CNSC, Servidores
Publicos del Distrito,
Contratistas, Agremiaciones
Sector Privado, Mujer,
Poblacién con Discapacidad,
LGTBI, Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicé en la
plataforma de Bogot abierta,
consultando a la ciudadania
sobre las caracteristicas que
deberia tener un Servidor
Publico: 649 ciudadanos
participaron. Se validé en mesas

Gestion Publica

Secretaria General, Direccion de
Relaciones Internacionales.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de internacionalizacién de la politica
LGBTI.

Se realizo la revision del Plan
de trabajo para la
internacionalizacién de la
PPLGBTI y se realizo la
actualizacion respectiva.
Act2: Avances: 09/02/18:
Reunién con la Direccion de
Diversidad Sexual (DDS) para
conocer el plan de accion de
la Politica Publica LGBTI
02/02/18: Envio de la version
preliminar de la aplicacion al
premio de Guangzhou por
parte de DDS 06/03/18:
Reunién con DDS para
ajustes a la aplicacion al
premio de Guangzhou
20/03/18: Reunién con DDS
donde se diligenci la ficha
de informacion de la
experiencia (Formulacion e
implementacién de la
Politica Publica) 11/04/18:
Envio a DDS de la ficha de
informacién de la
experiencia para revision y
retroalimentacién. 25/04/18:
Solicitud a DDS para
retroalimentacién de la ficha.
30/04/18: DDS envia ficha de
informacién retroalimentada.

Act:Disefiar y/o actualizar
el Plan de trabajo para la
internacionalizacion de la
PPLGBTI: Se realizaron
ajustes de redaccion en el
plan de accién. Act:
Ejecutar el plan de trabajo
disefiado: En marco del
Programa Bogota Ensefia
se llevé a cabo la fase de
evaluacion de la
experiencia y se di6 inicio a
la fase de sistematizacion
de la buena practica
asociada a la Politica
Piblica LGBTI. Se apoy6 el
registro para la postulacién
del premio de Guangzhou
en marco de la Politica
Piblica. Asimismo se
realizé la propuesta de
apoyo de la DDRI para el
Congreso Internacional de
Diversidad Sexual, a
realizarse el 5 de julio, con
la participacion de dos
invitados internacionales
de México y Uruguay

Act: Disefiar y/o actualizar el
Plan de trabajo para la
internacionalizacion de la
PPLGBTI: Actividad cumplida en
otro periodo. Act: Ejecutar el
plan de trabajo disefiado: En
marco del Programa Bogota
Ensefia se llevaron a cabo las
entrevistas, el anaslisis
documental y la redaccién del
documento de sistematizacién
de la politica publica LGBTI,
finalizando asi la fase de
sistematizacion.




Gestion Publica

Secretaria General, Consejeria de las
Comunicaciones.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

3.2. Realizar difusion de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de comunicacién con los que
cuenta la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

Se difundi6 una noticia en
http://www.bogota.gov.co/a
genda-cultural-
bogota/participa-para-una-

Act: Difusion de noticias:
Durante el Il semestre de la
vigencia se elaborarén tres
notas informativas
relacionadas con la politica
publica LGBT, las cuales

Act: Difusién de noticias:
Durante el tercer trimestre de la
vigencia se generd una noticia
sobre la marcha LGBTI de
Bogotd que busco dejarle a la
ciudad un mensaje de igualdad
y no discriminacién por las

beca-de-investigacion-de-
practicas-socio-culturales

fueron enel

Portal Bogota.

gais,
transgénero e intersexuales.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.1. Elaborar e implementar (1) lineamiento metodoldgico para la territorializacion de la politica pablica LGBTI en
las 20 localidades de Bogota

lineamiento metodoldgico

y gestionar su aprobacion.

para la terri dela
Politica Pablica LGBTI, el cual
busca consolidar sinergias
entre los actores presentes
en el territorio alrededor de
los asuntos LGBTI, a través
del fortalecimiento de la
gestion publica, la
implementacién de
soluciones integrales, la

Conel de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10%
enla ejecucion de esta
meta: Durante el segundo
trimestre se realizaron
aportes al lineamiento
relacionados con:
*Descripcién de la
herramienta de monitoreo:

promocién de maneras mas  [Mapeo social
armoénicas de convivencia *Descripcion de las Mesas
de la |interinstituci Locales

para la te
politica publica LGBTI en
Bogota. promover la
atencion integral de las
probleméticas sociales
prioritarias, la participacion
ciudadana y comunitaria.
Esta estrategia cuenta con
tres componentes:

1. Fortalecimiento a la
Gestion Local: se pone en
marcha

*Necesidad de la

gestionar su aprobacién. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta.:Durante el tercer
trimestre el documento fue
revisado por la gestora SIG y por
parte de la Subdirectora para
Asuntos LGBTI, se realizaron los
ajustes pertinentes y ya se
encuentra la version final del
documento para iniciar el
proceso de formalizacién en
éste (ltimo trimestre. Act:

el lineami

de fortalecimiento a Redes
*Ajustes generales frente a
el objetivo y el alcance.

Durante el segundo
semestre se realizard el

proceso de formalizacién
del

para la territorializacién de la
PPLGBTI en las 20 localidades.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 20% en la
ejecucin de esta meta: Se han
realizado avances en la

i dela

de abordaje territorial en las
diversas localidades de Bogots ,
a través de acciones

en los

Act2: el
través de los Gestores de |lineamiento para la
Politica Pblica LGBT, que |territorializacién de la
hacen presencia en las PPLGBTI en las 20 componentes de:
i 2 i i Conel

Integrales: la cual se
relaciona directamente con
el servicio Psicosocial -

Juridico y la construccién de

desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 20% en la
ejecucion de esta meta: Se

Fortalecimiento a la Gestion
Local. 2. Soluciones Integrales y
3. Convivencia, Paz y
Reconciliacion, con el objetivo
de reducir as situaciones de




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.2. Elaborar e implementar (1) lineamiento técnico para la incorporacion del enfoque diferencial en la
perspectiva de las orientaciones sexualesy las identidades de género en las Subdirecciones Técnicas y los
servicios de la SDIS, y brindar asistencia técnica para su implementacion.

trabajo con corte a 31 de
marzo de 2018,
estableciendo como
actividades a ejecutar:
realizacién de la mesa
funcional, designacion de
profesionales que realizaran
fi técnicoala

implementacién del
lineamiento a partir de la
ejecucion de las metas,
reuniones de revision y
aprobacién de las actividades
proyectadas, y
establecimiento de fechas de

trabajo para brindar
asistencia técnica en la
i i6n del

para brindar asistencia técnica
en la implementacién del
i enlas

lineamiento en las
subdirecciones técnicas y
servicios de la SDIS. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta. Se
elabord el plan de trabajo
que incluye todas las
Subdirecciones técnicas asi
como las otras dreas de la

subdirecciones técnicas y
servicios de la SDIS. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta: Se elabord el plan de
trabajo que incluye todas las
Subdirecciones técnicas asi
como las otras dreas de la SDIS
que implementan metas del
Plan de accién con sus

SDIS que i i ) ivi conel
ejecucion de las actividades | metas del Plan de accién | objetivo de garantizar el
con sus i técnico y

que daran imiento a

las metas del plan de accién.
Act2: No se presentan
avances debido a que a corte
marzo, se consolidaron las
actividades en general para
dar imiento a las

actividades, con el objetivo
de garantizar el

técnicoy

realizar el oportuno
seguimiento a la
del enfoque

realizar el oportuno
seguimiento a la
i6n del

metas, por lo cual a partir del
mes de abril se realizara el
seguimiento mes a mes de
los avances.

Asi mismo es oportuno hacer
Ia aclaracién que el rango de

enfoque diferencial en los
servicios y subdirecciones
de la SDIS.

Asi mismo es oportuno
aclarar que el lineamiento

fecha de inicio y fi

se dir

de la actividad, permiten que
durante el tiempo
establecido se pueda

relacionado con la directriz
que se est4 construyendo
desde la Subsecretaria

diferencial en los servicios y
subdirecciones de la SDIS.

Asf mismo es oportuno aclarar
que en el mes de agosto se
aprobé directriz en el marco del
Consejo de Gestion Integral
Social y del proceso de
direccionamiento de los
servicios sociales para la
inclusién de la atencién
diferencial y lenguaje incluyente
en los esténdares de los

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de Bogotd, en enfoque
diferencial desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Desarrollar diecinueve (19)
talleres dirigidos a personas
de los sectores pblicos
privados y mixtos, acerca del
marco conceptual de Ia
Politica Publica LGBTI,
Derechos Sexuales y
Reproductivos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, entre otros.

Vincular trecientos cuarenta
y cuatro (344)
funcionarios(as) del sector
publico y privado a procesos
formativos en atencion
diferencial por orientacién
sexual e identidad de
género.

Elaborar una (1) propuesta
metodolégica para la
formacién de
funcionarios(as) del sector
publico y privado en
enfoque diferencial por
orientacién sexual e

que laboren en el sector
publico, privado y/o mixto
en enfoque diferencial por
orientacién sexuales e
identidades de género, Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucién de esta
meta: Se han

laboren en el sector publico,
privado y/o mixto en enfoque
diferencial por orientacion
sexuales e identidades de
género, Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se han
implementado procesos de
transformacion de imaginarios y
sociales a un

procesos de
transformacién de
imaginarios y
sociales a

total de 1422 funcionarios del
sector pablico y privado.
Especifi en lo que

un total de 892

funcionarios del sector

publico y privado;
ii dela

respecta al trimestre en
mencién, los talleres fueron
dirigidos a funcionario/as de la
Universidad C iva de

Secretaria Distrital de
Integracién Social,
Medicina Legal y 1
empresa privada, los cuales
se han realizado a través
de actividades tipo taller,
las cuales tienen como
objetivo brindar
herramientas para la
i i6n del

Colombia, Comisarfas de familia
y de la SDIS-Nivel Central en el
marco de la campafia de
ambientes laborales inclusivos.
A través de estos procesos de
capacitacion se garantiza la
formacién en atencién
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género,

i de esta manera

enfoque diferencial por
orientacién sexual e
identidad de género, en
aras de aportar a disminuir
las barreras de acceso a los

en la minimizacién de
situaciones de exclusion y
discriminacion en la ciudad,
buscando a su vez promover
laborales libres de

tidad de género.




Integracion Social

Subsecretaria

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestion Integral Social y del proceso de direccionamiento de
los servicios sociales para la inclusion de la atencion diferencial y lenguaje incluyente en los estdndares de los
servicios de la entidad

No hay avance

Socializar e implementar la
directriz formulada para la
inclusién de la atencién
diferencial y lenguaje
incluyente en los
estandares de servicios
sociales, en articulacién
con la SUBLGBTI. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 30% en la
ejecucién de esta meta: El
15% del avance de la meta,
corresponde a la
elaboracién del documento
" Directriz para la
Incorporacién del Lenguaje
Incluyente y el Enfoque
Diferencial en Relacién con
las Orientaciones Sexuales

e Identidades de Género

La Secretarfa Distrital De
Integracién Social" el cual
ha sido trabajado
articuladamente con la
Subdireccion para asuntos
LGBTl y la Subsecretaria.
Asi mismo, el documento
fue revisado y presentado
en la mesa técnica del
Consejo GIS de la cual
surgieron varias

implementar fa directriz
formulada para la inclusién de
la atencién diferencial y
lenguaje incluyente en los
estandares de servicios sociales,
en articulacion con la SUBLGBTI.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 30% en la
ejecucion de esta meta: *El 15%
del avance de la meta,
corresponde a la elaboracién
del documento " Directriz para
la Incorporacién del Lenguaje
Incluyente y el Enfoque
Diferencial en Relacién con las
Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género en los
Servicios Sociales de La
Secretaria Distrital De
Integracién Social" el cual ha
sido trabajado articuladamente
con la Subdireccién para
asuntos LGBTI y la Subsecretaria.
Asi mismo, el documento fue
revisado y presentado en la
mesa técnica del Consejo GIS de
la cual surgieron varias
inquietudes y sugerencias que
se recogieron en la
consolidacién del documento;
de igual manera, en el mes de
mayo la Subsecretaria revisé el

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en los sistemas de
informacién del sector Gobierno.

Act1:En el marco de la
solicitud de inclusién de
categorias relativas a las
orientaciones sexuales y las

i de género en los

sistemas de informacién de
Ia Secretarfa Distrital de
Gobierno, desde la Direccién
de Derechos Humanos se
envi6 una solicitud de estado
de avance (en relacién al
requerimiento para la
inclusién de las variables
anteriormente enunciadas) a
Ia Direccién de Tecnologfas
de Informacion. Act2: Ala
fecha no se ha iniciado el
proceso de identificacién de
las acciones a realizar en el
marco del proceso de la
solicitud de inclusién de
categorias relativas a las
orientaciones sexuales y las
identidades de género en los
sistemas de informacién de
Ia Secretarfa Distrital de
Gobierno. Se esta a la espera
de la respuesta de la
Direccién de Tecnologias de
Informacién para continuar
con el proceso

las categorias en los
sistemas de informacion:
Se realizé documento de
verificacion del estado de
inclusiénde variables
dentro de los sistemas de
informacién que estan
vinculados dentrode los
aplicativos de la entidad. A
su vez se logrd identificar
en 2018 la inclusién de las
cétegorias de la Politica
Publica, acorde a lo
dispuesto en la Directiva
022 de 2011 de la
Secretaria General, para los
sistemas de informacién en
el Distrito dentro del nuevo
sistema de informacin
HESMAP (Herramienta
Estratégica de Seguimiento
y Monitoreo de la Accién
Politica. Act: Identificar las
acciones a realizar para la
continuacién de la
inclusién de las categorias
en los sistemas de
informacién: Se incluyeron
las variables al interior de
los sistemas de
informacién que se
generaron en 2018, siendo
el HESMAP elaborado

act: Verificar la inclusién de las
categorias en los sistemas de
informacién: El avance de esta
meta fue reportado en el 2°
trimestre de la vigencia 2018.
Act: Identificar las acciones a
realizar para la continuacién de
la inclusién de las categorias en
los sistemas de informacién: I
avance de esta meta fue
reportado en el 2° trimestre de
la vigencia 2018




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

6.2. Formular un (1) plan de trabajo y desarrollar cuatro (4) sesiones anuales de la Mesa Funcional que den
cumplimiento a la resolucién por la cual dicho espacio se institucionaliza.

Act1:Se realiza la primera
sesin de la Mesa Interna
Funcional del Sector
Gobierno, con presencia de
dependencias internas de
Secretaria d eGobierno y
presencia de IDEPAC, desde
la Gerencia de Mujer y
Género. Act2: El seguimiento
(en términos de

de la mesa se

realizaré en la mesa
funcionales correspondiente
al 2° trimestre del afio 2018

Act: Coordinacién y
realizacién de las sesiones
de la mesa funcional (4 al
afio): Se desarrollo reunién
de la mesa interna
funcional con los delagados
por las diferentes
dependencias de la
entidad. Act: Seguimiento
de la mesa funcional:
Conforme a los
compromisos adquiridos
enla ultima sesién, se
adelanto una jornada de
intervencion y toma de la
entidad en el mes de mayo,
dando claridades a los
funcionarios y
dependencias de la
existencia de la Estrategia
Casa Refugio LGBTI como
programa de prevencion y
proteccién para personas
victimas de violencia en
razén a la orientacién
sexual e identidad de
género, a cargo de la
Direccién de Derechos
Humanos de la SDG.

Act: Coordinacion y realizacién
de las sesiones de la mesa
funcional (4 al afio): Se enviaron
mails de invitacion a la reunién
de la mesa interna funcional
con los delagados por las
diferentes dependencias de la
entidad. Act: Seguimiento de la
mesa funciona: Teniendo en
cuenta que no se adelants la
mesa funcional del trimestre, no
se pudé realizar el seguimiento
alos compromisos de la mesa
desarrollada en el 2° trimestre
de la vigencia 2018

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

7.1. El 100% de las servidoras y servidores publicos que son responsables de la politica publica en todos los
sectores distritales participan en dos (2) espacios de formacion técnica cada afio, para la implementacion de la
politica puablica.

Se realizé un espacio de
actualizacion de la politica
publica LGBTI a través de la
socializacién de la caja de
herramientas de la politica
publica la que tiene como
objetivo brindar
instrumentos ludico
pedagégicas a servidoras y
servidores publicos para el
desarrollo de procesos de
ibili dirigidos a

otros servidores publicos,
personas de los sectores
LGBTI y ciudadania en
general en relacion con la
politica publica. En el espacio
participaron 60 servidoras y
servidores de las 20
localidades, de los sectroes
de Gobierno, Educacion,
Salud, Desarrollo Econémico,
Seguridad, Cultura, Mujer,
Idpac e IPAZUD. Act2: Se
realiz6 una Mesa
Intesectorial de Diversidad
Sexual para la
Institucionalizacion de las
jornadas para la entrega de
la caja de herramientas.

Meta cumplida en primer
trimestre

Meta cumplida




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencion, denuncia y asesoria de las personas de los sectores
LGBTI.

Se presentd informe
detallado de la gestion
realizada respecto de los
trece casos que fueron
atendidos entre los meses de
enero a marzo de 2018. Asi
mismo se atendi la
totalidad de las consultas y
solicitudes de informacién
que entraron por los canales
de denuncia con los que
cuenta la DDS para tal efecto.

Act: Elaborar 5 informes de
seguimiento a los casos
atendidos en los canales de
denuncia de la Direccion de
Diversidad Sexual: Se han
realizado dos informes de
los seguimientos a los
casos, primer trimestre
(enero — marzo 2018)
segundo trimestre (abril -
junio 2018). Act: Realizar el
lanzamineto de la APP: Sin
avance

Act: Elaborar 5 informes de
seguimiento a los casos
atendidos en los canales de
denuncia de la Direccién de
Diversidad Sexual: Julio: se
atendieron tres nuevos casos en
el Médulo Virtual de Denuncias
LGBTI. Se presentaron
correcciones al informe que
corresponde a los casos de los
afios 2016 y 2017. Se espera
informacién de otras entidades
para completar informes 1y 2
de 2018. Septiembre se
atendieron 5 casos nuevos. Se
estd a la espera de correcciones
al Informe # 1 de casos. Se hizo
seguimiento mensual a los
casos registrados
anteriormente. Act: Realizar el
lanzamineto de la APP: Se
culming el desarrollo de la
aplicacién conjuntamente con la
Alta Consejeria TIC, se
desarrollaron talleres de
usabilidad, reuniones de
seguimiento y elaboracién de
textos.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de los sectores de la
Administracion Distrital.

reunion de retroalimentacion
del seguimiento al plan de
accion del afio 2017 con el
equipo de la Direccién de
Diversidad Sexual. Act2: SDIS:

parala

sectoriales de politica

publica LGBTI: Actividad

programada para el

segundo semestre. Act:

Realizar 4 reuniones de
al

sectoriales de politica publica
LGBTI: Los informes se
entregaran en el mes de
diciembre de 2018.. Act:
Realizar 4 reuniones de

retroalil al

del Plan de

incorporacién del enfoques
de la Politica LGBTI en el

Accion de la PPLGBTI: Se
realizaré la

del Plan de Accién

de la PPLGBTI: Se han realizado
las reuniones de
retroalil i6n en el marco

proceso de i6n de la
Politica de Juventud.

SED: Reunion de articulacin
Personeria-SED-DDS para
abordaje de casos de
discriminacién en el sector
educativo y concertacion de
acciones para la garantia del
derecho a la educacién.
IDPAC- IDT - Hacienda -
IDARTES: Se capacité a las y
los servidores en los
conceptos de la PPLGBTI.
Mujer: Acompafiamiento a
realizacién de acciones de
del dia

internacional de los derechos
de las mujeres.

Alta Consejeria para las
Victimas: Trabajo sobre la
estrategia de paz 2018.

sobre la
ejecucién del plan de
actividades

c jente al primer

de la MIDS. Act: Incorporar la
categoria de anlisis de

y segundo trimestre. Act:
Incorporar la categoria de
anilisis de orientaciones
sexuales e identidades de
género en los 15 sectores
de la administracion
distrital a través de
politicas publicas,
conceptos, proyectos,
espacios articulacién y/o
de participacion:
Acompafiamiento a todos
los sectores en la ejecucion
de las actividades del PA
de la PPLGBTI: trabajo en
Instrumentos de
planeacién de la politica
publica de Mujer y Género
PIOEG, Plan Sectorial de
Transversalizacion

orientaciones sexuales e
identidades de género en los 15
sectores de la administracion
distrital a través de politicas
publicas, conceptos, proyectos,
espacios articulacion y/o de
participacion: Drive POA - DDS
Se realizan a en todos los
sectores seguimiento al plan de
accién de la PPLGBTI -
Actividades: ALl(capacitaciones,
apoyo a la elaboracién de
boletines al interior de las
entidades, acompafiamiento
encuesta ALI) participacion en
diferentes mesas, consejos y
espacios donde se revisa la
incorporacién del enfoque por
orientacion sexual e identidad
de género, actualizacion y
revision de documentos como la




Secretaria Distrital de Planeacién,

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

7.4. Realizar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: EI Consejo Consultivo LGBT y la

de la MIDS, de caracter
directiva el pasado 28 de
Febrero. Tuvo como objetivo
presentar el balance de la
ejecucion al plan de accién
de la PPLGBTI del afio 2017 y
Ia Institucionalizacién de dos
jornadas de actualizacién de
la PPLGBTI. act2: El dia 12 de
abril se realizé el primer
Consejo Consultivo LGBT del
afio. Se conté con la
presencia de todas las
instituciones pero

desafor no se

Técnica de Sesiones
Directivas de la MIDS: Para
este trimestre no se
realizaron Secretarias
Técnicas. Act: Ejercer la
Secretaria Técnica de
Consejos Consultivos LGBT:
Se realizan dos Consejos
Consultivos LGBT los dias
12 de abril y 12 de junio.
En el primero no se cuenta
con quorum por parte de
los consejeros. Entidades
participantes Policia

de Sesiones Directivas de la
MIDS: Agosto: Se llevé a cabo

MIDS Directiva el 29 de Agosto
con el siguiente orden del dia:
1. Balance de primer semestre
de ejecucion 2018 del plan de

accién distrital. 2. Socializacion

del tablero de control de
acciones afirmativas trans. 3.

Balance institucionalizacion
CIRI. Septiembre: Se realizé una
MIDS UTA con el objetivo de
revisar el reglamento interno y
estructura de la Mesa

de i

contd con el cuorum de

y Secretaria
Distrital de Desarrollo

sexual. Meta cumplida. Act:

Planeacién parte de los Consejeros y Econémico. Segundo Ejercer la Secretaria Técnica de
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual. Consejeras Consultivas. Adn | Consejo : Secretaria de Consejos Consultivos LGBT: En
asi se realizaron reuniones  |Cultura, Secretaria de el mes de julio a razén del
con los siguientes Movilidad Se realizan Festival de la Igualdad se
instituciones: Policia secretarias técnicas con el [postergo la reunion de
Metropolitana y Secretaria  |fin de definir temas a tratar |Secretaria Técnica. Por ese
Distrital de Desarrollo en los Consejos motivo en el mes de agosto se
Economico, se concertd Consultivos. Evidencias realizaran dos reuniones, la
reunién con Secretariade  |entregadas en usb a quien |primera de ellas el dia 9 de
Seguridad. Por otra parte se | realiza el seguimiento de la |agosto y la segunda en la ultima
realizé la reunion de PPLGBTI. Imposible semana de agosto. En el mes de
secretaria técnica del subirlas por el aplicativo  [agosto se realizaron tres
Consejo Consultivo el dia SIPA. Act: Realizar Informes [encuentros con el Consejo
jueves 19 de abril donde se  [de Ia Ruta de la PPLGBTI: | Consultivo: 09/08/18 Secretaria
determino el préximo Como son dos informes Técnica Consejo Consultivo: Se
Consejo Consultivo para el |anuales, este documento  |evaluo la gestion de este
dia jueves 14 de junio cuyo  |se elaborara una vez se saliente Consejo, se acordé un
distrital de resultados de la | consolidado de aplicacion  [consolidado de aplicacién de la
encuesta ambientes de la encuesta Ambiente encuesta Ambiente Laborales
laborales inclusivos aplicada |Laborales Inclusivos 2017: [Inclusivos 2017: Cumplida en
en 14 secretarias distritales y |Meta cumplida en el primer trimestre. Act: Realizar
un instituto . Act2: primer trimestre. Act: activaciones en las secretarias
Programadas para el Realizar activaciones en las |de la Estrategia Ambientes
segundo semestre. Act3: Se |secretarias de la Estrategia |Laborales con su respectivo
concluy con la edicion del  |Ambientes Laborales con  [informe: Actividad a realizarse
Video sobre las categorias de |su respectivo informe: Se  |en el mes de octubre. En
la pplgbti, que se incluye en | programan para septiembre se entregan los
las cajas de heramientas que [septiembre - octubre. Act: técnicos al
se entregaron a 20 Realizar la difusion del operador y las recomendaciones
localidades y sectotres de  |video sobre las categorias |a tener en cuenta en la
Gobierno, Educacién, Salud, |de la PPLGB construccién de la propuesta.
Desarrollo E video a p Act: Realizar la difusion del
o B - o . . o . X o . . Seguridad, Cultura, Mujer,  |quienes hacen asistencia |video sobre las categorias de la
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.5. Coordinar la ejecucion de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes Laborales Inclusivos en 14 |dpac, IPAZUD y Personerfa. | técnica. Act: Aplicacion de | PPLGBTI: A Ia fecha se ha

Direccién de Diversidad Sexual

distritales y locales.

sectores de la administracion distrital

actd: Avances del
diligenciamiento de la
lencuesta primer trimestre
2018: Alcaldia Local de
Antonio Narifio (1) Alcaldia
Local de Barrios Unidos (2)
Alcaldia Local de Bosa (3)
Alcaldia Local de Candelaria
(4) Alcaldia Local de
Chapinero (5) Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar (6) Alcaldia
Local de Engativé (7) Alcaldia
Local de Fontibén (8) Alcaldia
Local de Kennedy (9) Alcaldia
Local de Martires (10)
Alcaldia Local de Puente

la encuesta ALl y
elaboracion de los
informes en 20 localidades:
Han cumplido la meta 18

i I por

realizado la difusion del video
en: IDT, IDARTES, IDIPRON,
Gobierno, Catastro, Hacienda,
Planeacion, IPES, Canal Capital,
Social, IDRD, IDPC,

cumplir Engativa y
Fontibon. Evidencias
entregadas en usb a quien
realiza el seguimiento de Ia
PPLGBTI. Imposible
subirlas por el aplicativo
SIPA. Act: Realizar jornadas
de induccién en las 20
localidades: A la fecha
entre el primer y segundo
trimestre se han realizado

Cultura, Educacién y en dos
localidades (Candelaria,
Kennedy). Seguimiento: la DDS
entrega el video a IDIPRON para
su proyeccién en el marco de la
feria de servicios realizada el 29
de agosto en el Oasis. En
reuniones y via correo
electrénico con SDIS, SED e
IDIPRON se recuerda el
compromiso de proyeccion del




Secretaria Distrital de Planeacién,

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversion local orientados a garantizar los

técnica a 17 proyectos de

técnica a 17 proyectos de

inversion, o
acciones de inversion local
para la incorporacién del
enfoque diferencial de
orientaciones sexuales e
identidades de género:
Dentro de la asistencia
técnica el balance a la
fecha es de 11 proyectos
de inversién asesorados: -
Localidad de Usaquén:
proyecto 1577 -Localidad
Santa Fe: proyecto 1315 -
Localidad Tunjuelito:
proyecto 1446 -Localidad

b o
acciones de inversion local para
la incorporacién del enfoque
diferencial de orientaciones
sexuales e identidades de
género: Dentro de la asistencia
técnica el balance a la fecha es
de 15 proyectos de inversion
asesorados: -Localidad de
Usaquén: proyecto 1577 -
Localidad Santa Fe: proyecto
1315 -Localidad Tunjuelito:
proyecto 1446, 1519 -Localidad
Suba: Proyecto 1459 -Localidad
Teusaquillo: Proyecto 1333-

Planeacién . ) R . o derechos de las personas de Suba: Proyecto 1459 - 1355-1351 -Localidad La
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. los sectores LGBTI en las localidades de Bogots. Localidad Teusaquillo: Candelaria: Proyecto 1394 -
Proyecto 1333-1355 - Localidad Ciudad Bolivar:
Localidad La Candelaria: | Proyecto 1451 -localidad
Proyecto 1394 -Localidad | Fontibén: proyecto 1458 -
Ciudad Bolivar: Proyecto  |Localidad Usme: Proyecto 1416 -
1451 -localidad Fontibén: | Localidad Kennedy: proyecto
proyecto 1458 -Localidad  |1371 -Localidad Chapinero 1305
Usme: Proyecto 1416 - ~Localidad Bosa 1346. Act:
Localidad Kennedy: Realizar 17 Conceptos técnicos
Actl: Se realiz6 la asistencia |proyecto 1371. Act: de proyectos de inversién,
técnica a los 7 proyectos de  |Realizar 17 Conceptos componentes o acciones: Se
inversion (sin técnicos de proyectos de  |realizardn en el cuarto
concepto).Act2: no hay inversién, componentes o | trimestre. Act: Realizar 13
avance. Act3: Se han acciones. No se han Evaluaciones técnicas de
siete realizado proyectos de inversién,
técnicas. técnicos. Se remitieron componentes o acciones: A la
entregado y aprobado el Seguimiento a la ejecucion | seguimiento a la ejecucion del
producto 1. " Un documento  |del Convenio IDARTES- Convenio IDARTES-Secretaria
que integre una estrategia  |Secretaria Distrital de Distrital de Planeacién: En el
y 6gi [ i6n: En el marco del | marco del Convenio 273 de
para el desarrollo de una Convenio 273 de 2017 se (2017 se apoys la difusién del
caracterizacion de la llevan a cabo tres acciones: |festival por la igualdad en
situacion de derechos de las |inicio de la aplicacion de la |articulacion con el ciclo rosa
personas de los sectores encuesta de Ambientes audiovisual 2018. Se contintda
LGBTI, que se encuentran en |Laborales Inclusivos; con el desarrollo de la Escuela
riesgo de ser victimas del disefio y aprobacion de de Artes y Oficios
delito de trata de personas o |imagenes del Festival por | Transformistas, en el CAIDSG
lo hayan sido ovictimas del  |la Igualdad 2018; Teusaquillo, proceso de
conflicto armado, que desarrollo de la etapade  |formacién en artes
incorpore el enfoque inscripciones a la versién | transformistas dirigido a los
diferencial por grupo etareo, |2018 de la Escuela de Artes |sectores LGBTI y se da inicio a la
N " . I . i . " . . . . . etnias y capacidades y Oficios Transformistas. Se |ejecucién de los 7 estimulos de
L. Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacion nacional o internacional de intercambio de | .. N . . ”
Planeacién diferenciales. definieron las personas la beca de circulacién en arte y

Direccién de Diversidad Sexual

distritales y locales.

aprendizaje sobre politica publica LGBT y el fortalecimiento de la Direccion de Diversidad Sexual.

Entregado el producto 2. "
Un documento de Ia
sistematizacion de la

ganadoras de los 7

para el desarrollo de la
caracterizacion de la
situacion de derechos de las
personas victimas de los
sectores LGBTI, que se
encuentran en riesgo de ser
victimas del delito de trata
de personas o lo hayan sido
o victimas del conflicto
armado, que incorpore el
enfoque diferencial por
grupo etareo, etnias y

Expresarte 2018.
Evidencias en usb
entregada. Act: Realizar
seguimiento a la ejecucién
de los productos en el
marco del Convenio
UNODC-SDP,
caracterizacion...: Se
entregé a satisfaccion la
cartilla que contiene la
sintesis de la investigacion
"caracterizacién de

diversidad sexual Expresarte
2018. Se realizé reunion de
comité de seguimiento durante
el cual se verific el desarrollo
de avance de las actividades de
formacién, circulacién,
Ambientes laborales inclusivos y
cambio cultural. Se realizé la
Gltima reunién del comité de
para definir la

entrega de los informes de
ejecucion del convenio. Act:
Realizar seguimiento a la
ejecucion de los productos en el
marco del Convenio UNODC-
SDP, caracterizacion: El
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Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

9.1. Garantizar el 5% de la vinculacién del proyecto Distrito Joven "desarrollo de competencias laborales a
jovenes con derechos vulnerados" para personas de los sectores LGBTI y Formacién de acuerdo a intereses,

generacion de oportunidades de empleo digno para garantizar el derecho al trabajo; e i acién de un

Vinculacion de 7 personas
pertenecientes a sectores
LGBTI al Proyecto Distrito
Joven, en el marco de la
vinculacién de 38 NNAJ
LGBTI que en total han sido
vinculadas durante el afio.
Act2: La implementacién del
proceso pedagdgico se
desarrolla en el contexto de
procesos de capacitacion en
Sistema Misional de
Informacién (SIMI),
extendiendo la cobertura del

de los sectores LGBTI al
proyecto de inversion 1104
"Distrito Joven", mediante
las remisiones hechas por
la SUB LGBT de SDIS, asi
como por el trabajo
territorial de la entidad: Se
tiene hasta el momento
que, de las 83 personas
j6venes que han tenido
vinculacién durante este
afio al Instituto, 24 se han
convertido en parte del
Proyecto Distrito Joven, 17

Actl: Vincular 75 personas de
los sectores LGBTI al proyecto
de inversién 1104 "Distrito
Joven", mediante las remisiones
hechas por la SUB LGBT de SDIS,
asf como por el trabajo
territorial de la entidad: EI
equipo de Enfoque Diferencial
ha registrado para este periodo
la vinculacion de 144 personas
al proyecto Distrito Joven,
dando cumplimiento total a la

a 92 servidores y
publicas con quienes fue
posible, a partir de las

proceso de acompafiamiento pedagdgico para desmantelar imaginarios de género.

en la Politica

Publica LGBTI, realizar un
analisis de aquellos
i re i con

de ellas enel
segundo trimestre del afio.
En este sentido, el Equipo
de Género y Diversidad
Sexual ha desarrollado
estrategias de articulacion
con las dreas del derecho
que el modelo

el género que interfieren en
el adecuado desarrollo de la
atencién a personas con
identidades de género y
orientaciones sexuales no
hegeménicas y promover a
partir de este la
transformacién de los
mismos. Tal proceso fue
desarrollado a través de una
metodologia participativa

de atencién con el fin de
evaluar las condiciones de
los y las jévenes de
sectores LGBTI que
suponen barreras para la
aplicacion a los
componentes de
empleabilidad y
emprendimiento en torno
alos cuales gira DJ. Act:
Disefio e implementacion

meta . Esto
responde a una gestién para el
mejoramiento de la articulacién
del drea de Convenios con
poblacion del sector. Act2:
Disefio e implementacién de un
modelo: El equipo ha
desarrollado de la mano del
equipo SIMI los procesos de
formacién y capacitacion que
fueron propuestos a traves de
esta meta, promoviendo un
reconocimiento y aplicacién
efectiva de la PPLGBTI dentro
de las acciones del IDIPRON.
Esta meta fue cumplida en
trimestres anteriores, de
manera que los anexos ya
fueron entregados a DDS

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles Alternativas".

Se han desarrollado procesos
de acercamiento a los

Act: Implementar una
estrategia de seguimiento
al 100% de los casos de
personas de los sectores
LGBTI vinculadas al
proyecto de inversion 971
"Calles Alternativas":
Dentro de las estrategias
que han sido llevadas a
cabo para el seguimiento,
se ha solicitado el reporte
al equipo SIMI alrededor
de los procesos de
atencién que desde las
diferentes dreas han sido
adelantados con personas

y
modelos de atencién
propuestos desde las dreas
del derecho. El nimero de

al

pertenecientes a los
sectores LGBTI. En
respuesta a las
necesidades que se han

Proyecto Calles Alternativas
asciende a 27 durante el afio
2018, sobre las cuales se
identificaran los esfuerzos
por mantener la adherencia y
acceso a la ruta del Instituto

se llegé al
acuerdo de construir guias
dei i6ndel  |serép

Act1: Implementar una
estrategia de seguimiento al
100% de los casos de personas
de los sectores LGBTI vinculadas
al proyecto de inversion 971
"Calles Alternativas": El enlace
para el Instituto con la Direccion
de Diversidad Sexual se
encuentra en el desarrollo de
un informe de seguimiento que

enfoque diferencial para
cada una de las dreas, las
cuales seran adjuntadas en

conun
compendio anual de la
informacién, el cual sera
entregado en el siguiente

el préximo reporte.




Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial en los proyectos
pedagdgicos y en las estrategias de los servicios sociales de atencion a la primera infancia y adolescencia, con el
fin de contribuir con la construccion de identidad y la vivencia de la sexualidad de una manera libre y auténoma,
y aportando a la formacién de ciudad: y ciudadanas i

Alcanzar 76.054 cupos de
ambito institucional con
estandares de calidad
superiores al 80% de la
Subdireccién para la infancia,
se encuentra la entrega y
aval de los proyectos
pedagégicos. Este proceso
requiere presentacién de los
proyectos por parte de las
unidades operativas péblicas
y privadas. Para la
organizacién y unidad de
criterio se construy el
documento para la
elaboracién de los proyectos
pedagégicos, logrando en su
construccion la incorporacién
del enfoque diferencial y de
género, es asi que en el
trascurso de la vigencia del
afio 2018 se han radicado 94
proyectos de los cuales 46 se
les otorgd Aval. El aval hace
referenciaa que el
documento presentado
contiene en su mayoria todas
las orientaciones
incorporadas las cuales estan
orientadas a la
implementacién del enfoque
diferencial y de género, para
que desde los escenarios de

ejecutar plan de trabajo en
el afio 2018 para
incorporar el enfoque
diferencial en los proyectos
pedagdgicos y en las
estrategias de los servicios
sociales de la Subdireccion
para la infancia. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: En
el marco de lameta 7:
Alcanzar 76.054 cupos de
4mbito institucional con
esténdares de calidad
superiores al 80% de la
Subdireccion para la
infancia, se encuentra la
entrega y aval de los
proyectos pedagégicos.
Este proceso requiere
presentacion de los
proyectos por parte de las
unidades operativas
publicas y privadas. Para la
organizacién y unidad de
criterio se construy6 el
documento para la
elaboracién de los
proyectos pedagégicos,
logrando en su
construccién la

trabajo en el afio 2018 para
incorporar el enfoque
diferencial en los proyectos
pedaggicos y en las
estrategias de los servicios
sociales de la Subdireccion para
lainfancia. Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%en la
ejecucion de esta meta: El
proyecto pedagdgico es un
elemento orientador de las
practicas desarrolladas en el
jardin infantil o Casa de
Pensamiento Intercultural. Este,
debe dar cuenta de las
estrategias y perspectivas
didacticas implementadas; debe
ser registrado en un texto
dinmico, flexible y dotado de
Identidad, coherencia,
pertinencia, construccion
participativa y su divulgacién
entre la comunidad del jardin
infantil o Casa de pensamiento
es permanente; para la
construccién de este
documento se encuentra La
guia de “Orientaciones para la
formulacion del proyecto
pedagégico en jardines
infantiles publicos y privados de
Bogotd”, se constituye en una

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad de Género y
Orientacion Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las Orientaciones técnicas para la
incorporacion e implementacion del enfoque diferencial referente a las orientaciones sexuales e identidades de
género en los programas, proyectos y servicios de primera infancia, infancia y adolescencia en el Distrito Capital.

Para la Vigencia 2.018, se
consolid la Mesa de
Identidad de Géneroy
Orientacion Sexual de la
Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia; la accién del
primer trimestre se centré
en la construccion y
aprobacién del Plan de
Trabajo de la mesa, el cual
cuenta con tres lineas de
accion: articulacion intra e
intersectorial, Atencién y
fortalecimiento y por tltimo,
divulgacion e informacién,
enmarcadas en un total de
seis (6) actividades
propuestas a desarrollar.

ejecutar plan operativo en
el afio 2018 para fortalecer
Mesa de Identidad de
Género y Orientacién
Sexual para la Primera
Infancia, infancia y
Adolescencia. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta:
Para la Vigencia 2,018, se
consolidé la Mesa de
Identidad de Géneroy
Orientacién Sexual de la
Primera Infancia, Infancia y

operativo en el aio 2018 para
fortalecer Mesa de Identidad
de Género y Orientacion Sexual
para la Primera Infancia,
infancia y Adolescencia. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta: La Mesa Distrital de
Identidad de Géneroy
Orientacién Sexual de la
Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia; formul6 el Plan
de Trabajo de la mesa; este plan
cuenta con tres lineas de accién,
Articulacién intra e

la accién del

Atencion y

primer trimestre se centré
en la construccion y
aprobacién del Plan de
Trabajo de la mesa; este
plan cuenta con tres lineas
de accién, Articulacién
intra e intersectorial,
Atencién y fortalecimiento

fortalecimiento y divulgacion e
informacién y en total 6
actividades propuestas a
desarrollar. De los avances, se
menciona lo siguiente:
Participacion en la construccion
de la Ruta Integral de
Atenciones RIA,

v i6n e

enla

y en total 6 actividades
propuestas a desarrollar.

De los avances, se
menciona lo siguiente:
dentro del proceso
desarrollado por los

consolidacién de una Ficha Ruta
Integral de Atenciones
denominada nifias, nifios y
adolescentes cuentan con
entornos protectores,
acogedores y sensibles para
vivir sus identidades de género
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Integral
Asuntos LGBT

Infancia e
intevienen: Despacho. Subdireccion
para la Familia. Subdireccién para la
Juventud. Subdireccion para la Gestion
Local. Subdireccion para

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

11.3. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de formacion, en el marco del
programa "prevencion de la maternidad y paternidad temprana", la formacion en derechos sexuales y derechos
reproductivos, incluyendo el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas
masculinidades.

Para la Vigencia 2,018, se
consolidé el Plan de trabajo
de maternidad y paternidad
temprana, entre las acciones
planteadas se reportaran
para el presente plan de
politica publica las acciones
correspondientes a

derechos sexuales y
derechos reproductivos para
la prevencién de la
maternidad y paternidad
temprana, asi como la
ejecucion de sesiones locales
y distrital, del Consejo
Consultivo de Nifios y Nifias
de las i

plan de trabajo para la
cualificacién de la
maternidad y paternidad
temprana, teniendo en
cuenta la cualificaPara la
Vigencia 2,018, se
consolidd el Plan de
trabajo de maternidad y
paternidad temprana,
entre las acciones
planteadas se reportaran
para el presente plan de
politica pablica las acciones
correspondientes a
derechos sexuales y
derechos reproductivos
para la prevencién de la
maternidad y paternidad
temprana, Asi como la
ejecucion de sesiones
locales y distrital, del
Consejo Consultivo de
Nifios y Nifias de las

I i en

para la cualificacion de la
maternidad y paternidad
temprana, teniendo en cuenta
la cualificacion en derechos
sexuales y reproductivos
incluyendo el enfoque de
orientaciones sexuales,
identidades de género y las
nuevas masculinidades. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta:

Dentro de los avances se
encuentran, elaboracién de
metodologfas de sensibilizacion
para la prevencién de embarazo
subsiguiente dirigida a
profesionales y técnicos del
Servicio Social creciendo en
Familia (Atencién a Gestantes,
nifias y nifios menores de 2

de los

temas relacionados con
derechos sexuales y
derechos reproductivos.

Dentro de los avances se

a
o

en temas relacionados con
derechos sexuales y
derechos reproductivos.

metodologias de
sensibilizacién para la
prevencién de embarazo

afios),y
Centros Amar (Atencién a nifias,
nifios y adolescentes en
situacion o riesgo de trabajo
infantil), incluyendo teméticas
relacionadas con derechos
sexuales y derechos
reproductivos . De otra parte, se
ha avanzado en la metodologia
de sensibilizacion en

Integracion Social
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1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

11.4. Realizar un (1) ejercicio anual de movilizacion social en el que se posicionen asuntos relativos a la equidad
de género desde la primera infancia.

No aplica para el presente
reporte, en el plan de trabajo
establecido, las fechas para
la realizacién de la
movilizacién social
corresponden a Octubre (Dia
Internacional de la Nifia) y
Noviembre (Dia de la No
Violencia contra las Mujeres)

Actividad: Planear y
ejecutar un ejercicio de
movilizacién social en el
que se posicionen asuntos
relativos a la equidad de
género desde la primera
infancia. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de
esta meta: No aplica para
el presente reporte, en el
plan de trabajo
establecido, las fechas para
la realizacion de la
movilizacién social
corresponden a Octubre
(Dia Internacional de la
Nifia) y Noviembre (Dia de
la No Violencia contra las
Mujeres)

Act: Planear y ejecutar un
ejercicio de movilizacién social
en el que se posicionen asuntos
relativos a la equidad de género
desde la primera infancia. Con
el desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de esta
meta: Para el presente reporte,
en el plan de trabajo
establecido, se realizé por la
Mesa Distrital de Identidad de
Género y Orientacion Sexual de
la primera infancia, infancia y
adolescencia el documento
orientador para la movilizacién
social correspondiente al 11
Octubre "Dia Internacional de la
Nifia", cuyo objetivo es el
desarrollo de acciones que
promuevan la importancia

de promover el
empoderamiento y el
cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y
adolescentes.
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1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.
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11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar la atencién integral y
oportuna.

act1: Durante el primer
trimestre del afio no se han
reportado infantes
intersexuales que requieran
0 demanden atencion
integral oportuna.

Actl: Atencién infantes
intersexuales reportados
.Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15%
enla ejecucion de esta
meta: A la fecha no se han
reportado infantes
intersexuales. Act2:
Seguimiento y
fi alos

intersexuales reportados .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
15% en la ejecucion de esta
meta: Para el afio anterior 2017,
desde el equipo pedagdgico y
psicosocial de un Jardin infantil,
se realiz6 reporte al Equipo de
Apoyo a la Inclusién, frente a la
identificacion de un infante
intersexual; estableciendo un
primer encuentro con el equipo
el dia 06 de Octubre de 2017,
este dia se abordaron aspectos
importante sobre las
generalidades del Enfoque
Diferencial, enfoque de género,
la identificacién y proteccion
especial de los infantes

desde los aportes

participantes intersexuales
identificados en el Sirbe
(38). Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: Para el presente
reporte no se generaron
acciones de seguimiento y
i alos

del documento Recreando
y Cuerpos y el Anexo

3, de las Orientaciones Basicas
para la Atencién Integral de
Infantes y Adolescentes
Intersexuales en los programas,
proyectos y servicios del Distrito
Capital y un segundo encuentro
con el colectivo de

participantes intersexuales
identificados en el Sirbe
(38).

profesi el dia 24 de
noviembre de 2017.

Para el presente afio, la

Integracion Social
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12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la
ruta de oportunidades juveniles:

Subdireccion para Asuntos
LGBTl y la Direccién de
Diversidad Sexual, se
encuentran en la revisién del
documento de ofertas
institucionales Distrital
dirigidas a jovenes
enmarcadas en el enfoque
por orientaciones sexuales e
identidades de género no

para su

respectiva retroalimentacion.

Act2: Durante el mes de
marzo, en articulacion con la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI, se llevé a cabo un (1)
taller de sensibilizacién
dirigidos a los equipos
territoriales de la
Subdireccion para la
Juventud, con el fin de
facilitar el ejercicio de
formulacién de un
documento de

desde esta

ofertas Distrital de
juventud que incorpore las
observaciones de la
SubLGBT, y DDS .Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: En
el marco de la meta
implementacién del
enfoque diferencial en el
plan de accion Distrital,
desde la Subdireccion para
Asuntos LGBTI se reportan
como acciones:
Implementar el 100% de
talleres que solicitan las
instituciones educativas
sobre transformacién de
imaginarios y

sociales

Distrital de juventud que
incorpore las observaciones de
la SubLGBT, y DDS .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta: Segin la Guia para la
Formulacién de Politicas
Publicas del Distrito Capital de
la Secretaria Distrital de
Planeacién, se contempla que
para la Fase de Formulacion se
realice el disefio del Plan de
accién que se encuentra como
entregable en el marco de la
matriz. Por lo tanto, y acorde a
los avances que se han realizado
por el equipo de Politica Pablica
se informa, que ya habiendo
realizado la radicacién del

de Agenda Publica,

hacia las personas de los
sectores LGBTI. De igual
manera para el segundo
se enviard

Subdireccion. act3: En el
el convenio de

emprendimiento juvenil se
encuentra en revision por
parte de Subdireccion para
Asuntos LGBTI con el
objetivo de garantizar la
participacion de las y los

documento a Direccién de
Diversidad Sexual con el
objetivo de que una vez se
formule la nueva Politica
Publica se pueda garantizar
en mayor medida la
implementacién del
enfoque diferencial.

se espera a la aprobacion para
proceder al disefio del plan de
accién que incluya la oferta para
las y los jévenes del Distrito
Capital. Act: Realizar proceso
de sensibilizacion con las
organizaciones y aliados, que
busquen generar proceso de
inclusién en los convenio . Con
el desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de esta




Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

12.2. Realizacion del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcion en las acciones del proceso de la
Politica Publica de Juventud la transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género,
con el propdsito de promover la participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de

sus problematicas.

Act: En trabajo articulado
entre la SubLGBTI y
se hizo la

pertinente retroalimentacion
al documento de agenda
publica donde se incluyeron:

- Los conceptos y aportes
profesionales desde la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI Act2:

- Las relatorias recogidas en
los didlogos de primera fase
con las y los jovenes de los
sectores LGBTI

- El Arbol de problemas
construido por los equipos
de Juventud en andlisis a las
Relatorias.

- Aportes profesionales del
equipo de PPJ junto a las y
los jévenes facilitadores de la
Politica.

Gracias a lo anterior se logra
Ia construccién incluyente
del documento Agenda
Publica con una mirada
desde el enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género

al

T i al

documento Agenda Publica
de la nueva Politica publica
de Juventud . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta:
Mediante el trabajo
articulado se realizaron
aportes importantes al
documento de Agenda
Publica, se hace la salvedad
que el documento final de
agenda publica esta
programado para la
semana posterior a la
entrega del reporte. Por lo
tanto, se adjuntard el
documento final en el
siguiente reporte para
visibilizar los aportes
realizados por la Sub LGBTI
y algunos otros puntos
claves.

De acuerdo al trabajo
articulado que se llevé con
la SUBLGBTI se logrd la
inclusién de los siguientes
puntos claves:

- los conceptos y aportes

documento Agenda Publica de
la nueva Politica publica de
Juventud . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: De
acuerdo al trabajo realizado en
articulacién con la Subdireccién
para los asuntos LGBTI se realiza
la inclusién de aportes al
documento de agenda publica
para establecer el
reconocimiento de la
situacionalidad de las y los
j6venes de la poblacién en
general y las personas de los
sectores sociales LGBTI. Algunos
de los aportes realizados
fueron:

- Inclusién de la Politica Pablica
LGBTI buscando la inclusion del
enfoque de género.

- los conceptos y aportes
profesionales desde la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI

- Las Relatorias recogidas en los
dialogos de primera fase con las
y los jévenes de los sectores
LGBTI

- El Arbol de problemas

Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jovenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la

ruta de prevencion juvenil.

NA

Actl: Divulgar las rutas de
atencién juvenil, para
garantizar el acceso del
100% de la juventud que
las soliciten. .Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
han adelantado gestiones
con la lider de la RUTA para
que en la fase de
implementacion y
divulgacion, que ain se
encuentra en disefio, se
incluyan a las y los j6venes
de los sectores sociales
LGBTI en el plan
comunicacional.

juvenil, para garantizar el
acceso del 100% de la juventud
que las soliciten. .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta: 1. Al momento se posee
el documento que dara cuenta
de la divulgacion de la Ruta de
Oportunidades con las 12
atenciones para las juventudes.
El documento contiene la
estructura de divulgacion de la
ruta con las generalidades de
cada atencion y acciones
puntuales para las personas de
los sectores sociales LGBTI con
lo siguiente:

-Rutadelas3P's dela
sexualidad. En razén de
victimizacién por orientacién
sexual . Sec Gobierno, SubLGBTI
SDIS.

- Ruta Bogota te responde .
Conoce las Rutas inmediatas. En
razén de discriminacién o
violencia de las personas de los
sectores sociales LGBTI. Ruta
desde las Casas de la Juventud
sobre los servicios de la SDIS o
desde los CAIDSG - SDIS , Sec
Gobierno, derechos humanos.




Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional

distritales y locales.

en los niveles

13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacién sobre “Oportunidades para acceder al
subsidio de vivienda o como acceder a una solucién de vivienda digna, dirigida a las personas de los sectores
LGBTI” META CUMPLIDA

Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

13.2. Realizar tres campaiias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda (gobierno nacional y
distrital) y bancarizacion dirigidas a la personas de los sectores LGBTI.

Act1y 2: No se ha tenido
avance con la meta

Act: Implementacién de la
estrategia institucional de
informacién sobre cierre
financiero, subsidios de
vivienda y

Act1: 1.Implementacion de la
ia institucional de

dirigida a personas de los
sectores LGBTI: Se realizo
una reunién preparatoria
para participar en el
convervatorio liderado por
la Fundacion GAAT, sobre
el Derecho a la Vivienda.
Act: Ejecucién de por lo
menos una jornada de
orientacién sobre
“Oportunidades para
acceder a una solucién
habitacional: subsidios de
vivienda" (Gobierno
Nacional y Distrital), con
personas de los sectores
LGBTI: Se realizo una
reunién ia para

informacién sobre cierre
financiero, subsidios de vivienda
y bancarizacién dirigida a
personas de los sectores LGBTI:
No se han podido gestionar
efectivamente el espacio de
reunién con personas de los
sectores sociales LGBTI para
realizar la actividad. Act2:
Ejecucién de por lo menos una
jornada de orientacion sobre
“Oportunidades para acceder a
una solucién habitacional:
subsidios de vivienda"
(Gobierno Nacional y Distrital),
con personas de los sectores
LGBTI: No se han podido
i i el

participar en el
convervatorio liderado por
la Fundacion GAAT, sobre
el Derecho a la Vivienda.

espacio de reunién con
personas de los sectores
sociales LGBTI para realizar la
actividad




Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

distritales y locales.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacién de las personas LGBTI, que habitan en los sectores de las
intervenciones integrales de mejoramiento en los territorios priorizados (Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde
rural, Ciudad Bolivar borde Soacha).

Act: Realizar un (1)
documento de
caracterizacion de las
personas LGBTI, que
habitan en los sectores de
las intervenciones
integrales de
mejoramiento en los

Se realiza el de

territorios priori (Alto

caracterizacién de las zonas
de borde y el informe de las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas por la SDHT
con el PIVE

de Fucha, Ciudad Bolivar
borde rural, Ciudad Bolivar
borde Soacha): El
documento ya fue
presentado en el afio 2018.

Act1: 1. Realizar un (1)
documento de caracterizacion
de las personas LGBTI, que
habitan en los sectores de las
intervenciones integrales de
mejoramiento en los territorios
priorizados (Alto de Fucha,
Ciudad Bolivar borde rural,
Ciudad Bolivar borde Soacha):
Se cumpli6 la meta en un 100%
en el afio 2017. Se realizé el
documento con base en la
caracterizacion realizada en las
zonas de borde.

Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de género y orientacién sexual en los formatos de captura de
informacion del proyecto de reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo, implementado por la
Caja de Vivienda Popular -CVP. META CUMPLIDA




Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional

distritales y locales.

en los niveles

13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios del sector Habitat.

ActL: Informe con las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas por parte de
la SDHT en 2017. Act2: Al ser
un informe anual, el reporte
se realiza incluyendo el
ultimo corte de informacién,
el cual es en diciembre de
2018

Act: Realizar un (1)
documento con la
informacién de las
personas LGBTI atendidas
por el sector Habitat en el
afio 2017: Al ser un
documento anual, se
espera hasta el ultimo
corte del afio para tener la
informacién total de las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas en el
sector. Act: Realizar un (1)
documento con la
informacién de las
personas LGBTI atendidas
por el sector Habitat en el
afio 2018: Al ser un
documento anual, se
espera hasta el ultimo
corte del afio para tener la
informacién total de las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas en el
sector.

Actl: .Realizar un (1)
documento con la informacién
de las personas LGBTI atendidas
por el sector Habitat en el afio
2017: Se cumplié en un 100% la
actividad en el afio 2017; se
elebord el documento con la
informacién de las personas
atendidas en el 2017. Act2:
Realizar un (1) documento con
la informacién de las personas
LGBTI atendidas por el sector
Habitat en el afio 2018: Al ser
un documento anual, no se ha
realizado ningun avance en
espera del ultimo corte del afio
2018

Hébitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Habitat y la Direccion de Diversidad
Sexual (1) estrategia de ornato y embellecimiento en el barrio Santa fe.

Actl: Se delimito la zona de
aplicacion de la
estrategia.Act2: Se esta en
proceso de levantar la
informacién
correspondiente. Act3: La
estrategia se ejecutara
apenas se cumplan con las
etapas anteriores del

procesos

Act: Identificar y delimitar
el drea a intervenir en el
Barrio Santa Fe: Se delimito
el drea donde se realizara
la jornada de ornato y aseo
en el Barrio Santa Fe. Act:
Identificar la oferta
institucional, relacionada
con la estrategia, por parte
del Sector Habitat: Se
realiz6 una reunion con
representantes de las
entidades adscritas del
Sector Habitat; en la cual
se solicit la oferta
institucional en la zona

Actl: Identificar y delimitar el
area a intervenir en el Barrio
Santa Fe: Se delimito la zona a
intervenir en el Barrio Santa Fe.
Act2: Identificar la oferta
institucional, relacionada con Ia

También participé la
Secretaria Distrtal de la
Mujer. Act: Ejecucién de la
estrategia de ornato
(pintura y renovacion de
alumbrado) en articulacién
con izaciones sociales

por parte del Sector
Habitat: Se han realizado
reuniones con las entidades del
sector para identificar la oferta
institucional en la zona
delimitada. Act3: Ejecucién de
la estrategia de ornato (pintura
yr in de en

de los sectores LGBTI del
barrio Santa Fe: Se esta
identificando la oferte

institucional del Sector
Habitat en la zona
delimitada en el Barrio
Santa Fe.

articulacién con organizaciones
sociales de los sectores LGBTI
del barrio Santa Fe: Se esta
identificando la oferta
institucional. presente en la
z0na para realizar la
intervencion




Salud

Secretaria  Distrital  de
Subsecretaria de salud

Salud.
Publica.

Subsecretaria de Servicios de Salud y

Aseguramiento.

Subsecretaria de

Gestion Territorial, Participacién y

Servicio a la Ciudadania

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

14.1. Incluir las variables de sexo, orientacion sexual e identidad de género en el 100% los sistemas de
informacion y formatos de intervencion del Sector Salud, que sean competencia del distrito capital.

desde la Direccion de
Participacion Social en
orientaciones técnicas a los y
las profesionales de los
Equipos Centros de Atencion
a Victimas del conflicto
Armados (CLAVS), Centros de
Orientacion e Informacién en
salud (COIS) para la
captacion en los formatos en
lineas del Sistema de
Informacién Distrital y de
Monitoreo del Acceso
(SIDMA) de las variables
sexo, orientacion sexual,
identidad de género, ademés
enlinea técnica frente ala
calidad del dato y las salidas
de informacién. Adems,
desde Salud Publica
(Subdirecciones de
Determinantes y Gestion y
Evaluacién de Politicas en
Salud) también se realiz6 un
ejercicio con Equipo Técnico
GESI-SISU (Sistema de
informacién en Salud
Urbana) y los y las lideres de
Espacios y procesos
Transversales del Plan de
Salud Publica de
Intervenciones Colectivas
(PSPIC) para a la inclusién de

asistencia tecnica y
acopafiamiento en campo
alos equipos PIC de las
Subredes Integradas de
Servicios, con el fin de
cualificar la captacién del
dato de las variables sexo,
identidad de géneroy
orientacion sexual: Se
avanzé en el Segundo
Trimestre de 2018 desde la
Direccion de Participacion
Social y Transectorialidad:
« Desarrollo de Reuniones
Asistencias Técnicas con
Equipos Centros de
Orientacion e Informacién
en Salud (COIS) y Equipos
Centros de Atencién a
Victimas del conflicto
Armados (CLAVS) en las
que se les dio
orientaciones y se les
cualifico para la captacion
en los formatos en lineas
del Sistema de Informacién
Distrital y de Monitoreo del
Acceso (SIDMA) de las
variables sexo, orientacién
sexual, identidad de
género, ademis se propicié
mejoras técnica frente a la
calidad del dato y las

avanzd en el Tercer Trimestre
de 2018 en: Direccién de
Participacion Social y
Transectorialidad: & Directrices
y orientaciones a los y las
Profesionales de la Direccion de
Participacién y
Transectorialidad ubicados en
los Equipos del Centro de
Orientacién e Informacién en
Salud (COIS) y Centros de
Atencién a Victimas del
Conflicto Armado (CLAVS) en las
que se les dio orientaciones y se
les fortaleci6 en la captacién y
anélisis de variables asociadas a
género, identidad de género y
orientaciones sexuales desde el

Sistema Informacion de
Participacion Social — SIPS.
Capacion y Anélisis de
informacién diferencial desde
las variables de la Politica
Publica LGBTI desde el Sistema
Informacion de Participacion
Social - SIPS. Direccion de
Atencion a la Ciudadania
Capacion y Anélisis de
informacién diferencial

asociadas a variables de Politica
Publica LGBTI del sistema de
Informacién y Monitoreo del
Acceso (SIDMA) como insumo

Salud

Secretaria  Distrital ~ de

Salud.

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion de Provision
de Servicios de Salud y Aseguramiento;
Subsecretaria de Salud Publica.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

14.2. Implementar un (1) modelo de atencién integral en salud con enfoque diferencial dirigido a las personas de
los sectores LGBTI.

Profesionales Especializadas
Li dela

asistencia y

técnico

Politica Publica LGBT de la
Subdireccién de
Determinantes en Salud y
Subdireccién de Gestion y
Evaluacién de Politicas en
Salud de la Subsecretaria de
Salud Pablica, en el
desarrollo de Un proceso de
asistenciay

técnico,

desde el componente de
salud publica para la
ion del

Subdireccion de Determinantes
en Salud y Subdireccién de
Gestién y Evaluacién de
Politicas en Salud de Ia

ia de Salud Publica,

modelo de atencién
integral en salud con
enfoque diferencial: Se
avanz6 en el Segundo
Trimestre de 2018 en: »
Desarrollo de 2 (dos)
Técnicas y

que contribuyo desde tres
sesiones de asistencias
técnicas desarrolladas en el
trimestre al fortalecimiento
de capacidades y
orientaciones técnica, a los y
las Profesionales y
Gestores(as) de las cuatros
Subredes Integradas de
Servicios de Salud(Norte, Sur,
Sur Occidente y Centro
Oriente) del Espacio Publico
y Gobernanza en Salud
relacionadas con la
operacion del plan de salud
publica de intervenciones
colectivas, favoreciendo las
dinmicas de articulacion y
coordinacién
interinstitucional,
i dela

Fortalecimiento de
Capacidades en mayoy
junio a la dupla Psicosocial
Territorial, Profesionales
de Linea Purpura
(Convenio SdMujer y SDS),
alas enlaces SOFIAS, a
Profesionales Casa
Refugios, Psicélogas y
Abogadas de las Casas de
Igualdad de Oportunidades
- CIO de la Direccién de
Territorializacién, Derechos
y Participacion y
Profesionales Estrategias
de Justicia de Géneros de
la Subsecretaria de
Fortalecimiento de
Capacidades y

se desarrollaron tres sesiones
de asistencias técnicas que
incluyo el fortalecimiento de
capacidades y orientaciones
técnica, a los y las Profesionales
y Gestores(as) de las cuatros
Subredes Integradas de
Servicios de Salud(Norte, Sur,
Sur Occidente y Centro Oriente)
del Espacio Piblico, Espacio
Trabajo, procesos Transversal
de Gobernanza (Referentes
LGBTI y Mujeres), Gestion de
Programas y Acciones de Interés
en Salud Publica (Referentes de
Salud Sexual y salud
Reproductiva) relacionadas con
la operacién del plan de salud
publica de intervenciones
colectivas PSPIC, favoreciendo
las dinamicas de articulacién y
coordinacién interinstitucional,

de la politica
publica y la gestion y
prioridades en salud en espacios
sectoriales e intersectoriales,

Oportuni dela
SDMujer, con las que se

y gestion de
riesgos, activacion de rutas,




Distrital de  Salud.
de Salud Publica:

Secretaria
Subsecretaria

14.3. Disefiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencién diferencial a personas de los sectores

Se realizé una reunién
técnica de articulacién y
coordinacién
interinstitucional

Subdireccion de
Determinantes en Salud

curso virtual sobre salud y
atencién diferencial a
personas de los sectores
LGBTI, disefiado: Desde la
Secretaria Distrital de Salud
se contraté con una Subred
Integrada de Servicios de
salud el Disefio y

Venido desarrollando el
fortalecimiento de
competencias de manera
presencial dada la dificultad en
Agenciamiento de recursos para
el desarrollo de un curso virtual.
Lo que ha implicado el disefio e
implementacién de una

para
Circulacién de una pieza
para la sensibilizacién
frente al enfoque
poblacional diferencial de
profesionales de salud que
incluye de sexo,

presencial y el
abordaje a través de ella
mediante asistencia técnica
(desarrollo de capacidades),
fortalecimiento de
competencias, y sesiones de

y reinduccién desde

género, identidad de

los enfoques de géneros,

Salud Direccidn ,de Salu.d. Colectiva. li Ff:rtalemm.emo institucional en los niveles LGBTI, mediante médulos dirigidos a los equipos de salud de la Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes |(Grupo Genero Equipo género, ademas un diferencial, poblacional,
Subsecret?r\a de .Servl.c!os de Sa\%u? 'y distritales y locales. Integradas de Salud y las redes privadas. Técnico P 5 con Commp FETEeEie @ CHlEE e
Aseguramiento: Direccion de Provision s ireaeton dle Aesimmzs i i de géneros y
de Servicios de Salud Colectivas (Grupo Técnico a la sensibilizacién orientaciones sexuales y la

IEC) relacionada con el concienciacion y perspectiva interseccional ,
disefio del curso virtual sobre |apropiacién de practicas  |sensibilizandose y desarrollando
salud y atencion diferencial a |diferenciales en los capacidades o competencias en
personas de los sectores servicios de salud. Se los equipos del Plan de Salud
LGBTI, mediante médulos desarroll6 desde la Subred |Publica de Intervenciones
dirigidos a los equipos de Centro Oriente en Colectivas PSPIC de: « Vigilancia
salud de la Secretaria Convenio con la Comunitaria de la Salud Publica
Distrital de Salud, las cuatro [Universidad del Rosario un |de las Cuatro Subredes: 25
Subredes Integradas de Salud |Curso de Formacién Personas (Epidemidlogos,
Y las redes privadas, espacio |Presencial a Profesionales | Trabajadores Sociales,
en el que se avanzé en la de 40 Horas en el quese  |Antropdlogos, Psicdlogos,
inicion de abordé i de la |Sociales, Técnicos en Salud) y
metodologias de abordaje | gobernanza, Estado Social |Nivel central (Gerontéloga,
Secretaria  Distrital de  Salud. Disefio y validacién guia: Desde
Subsecretaria de Servicios de Salud y la SDS en el Tercer Trimestre de
Aseguramiento: Direccién  de . - . . . . " 5 . 2018 se avanzd en: » Ajustes a
Salud Provision de Servicios de Salud. 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencion con enfoque diferencial en salud e implementarla en el Un Rotafolio de Atencién

Direccién de Calidad de Servicios de
Salud, Subdireccion de Seguridad y
Calidad en Servicios de Salud

distritales y locales.

100% de las Subredes integradas de servicios de salud

No hay avance

Act: Disefio y validacion de
laguia para la atencion
con enfoque diferencial:
No hay avance

Integral a las personas de los
Sectores LGBTI que incluye tips
de cara a la atencién diferencial
desde los enfoques de la
politica, el mismo circulara
entre los profesionales
asistenciales y de salud publica
para que apropien la atencién
desde enfoque diferencial y
componente de IG y OS.
«Construccién de un
documento Borrador orientador
para la inclusién del enfoque
diferencial en las acciones de
salud publica y en la atencién
en salud




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento ((Aseguramiento y
Garantia del derecho a la salud )

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la ruta y procesos de
afiliacion al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los sectores LGBTI.

Se avanz6 en el trimestre en
el desarrollo de jornadas de
promocién del
aseguramiento, orientacion
frente a la rutay procesos de
afiliacién al régimen
subsidiado de salud, dirigida
a las personas de los
sectores LGBT.

jornadas de promocion del
aseguramiento: Se avanzé
en el trimestre en el
alistamiento, planeacién,
definicién del desarrollo de
Ias jornadas, contenido a
abordar y establecimientos
de acuerdos y
compromisos frente a los
minimos y caracteristicas
de las jornadas desde la
SDS Subdireccion de
P

Jornadas de promocién: Se
avanz6 en el trimestre en el
alistamiento, planeacién,
definicién del desarrollo de las
jornadas, contenido a abordar y
i de acuerdos y

y
Subdireccion de Gestion y
Evaluacién de Politicas en
salud. Ademis Se
Desarroll6 la Semana de la
Cultura de la Seguridad
Social que incluyo
conversatorios jornadas
académicas ferias de
servicios, talleres,
exposiciones, eventos
ludicos, orientacién frente
a aseguramiento y Sistema
General de Seguridad
Social en Salud SGSSS a
migrantes venezolanos(as)
y Victimas que favorecié ya
que fueron convocados y
convocadas y participaron
también personas LGBTI,

compromisos frente a los
minimos y caracteristicas de las
jornadas desde la SDS
Subdireccion de Administracion
del Aseguramiento y
Subdireccién de Gestion y
Evaluacién de Politicas en salud.
Ademss, en el marco de las
Jornadas de Espacio Pablico de
Semana de la Igualdad (Cuatro
una Por Subred) se realizé una
jornada por cada Subred de
promocién del aseguramiento y
comprobacién del estado de
afiliacién de las personas de los
sectores LGBTI participantes en
la semana de la igualdad desde
las trabajadoras sociales del
espacio publico equipos LGBTI-
PSPIC.

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.

Subsecretaria de Salud Pubica

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

16.1.Incorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1) componente con acciones con
enfoque diferencial, haciendo énfasis en el reconocimiento de las distintas orientaciones sexuales e identidades
de género no hegemanicas.

Desde la Dimensién de Salud
Mental Y Convivencia Social,
yla Dimensién Gestién
Diferencial de Poblaciones
Vulnerables se avanzé en la
Inclusién e implementacién
de acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI, relacionadas
con de salud mental y
convivencia social, desde la
dupla psicosocial del Equipo
LGBTI del espacio trabajo las
cuales realizaron procesos de
orientacion, asesorfas
individuales y acciones
colectivas, asi como
identificacién de riesgos en
salud mental y activacion de

implementacion de
acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI, en la
estrategia Distrital de la
dimensién de salud mental
y convivencia social: Desde
la Dimensién de Salud
Mental Y Convivencia
Social, y la Dimensién
Gestién Diferencial de
Poblaci se

acciones: Desde la Dimension
de Salud Mental Y Convivencia
Social, y la Dimensién Gestion
Diferencial de Poblaciones
Vulnerables se avanzé en el
tercer trimestre de 2018 en: »
Inclusién e implementacién en
el marco de los lineamientos
PSPIC del Espacio Publico
Vigencia Julio-diciembre de
2018 de Actividades de
Asesorias individuales
Psicosociales a Personas LGBTI

avanz6 en segundo
trimestre de 2018 en: «
Inclusién en los
lineamientos PSPIC del
Espacio Publico Vigencia
Julio-diciembre de 2018 de

idades de Asesorias
) pei

o

rutas, en temas como
proyectos de vida,
construccion identitaria en
personas Transgéneros,
consumo de spa, tabaco y
alcohol, violencia
intrafamiliar, violencias de
géneros, trastornos afectivos
y otros temas prioritarios de
la salud mental. Estos
procesos de realizan a
demanda

Personas LGBTI que
aportan al desarrollo de
Aspectos Prioritarios desde
la Demisién de Salud
Mental relacionado con

que aportan al desarrollo de
Aspectos Prioritarios desde la
Demision de Salud Mental
relacionado con Identificacién
Necesidades y Prioridades
(Consumo Problemitico de SPA,
Alcoholismo, Proyectos de Vida,
Ideacién, Conducta y Suicidio
Consumadoj Violencias,
Construccién Identidad de
Género, Generacion de Factores
Protectores, canalizacion a
servicios de salud mental,

a servicios sociales,

y Prioridades (Consumo
Problemético de SPA,
Alcoholismo, Proyectos de
Vida, Ideacion, Conducta y
Suicidio Consumado;
Violencias, Construccion

canalizaci6n a servicios de casa
refugios para las mujeres;
Unidad Contra la Discriminacién
UCD, Comisarias de Familias,
Casa Refugio LGBTI, Redes
Afectivas. Asi como de




1. Fortalecimiento institucional

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)

para la pr

Desde en Plan de Salud
Publica de Intervenciones
Colectivas- PSPIC, a través de
la operacién de acciones en
las Cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de
Salud desde el Espacio
Publico (Equipos LGBTI-HC) y

Enr i enla

Ei i Se avanzo en el

deteccion temprana de
infecciones de trasmision
sexual y VIH personas de
los sectores LGBT: Se
avanzé en el segundo
trimestre de 2018 desde en
Plan de Salud Pablica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC en: » Promocién de
la Salud Sexual en Hombres
Gays, Hombres que Tienen
Sexo Con Hombres- HSH y
Mujeres Transgéneros
mediante la entrega de Kits
Preventivos a través del

tercer trimestre de 2018 desde
en Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas- PSPIC
en: Promocion de la Salud
Sexual en Hombres Gays,
Hombres que Tienen Sexo Con
Hombres- HSH y Mujeres
Transgéneros mediante la
entrega de Kits Preventivos a
través del Convenio Proyecto
Global Colombia VIH-SIDA
FONADE - Subredes Integradas
de Servicios de Salud-
Organizaciones Sociales,
Comunitarias y ONG. *

Salud Secretaria Distrital de Salud infecciones de transmisién sexual y VIH, en las personas de los sectores LGBTI en la dimensién de sexualidades y |el Espacio Trabajo (Equipos | Convenio Proyecto Global  |Promocién de Salud Sexual
derechos sexuales y reproductivos PEP) en articulacion con el [ Colombia VIH-SIDA Mediante la Entrega de
Proyecto FONADE (Convenio |FONADE - Subredes Condones y Circulacién de
ini ivo) se de Servicios de |Informacién en Salud Sexual,
realizan tamizajes pruebas  |Salud-Organizaciones salud Reproductiva SSSR y DSDR
rapidas de VIH y sifilis en Sociales, Comunitariasy  |desde las cuatro Subredes
Hombres Gays y otros ONG. Se entregaron un Integradas de Servicios de salud
Hombres que tienen sexo total de 15 334 Kits en (Norte, Sur, Sur Occidente y
con Hombres (HSH) y Hombres Gais, Hombres | centro Oriente) desde las
Mujeres Transgeneristaya | que Tienen Sexo Con Jornadas de Salud de la Semana
que son las poblaciones Hombres- HSH y 497 a por la Igualdad-  Desarrollo de
priorizadas pro el proyecto | Mujeres Transgéneros Tamizajes Sifilis-VIH desde
fondo global Colombia, Preventivos a h desde las | operacion de las acciones
ademas de activacion de Cuatro Subredes colectivas de la Salud Publica
rutas sectoriales e Integradas de Servicios de |desde las Cuatro (4) Subredes
intersectoriales a servicios de |Salud. « Promocion de Integradas de Servicios de
salud y servicios sociales Salud Sexual Mediante la  [Salud, Espacio Operativo
sistematizacion de la
estrategia de reduccion del
estigma y la discriminacién
desde el enfoque Implementacion y
poblacional y diferencial: |sistematizacion: Se avanzé en el
Se avanzé en el segundo  |tercer trimestre de 2018 en la
trimestre de 2018 en la Planeacién, Alistamiento,
P i6n, Alistami @ ia y Desarrollo de
Convocatoria y Desarrollo |acciones lidico pedagégicas con
de un Taller Distrital de personas LGBTI, PEP y poblacién
“No estigma, no en general, fortalecimiento de
iscrimi yno i a i de
violencias hacia las las unidades de atencion en
secretaria  Distrital  de  Salud. personas LGBTI en Bogots” |salud, desarrollo de acciones
Subsecretaria de Gestion Territorial, en el Marco de la " |l|nerarfl’es del ef"?’f” p_L,m“m Y
eeretar on - o . o . » . o . conmemoracion del dia  |formacion o sensibilizacion a
Participacion y Servicio a la 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la discriminacién hacia las personas A " 4
salud Internacional de al No lideres de barrios promotores
Ciudadania. Subsecretaria de Salud |distritalesy locales. de los sectores LGBTI en el sector salud. homofobia y No de al salud urbana, desarrollo
Pubica. Subsecretaria de Servicios de Transfobia, taller en el cual |de asistencias técnica y
Salud y Aseguramiento se desarroll6 un Panel de  [procesos de induccién que

Expertos sobre Estigmay [aportaron a la implementacion
no Discriminacion y Cuatro |de la Estrategia de “No estigma,

Mesas de Trabajos de no discriminacion y no
Aproximacién a una violencias hacia las personas
Estrategia Distrital contra  [LGBTI en Bogotd” . también se
el Estigmay la desarrollaron 4 jornadas de

Discriminacién LGBT desde |salud una por subred en la
el Sector Salud (Espacio de |conmemoracion del festival de
construccion colectiva para |la igualdad que apuntaron a la
la generacién de insumos [ reduccién del estigma, los
entorno estrategia mitos, los prejuicios hacia las
sectorial en respuestaa | personas LGBTI desde los

No hay avance meta de plan de accién de _|espacios publicos.




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

17.3. Incluir la transversalizacion del enfoque poblacional diferencial con énfasis en el reconocimiento de
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los lineamientos PIC, planteados en las
vigencias comprendidas entre el 2017-2020

(Cuatro) Subred

de

: Se avanzo en el tercer

de Servicios de Salud
mediante los Equipos
LGBTI_HC ubicados en el
Espacio Publico, , los Equipos
de Personas en Ejercicio de
la Prostitucion- PEP del
Espacio Trabajo y Equipos
Espacio Vivienda-
Institucional (Acciones en
Casa Refugio LGBTI) en la
implementacién de acciones
promocion de la salud,

acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI en los
lineamientos PIC desde el
Espacio Publico: Se avanzo
en el segundo trimestre de
2018 desde en Plan de
salud Publica de
Intervenciones Colectivas-
PSPICen
Cinco Documentos de

Inclusién en

prevencién de
asociadas a las sexualidades,
Ia salud sexual, salud

de PSPIC Vigencia julio —
diciembre de
2018(Lit

crénicas, salud mental,

Técnicos) de Acciones
b :

trimestre de 2018 desde en Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas- PSPIC
en: « Inclusién en Cinco
Documentos de Respuestas
Integradoras de PSPIC Vigencia
julio — diciembre de
2018(Lineamientos Técnicos) asi
como la implementacion de
Acciones Promocionales,
Preventivas y de Deteccion
Temprana de Eventos Interés en
Salud Publica (tamizajes,
enrutamiento) en Personas
LGBTI en Espacio Operativo
Trabajo (Centros Escuchas
Personas en Ejercicio de la

violencias de géneros
(discriminacién, estigmas,
prejuicios, violencias),
atencion y deteccion
temprana de eventos de
interés en salud pablica (
VIH, sifilis, Tuberculosis), as
como en la identificacién de
riesgos en salud y la
activacion de rutas
sectoriales e intersectoriales
mediante el procesos SIRC
segun necesidades en salud
de las personas de los

y de Deteccién Temprana
de Eventos Interés en
Salud Publica (tamizajes,
enrutamiento) en Personas
LGBTI en Espacio Operativo
Trabajo (Centros Escuchas
Personas en Ejercicio de la
Prostitucién que incluye
también a Personas de los
Sectores LGBTI en Ejercicio
o Contexto del Ejercicio),
Espacio Publico (Centros
de Escuchas LGBTI),
Proceso Transversal de

Prostitucion que incluye
también a Personas de los
Sectores LGBTI en Ejercicio o
Contexto del Ejercicio), Espacio
Publico (Centros de Escuchas
LGBTI), Proceso Transversal de
Gobernanza(Posicionamiento
Politico de la salud de Personas
LGBTI en Espacios Sectoriales,
Intersectoriales de la Politica
Publica LGBT, establecimiento
de Acuerdos y compromisos en
Espacios Sectoriales e
Intersectoriales e
Implementacién de los Mismos,

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Pubica,
Direccion de Salud Colectiva,

Subdireccién de Acciones Colectivas

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre derechos sexuales y
reproductivos, que incluyan el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Se avanzé desde el Plan
salud Publica de
Intervenciones Colectivas a
través de las Cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de Salud Espacio
Operativo Educativo en la

ibil desde la

estrategia Sintonizarte,
(componente Amarte del
espacio educativo) a
docentes de las Instituciones
Educativas Publicas en temas
de sexualidades, derechos
sexuales y reproductivos a
través de grupos
conversaciones y reflexivos,
informando, educando y
comunicando en aspectos
preventivos desde los

la estrategia Sintonizarte,
(componente Amarte del
espacio educativo) a
docentes sobre derechos
sexuales y reproductivos,
que incluyan el enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género):
Desde el Espacio Educativo
se avanz6 segun los
comprometido en el
segundo trimestre en: s Se
ajusta la intervencion del
PSPIC Operacién Espacio
Educativo para las
Vigencias Abril-Junio y Julio
— Diciembre 2018, por
lineamentos, cambiando el
abordaje con docentes
desde un trabajo para la
integracién curricular de
diversos temas de salud
entre ellos los relacionados
con derechos sexuales y
reproductivos con enfoque
de orientaciones sexuales e
identidades de género, que
implica un trabajo por
ciclos y no por

como viajaba

genero, derechos humanos y
de orientaciones sexuales e
identidades de género

en vigencias anteriores del
PSPIC, eso defini6 que en
los ciclos tercero y cuarto

estrategia: Desde el Espacio
Educativo se avanzo en el tercer
trimestre en: « Desde el PSPIC y
su Operaci6n Espacio Educativo
por lineamentos se realiza el
abordaje de docentes desde un
trabajo que implico la
integracién curricular de
diversos temas de salud entre
ellos los relacionados con
derechos sexuales y
reproductivos con enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género,

un trabajo por ciclos y
no por componentes como
viajaba en vigencias anteriores
del PSPIC, eso definid que en los
ciclos tercero y cuarto se
abordaran los temas desde las
dimensiones prioritarias de la
salud publica de manera
integral abordéndose las 355
instituciones educativas
priorizadas. En el trimestre se
desarrollaron sesiones de

ibi frenteala

importancia de la promocién de
la salud desde el rol cotidiano
del docente en el aulay la
identificacién de docentes para
la propuesta de integracién
curricular en las instituciones




Salud

Secretaria de Salud. Subsecretaria de
Salud Pablica( Direccién de Salud
Colectiva, Subdireccion de acciones
colectivas)

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencién de VIH en las veinte localidades, enfatizando las
personas de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS.

No hay avance

prevencion del VIH:
Durante el segundo
trimestre de 2018 se
avanz6 en: » Construccion
de la Ficha Técnica para el
desarrollo de Jornadas
Locales de prevencién de
VIH en cada subred
integrada de servicios de
salud desde el enfoque
diferencial, jornadas que
quedaron programada para
el cuarto trimestre de 2018
en el marco de la
conmemoracién del dia
mundial de lucha contra el
sida, ademds quedo
priorizada en los
lineamientos PSPIC del
Espacio Publico. » En el
marco del dia internacional
por la salud de las mujeres
desde las Jornadas Locales
conmemorativas se
desarrollaron acciones de
promocién de la salud
sexual, sexualidades desde
ejercié autonomia y
libertades, as como de los
derechos sexuales y los
derechos reproductivos de
las mujeres, que incluyeron

jornadas de prevencion del VIH:
Durante el tercer trimestre de
2018 se avanzé en: *
Construccién de la Ficha Técnica
para el desarrollo de Jornadas
Conmemorativas del Dia
Mundial de Lucha Contra el Sida
Jornada Vivo en Positivo desde
las cuatro subredes integrados
de servicios de salud.
«Desarrollo de actividades de
tamizajes en VIH y Sfilis,
promocién de la salud sexual,
los derechos sexuales y
reproductivos, asi como de
prevencion del VIH/SIDA en la
Cuatro Jornadas de la Semana
por la Igualdad. » Desde espacio
trabajo y publico equipos PEP y
LGBTI se realizan recorridos
permanentes de promocion de
la salud sexual y prevencion de
ITS VIH/SIDA, asi como desde
los equipos FONADES de
Subredes, también se
desarrollan centros de escuchas
en la tematica desde las cuatro
subredes y los equipos que

a

a personas LGBTI.

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Enfoque Diferencial

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las condiciones de las mujeres LBT y
el desarrollo de capacidades, a través de la gestion y ejecucion de acciones afirmativas que amplie el acceso y el
uso de los recursos, en el ejercicio de los derechos sociales, ambientales, culturales y econdmicos.

el afio, se realiz6
articulacion con la Direccién
de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de
Planeacién para la
realizacién conjunta del
evento i

de fechas

de fechas

de mujeres

de mujeres en

en sus diversidades: Para el
presente trimestre se
realizé la planeacién y
gestion logistica para el
evento ivo de

dirigido a mujeres lesbianas y

mujeres lesbianas y
i “4to fieston Les-

Fieston Les-Bi Arte; en el
marco del festival Diverso.
En este trimestre, se prepara
una propuesta metodoldgica
para la realizacién de dicho
evento y se programa
lencuentros con procesos
organizativos liderados por
mujeres lesbianas y

para su
socializacion. Act2: Se
realizaron 3 exposiciones
itinerantes del proceso en

Bi arte” en articulacion con
la Direccion de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién.
Este evento formara parte
del cronograma de

sus diversidades en articulacién
con la Direccién de Diversidad
Sexual en el marco por de la
Semana por la Igualdad: En
articulacién con la Direccién de
Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de
Planeacién, en el marco del
festival por la Igualdad, se
realizd el 4to Fieston Les-Bi
arte, evento de visibilizacién de
procesos artisticos, culturales,
comunitarios y de memoria

propuesto en el
marco del festival por Ia
Igualdad y se realizara el
dia 07 de julio en el parque
Ia Valvanera de la
Localidad de Antonio
Narifio. Entre las

social por mujeres
lesbianas y bisexuales.

Este evento se realiz6 el dia 07
de julio en el parque la
Valvanera de la localidad
Antonio Narifio de 02:00 pm a
07:00 pm con la participacién de

por se 150
mujeres istas de : Lar i6 y varios procesos
Bogotd, esta 6 de i6n de las de mujeres
denominada Trans Delirante |artistas, idacion de la y bi Act:

son la recreacién de mitos y.
leyendas rurales, paisajes

agenda del evento,
solicitud de requerimientos

interiores y exteriores. El | logisticos,
objetivo de la exposicion es  |acompafiamiento técnico y
el jento del de las
género, pensando en romper |propuestas de los procesos
con la estigmatizacion de los solicitud de

Realizacion de Exposiones
fotogréficas itinerantes en el
Espacio Publico propuestos por
mujeres transgeneristas: I
cumplimiento de esta actividad
se reporto en el informe
correspondiente al primer




Secretaria Distrital de la Mujer.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

19.2. Incorporar en la guia de transverzalicién y en el 100% de las resoluciones sectoriales los enfoques de

Para el cuatrienio se
concertaron 13 Planes de
transversalizacién y
resoluciones de 13
sectores de la
Administracion Distrital, sin
embargo se ha presentado
dificultad en la magnitud
de la meta pues dentro del
sector juridico no se
desarrollan procesos de
transversalizacién por las
caracteristicas y ambito de
su competencia, lo cual ha
impedido cumplir con las
14 resoluciones y con la

Mujer Direccién de Derechos y Disefio de |~ " género, derechos y diferencial. meta proyectada para este [Act: Gestion Intersectorial: Para
politica distritales y locales. afio que equivale a una (1) [el cumplimiento de la meta, en
resolucion. Dentro las el cuatrenio se concertaron 13
actividades que se Planes de transversalizacion y
incluyeron en los planes de |resoluciones de 13 sectores de
i y sus la Administracién Distrital, sin
resoluciones se embargo se ha presentado
encuentran: procesos de  |dificultad en la maginitud de la
desarrollo de capacidades |meta pues dentro del sector
aservidores y servidorasy |juridico no se desarrollan
de induccién y reinduccién |procesos de transversalizacién
estan incorporados los por las caracteristicas y dmbito
enfoques de la PPMyEG: de |de su competencia, lo cual ha
género, diferencial y de impedido cumplir con las 14
derechos. Sin embargo resoluciones y con la meta
cabe aclarar que la proyectada para este afio que
No presenta avance asistencia técnica y equivale a una (1) resolucion.
grupos focales de mujeres |focales de mujeres lesbianas,
lesbianas, bi y y istas con
trangeneristas con el fin de el fin de recoger insumos para
recoger insumos parala |la formulacion del PIOEG: Para
formulacion del PIOEG: La el presente trimestre se avanzé.
reformulacion, que entre la Direccién de Enfoque
contemplaba una fase Diferencial y la Direccién de
participativa que incluia la | Derechos y Disefio de Politica
realizacion de dos grupos  |una reunién de articulacién el
focales para mujeres LBT  |dia 14 de septiembre con el
como insumo para la objetivo de definir la propuesta
formulacion de acciones  [metodoldgica y el cronograma
diferenciales, esta en de actividades para los
proceso de revisién y encuentros de mujeres en sus
ajuste por parte de la diferencias y diversidades para
Secretaria Distrital de la Mujer. - N . . . . . Secretaria Distrital de la la actualizacién de la Politica
Mujer Direccion de Derechos y Disefio de 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e Identidades de Mujer, con el proposito de | Publica de Mujeres y Equidad

Politica

distritales y locales.

género en la formulacién e implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género

Act 1y 2: No presenta avance

que dicha reformulacién se
dé en el marco del proceso
de actualizacién de la
Politica Pdblica de Mujeres
y Equidad de Género, en
coherencia con los
lineamientos del Decreto
668 de diciembre 5 de
2017 y la Resolucion 1045
de diciembre 6 de 2017. El
proceso de actualizacién
de la PPMYEG incluira
como parte de su
metodologia de agenda
participativa encuentros o
espacios de participacién

de Género.
Los encuentros propuestos para
mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas se definieron de
la siguiente manera: 05 de
octubre en las instalaciones del
centro comunitario LGBT
(Teusaquillo) el encuentro con
mujeres transgeneristas y el dia
03 de noviembre en el auditorio
de la defensoria del Pueblo
(Chapinero), el encuentro de
mujeres lesbianas y bisexuales.
Act: Implementacion y

alas acciones con

Enfoque Diferencial dirigidas a




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacion de las personas de los sectores
sociales LGBT a través de la visibili; de sus r idades y en los diagnosticos , espacios de
participacion y acciones especificas en el proceso de formulacion, implementacion y seguimiento de la Politica

Publica de prostitucion.

La politica publica sobre
prostitucion se encuentra en
proceso de adecuacion de las
disposiciones del Decreto
Distrital 668 de 2018. A la
fecha se agoté la fase de
agenda pblica y se estd

y estructurando

los documentos soportes de
esta. De igual manera, se
estd avanzando en la
consolidacién de todos los
elementos relativos la
formulacién de la politica. La
entidad se encuentra en la
etapa de procesamiento y
analisis de la informacién del
estudio de caracterizacién de
Ias actividades sexuales
pagadas en Bogot3, ejercicio
en el cual se incluy6 las
Variables sexo, identidad de
género y orientacién sexual,
con lo cual se han podido
hacer anlisis de datos
desagregados

Seguimiento a las acciones
incorporadas en la Politica
Publica de Prostitucién
especficas para mujeres
LBT: La politica publica

alas acciones

en la Politica

Publica de Prostitucién
especficas para mujeres LBT: La
politica pablica sobre

sobre i se

pr se en

encuentra en proceso de
adecuacion de las
disposiciones del Decreto
Distrital 668 de 2018. A la
fecha se agotd la fase de
agenda pblica y se estd
conformando y
estructurando los
documentos soportes de
ésta. De igual manera, se
estd avanzando en la
consolidacién de todos los
elementos relativos la
formulacién de la politica.
La entidad se encuentra en
Ia etapa de procesamiento
y anlisis de Ia informacién
del estudio por lo cual se
genero una caracterizacion
de personas que realizan
actividades sexuales
pagadas en contextos de
prostitucién en Bogota. El
ejercicio en el cual se
incluyé las variables sexo,
identidad de géneroy
orientacién sexual, con lo

proceso de adecuacién de las
disposiciones del Decreto
Distrital 668 de 2018. A la fecha
se agoté la fase de agenda
publica y se esta conformado y
estructurando los documentos
soportes de esta. De igual
manera, se esté avanzando en la
consolidacién de todos los
elementos relativos la
formulacién de la politica. La
entidad se encuentra en la
etapa de procesamiento y
analisis de la informacién del
estudio por lo cual se genero
una caracterizacién de personas
que realizan actividades
sexuales pagadas en contextos
de prostitucién en Bogota. I
ejercicio en el cual se incluyd las
variables sexo, identidad de
género y orientacién sexual, con
o cual se han podido hacer
analisis de datos desagregados.
Esta caracterizacién permite
tener una linea base para la
creacién de Ia Politica Publica

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.

Direccién de Eliminacién de

las

Violencias Contra las Mujeres y Acceso

a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

19.5. Realizar atencidn y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las mujeres LBT, sus hijos e
hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio.

Act1: Durante el primer
trimestre de la vigencia 2018,
no han ingresado mujeres
lesbianas, bisexuales y/o
transgeneristas a las Casas
Refugio. Act2: De acuerdo al

prop para
el desarrollo de la presente
actividad, se programa el
desarrollo accin para el
segundo trimestre

seguimiento a mujeres
lesbianas, bisexuales y
transgeneristas en las
Casas Refugio : Durante el
segundo trimestre del afio,
se atendi6 una (1) mujer
autoidentificada como
mujeres lesbiana, dentro
de las acciones

desarrolladas desde las
Casas Refugio se priorizé la
atencién en salud fisicay
mental; debido a que la
mujer presenta un
diagnéstico de epilepsia,
razén por la cual, tuvo
varias atenciones por
urgencias. Durante su
estadia, se logré que la
mujer fuera atendida por
neurologfa y tuviera los
examenes requeridos para
una medicacin de acuerdo
con su diagnéstico. Al
momento del egreso, se
confirmaron redes de
apoyo seguras para la
mujer. Act: Realizar
jornada de informa
el personal que brinda sus
servicios profesionales en
las Casas refugio sobre
atencién a mujeres LBT: En

6n con

mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas en las Casas
Refugio : Durante el segundo
trimestre del afio, se atendi6
una (1) mujer autoidentificada
como mujeres lesbiana, dentro
de las acciones desarrolladas
desde las Casas Refugio
Durante el presente trimestre
no fueron registrados nuevos
casos en los servicios de casa
refugio de la SDMujer dirigidos
amujeres lesbianas, bisexuales
y transgeneristas. Act: Realizar
jornada de informacién con el
personal que brinda sus
servicios profesionales en las
Casas refugio sobre atencion a
mujeres LBT: En acuerdo con la
Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidades de la SDMujer,
se concertd realizar dos
jornadas de informacién sobre
Politica Pablica LGBT y enfoque
Diferencial, la primera jornada
se realizé el dia 07 de junio y
fue reportada en el reporte del
segundo triemestre. La otra
jornada se realizé el dia 11 de
julio sobre enfoque Diferencial
con énfasis en atencion a
mujeres con orientaciones




Secretaria Distrital de la Mujer.

19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion de servicios de la

trimestre del 2018 se prest6
la atencion a 203 mujeres

esbianas, b y

istas: El
de las

con
orientaciones sexuales e
identidades de género no
normativas. A continuacién
se discriminan el nimero de
atenciones por servicio.
Primeras Atenciones: 3
Mujeres transgeneristas, 71
mujeres lesbianas, 46
mujeres bisexuales
Orientaciones Psicosociales
Casas de Igualdad de
Oportunidades: 0 Mujeres
transgeneristas, 12 mujeres

atenciones prestadas en
los servicios de la SDMujer
a corte de 18 de junio
dirigidas a mujeres

El
delas atenciones prestadas en
los servicios de la SDMujer a
corte de 18 de septiembre

das a mujeres
autoidentificadas con

con
orientaciones sexuales e
Identidades de Género no
normativas es de 530
mujeres, discriminadas de
la siguiente manera:
Primeras Atenciones: 9
Mujeres transgeneristas,
139 mujeres lesbianas, 89

orientaciones sexuales e
Identidades de Género no
normativas es de 783 mujeres
durante el afio. Para el presente
triemestre las atenciones
realizadas se discriminan de la
siguiente manera:

Primeras Atenciones: 14
Mujeres transgeneristas, 62

Mujer D,'recc'?n de Ellmlnac!on de las 11 Ff:rtalemmlento institucional en los. niveles SDMujer (Casas de Igualdad de Oportunidades, linea purpura, centros especializados de atencién, casas de todas) |lesbianas y 7 mujeres mujeres bisexuales mujeres lesbianas, 42 mujeres
Violencias Contra las Mujeres y Acceso |distritales y locales. de acuerdo a la demanday el aut .. i Ori i Ori 4 Psi i
.. y el auto reconocimiento.
a la Justicia Socio juridicas Casas de Casas de Igualdad de Orientaciones Psicosociales
lgualdad de Oportunidades: |Oportunidades: 0 Mujeres |Casas de Igualdad de
0 Mujeres istas, 9 istas, 50 mujeres [Oportuni : 0 Mujeres
mujeres lesbianas y 7 lesbianas y 27 mujeres transgeneristas, 15 mujeres
mujeres bi Linea i Ori i y 9 mujeres
Pirpura: 1 Mujeres Socio juridicas Casas de Orientaciones Socio juridicas
transgeneristas, 19 mujeres | lgualdad de Casas de Igualdad de
lesbianas, 5 mujeres Oportuni 1 Mujeres  |Oportuni :2 Mujeres
bisexuales Casas de todas istas, 40 mujeres 15 mujeres
orientaciones psicosocial: 4 |lesbianas y 23 mujeres lesbianas y 6 mujeres bisexuales
Mujeres transgeneristas, 5 [bisexuales Intervenciones
mujeres lesbianas, 11 sociales: 3 Mujeres
mujeres bisexuales, 1 transgeneristas, 5 mujeres
hombres gay Casa de todas  lesbianas y 7 mujeres Orientaciones Sociojuridicas
taciones socio juridicas: |bi: LINEA Purpura: _|Litigio Estratégico: 2 Mujeres
avances frente a lameta, la_|informacion con el Equipo |informacion con el Equipo de
estap de i SOFIA profesi SOFIA sobre
para ser efectuada el tercer |sobre Enfoque de Enfoque de Orientaciones
trimestre del afio de acuerdo |Orientaciones Sexuales e Sexuales e Identidades de
al cronograma y Identidades de Género: En | Género: En acuerdo con la
lineamientos establecidos acuerdo con la Subsecretaria de
por las Direcciones de Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades
Enfoque Diferencial y Fortalecimiento de y Oportunidades de la SDMujer,
Eliminacion de Violencias Capacidades y se realizé una jornada de
contra las mujeres. act2: Oportuni dela sobre Politica
Durante el primer trimestre ~ [SDMujer, se concerté Publica LGBT y enfoque
de la vigencia 2018, se realizar dos jornadas de | Diferencial el dia 12 de julio al
concertaron e incorporaron  |informacicn los dias 11y | equipo de profesionales Sofia
acciones diferenciales para |12 de julio sobre enfoque  |de la Direccién de Eliminacion
Secretaria Distrital de la Mujer. mujeres LBTI en once (11) | Diferencial con énfasis en | de Violencias y acceso ala
S @ - o . X L B . " X Planes locales de seguridad |atencién a mujeres con justicia
Mujer Direccion de Eliminacion de las |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |19.7. Garantizar la formulacion e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en los planes locales de para las mujeres de las orientaciones sexuales @ Esta sesién se realizé en el

Violencias Contra las Mujeres y Acceso

a la Justicia

distritales y locales.

seguridad.

de género

Usaquén, Chapinero,
Kennedy, Suba, Fontibon,
Engativa, Teusaquillo, Barrios
Unidos, La Candelaria, Santa
Fe, Ciudad Bolivar Estas
acciones se encuentran en el
marco de las siguientes
lineas de accién: - Disefio,

diversas a las profesionales
de la Direccién de
Territorializacién de
Derechos y Direccién de
Eliminacion de violencia
contra las mujeres y acceso
alalusticia . Para el
presente trimestre se
prepara la

de estrategias de formacién
y comunicacién que
garanticen el uso goce y
apropiacion de los espacios
publicos por parte de las
mujeres - - Recuperacion

metodolégica. Act:
Incorporacién de acciones:
Se concertaron e
incorporaron acciones
diferenciales para mujeres
LBT en once (11) Planes

marco de la actividad propuesta
por la Subsecretaria de
fortalecimiento de capacidades
y oportunidades sobre
formacién en enfoque de
género y derechos humanos.
Act: Incoporar acciones y hacer
seguimiento a la
implemantacién de las acciones
diferenciales para mujeres LBT
en los planes locales de
seguridad: Se concertaron e

il acciones

diferenciales para mujeres LBT
en once (11) Planes locales de
seguridad para las mujeres de




Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccién de Eliminacién de las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacion en los

procesos de formacion y sensibilizacion del enfoque diferencial que incluya el abordaje de mujeres lesbianas,
bisexuales y transgeneristas

frente al delito de trata de personas

No hay avance

Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

19.9. Garantizar la participacion de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los procesos de
fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados en el derecho a la participacion y
representacion Politica.

Enfoque Diferencial se
propusieron dos procesos de
formacion dirigidos a
mujeres con orientaciones
sexuales e identidades de
género no normativas. El
primero serd dirigido a
mujeres lesbianas y
bisexuales y el segundo a
mujeres transgeneristas
Estos procesos formativos
tienen como objetivo brindar
herramientas para la
participacion e incidencia de
las mujeres, buscando que
en la agenda politica de las
localidades y a nivel
Distritales, se reflejen sus
intereses y demandas a
través de procesos
auténomos y efectivos De
acuerdo al plan de trabajo
propuesto por la Direccién
de Enfoque Diferencial de la
Secretaria Distrital de la
Mujer; En los meses de
enero a marzo, se consolidé
una base de datos con

informacién de contacto de
mujeres interesadas en
participar en los procesos,
adicional a esto se construye

Ia propuesta de contenidos y

a mujeres lesbianas,
bisexuales y
transgeneristas: Desde la
Direccién de Enfoque
Diferencial se propusieron
dos procesos de formacién
dirigidos a mujeres con
orientaciones sexuales e
identidades de género no
normativas. El primero sera
dirigido a mujeres
lesbianas y bisexuales y el
segundo a mujeres
transgeneristas Estos
procesos formativos tienen
como objetivo brindar
herramientas para la
participacion e incidencia
de las mujeres, buscando
que en la agenda politica
de las localidades y a nivel
Distritales, se reflejen sus
intereses y demandas a
través de procesos
auténomos y efectivos De
acuerdo al plan de trabajo
propuesto por la Direccién
de Enfoque Diferencial de
la Secretaria Distrital de la
Mujer; En los meses de
abril a junio, se consolidé
una base de datos con
informacién de contacto de

lesbianas, bisexuales y
transgeneristas: Desde la
Direccién de Enfoque
Diferencial se propusieron dos
procesos de formacion dirigidos
amujeres con orientaciones
sexuales e identidades de
género no normativas. El
primero esta dirigido a mujeres
lesbianas y bisexuales y el
segundo a mujeres
transgeneristas

Estos procesos formativos
tienen como objetivo brindar
herramientas para la
participacion e incidencia de las
mujeres, buscando que en la
agenda politica de las
localidades y a nivel Distritales,
se reflejen sus intereses y
demandas a través de procesos
auténomos y efectivos

Entre los avances para el
presente trimestre para cada
sector de mujeres se
encuentran: Mujeres lesbianas y
Durante el presente

trimestre se dio inicio al
proceso de formacién en el
marco del derecho a la
participacion y representacion
Politica, donde se realizaron 6

sesiones los dias 07 y 28 de




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

distritales y locales.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacién a la practica clinica para la respuesta integral a las
necesidades en salud de las mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas.

No hay avance

actores del del nivel
nacional (desde un
ejercicio de abogacia), a
inclusién de respuestas
integrales a las
necesidades de las mujeres
LB, en las guias de
orientacién a las practicas
clinicas: Desde la SDS en el
Segundo Trimestre de 2018
se avanzé en: » Se avanzd
en gestion y planeacién
con el Ministerio del
Interior - Coordinacion
Politica LGBT para un
ejercicio de abogacia
frente a la atencién
diferencial de mujeres LBT
quedando agendada el
desarrollo de reuniones

técnicas desde el Ente
Territorial con la Nacién,
espacio que prevé e
incluye también la
incidencia y abogacia para
inclusién de respuestas
integrales a las
necesidades de las mujeres
LBT, en las guias de
orientacion a las practicas
clinicas que son de orden
nacional. « Elaboracién de
un Capitulo LGBTI y Uno de

Articulacion con actores
nacionales: esde la SDS en el
Tercer Trimestre de 2018 se
avanz6 en: » Gestion e
Incidencia para el desarrollo de
una reunién con Ministerio de
Salud Equipo de Sexualidades y
de Género de la Direccién de
Promocién Social encaminado a
ejercicio de abogacia para la
inclusién de respuestas
integrales a las necesidades de
las mujeres LBT, en las guias de
orientacién a las practicas
clinicas. » Se ajusta Un Rotafolio
de Atencién Integral a las
personas de los Sectores LGBTI
que incluye tips de caraala
atencién diferencial desde los
enfoques de la politica » Se
avanza en la construccién de un
documento orientador para la
inclusién del enfoque
diferencial en las acciones de
salud publica y en la atencién
en salud.

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

20.2. Realizar una (1) jornada de formacién anual a equipos de salud, para la préctica de citologias vaginales en
correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo no penetrativo.

No hay avance

Act: jornadas distritales de

formacién: No hay avance

jornadas distritales de
formacién: NO se avanzé la
actividad esta programada para
el cuarto trimestre de 2018 para

sumir desde salud publica




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento. Subsecretaria de Salud
publica, Direccién de Salud Colectiva,
Subdireccién de acciones Colectivas

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocién del acceso a servicios de salud orientada a los
hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva y oportunamente su derecho a la
salud. Esta estrategia debe incluir informacion adecuada, pertinente y adaptada a las necesidades de las personas
transgénero.

Durante el primer trimestre
de 2018 se avanzo desde las
4 Subredes de Integradas de
Servicios de Salud (Note,
Centro Oriente, Sur
Occidente y Sur) en el
desarrollo de acciones de
Promocion del acceso a
servicios de salud orientada
a hombres y mujeres
Transgénero, a demas en
identificacién y gestion de
riesgos, prevencion de
eventos de interés en salud
publica y la deteccién
temprana de eventos, de
esta manera se favorecié el
ejercicio pleno, efectivo y
oportuno del derecho a la
salud. Dichas acciones
colectivas fueron
implementadas desde los

Act: Promocion del acceso
a servicios salud: Se
avanzé en el segundo
trimestre de 2018 desde
las profesionales
psicosociales y los
profesionales de la salud
del Plan de Salud Publica
de Intervenciones
Colectivas que operan
desde el Espacio Pablico
(Equipos LGBTI), Espacio
Trabajo (equipos PEP),
Espacio Vivienda
Institucional (carceles, casa
refugio LGBT, centros de
acogida y casas de igualdad
y oportunidades), en el
desarrollo de las Acciones
Colectivas través de
Iniciativas Comunitarias ,
centros escuchas u otras
acciones en la promocién y
socializacion de la oferta

de servicios de salud a
mujeres y hombres

servicios salud: Se avanzé en el
tercer trimestre de 2018 desde
las profesionales psicosociales y
los profesionales de la salud del
Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas que
operan desde el Espacio Publico
(Equipos LGBTI), Espacio
Trabajo (equipos PEP), Espacio
Vivienda Institucional (carceles,
casa refugio LGBT, centros de
acogida y casas de igualdad y
oportunidades), en el desarrollo
de las Acciones Colectivas

través de Iniciativas
Comunitarias , Centros Escuchas
y otras acciones en la
promocién y socializacién de la
oferta de servicios de salud a
mujeres y hombres
transgeneristas, asi como en la
canalizacién a servicios de salud
y sociales, lo que favorecié el
ejercicio pleno, efectivo y
oportuno del derecho a la salud
asf como las construcciones

equipos LGBTI-HC
del espacio publico, equipos
PEP dele espacio trabajo y
desde los equipos vivienda-
institucional (centros
penitenciarios y carcelarios,
casa refugio LGBT).

istas, asi como
en la canalizacién a
servicios de salud y
sociales, lo que favorecié el
ejercicio pleno, efectivo y
oportuno del derecho a la
salud.

de géneros, también
se desarrollan asesorias
psicosociales y desde
profesional de la salud de los
equipos LGBTI y PEP a mujeres
con transformaciones
corporales inadecuadas y

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a profesionales asistenciales (ginecélogos, urdlogos, endocrindlogos,
bacteridlogos, entre otros) en temas relativos a la atencién individual en salud integral a mujeres y hombres
transgeneristas.

No hay avance

Act: Realizacion de
jornadas de asistencia
técnica en Atencién
Indi
mujeres y hombres
transgénero, en el marco
del MIAS y las RIAS: no hay
avance

idual Diferencial a

Desde el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas
PSPIC se avanzé en la
Realizacién de Jornadas de
Asistencia Técnica a los equipos
que desarrollan competencias
aportando técnicamente al
desarrollo de capacidades
frente a la Atencion Individual
Diferencial a mujeres y hombres
transgénero, en el marco del
MIAS y las RIAS, quedando
capacitados los y las siguientes
profesionales en los temas del
modelo y las rutas con énfasis
en la RIA de promocién y
mantenimiento de la salud
desde el enfoque de género, IG,
0S y Poblacional y Diferencial: »
Equipos LGBTI Espacio Publico:
16 Personas (4 psicélogas, 4
trabajadoras sociales, 4
profesionales de la salud
(médico y enfermeros y
enfermeras), y 4 gestores(as)
LGBTI. » Equipos de Personas
en Ejercicio Prostitucién Espacio
Trabajo PSPIC: 14 personas (4
psicdlogas, 4 trabajadoras
sociales y 6 Auxiliares de
Enfermeria).  Referentes de
Salud Sexual y Salud
Reproductiva: 4 enfermeras




Secretaria  Distrital de  Salud.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

21.3. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la respuesta integral a las

actores del del nivel
nacional (desde un
ejercicio de abogacia), a
inclusién de respuestas
integrales a las
necesidades de las
personas transgénero, en
las guias de orientacién a
las précticas clinicas: Se
Avanz6 Gestion, Definicion
y Planeacién con el
Ministerio del Interior -
Coordinacién Politica LGBT
para un ejercicio de
abogacia frente a la
atencién diferencial de

Articulacion con actores
nacionales:Desde la SDS en el
Tercer Trimestre de 2018 se
avanz6 en: » Gestion e
Incidencia para el desarrollo de
una reunién con Ministerio de
Salud Equipo de Sexualidades y
de Género de la Direccién de
Promocién Social encaminado a

Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y |\ N . mujeres y hombres ejercicio de abogacia para la
Aseguramiento distritales y locales. necesidades en salud de las personas transgénero. transgénero quedando inclusién de respuestas
agendada el desarrollo de  |integrales a las necesidades de
reuniones técnicas desde | las mujeres LBT, en las gufas de
el Ente Territorial conla [orientacién a las practicas
Nacién. Ademas, clinicas. » Se ajusta Un Rotafolio
internamente en el sector, |de Atencién Integral a las
se realizé un ejercicio de  [personas de los Sectores LGBTI
alistamiento y convocatoria |que incluye tips de cara a la
para una mesa de trabajo |atencién diferencial desde los
de Género que permitael |enfoques de la politica » Se
andlisis frente a la salud de |avanza en la construccion de un
mujeres y personas documento orientador para la
transgénero desde Salud  |inclusién del enfoque
Pblica, Aseguramiento, | diferencial en las acciones de
Provisién de Servicios y salud ptiblica y en la atencién
No hay avance Direccién de Anélisis de en salud.
de Salud Publica de lineamientos del PIC avanzo en el trimestre en:
Intervenciones Colectivas — [acciones de promociény |Inclusién e implementacién
PSPIC vigencia hasta marzo  [deteccién temprana para  |desde los lineamientos del Plan
de 2018 se avanzé desde las | personas transgeneristas, |de Salud Publica de
4 (Cuatro) Subred Integradas |desde el enfoque Intervenciones Colectivas —
de Servicios de Salud diferencial: » Inclusién en  [PSPIC Vigencias Contractual
los Equipos los lineamientos del Plan |Julio — Diciembre de 2018 desde
LGBTI_HC ubicados en el de Salud Pblica de la operacién de los Espacios
Espacio Publico, los Equipos  |Intervenciones Colectivas — |Operativos Publico, Trabajo,
de Personas en Ejercicio de | PSPIC Vigencias Vivienda y Proceso Transversal
la Prostitucién- PEP del Contractuales Abril - Junio, |de Gobernanza en Salud, y en el
Espacio Trabajo y Equipos [y Julio - Diciembre de 2018 [Sistema de Informacién de
Espacio Vivienda- desde la operacion de los  [Referencia y Contrareferencia
Institucional (Acciones en  [Espacios Operativos SIRC (Identificacion y Gestion de
Casa Refugio LGBTI) el Publico, Trabajo, Vivienda y | Riesgos y Activacién de Rutas o
Secretaria  Distrital de  Salud. - N . N . L 9 . . desarrollo de acciones Proceso Transversal de Canalizacién) de acciones de
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |21.4. Incluir en las acciones de promocién y deteccion de las cuatro subredes el enfoque diferencial para colectivas de promocion y Gobernanza en Salud, y en | promocién y deteccion

Aseguramiento

distritales y locales.

personas transgeneristas.

deteccién temprana de
eventos de interés en salud
publica en personas
Transgenerista, desde el
enfoque diferencial, asi

el Sistema de Informacién
de Referenciay
C ia SIRC

temprana de eventos de interés
en salud pablica en personas

(Identificacion y Gestion de
Riesgos y Activacién de

como en la i ificacion de

Rutas o Canalizacién) de

riesgos en salud y la
activacion de rutas
sectoriales e intersectoriales.
Ademds también en la
inclusién desde el proceso de
construccion de lineamientos
2018 en los anexos técnicos
de respuestas integradoras y
guias operativas (Trabajo,
Vivienda, Espacio Publico y

acciones de promocion y
deteccién temprana de
eventos de interés en salud
publica en personas
transgeneristas, desde el
enfoque diferencial. o
Durante la Vigencia de
Abril Junio 2018 desde las
4 (Cuatro) Subred
Integradas de Servicios de

desde el
enfoque diferencial. » Durante
la Vigencia de Julio- Diciembre
2018 desde las 4 (Cuatro)
Subred Integradas de Servicios
de Salud mediante los Equipos
LGBTI_HC ubicados en el
Espacio Publico, los Equipos de
Personas en Ejercicio de la
Prostitucion- PEP del Espacio
Trabajo y Equipos Espacio
Vivienda- Institucional
(Acciones en Casa Refugio
LGBTI) se avanzé en el




Salud

Secretaria de salud

Subsecretaria de Salud Publica(
Direccion de Salud Colectiva,
Subdireccién de acciones colectivas

Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

21.5. Implementar acciones colectivas para la construccion de la identidad de género y las transformaciones
corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de Escucha.

En los lineamientos, anexos
técnicos y guias operativas
del espacio Pablico del Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC que operaron hasta
marzo del 2018 se Incluyeron
acciones colectivas
encaminadas a la promocién
de la salud desde procesos
de cuidado, socio cuidado,
autocuidado, generacién de
factores protectores en
construccion de la identidad
de género y las
transformaciones corporales
de personas Transgénero.,
asi como en prevencién de
transformaciones corporales
y artesanales. Ademas, en el
proceso de construccion del
PSPIC Vigencia Julio —
diciembre de 2018 también
fueron incluidas las acciones.
Desde Iniciativas
Comunitarias LGBTI en salud
se favoreci a las personas
trans en dichos temas

lineamientos del PIC
acciones colectivas para la
construccién de la
identidad de género y las
transformaciones
corporales de personas
transgénero: En los
lineamientos, anexos
técnicos y guias operativas
vigencia PSPIC Abril- Junio
y Julio- Diciembre de 2018
del Espacio Pablico del
Plan de Salud Pablica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC se Incluyeron e
Implementan acciones
colectivas (Centros de
Escuchas), 39 en al vigencia
Iniciativas Comunitarias,
encaminados a la
promocion de la salud
desde procesos de
cuidado, socio cuidado,
autocuidado, generacién
de factores protectores en
construccién de la
identidad de género y las
transformaciones
corporales de personas
Transgénero, asi como en
prevencion de
transformaciones
corporales y artesanales.

Incluir en los lineamientos del
PIC: En los lineamientos ,
anexos técnicos y gufas
operativas del espacio Publico
del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-PSPIC
Vigencia Contractual para las
Cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud Julio
Diciembre de 2018 se
Incluyeron y se estan
implementado acciones
colectivas encaminadas a la
promocién de la salud desde
procesos de cuidado, socio
cuidado, autocuidado,
generacion de factores
protectores en construccién de
la identidad de género y las
transformaciones corporales de
personas Transgénero., asi
como en prevencién de
transformaciones corporales y
artesanales desde los
profesionales de psicologia,
trabajo social, ciencias de la
salud y las gestoras LGBTI.

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

21.6. En la guia de salud materno-infantil incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y requerimientos de los
hombres transgénero.

No hay avance

materno- infantil un
capitulo que oriente la
atencion frente a las
necesidades de las
mujeres, desde el enfoque
diferencial: Como esta
estructurada la meta no es
posible, desde el Ente
Territorial, dar alcance ya
que sobrepasa desde lo
normativo, las funciones de
la Direccién de Provision
de Servicios. Las guias
clinicas o de atencién,
normativamente estan
definidas desde el MSPS;
desde el Ente Territrial, se
hace seguimiento a la
prestacién del servicio y

i para el

Incluir en la guia materno-
infantil: Desde la SDS en el
Tercer Trimestre de 2018 se
avanz6 en: » Se ajusta Un
Rotafolio de Atencién Integral a
las personas de los Sectores
LGBTI que incluye tips de cara a
la atencién diferencial desde los
enfoques de la politica, que
incluye también elementos

ala atencion mat

infantil que oriente la atencién
frente a las necesidades de las
mujeres LGB y los Hombres

, desde el enfoque

fortalecimiento de
competencias del TH. Se
debe modificar la actividad
de la siguiente forma:
Inclusién en el disefio de la
guia para el abordaje
diferencial de las personas
de los sectores LGBT en los
servicios de salud de un
capitulo referido a la
atencién materno- infantil
frente a las necesidades de
las mujeres lesbianas y

diferencial. » Se avanza en la
construccién de un documento
orientador para la inclusién del
enfoque diferencial en las
acciones de salud pablica y en la
atencién en salud que incluye
también elementos asociados a
la atencién materno- infantil
que oriente la atencién frente a
las necesidades de las mujeres
LGBy los Hombres
transgéneros, desde el enfoque
diferencial.




Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de salud y

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que solicitan la atencién y que al

Se avanzé en la Garantia del
acceso efectivo a servicios de
salud, a las personas LGBTI
que solicitan la atencién y
que al haber sido

Act: Garantfa del acceso
efectivo a servicios de
salud, a las personas LGBTI
que solicitan la atencién y
que al haber sido
desplazadas forzadamente
por causas relativas al
conflicto armado no han
podido contar con

Desde 1a Subredes Integradas
de Servicios de Salud a través de
las intervenciones definidas por
los lineamientos, técnicos de
espacios, procesos transversales
de gobernanza, vigilancia en
salud publica y gestién de
programas y acciones de interés
en salud piblica y los espacios
operativos Pablicos (Equipos
LGBTI), Trabajo (Equipos
Personas en Ejercicio de la

para ITS, tuberculosis y
demés infecciones que
ponen en riesgo sus vidas:

Prostitucién - PEP), Vivienda
(equipo de Institucional Casa
Refugio LGBTI, centros

Penitenciarios y Carcelarios,

Salud . B o haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al conflicto armado no han podido contar con desplazadas forzadamente | Es una meta a demanda en | Casas de lgualdad de
Asleg.uramlemo. Subsecretaria de Salud |distritales y locales. tratamientos adecuados para ITS, tuberculosis y demas infecciones que ponen en riesgo sus vidas. (720 B R El el @ SRS R S | (el FREES), s
Publica conflicto armado no han personas LGBTI que Acogidas, Referentes LGBTI y

podido contar con solicitan atenciony que al |Referentes de Mujeres y
i para |haber sido Equidad de Género, deben
ITS, tuberculosis y demés forzadamente por causas  |aportar a la Garantia del acceso
infecciones que ponenen | relativas al conflicto efectivo a servicios de salud, a
riesgo sus vidas, a través del [armado no han podido las personas LGBTI que solicitan
desarrollo de jornadas de | contar con tratamientos |l atencién y que al haber sido
linea técnica a los equipos de |adecuados para ITS, desplazadas forzadamente por
las subredes integradas de tuberculosis y demas causas relativas al conflicto
servicios dandole linea infecciones que ponen en |armado no han podido contar
técnica. Pero al ser una meta |riesgo sus vidas. que para | con tratamientos adecuados
a demanda no hubo la Vigencia 2018 no se han |para ITS, tuberculosis y demés
¢personas LGBTI recibido en ambos infecciones que ponen en riesgo
identificadas como victimas | trimestre ninguna solicitud |sus vidas. Ademds, desde los
atendidas en el trimestre. | con este particular profesionales de participacion
equipos por cada Sub Red: |por cada Sub: Desde el Plan de
Se realiz la Conformacién |Salud Publica de Intervenciones
en la Vigencia Abril- Junio [Colectivas PSPIC Lineamientos,
2018 de los equipos por | Anexos de Respuestas
cada Sub Red, conta i y Guias
Desde el Plan de Salud con 4 integrados por asi como matriz programatica se
Publica de Intervenciones  |psicéloga, trabajadora definieron cuatro (4) equipos
Colectivas PSPIC social, gestora(a) y para acciones colectivas en
Lineamientos, Anexos de profesional ciencias de la |salud, dirigido a personas de los
Respuestas integradorasy [salud. Los cuales vienen |sectores LGBT conformados por
Guias operativas, asi como | desarrollando acciones de | Un profesional de la salud
matriz programatica se promocién de la salud, (Medico o Enfermera), Una
definieron cuatro (4) equipos |prevencion de eventos de | Trabajadora Social, Un
para acciones colectivas en |interés en salud publicay |Psicélogo(a) y un Gestor(a) de
salud, dirigido a personas de |tamizajes desde el espacio |los Sectores LGBTI dsede el
Subsecretaria de Salud Publica( - N . - . . . . los sectores LGBT publico. El equipo ha espacio publico. El equipo ha
Salud Direccion de Salud Colectiva, 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud, dirigido a personas de los porp venido operando en las venido operando en las cuatro

Subdireccion de acciones colectivas)

distritales y locales.

sectores LGBTI.

de la salud (Medico o
Enfermera), Una Trabajadora
Social, Un Psicdlogo(a) y un
Gesto(a) de loes Sectores
LGBTI. El equipo ha venido
operando en las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de salud,
realizacion accione colectivas
de promocién de la salud
sexual, salud reproductiva,
salud mental y convivencia
social, Identificacién y
gestion de riesgos en salud,
activacion de rutas y

cuatro Subredes Integradas
de Servicios de salud,

colectivas de promocién de
Ia salud sexual, salud
reproductiva, salud mental
y convivencia social,
Identificacién y gestion de
riesgos en salud, activacion
de rutas y tamizajes en
salud. Se incluyé en la
Vigencia Julio —diciembre
desde el Plan de Salud
Publica de Intervenciones
Colectivas PSPIC por
Lineami Anexos de

Subredes Integradas de
Servicios de salud desarrollando
acciones colectivas de
promocién de la salud sexual,
prevencién de eventos de
interés en Salud asociados a
salud sexual y reproductiva,
salud mental y convivencia
social, crénicas, transmisibles,
seguridad alimentaria y
nutricional, actividad fisica,
ambiente asi como la
Identificacién y gestién de
riesgos en salud, activacién de
rutas y tamizajes en salud a
través de la metodologia de

tamizajes en salud




Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Salud Publica,
Direccién de Salud  Colectiva,

Subdireccién de Acciones Colectivas.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencion psicosocial, individual, familiar o grupal,
mediante un programa de atencién psicosocial con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género,
para la recuperacion emocional ante situaciones de violencia fisica, sexual y simbdlica con ocasion del conflicto
armado:

Al ser a demanda la Atencion
Psicosocial a personas de los
sectores LGBTI que se
identifiquen como victimas
del conflicto armado, en el
trimestre no se demands la
atencién

Act: Atencién Psicosocial a
personas de los sectores
LGBTI que se identifiquen
como victimas del conflicto
armado: La Metay
actividad es Demanda en
relacion a la Atencién de
las personas LGBTI que
soliciten atencién
psicosocial, individual,
familiar o grupal, mediante
un programa de atencién
psicosocial con enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género,
para la recuperacion
emocional ante situaciones
de violencia fisica, sexual y
simbélica con ocasién del
conflicto armado. Para el
trimestre no realizaron
solicitudes

Atencién psicolégica: Desde los
Equipos PAPSIVI esta definida la
atencién Psicosocial a personas
de los sectores LGBTI victimas
del conflicto armado a través de
la modalidad individual, familiar
y comunitaria desde las cuatro
subredes integradas de servicios
de salud a demanda.

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacién.
Observatorio. Sub comité de Paz

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

23.1. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el lineamiento técnico a los
diferentes sectores de la administracion distrital, para la implementacion de un enfoque de construccién de paz
que haga visible las problemdticas por causa de la guerra que se articulan al ejercicio de las diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género, en coordinacidn con la Direccion de Diversidad Sexual.

El Observatorio Distrital de
Victimas del Conflicto
Armado realizé en el
trimestre anterior una mesa
temética en la construccion
de paz con los sectores de la
poblacién LGBTI. Hasta el
corte de este informe no se
cuenta con evidencias. Esto

Act: Gestionar 2 prototipos
resultado de la
participacion de los
sectores LGBTI en la
estrategia de Paz.: Se
obtuvo la sistematizacion
del ejercicio de DIALOGOS
PRISMA POBLACION LGBTI
EN LA CONSTRUCCION DE
PAZ 08 de noviembre de
2017. Con esta

Act: Gestionar 2 prototipos
resultado: En coordinacién con
la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital
de Planeacién y el equipo del
Observatorio Distrital de
Victimas de la Alta Consejeria
para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la

debido a que pr

se realizo

se genero un

después de tener esta
sistematizacion lista (se
proyecta tenerla en las
primeras semanas de mayo)
se debe programar los planes

de trabajo

una reunién con la
direccion de diversidad
sexual en la que se
concretaron dos acciones a
realizar: a. Bogota sin
etiquetas; b. Cine “al nido”.

cronograma de actividades para
desarrollar el primer prototipo
de "Bogota sin etiquetas”
realizando una accién de
memoria con la poblacién LGBTI
de Fontibon.




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

23.2. Realizar un didlogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en conocimiento de los diferentes
sectores sociales, las modalidades de violencia que, con ocasion del conflicto armado interno, han vulnerado los
derechos y la dignidad de las personas de los sectores LGBTI cuando han intentado ejercer sus orientaciones
sexuales y sus identidades de género. Estos didlogos contaran con la participacion de personas LGBTI victimizadas
en tanto sujetos testimoniantes y tendra como propdsito reconocer el sufrimiento vivido, agenciar procesos de
duelo colectivo y abrir espacios de interlocucion que contribuyan a la construccién social de nuevas formas de
convivencia y de reconocimiento de la diferencia.

sta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunion
preparatoria entre el equipo
de participacion de la Alta
Consejeria para los derechos
de las victimas, la paz y la
reconciliacién junto con la
direccién de diversidad
sexual de la secretaria de
planeacién para definir el

para realizar las
actividades requeridas.

Act: Realizar 1 dilogo
publico en el marco del
conflicto armado y
construccion de paz: Esta

iniciar en el mes de mayo
con la reunién preparatoria
entre el equipo de
participacién de la Alta
Consejeria para los
derechos de las victimas, la
pazy la reconciliacién
junto con la direccién de
diversidad sexual de la
secretaria de planeacién
para definir el cronograma
para realizar las actividades
requeridas.

Act: Realizar 1 dilogo pablico:
Actividad prevista para
desarrollarse en el dltimo
trimestre del afio

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

24.2. Realizar una accién anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de discriminacion que
incluya el enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el marco de la
estrategia de cambio cultural “En Bogotd se Puede Ser”.

Esta actividad esta
programada ini
de mayo con la reunion

preparatoria entre el equipo

iar en el mes

Act: Realizar 1 accién de
comunicaciones en el
marco construccién de paz
y desmonte de imaginarios.
Esto, en relacion a victimas
del conflicto armado de los
sectores LGBTI: Se realiz6
la reunién entre el equipo
e icaciones de la

o

de icaciones, gestion
humana y participacién de la
Alta Consejeria para los
derechos de las victimas, la
pazy la reconciliacién junto
con la direccion de
diversidad sexual de la
secretaria de planeacion para
definir el cronograma para

Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas,
Ia Paz y Ia Reconciliacién y
Ia direccién de diversidad
sexual en la que se
propuso realizar un
programa de radio con el
alto consejero y articular

realizar las

las icaci entre

requeridas

las dos entidades.

Act: Realizar una accién de
comunicaciones: Esta actividad
se va articulard con la actividad
del dialogo publico




Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencion a las personas que han sido victimizadas en
razén de su orientacion sexual y su identidad de género y con ocasion del conflicto dentro del marco del conflicto
armado, estableciendo rutas de acompafiamiento y seguimiento de casos, que cuenten con acciones de
respuesta inmediata con el fin de evitar posibles re victimizaciones.

Esta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunion
preparatoria entre el equipo
de atencion y asistencia y el
equipo de participacién de la
Alta Consejeria para los
derechos de las victimas, la
pazy la reconciliacion para
definir el para

Act: Ajustar el lineamiento
técnico y gufa de atencién
psicosocial para CLAVS:
Esta pendiente la

Act: Ajustar el lineamiento
técnico y guia: El componente
de socializacién de los
lineamientos se tiene

dela
de socializacién en los
diferentes CLAVS del

realizar las actividades
requeridas

v
reportado en diciembre del
2017.

prog suinicio en el mes
de noviembre en articulacion
con el equipo psicosocial de la
Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz
y la Reconciliacién.

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas. Centro de Memoria, Paz y
Reconciliacion

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

25.1. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para promover la participacion de personas de los sectores
LGBTI victimas, en el programa de gestion para estabilizacién socio econdmica de la Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Esta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunion
preparatoria entre el equipo
de estabilizacién
socioeconomica y el equipo
de participacion de la Alta
Consejeria para los derechos
de las victimas, la paz y la
reconciliacién para definir el
para realizar las

actividades requeridas

de Trabajo de gestion para
la estabilizacion
socioecondmica de
vicitmas LGBTI
caracterizadas: Durante el
periodo sefialado, se
caracterizaron y atendieron
247 personas victimas
pertenecientes a la
comunidad LGBTI, de los
cuales el 21% son mujeres
y el 79% son hombres, sin
registro de persona
intersexual. De la personas
caracterizadas, en
mencién, un 79% fue
enrutada a empleabilidad,
mientras que un 15% a
formacién y un 4% a
emprendimiento y/o
fortalecimiento y un 2%
que no fue enrutada. Es
importante anotar que la
persona no enrutada,
muestra la necesidad de
que esta persona tenga un
acompafiamiento
psicosocial y/o orientacion
ocupacional, que le
permita reconstruir su
proyecto de vida acorde a
las nuevas realidades. Por
otro lado, se han realizado

Act: Implementar el Plan de
Trabajo: Esta meta fue cumplida
durante el segundo trimestre de
2018




Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.1. Proporcionar espacios de formacion tecnolégica y técnica en el marco del funcionamiento de la Agencia
Publica de Gestion y Colocacion del Empleo, para el 100% de las personas de sectores LGBTI que se acerquen a
esta Agencia, que contribuyan a fomentar procesos de cualificacion para el trabajo, con miras a lograr su
adecuada insercién en los circuitos productivos y la superacion de la barrera histdrica de acceso al mercado
laboral.

Act1: no se reporta avance.
Act2: Se formaron 12 persona

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.2. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio de la Agencia Publica de
Gestion y colocacion de empleo del Distrito

Act1: Se hizo el registro de
12 personas.. Act2: no hay
reporte




Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en las convocatorias
adelantadas para los proyectos de alistamiento financiero y otorgamientos de crédito.

Actl: Se realiz6 1
socializacion Act2: no se
reporta avance

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion a empresas y empresarios en tematicas de
género y orientaciones sexuales, que permita lograr la inclusion laboral de las personas de los sectores LGBTI.

Act1: No reporta. Act2 no
reporta




Desarrollo Econémico

Instituto Para La Economia Social

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo
al emprendimiento, fortalecimiento, formacion y vinculacién laboral, adelantados por el IPES,

Act: Aun no se ha realizado
la actividad esta programada
para el segundo trimestre del
afio 2018. Act2: Se genera la
base de datos de sobre la
atencion de poblacién de los
sectores LGBTI por los
servicios del IPES

Act: Inclusion en la
herramienta de registro
denominada Orienta-Pro y
en los formatos FO-201y
FO-203 las categorias
basicas de la Politica
Publica LGBTI: Inclusién en
la ficha socio econémica
FO-201 Y FO-203 las
categorias basicas de la
politica publica LGBTI, lo
que permite en las
caracterizaciones que se
adelantan en campo
obtener la informacién

completa de la poblacién
que es sujeto de atencion
por parte del IPES. Act:
Atencion a las personas de
los sectores LGBTI en los
servicios de empleabilidad,
formacién,
emprendimiento y
fortalecimiento: Personas
de los sectores
poblacionales LGBTI,
siendo atendidos por los
servicios que ofrece la
entidad

Act: Atencién a las personas de
los sectores LGBTI en los
servicios de empleabilidad,
formacién, emprendimiento y
fortalecimiento: Atencion de
las personas de los sectores
LGBTI, en los servicios de la
entidad; Cursos , Quioscos,
identificacion y caracterizacién
espacio publico, feria de
servicios, Reparacion de
dispositivos moviles,
mantenimiento de bicicleta,
Rueda de servicios, Curso de
fortalecimiento empresarial,
diplomado comercio
electrénico, Intervencién en el
espacio publico (tunjuelito,
recinto ferial 20 de julio, parque
ciudad montes, barrio la
victoria, eje vial carrera séptima,
calle 77 con cra 5, calle 32
Quiroga, Palenque Kennedy,
Bosa centro, Estacion Marcella.
Total 42 personas atendidas.

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econémico

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.6. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo
al fortalecimiento, formalizacion y productividad empresarial adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

Actl: El Secretario de
Desarrollo Econémico, en la
ultima sesién del consejo
consultivo LGBTI, socializé
os proyectos en el tema de
fortalecimiento productivo.
Por tal motivo se disefio la
estrategia de formacién y
divulgacion de los servicios
de apoyo al fortalecimiento.
Act2: A pesar de las
socializaciones hechas por el
Secretario, la presencia de
las personas pertenecientes
a la comunidad LGBTI sigue
siendo muy baja.




Desarrollo Econémico

Secretarfa Distrital
Econdémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

26.7. Brindar atencién al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas
formulados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico relacionados con el sector de "Economia naranja".

NA

Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

27.1. Grantizar la actualizacion de la ruta de empleo, de acuerdo a la demanda.

Act1: Se realizo el registro de
18 personas. Act2: Se realizd
1 actualizacion de la ruta.




Desarrollo Econémico

Secretaria Distrital
Econémico

de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

27.2. Reportar un (1) informe semestral sobre personas formadas, orientadas y colocadas pertenecientes a los
sectores LGBTI, y sobre las empresas que incluyen a estas personas.

act1:Atn no se ha realizado
en informe, ya que este se
realiza al final del afio.Act2:
no registra avance

Integracion Social

Subdireccion para la Familia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencién dirigidos a
funcionarios, funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias que se presentan con ocasién del
ejercicio de la orientacion sexual e identidad de género.

Se programo y realizé una
jornada de trabajo entre los
equipos de la Subdireccion
para la Familia y
Subdireccion de Asuntos
LGBT el 23 de marzo de
2018, en la que se definen y
concertan las actividades y el
del Plan de

Trabajo para ajustar el
documento de Prevencion de
Violencia Intrafamiliar hacia
personas de los sectores
LGBTI.

trabajo: Se programo y
realiz6 una jornada de
trabajo entre los equipos
de la Subdireccién para la
Familia y Subdireccion de
Asuntos LGBT el 23 de
marzo de 2018, en la que
se definen y concertan las
actividades y el
cronograma del Plan de
Trabajo para ajustar el
documento de Prevencion

trabajo: Se programo y realizé
una jornada de trabajo entre los
equipos de la Subdireccién para
la Familia y Subdireccién de
Asuntos LGBT el 23 de marzo de
2018, en la que se definen y
concertan las actividades y el
cronograma del Plan de Trabajo
para ajustar el documento de
Prevencion de Violencia
Intrafamiliar hacia personas de
los sectores LGBTI.Act:

de Violencia
hacia personas de los
sectores LGBTI. Act2:
Socializar el documento
con las subdirecciones
técnicas: sublgbti y sub
familias previo inicio de
formalizacién. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: La
accion da inicio con la

el con las
subdirecciones técnicas:
SubLGBTI y sub familias previo
inicio de formalizacion. Con el

desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta: La accién da inicio con la

revisién del documento del
Médulo formulado en 2017,
realizando ajustes de redaccién,
coherencia discursiva,
redistribucin de la estructuray

revision del del

del yla

Médulo formulado en

inclusion de informacién

2017, ajustes de
redaccion, coherencia
discursiva, redistribucion
de la estructura y
contenido del documentoy
la inclusién de informacién

Posteriormente, se prepara y se
realiza la convocatoria y la
socializacion del documento con
equipos locales de la
Subdireccin para la Familia y




Integracion Social

Subdireccion para la Familia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencion diferencial a personas de los
sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar.

Se programaron y
desarrollaron dos talleres
con equipos psicosociales de
Comisarfas de Familia los
dias 7y 12 de marzo en el
piso 25 y 24 de SDIS, en las
que se agend un punto en
el orden del dia para
socializar la Guia de Atencién
en el marco de la Politica
LGBT. Asisti6 un total de 49
personas delos equipos
psicosociales.

Actl:Realizar talleres de
socializacién de la guia de
consulta para la atencién
diferencial a personas de
los sectores LGBTI victimas
de violencia intrafamiliar.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 50%
en la ejecucién de esta

socializacion de la gufa de
consulta para la atencién
diferencial a personas de los
sectores LGBTI victimas de
violencia intrafamiliar. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
50% en la ejecucion de esta
meta: Durante el reporte del
primer trimestre se realizaron 2
charlas de socializacién, y para
este tercer trimestre se
realizaron otras 2, lo cual
sustenta las 4 charlas
reportadas a la fecha.

Se realizaron dos charlas de
socializacion de la Guia de
Atencién a personas de los
sectores LGBTI en reuniones de
equipos técnicos de las
Comisarfas de Familia.

La primera de ellas se llevo a
cabo el 23 de julio de 2018 en la
Secretaria de Integracion Social
en la que participan 17 personas
entre trabajadores sociales,
abogados de apoyo, secretarios,

meta: No se
avances debido a que las
actividades se
programaron a partir del
mes de julio.

y
psicélogos.

La segunda jornada de
socializacién de la Guia de

Integracion Social

Subdireccién
Direccién de

para las
Andlisis y

Familias.
Disefio

Estratégico. Comisarias de Familia

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacién sexual e identidad de género en las fichas de atencién
inicial de las comisarias de familias, y generar procesos de capacitacion que promuevan y garanticen el
diligenciamiento de instrumentos de captura de informacién.

Se realizé una jornada de
induccién con equipos de
Comisarfas en las que se
socializ6 las variables de
informacién LGBTI ( sexo,
género, orientacion sexual e
i de género), en la

Ficha SIRBE Comisarias. Se
realizé en el piso 26 de la
Secretarfa de Integracién
Social. Asistio un total de 11
personas de las 15
convocadas.

Act1: Promover y ejecutar
el desarrollo de jornadas
de capacitacién virtual en
el ingreso de informacién
al SIRBE con el
diligenciamiento de las
variables de sexo, género y
orientacién sexual a través
del médulo virtual creado
para tal fin, dirigido a

‘Act: Promover y ejecutar el
desarrollo de jornadas de
capacitacion virtual en el
ingreso de informacién al SIRBE
con el diligenciamiento de las
variables de sexo, género y
orientacion sexual a través del
médulo virtual creado para tal
fin, dirigido a servidores y
servidoras de las Comisarias de
familia. Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: En el
primer trimestre se reportd 1
jornada de reinduccion y para
este tercer trimestre se realizé
otra, lo cual sustenta los 2
procesos reportados a la fecha.

Se programo y realizé un
proceso de reinduccién a
equipos de las Comisarias de
Familia sobre las variables LGBTI
através de la revision de un
video institucional. Se

y servidoras de
las Comisarfas de familia.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucion de esta
meta: No hay avance.

gi 11 personas de las
Comisarias de Familia de Santa
Fe (9), Chapinero (1) y Ciudad
Bolivar (1), entre auxiliares
administrativos, abogados de
apoyo, secretarios, trabajadores
sociales y psiclogos.




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

29.1. Atender al 100% de las personas remitidas por concepto de ESCNNA, brindando condiciones para el
acompafiamiento psicosocial de urgencia.

Actl: Se hard reporte en el
siguiente trimestre. Se han
adelantado acciones de
articulacién con Equipo
ESCNNA para
implementacién de enfoque
en el proceso de atencion,
pero el proceso aun se
encuentra en etapa de
planificacion. Act2: Se han
identificado los documentos
que el Instituto tiene en
custodia sobre los procesos
de atencion a victimas de
ESCNNA en aras de
identificar las acciones que
hoy en dia se estan llevando
a cabo, para armonizarlas a
través de la implementacion
del enfoque diferencial en la
atencion a personas de
sectores LGBTI

protocolo de atencion
diferencial a la totalidad de
los casos remitidos por
ESCNNA: Se ha realizado la
retroalimentacién al Plan
de Atencién Integral (PAI),
disefiado por el equipo
ESCNNA del Instituto, en el
cual se han realizado las

protocolo de atencion
diferencial a la totalidad de los
casos remitidos por ESCNNA: El
proceso para la implementacion
de protocolos con enfoque
diferencial ha incluido la
verificacion de la situacion de
NNAJ en plataforma SIMI, asi
como accion de gestion de

j através de la

que
permitan la garantia de la
incorporacién de enfoque
diferencial en relacién con
poblacién LGBTI. EI
siguiente paso para la

incorporacién del enfoque en el
compendio documental del drea
ESCNNA en las diferentes
modalidades de atencién, asi
como procesos de

del
protocolo con el enfoque
diferencial sera la
formalizacin del
documento en la pagina
web del Instituto, tarea por
completar en la
articulacién del equipo de
Enfoque Diferencial y el
Equipo ESCNNA. Act:
Elaborar un documento de
recomendaciones para la
incorporacién del enfoque
de orientaciones sexuales e
identidades de género en
o .

fortalecimiento técnico y
gestion de la informacién en los
equipos del drea. Act2: Elaborar
un documento de
recomendaciones para Ia
incorporacién del enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género en la
implementacién de acciones de
atencién y prevencién de
ESCNNA: El equipo de enfoque
diferencial disefi¢ una gufa de
implementacién del enfoque
diferencial desde las
identidades de género y
orientaciones sexuales al drea

acciones de atencién y
prevencion de ESCNNA: Se

ESCNNA, que ya habia sido
presentado como documento

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusion de protocolos técnicos desde el nivel Distrital,
para atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Se ha hecho una
participacion dentro del plan
de trabajo de capacitaciones
del Equipo ESCNNA para
establecer las grupos
estratégicos con quienes
serdn desarrolladas las
jornadas de difusién de los
protocolos de atencién
diferencial en casos de
ESCNNA, las cuales seran
reportadas en el siguiente
trimestre.

Act: Realizar dos jornadas
de difusién de protocolos
de atencién diferencial en
casos de ESCNNA: Aun no
se han llevado a cabo tales
jornadas de difusién de
protocolos para la atencién
ESCNNA

Actl: Realizar dos jornadas de
difusién de protocolos de
atencién diferencial en casos de
ESCNNA: Las jornadas que
fueron establecidas en el plan
de accién no han sido
desarrolladas. Sin embargo, se
ha estado trabajando en la
planeacién de las mismas a
través de una metodologia de
conversatorio que serd llevada a
cabo a través de una
participacién conjunta de la
lider de érea ESCNNA y el
equipo de enfoque diferencial
en el mes de Noviembre.




Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion y seguimiento de protocolos de atencion
a personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para el caso de IDIPRON, se hace énfasis en
menores entre los 14y 17 afios y jovenes entre los 18 y 28 afios.

actl: Se han desarrollado las
concertaciones
correspondientes a los
lencuentros con
representantes de cada una
de las 4reas del modelo
pedagdgigo (Salud,
Sicosocial, Sociolegal,
Emprender, Escuelay
Espiritualidad), con el fin de
evaluar los contenidos de los
procesos de atencién que en
ellas se desarrollan en
relacion con personas LGBTI,
con el fin de poder
establecer estrategias de
seguimiento que involucren
los contenidos que desde sus
competencias estan
involucrados. Act2: Ha sido
identificada y plasmada en el
documento adjunto la ruta
de atencion del IDIPRON
para NNAJ de sectores LGBTI,
danco cumnplimiento a la
actividad programada.

estrategia de seguimiento
al protocolo de atencién de
personas de los sectores
LGBTI vinculadas al
proyecto de inversion 1104
"Distrito Joven": Dentro de
las estrategias que han
sido llevadas a cabo para el
seguimiento, se ha
solicitado el reporte al
equipo SIMI alrededor de
los procesos de atencién
que desde las diferentes
areas han sido adelantados
con personas
pertenecientes a los
sectores LGBTI. En
respuesta a las
necesidades que se han
identificado, se llegé al
acuerdo de construir guias
de implementacién del
enfoque diferencial para
cada una de las dreas, las
cuales seran adjuntadas en
el préximo reporte. Act:
Vincular la ruta de atencién
para personas en
habitabilidad en calle del
IDIPRON (1), a la ruta de
atencién integral de la
politica pablica LGBTI de la
SDP:Esta meta ya ha sido

Act1: Implementar una
estrategia de seguimiento al
protocolo de atencién de
personas de los sectores LGBTI
vinculadas al proyecto de
inversién 1104 "Distrito Joven:
El equipo de Enfoque
Diferencial ha venido
desarollando un proceso de
seguimiento a los protocolos de
atencion de personas LGBTI en
el proyecto Distrito Joven a
través de lo referenciado por las
dreas desde una evaluacion de
la plataforma SIM1 y la
retroalimentacién de personas
trans vinculadas al proyecto.
Act2: Vincular la ruta de
atencion para personas en
habitabilidad en calle del
IDIPRON (1), a la ruta de
atencién integral de la politica
publica LGBTI de la SDP: Este
compromiso fue completado en
el primer semestre, de manera
que los anexos que soportan la
acitivdad ya fueron entregados
ala Direccién de Diversidad
Sexual.

Integracion Social

Instituto Distrital para la Proteccién de
la Nifiez y la Juventud

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagdgica anual para la transformacién de imaginarios, de cara
al posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.

Convocatoria para el
desarrollo de Mesas de
Trabajo que convocan a
representantes de todas las
reas del Instituto para la
realizacién de encuentros de
i y difusion

de la estrategia pedagégica
que garantizara una
transformacién transversal
de imaginarios r

estrategia pedagogica para
Ia transformacién de

Act1: Implementar una
i parala

r
con habitabilidad en calle y

diversidad sexual, con
minimo 4 sesiones: Se han
realizado dos de los
encuentros
correspondientes a la
estrategia pedaggica

c iente a la

de imaginarios
relacionados con habitabilidad
en calle y diversidad sexual, con
minimo 4 sesiones: EL equipo
ha venido desarollando durante
el afio la actividad a través de la
realizacién de la Mesa

de Géneroy

con la diversidad sexual en el
contexto de la atencion a
de calle.

transformacion de
imaginarios relacionados

El primer reporte se realizara
en el siguiente trimestre.
Act2: Se han desarrollado
acercamientos con el equipo
de Comunicaciones del

con ilidad en calle y
diversidad sexual. Act:
Desarrollar una estrategia
de comunicacién interna
para la transformacién de

instituto para la concertacién
de las estrategias que seran
desarrolladas en el marco de
la Estrategia de
Comunicacién para la
transformacion de
imaginarios asociados a
05/IG no hegemonicas,
dentro de los cuales se

asociados a la
0SelGno oni A

Diversidad Sexual, cuyas dos

primeras sesiones fueron

incluidas en los procesos de
imi LEnla

Gltima sesién se present6 la
estructura de las guias de
implementacién de enfoque
diferencial y se trabajé en torno

través de una serie de
encuentros de articulacion
con el drea de

C icacil del

alas retroali que
las 4reas generaron al respecto.
Act2: Desarrollar una estrategia
de comunicacion interna para la

IDIPRON, se ha realizado
unavance en la
construccién del brief para
el desarrollo de la

de imaginarios
asociados ala OS e IG no
hegeménicas: La estrategia de
comunicacién se encuentra
programada para ser publicada

. Se han

i6 el c iso de de en el mes de

priorizar los contenidos que  [que contemplara los desarrollado encuentros para
seran incluidos en la misma | contenidos perfilar los contenidos en
para poder dar inicioasu |c entes ala cor ia con politicas

disefio.

transformacion de

publicas relacionadas.




Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

30.1. Formulacion e implerr acion de un (1) diferencial dirigido a personas de los sectores LGBTI,
en la estrategia de prevencion con poblaciones en alto riesgo de habitabilidad en calle.

diferencial y la ficha
metodolégica para los
talleres de prevencion de la
habitabilidad en calle, para
poblacién en riesgo de
habitar en calle. La actividad
se hizo con el equipo de
enlaces territoriales del
Proyecto "Prevencién y
Atencién Integral al

del diferencial
diferencial formulado con | formulado con profesionales y
y dela ia de

de la estrategia de
prevencion del proyecto
1108. Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: La socializacin

det
en Calle". Act2: Los
profesionales enlaces del
Proyecto 1108 han realizado
talleres de prevencion de la
habitabilidad en calle,
incorporando el enfoque
diferencial de orientaciones
sexuales e identidades de
género.

La implementacién de Ia
estrategia de prevencion

del se realizé
el 22 de mayo a través de
envié mediante correo
electrnico el documento
de Linea Técnica de Politica
LGBTI para Integracion
Social, de la Secretaria
Distrital de Planeacion,
para fortalecer la
capacidad en el manejo
conceptual, normativo y
estructural de la politica
LGBTI. Act2: implementar
el diferencial

aporta i y
conocimientos a las
poblaciones en riesgo y alto
riesgo de habitar la calle para
Ia toma de decisiones
asertivas considerando las
miltiples realidades que
representa la habitabilidad
en calle, a su vez el
seguimiento individual a

en los talleres y procesos
pedagdgicos del proyecto
1108. Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 15% en la ejecucion de
esta meta:

Luego de socializar el

prevencion del proyecto 1108.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: Se da
continuidad de las acciones y
después de dar cumplimiento al
proceso licitatorio para la
contratacién de un operador
que se encargue de la ejecucion
de la Estrategia de Prevencion
de la Habitabilidad en Calle, el 5
de julio la SDIS suscibié contrato
con la Asociacion Cristiana
Nuevo Nacimiento para la
implementacién de la
estrategia. El 31 de julioy 1 de
agosto se realizaron jornadas de
induccion al talento humano en
las cuales se enfatiz6 en la
importancia de enmarcar en el
Enfoque Diferencial y de Género
los talleres de ampliacién de
capacidades dirigidos a la
poblacién en riesgo de habitar
la calle. Act: implementar el
componente diferencial en los
talleres y procesos pedagégicos
del proyecto 1108. Con el
desarrollo de esta actividad en

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

30.2. Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos de inclusion social
que realice la Secretaria de Integracion Social.

Censo de Habitantes de Calle
de Bogots, en el evento
publico realizado por el
Alcalde Mayor de Bogoté y el
Director del DANE. Con el
Censo se da cumplimiento al
Art. 4° de la Ley 1641 de
2013 y se cuenta con la Linea
de Base de la Politica
Publica. act2: El lineamiento
para el abordaje de la
atencién de personas LGBTI
habitantes de calle, se envié
a la Subdireccién de Asuntos
LGBTI a través de la
profesional enlace para la
Subdireccién de Adultez,
para revisién y ajustes por
parte de la Subdireccién para
Asuntos LGBTI.

Durante lo corrido de la
vigencia 2018, participaron
2.947 personas en las
acciones de prevencion del
fenémeno de habitabilidad
en calle, vinculando a
poblaciones en riesgo y alto
riesgo de habitar calle. En
Jornadas integrales de
desarrollo personal, Ruta
Individual de Derechos y
acciones de educacién

caracterizacion de los
i i de

caracterizacion de los
i de calle

calle de los sectores LGBTI
a través de los recorridos
mensuales para vincular a
hogares de paso. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5% en la
ejecucién de esta meta: El
Proyecto 1108 realiza la
busqueda activa de las
personas habitantes de
calle y oferta los servicios
del Proyecto y establece
rutas para la atencién de
las personas que se
encuentren en condiciones
de salud urgente y asi
mismo se establece el
mecanismo sobre Ruta
Individual de Derechos. Se
articul un trabajo de

de los sectores LGBTI a través
de los recorridos mensuales
para vincular a hogares de paso.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5% en la
ejecucion de esta meta: Desde
el tsalento humano del
Proyecto 1108 se realizan los
recorridos en calle a través del
equipo territorial del proyecto,
identificando las persnas

de calle,

las acciones de sensibilizacion y
oferta de los servicios del
proyecto . Las personas LGBTI

de calle son sujetos
de politica importante para el
proyecto y como tal se realizan
las acciones para la tencién
dependiendo de sus
diferenciales de

para el
talento humano del
proyecto a través de la
Direccioén Poblacional
consistente en realizar
jornadas con los lideres del
Proyecto sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.

Segun fuente SIRBE en

atencién, de su interés y
voluntad para iniciar procesos
de dejacién de calle, o de
dignificar su vida en calle. Desde
el Centro de Atencién
Transitoria se brinda la
atencién con apertura de ruta
para la salud, dado que la

poblacién transgérero




Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

30.3. Garantizar la atencion en los Centros de Atenci6n Transitoria de Inclusion Social al 100% de las personas de
los sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al servicio.

Social y Seguimiento la
ciudadana Viviana Andrea
Vela Urbina, con fecha de
egreso de 01/07/2016 y con
finalizacién del proceso de
atencién por logro de metas
personales de la Comunidad
de Vida EI Camino,

con logros y

objetivos desarrollados en su
plan de atencién individual,
dando como finalizacién de
su proceso con inclusién
familiar, social y laboral. Asi
mismo se reporta el
seguimiento a los casos de

habitantes de calle de los
sectores sociales LGBTI..
Act2: Durante el primer
trimestre del afio en
menci6n, en articulacion con
la Subdireccién para Asuntos
LGBTI, se implementaron
talleres de transformacion de
imaginarios y
representaciones sociales
dirigidos al equipo de talento
humano de la Subdireccion
para la Adultez, con el
objetivo de fortalecer la
implementacién del enfoque
diferencial en lo referente a

seguimiento a la inclusion
social y los procesos del
proyecto 1108 de las
personas de los sectores
LGBTI habitantes de calle
que ingresan a los centros
de atencion transitoria y
comunidades de vida. Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucién de
esta meta: Desde el Centro
de Atencién Transitorio se
han facilitado los procesos
de acceso a derechos de la
poblacién LGBTI con
procesos de cedulacion,
tramites para el cambio de
nombre y sexo,
acompafiamiento y gestion
en procesos de salud,
participacion en espacios
comunitarios (CLOPS,
Marcha LGBTI). Es
importante anotar que
durante este periodo se
realiza el Seminario de
Mujeres Empoderadas y
Emprendedoras, donde se
abordan temas
relacionados a la igualdad
de género, participacién

inclusién social y los procesos
del proyecto 1108 de las
personas de los sectores LGBTI
habitantes de calle que ingresan
alos centros de atencién
transitoria y comunidades de
vida. Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5%en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre del afio 2018
se mantiene la participacion y el
ingreso de personas del sector
LGBTI a la Comunidad de
Atencion Transitoria CAT,
quienes tomaron la decisién de
abandonar la vida en calle, por
lo que de manera permanente
se realiza el acompafiamiento al
desarrollo de sus Planes de
Atencién Individual desde cada
uno de las dreas del equipo, se
identifica la necesidad de las y
los ciudadanos frente a la
comprensién de los conceptos
de género, sexo, identidad
sexual, orientacién sexual,
cisgénero, entre otros, de igual
manera una de las necesidades
principales es el

activo frente

ala activacion de las diversas
rutas que garantizan sus

Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

30.4. Garantizar la atencion a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en competencias laborales
y atencion en el ambito institucional al 100% de las personas de los sectores LGBTI con alta dependencia, que
cumplan con los criterios de participacion del servicio.

Actl: En el centro
Comunidad de Vida Las
Gemelas, se encuentra una
persona LGBTI, a quien se le
estan prestando los servicios
necesarios para la garantia
de sus derechos. Act2: Se
realiza seguimiento a los
casos complejos de
habitantes de calle, para lo
cual el componente de
contacto activo del proyecto
Prevencion y atencion
Integral al Fenmeno de
Habitabilidad en Calle
representa un papel esencial
para la busqueda y el
seguimiento a los casos.

integral a las personas de
los sectores (No hay
sugerencias) con alta
dependencia, que cumplan
con los requisitos de

participacion del servicio.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucién de
esta meta: En el mes de
Junio se realiza 2 talleres
grupales donde asisten en
promedio 25 participantes
por taller, donde se logra
socializar la importancia de
conmemorar la celebracion
de la semana del Orgullo
LGBTl y la “Politica Publica
LGBTI” donde se resalta la
importancia de los
principios normas y valores
que permiten la inclusién
social de la poblacién
LGBTI en una sociedad, se
evidencio adecuados
procesos de atencion y
receptividad por parte de
los asistentes, sin
presentarse ninguna
inconformidad por el tema
abordado. Act2: Hacer
seguimiento a la atencién

las personas de los sectores
IGBTI con alta dependencia, que
cumplan con los requisitos de
participacion del servicio. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucion de esta
meta: Actualmente se
encuentran dos personas
LGBTI HUGO ALBERTO BRAYS
y JORGE LUIS DUARTE CETINA,
alas cuales se les realiza
seguimiento a través de la Mesa
de Seguimiento para la garantia
de derecho a la salud y
tratamiento de tuberculosis,
ingreso a los servicios para
deshabituacién de las conductas
de calle y su proceso de
recuperacién en temas de salud.
Act: Hacer seguimiento a la
atencién integral de las
personas de los sectores LGBTI
que estén en los servicios. Con
el desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza en
un 12.5% en la ejecucién de
esta meta: Actualmente en la

comunidad de vida de alta
dependencia funcional, se
encuentra un adulto de la
poblacién LGBTI, el participante
Javier Eduardo Pinzén, quien




Proyecto 1101 Distrito diverso

publicos de la Subdireccion
para Asuntos LGBT de la
SDIS, en atencién inclusiva
para personas con
discapacidad. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 50% en la
ejecucion de esta meta:
Durante la ejecucién del
Proceso se evidenciaron las
siguientes fortalezas:

1. Se evidencia una
respuesta efectiva en torno
ala metodologia
desarrollada por los

publicos de la Subdireccion para
Asuntos LGBT de la SDIS, en
atencién inclusiva para personas
con discapacidad. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
50% en la ejecucion de esta
meta: Durante la ejecucién del
Proceso se evidenciaron las
siguientes fortalezas:

1. Se evidencia una respuesta
efectiva en torno a la
metodologia desarrollada por
los profesionales y mediadores
de inclusién de la Estrategia de
Fortalecimiento a la Inclusién,

Integracién Social Proyecto 1113 Por una ciudad |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdireccién para asuntos LGBT, en sl ymedledies o e aranE are s e
incluyente y sin barreras distritales y locales. procesos de capacitacion en competencias para la atencion inclusiva de personas con discapacidad. de inclusién de la enmarca en la aplicacién de
Estrategia de herramientas pedagégicas,
Fortalecimiento a la lddicas y de interaccion
Inclusién, teniendo en participativa.
cuenta que ésta se 3. La capacitacién pudo
enmarca en la aplicacién  |desarrollarse de la forma en que
de herramientas se habia planeado, abordando
pedagégicas, ludicas y de  |los siguientes temas ejecutados
interaccién participativa. ~ |en 10 horas: Médulo 1:
3. La capacitacién pudo Inclusién, Discapacidad,
desarrollarse de la forma  |Enfoque de Género, Médulo 2:
en que se habia planeado, |Discapacidad Auditiva y Visual,
No se p avances los sigui Médulo 3: Discapacidad Sordo
debido a que la ejecucion de |temas ejecutados en 10 | ceguera y Fisica, Médulo 4:
la meta queds programada a |horas: Médulo 1: Inclusién, |Discapacidad Intelectual
partir del mes de abril. Discapacidad, Enfoque de | (Cognitiva) y Psicosocial
acuerdo a la metodologia
disefiada y loa avances del 2017
cumpliendo con las revisiones
técnicas del mismo. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
90% en la ejecucion de esta
Act: Escribir el documento | meta: Aunque no se presentan
de acuerdoala avances al documento, se han
metodologia disefiada y loa | realizado las siguientes
avances del 2017 actividades que permiten
cumpliendo con las avanzar en la recoleccion de
revisiones técnicas del insumos y disefio del
mismo. Con el desarrollo instrumento de encuesta:
de esta actividad en la -Abril 12 de 2018: Definicién del
§ . I . . - . o . . vigencia 2018 se avanza en |cronograma de trabajo entre la
Proyecto 1113 Por una ciudad |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |31.2. Disefiar un documento metodoldgico para la transformacion de imaginarios y representaciones sociales

Integracion Social

incluyente y sin barreras

distritales y locales.

entorno a la discapacidad y la diversidad sexual

No se presentan avances
debido a que la ejecucién de
la meta queds p a

un 25% en la ejecucion de
esta meta: Aungue no se
presentan avances al
documento, se han
realizado 3 reuniones de
articulacion.

Durante las reuniones se
defini6 y avanzé en los
siguiente:

1. Definicién del
cronograma de trabajo
2018.

2. Estructura del
documento.

Subdireccion y el Proyecto.
-Mayo 16 de 2018 y Junio 20 de
2018: Definicién de la
estructura del documento y de
la actividad a realizar con la
poblacién.

-Julio 26 de 2018: Definicién de
la metodologfa para adelantar el
grupo focal con personas con
discapacidad de los sectores
sociales LGBTI.

-Agosto 04 de 2018: Realizacién
del grupo focal con la poblacién.
-Agosto 29: Disefio del
instrumento a aplicar en la SDIS.
~Septiembre 26: Reunion con

partir del mes de abril.

3. fa para la
recoleccién de insumos.

DADE para la revision y ajuste




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un envejecimiento digno y libre
de segregacion socio-econdmica, discriminacion por edad y demas barreras para el ejercicio de la ciudadania,
orientadas a personas de los sectores LGBT, en articulacion con la Subdireccion para Asuntos LGBT.

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que de
acuerdo a las reuniones
sostenidas con la
Subdireccion para la Vejez se
planea iniciar el segundo
trimestre del 2018.

actl: Ejecucion de los
encuentros generacionales
en los 20 centro-dia. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 15% en la
ejecucion de esta meta: A
pesar de que no se han
realizado los encuentros
para este periodo, es
oportuno aclarar que se
trabajé en la elaboracion
de la propuesta de
estructura de la ficha
técnica para la realizacién
de los encuentros
generacionales en los
centros dia.

Act:

Ejecucién de los encuentros
generacionales en los 20 centro-
dia. Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 15% en la
ejecucion de esta meta: La
propuesta de ficha técnica para
la realizacién de los encuentros
generacionales en los Centro
Dia ya fue aprobada por la
Subdireccién para Asuntos
LGBTI, quien realizé
retroalimentacién y aportes
para la incorporacién de la
perspectiva de orientaciones
sexuales e identidades de
género no hegemonicas.
Adicionalmente, se tiene
planteado emitir un
memorando a todos los Centros
Dia de la SDIS, con el fin de
remitir la ficha técnica para la
implementacién de los
encuentros y la fecha limite
para la realizacién de los mismo,
la cual es el 30 de noviembre de
2018.

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas, que hayan sufrido vulneraciones en el acceso a sus derechos.

mayores de los sectores
sociales LGBTI con enfoque
diferencial en el marco del
proyecto 1099, de las cuales
se vincularon por modalidad
asi: 1) Apoyos econémicos:
328 personas 2) Centro di

52 personas 3) Centro noche:

7 personas 4) Centros de
proteccién: 6 personas.
Act2:1. Asignacién por parte
de la Subdireccion para la
Vejez, de una profesional en
psicologia encargada de
realizar la atencion de las
personas mayores con
orientaciones sexuales e
identidades de género no

que soliciten
o

enfoque diferencial a
personas mayores de los
sectores LGBTI en el marco
del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 15% en la
ejecucion de esta meta:
Atender 398 personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI con enfoque
diferencial en el marco del
proyecto 1099, de las
cuales se vincularon por

2) Centro dia: 59 personas

3) Centro noche: 8

personas 4) Centros de
6n: 7 personas.

vulneracion de derechos.
Dicha atencién se llevara
todos los

viernes, a partir del viernes 6
de abril de 2018 de 8:30 a.m.
2 12:30 a.m. de forma
permanente. Asi mismo, de
acuerdo a lo acordado en la
reunién del 22 de febrero de
2018 se acordd que en caso
de que la demanda de
personas sea mayor que el
tiempo de atencion, este se

Act2: Brindar atencién
diferencial en el CAIDS
Mértires a las personas
mayores que soliciten
orientacién o manifiesten
vulneracién de derechos.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10%
enla ejecucion de esta
meta: 1. Asignacién por
parte de la Subdireccién
para la Vejez, de una

diferencial a personas mayores
de los sectores LGBTI en el
marco del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
15% en la ejecucion de esta
meta: Se atendieron el 100% de
personas mayores que
solicitaron los servicios, sin
embargo por temas de
migracién y parametrizacién
SIRBE no se cuenta con el
reporte. Act: Asignacién por
parte de la Subdireccion para la
Vejez, de una profesional en
psicologia encargada de realizar
la atencién de las personas
mayores con orientaciones
sexuales e identidades de
género no hegemonicas que
soliciten orientacion o
manifiesten vulneracion de
derechos o barreras de acceso a
los derechos.

Alo largo del tercer trimestre
de la vigencia 2018 se realizaron
ocho (8) jornadas de atencién,
tres (3) en julio, una (1) en
agosto y cuatro (4) en
septiembre, mediante las cuales
se atendieron XXX personas de
los sectores sociales LGBTI.
Adicionalmente se realizaron




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccion y fortalecimiento de redes sociales y de afecto de las
personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que la
fecha de inicio programada
de ejecucion es el mes de
marzo. La actividad esta
programada para realizarse
el segundo semestre de la
vigencia 2018.

Actl: Identificar dos
localidades con procesos
organizativos y de redes
sociales con mayor
demanda de servicios para
personas de los sectores
LGBTI, para fortalecerlos.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucién de
esta meta: Se concerta
entre la Subdireccién para
a Vejez y la Subdireccién
para Asuntos LGBTI que las
dos localidades en las
cuales se va llevar a cabo el
proceso de fortalecimiento
son: Bosa y Martires, con
quienes se empezara a
realizar acciones el
segundo semestre del afio.
Para lo anterior se avanz6

en la elaboracién de la
estructura de la ficha
técnica para el proceso de
fortalecimiento en
mencion. Act2:

Con procesos organizativos y de
redes sociales con mayor
demanda de servicios para
personas de los sectores LGBTI,
para fortalecerlos. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucion de esta
meta: Se concerté entre la
Subdireccion para la Vejez y la
Subdireccién para Asuntos
LGBTI que las dos localidades en
las cuales se va llevar a cabo el
proceso de fortalecimiento son:
Bosa y Martires, con quienes se
empezara a realizar acciones el
segundo semestre del afio. Para
lo anterior se avanzé en la
elaboracién de la estructura de
la ficha técnica para el proceso
de fortalecimiento en mencion.
Act: Realizar el proceso de
fortalecimiento a las redes
sociales, de acuerdo al
lineamiento del proyecto 1099.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5% en la
ejecucion de esta meta:
Teniendo en cuenta que las
redes de apoyo y afecto son de
cardcter auténomo, para el
tercer trimestre de 2018, el

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacion a servidores y servidoras publicas de la
Subdireccion para la Vejez que atienden personas de los sectores LGBTI mayores, orientada al reconocimiento y
la garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de
género, libres de discriminacion y prejuicios.

de capacitacion con las(los)
profesionales del proyecto
1099, la cual se realizara a
modo de proceso compuesto
de dos sesiones de 2 horas
cada una, las cuales tendran
como principal objetivo
promover el respeto por la
diversidad y la disminucién
de situaciones de
discriminacién y prejuicios
hacia las personas de los
sectores LGBTI, mediante las
cuales se decidi6 de acuerdo
a las dinamicas de los
servicios priorizar los Centros
Noche de la Subdireccién

anual de capacitacion con
las i del

de capacitacion con las
profesi del proyecto y con

proyecto y con las
profesionales que prestan
atencién complementaria,
con una metodologia
vivencial en articulacién
con la Subdireccién para
Asuntos LGBTI y la DDS.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
enla ejecucion de esta
meta: Construir el
documento ficha técnica
del proceso de
sensibilizacién y

para la Vejez,
en dos grupos asi:

Grupo 1: conformado por 15
personas de los equipos
profesionales de los Centros
Noche Restrepo 1y Restrepo
2. El lugar del taller es el
Centro Noche Restrepo 2.
Las sesiones de trabajo se
programaron para abril 16 y
mayo 21 de 3:00 p.m. a 5:00
p.m.

Grupo 1: Conformado por 15
personas de os equipos
Centros Noche

Cundi ay Policarpa. El

aservidores y
servidoras publicas de la
Subdireccion para la Vejez
que atienden personas de
los sectores LGBTI mayores
en los Centros Noches del
proyecto 1099.

CUMPLIDA. Realizar una (1)
proceso de sensibilizacion
y capacitacién a servidores
y servidoras publicas de la
Subdireccion para la Vejez
que atienden personas de
los sectores LGBTI
mayores, orientada al

las profesionales que prestan
atencién complementaria, con
una metodologfa vivencial en
articulacién con la Subdireccion
para Asuntos LGBTI y la DDS.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta:
Construir el documento ficha
técnica del proceso de
sensibilizacion y capacitacién a
servidores y servidoras publicas
de la Subdireccion para la Vejez
que atienden personas de los
sectores LGBTI mayores en los
Centros Noches del proyecto
1099.

CUMPLIDA. Realizar una (1)
proceso de sensibilizacion y
capacitacién a servidores y
servidoras publicas de la
Subdireccion para la Vejez que
atienden personas de los
sectores LGBTI mayores,
orientada al reconocimiento y la
garantia de los derechos
sexuales y reproductivos, y la
expresion de las orientaciones
sexuales e identidades de




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.5. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la promocion y fortalecimiento de la Estrategia del Buen
Trato, que incorpore un componente para la prevencion de las violencias contra las personas mayores con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemadnicas, por parte de sus familias, personas que les
cuidan, servidoras y servidores publicos y ciudadania en general.

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que la
fecha de inicio programada
de ejecucion es el mes de
marzo. La actividad esta
programada para realizarse
el segundo trimestre de la
vigencia 2018.

Actl: Implementar el plan
de accién de prevencién de
violencias contra las
personas mayores en todos
los servicios del proyecto
1099. Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 30% en la ejecucién de
esta meta: A pesar de que
no se ha implementado el
plan de trabajo, es
oportuno aclarar que se
trabajé en la elaboracién
de la propuesta de
estructura de la ficha
técnica para poder realizar
dicha implementacién.

accin de prevencion de
violencias contra las personas
mayores en todos los servicios
del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
30% en la ejecucion de esta
meta: Teniendo en cuenta las
dificultades manifiestas en los
dos primeros trimestres,
respecto al hecho de que el plan
de violencias inicialmente
disefiado y aprobado no
contenia acciones que
evidenciaran la perspectiva de
orientaciones sexuales e
identidades de género, el
segundo trimestre de la vigencia
2018 se concerté con la
Subdireccién para Asuntos
LGBTI la elaboracién de un plan
de trabajo para la
implementacién de acciones
orientadas a la prevencion de
violencias contra las personas
mayores LGBTI.

Es por lo anterior, que para el
tercer trimestre de la vigencia
2018, se logré elaborar un (1)
plan de accién para la
prevencién de violencias contra
las personas mayores, en el

Integracion Social

Subdireccion  para la
Subdireccion para Asuntos LGBT

Vejez.

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la difusion de la campafa “Si mi diferencia te molesta, tu
indiferencia me lastima” durante el afio 2017




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

32.7.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacion a personas mayores que acceden a los
diferentes servicios de la Subdireccion para la Vejez, orientados al reconocimiento y garantia de los derechos
sexuales y reproductivos y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género libres de
discriminacion y prejuicios.

Realizar una (1) Jornada de
sensibilizacion y capacitacion
a las personas mayores que
hacen parte del Consejo
Distrital de Sabios, mediante
la cual se abords los
conceptos basicos del
sistema sexo - género -
deseo a través de la
herramienta pedagégica "El
tren de la Diversidad",
disefiado para abordar los
asuntos de género y
diversidad sexual en est
etapa del ciclo vital, en aras
de aportar al
reconocimiento, respeto de
la diversidad y a la
transformacion de prejuicios
e imaginarios acerca de las
personas de los sectores
sociales LGBTI. El proceso de
capacitacion se llevé a cabo
el jueves 15 de marzo de
2018 de 8a.m.alla.m.yse
cont6 con la participacién de
Veintisiete (27) personas
mayores, dos delegadas por
cada localidad del Distrito
capital.

Actl: Jornada de
sensibilizacién y
capacitacion a personas
mayores que acceden a los
servicios de la Subdireccion
para la Vejez orientado al
reconocimiento y garantia
de los derechos sexuales y
reproductivos y la
expresion de las
orientaciones sexuales e
identidades de género
libres de discriminacion y
prejuicios. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Ya
fue cumplida la actividad.

Act: Jornada de sensibilizacion
y capacitacion a personas
mayores que acceden a los
servicios de la Subdireccion para
la Vejez orientado al
reconocimiento y garantia de
los derechos sexuales y
reproductivos y la expresion de
las orientaciones sexuales e
identidades de género libres de
discriminacién y prejuicios.

Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta:
Cumplida en el primer trimestre
de la vigencia 2018

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los
servidores, contratistas y demds personal vinculado al sector Hacienda, frente a comportamientos
discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

act1: Se logré sensibilizar a

Act: Realizar campatia de
expectativas dentro de la
UAECD antes de la
aplicacién de la encuesta
de Ambientes Laborales
Inclusivos: En el mes de
abril se continué con la

i hasta

y de
la importancia de diligenciar
la encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Se
ejecuta el 5% de la meta del
cuatrienio, avanzando con el
100% de la actividad en el
cuatrienio por parte de
Catastro Distrital. act2: No
reporta avances en el
trimestre act3: No reporta
avances en el trimestre

alcanzar la meta del
nimero de encuestas.
(UACD). Act: Aplicar
Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos: Se
sobrepasé levemente la
meta de 236 encuestas, ya
que se diligenciaron 249
encuestas (Catastro. Act:
Realizar el boletin de ALI:
Sin avance.

No reporta avances en ninguna
actividad




Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional

distritales y locales.

en los niveles

33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
liderado por la Secretaria de Hacienda.

Act1: No reporta avances en
el trimestre. Act2: No
reporta avances en el
trimestre Act3: No reporta
avances en el trimestre

Act: Realizacion y difusién
de boletin interno de los
resultados de la encuesta
ALl en la Secretaria de
Hacienda: No reporta
avances. Act: Difundir
video de las categorias de
la PPLGBTI: Se divulgé el
video para promover el
conocimiento de la politica
entre los servidores de la
UAECD. Act: Realizar
jornada de sketch: no
reporta avance

Actl: Difusion de boletin
interno: Se efectud la respectiva
publicacién en la Intranet de la
entidad en el vinculo
http://intranet.shd.gov.co/result
ados_encuesta_diversidad_sexu
al. Act2: Difusion de video: No
reporta avances. Act3: Jornada
de scketch: No reporta avances.

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la estrategia de
Ambientes Laborales Inclusivos

Act1: No reporta avances en
el trimestre, Act2: No
reporta avances en el
trimestre. Act3: Se logro

Act: Realizar la difusién y
convocatoria del encuentro
de saberes en UAECD: No
reporta avance. Act:
Realizar un encuentro de
saberes con el
acompafiamiento de la DDS
en UAECD: No reporta
avance. Act: Espacio dentro
de jornadas de induccién y
reinduccién: Capacitacion
en una (1) jornada de
induccién del tema de la
Politica Pablica LGBTI de

a servidore:
nuevos sobre la politica
LGBTI en el Distrito. Se
ejecuta el 5% de la meta,
equivalente a un avance del
50% en la programacién de la
actividad en el cuatrienio,
por parte de la SDH.

sexual e
identidades de género y no
discriminacion en el
ambiente laboral, con
apoyo de la Secretaria
Distrital de Planeacion.
Esta actividad se realizé el
12 de marzo de 2018.

Act1: Difusin y convocatoria:
No reporta avances. Act2:
Jornada de sensibilizacion: No
reporta avances. Act3: Espacio
dentro de jornadas de induccién
y reinduccién: INDUCCION
NUEVO (AS) FUNCIONARIOS(AS)
Capacitacién en una (1) jornada
de induccién del tema de la
Politica Pablica LGBTI de
orientacién sexual e identidades
de género y no discriminacion

en el ambiente laboral, con
apoyo de la Secretaria Distrital
de Planeacién.




1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de
los servidores, contratistas y demas personal vinculado al Sector Ambiente, frente a comportamientos

encuesta de ALl en el
Jardin Botanico: Se realiza
gestion con el Jardin
Botanico de Bogots, a fin
de articular la
implementacién de la
encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Se
programa capacitacién
para el 14 de agosto de
2018. Act2: Realizar una
capacitacién respecto ala
Estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos en
Jardin Botanico de Bogots:
Para el caso de la Secrtarfa

el Jardin Botanico de Bogota, no
fue el esperado, por o que es
necesario implementar el
proceso de acercamiento y
preparacién para la encuesta
ALl en lo restante de 2018.

Pese a esto, se articula con el
Jardin Botnico de Bogoté para
realizar jornadas de
acercamiento a la politica
publica LGBTI, como paso previo
ala aplicacion de la encuesta de
Ambientes laborales Inclusivos

— ALL

Ambiente Secretarfa Distrital de Ambiente Distrital de Ambiente, Se realiza una primera jornada
distritales y locales. discriminatorios que se presentan en espacios laborales por razones del ejercicio de la orientacién o de la posterior a la el 14 de agosto de 2018, sin
identidad de género no hegeménicas implementacion de la embargo la asistencia no es la
encuesta ALl y el andlisis  [esperada. El 18 de septiembre
Act1: Actualmente se realiza |de resultados, se realizan  |se realiza reunién con el
concertacién con el Jardin dos jornadas de coordinador del JBB Juan Ramos
Boténico de Bogota para capacitacion para en donde se reitera la necesidad
realiza la implementacion de [servidores de la Oficina de |de avanzaren la
la Encuesta de Ambientes |Participacién, Educaciény |implementacién de la encuesta.
Laborales Inclusivos con sus  [Localidades. La primera se |El 24 septiembre del presente
servidores publicos. realizé el 10 de mayo, en el |afio, se realiza una jornada de
Act2:Actualmente se realiza |aula Mirador de los capacitacién con personas de
concertacion con el Jardin | Nevados, con el equipo de |diferentes equipos de trabajo
Boténico de Bogota para aulas ambientales. la del 1, en donde se abordan
realiza el cronograma de segunda el 16 de julio, en |generalidades de la politica,
jornadas de capacitacion con |la casa de participacin de |aclaracién de conceptos,
sus servidores publicos T illo con el equipo | enfoque de derechos, enfoque
jornada ludica de
aclaracién de conceptos
basicos en cada piso de la
SDA. (Skech): Se realizan
dos jornadas Iudicas con el
Act1: Se programa realizar  |equipo de la Oficina de
esta jornada de aclaracion de |Participacion, Educacién y
con los servidor de la Secretaria
de la SDA en el segundo Distrital de Ambiente. EI 10
semestre de 2018, como de mayo, en el aula
parte del Plan de trabajo mirador de los nevados con
resultante de la el equipo de las aulas
implementacién de la ambientales y el 16 de julio
encuesta ALl en la SDA. Act2: |con el equipo de
Se programan jornadas de  |participacion en la Casa de |El 16 de julio de 2018, se realiza
- o . - . X » . . formacion para los equipos  |la Participacién de capacitacion con el equipo de
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos basado en la ko inta ek e Saulks Tl e lsaranie |[pEripeein, andrsk cakin

distritales y locales.

aplicacion de la encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos.

ambientales administradas
por Ia SDA, en el segundo
trimestre de 2018. Act3: Se
programa jornada de

aclarar que estas jornadas
se realizaron con el

liderazgo de Ia funcionaria
de la Secretaria Distrital de

para
de la SDA, el 18 de junio de
2018, con el equipo del drea
de participacion de la oficina.
Actd: Se reciben los
resultados de la
implementacién de la
encuesta ALl para la SDA a
finales del primer trimestre
de 2018, por lo cual se
espera contar con el boletin

P i6n, Maria Claudia
Barragan. Esta pendiente
de confirmacién la fecha
para el préximo trimestre,
enla que se realizara la
presentacion de un "skech”
de la SDP, en todos los
pisos de la SDA. Act2:
Desarrollo de una jornada
de formacién con
servidores publicos de las
Aulas Ambi Act3:

los gestores ambientales
locales. Esta capacitacion se
llevo a cabo en la Casa de la
Participacion de Teusaquillo en
cabeza de la profesional Maria
Claudia Barragan de la Direccion
de Diversidad Sexual de la SDP.
Act: Boletin: Posterior a la
revision de resultados
obtenidos para la SDA, desde la
Oficina Asesora de
Comunicaciones, se realiza
borrador del boletin de
resultados de la encuesta ALl el
cual esta en proceso de

el segundo trimestre de 201

elaboracién y sujeto a cambios.




Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.7. Realizar una (1) campafia de comunicacién al interior del sector Ambiente a través de la cual se divulgue la
estrategia Distrital de Ambientes Laborales Inclusivos y, de manera especifica, las actividades que se realicen para
su implementacion.

Actl: Se recibe video a
finales del primer trimestre
de 2018, por lo cual se
programa su socializacion
para el segundo trimestre de
2018. Act2: Se programa la
Elaboracién de piezas
comunicativas para el
segundo semestre de 2018

de las categorias de la
PPLGBT: Desde la
Secretaria Distrital de
Ambiente, se disefian y
difunden piezas
comunicativas relacionadas
con la implementacién de
la Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Para
el segundo trimestre de
2018, se esta realizando
concertacién con el JBB
para realizar el mismo
ejercicio de disefio y
difusién de piezas
comunicativas al interior
de esa entidad. De manera
complementaria, la SDA ha
venido apoyando la
difusién de piezas
comunicativas
suministradas por la
Secretaria Distrital de
Planeacion, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de a Politica
Publica LGBTI, por sus
redes sociales y canales
internos como pantallas y
correos institucionales. Se
anexan 10 soportes. Act2:
Elaboracién de piezas
comunicativas para

Act: Socializacién de video:
Desde la oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDA, se
socializé el video de las
categorias de la PPLGBTI en las
pantallas de la entidad durante
todo el mes de agosto. Act:
Elaboracién de piezas de
comunicacién:

Desde la oficina asesora de
comunicaciones se realizaron
cuatro piezas con los resultados
de la encuesta ALI para la SDA.

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.8. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de
Ambiente cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin discriminacion”, en el marco de la
estrategia de Ambiente Laborales Inclusivos.

Se programa realizar un
Cineforo en el auditorio de la
Entidad para el 27 de julio a
las 2:00 pm, con los

servidores publicos de la SDA.

Act: Encuentro de saberes:
Se programa realizar un
cine foro para el 24 de
agosto de 2018, en el
Auditorio de la Entidad, en
el cual se establezca un
dialogo al rededor de la
deconstruccion de
imaginarios y su relacion
con el servicio publico en la

gestion ambienta

De manera coordinada entre la
Secretaria Distrital de
Planeacion y la Secretaria
Distrital de Ambiente, se planea
realizar el cine foro de la
pelicula “La otra Familia” el 8 de
octubre, 2:00 pm, en el
auditorio de la SDA




Desarrollo Econémico

Instituto Para la Economia Social

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el 100% de las plazas de
mercado que son administradas por el Instituto Para La Economia Social. (IPES).

Se realizo la programacion de
fechas para la capacitacion
de las plazas de mercado
sobre conceptos de la
PPLGBTI, quedando en el
siguiente orden: Plaza 7 de
agosto (8 de Mayo); Plaza
Carlos Restrepo (21 de

Act: Ejecucién de cinco
jornadas de formacién y
orientacion en los
conceptos basicos de la
Politica Pablica LGBTI en
las Plazas de Mercado de
Restrepo, Quirigua, Siete

junio); Plaza La
(18 de Junio); Plaza Quirigua
(16 de Agosto); Plaza
Kennedy (4 de Septiembre)
todas del afio 2018

de Agosto, iy
Kennedy administradas por
el IPES: Se han re
programado las fechas de
las capacitaciones

Act: Ejecucion de cinco jornadas
de formacién y orientacién en
los conceptos bésicos de la
Politica Pablica LGBTI en las
Plazas de Mercado de Restrepo,
Quirigua, Siete de Agosto,
Perseverancia y Kennedy
administradas por el IPES:
Realizadas cinco (5) jornadas de
sensibilizacion, formacién y
orientacion en los conceptos
basicos de la Politica Publica
LGBTI en las Plazas de Mercado
de Restrepo, Quirigua, Siete de
Agosto, Perseverancia y
Kennedy administradas por el
IPES.

Como resultado la divulgacién
de los conceptos de la PPLGBTI
y una amplia aceptacion de los
comerciantes de las plazas de
mercado

Hébitat

Secretaria Dsitirtal de Habitat

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcién de los
servidores, contratistas y demas personal vinculado al sector Habitat, frente a comportamientos discriminatorios
que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

Actl: Hasta el momento no
se ha definido una fecha
parala
induccién/reinduccién a las
servidores de la SDHT. Act2:
Hasta el momento no se ha
definido fecha para la
realizacién de la
induccién/reinduccién a los
servidores de la SDHT. Act3:
Se esta ala espera de la
tabulacién de los resultados
de la aplicacién de la
encuesta ALl en la SDHT.
Act4: Se remite el video

i de las

Act: Participacion en
Jornada de Induccién y

Se realizé una primera
parte de la induccién /
reinduccién. Act: Ejercicio
de Sensibilizacién - DDS
(sketch): Se realiz una
primera parte de la
induccién / reinduccion.
Act: Boletin de informe
para la SDHT de la
encuesta ALl: En el afio
2017 se aplico la encuesta
ALl en la SDHT, para 2018
se aplico en la Empresa de
Renovacién y Desarrollo de
Bogotd -ERU. Act:
Socializacién del video de
las categorias de la Politica
Publica en la Secretaria
Distrital del Habitat: Se
remite a talento humano
de la SDHT el video

por parte de la

de la PPLGBTI a talento
humano

DDS de la SDP para hacer la
respectiva socializacion

Act1: Participacién en Jornada
de Induccién y Reinduccién de
la SDHT: Se aplicé a los
servidores publicos de la ERU y
de la SDHT la encuesta en el
marco de la estrategia ALL Act2:
Ejercicio de Sensibilizacién -
DDS (sketch): En espera de la
definicién del operar de la
actividad por parte de la SDP,
no se ha programado la
actividad en la entidad. Act3:
Boletin de informe para la SDHT
de la encuesta ALI: Se realiza
informe sobre las encuestas de
la estrategia ALl aplicadas en la
SDHT y en la ERU. Actd:
Socializacion del video de las
categorias de la Politica Pablica
en la Secretaria Distrital del
Habitat: Se present6 el video de
las categorias de la politica
Publica LGBTI a las personas
que inician labores en la
entidad. Se adjunta modelo de
acta firmado y el listado de los
funcionarios(as) a los cuales se
les presento el video




Hébitat

Secretaria Dsitirtal de Habitat

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
liderado por la Secretaria de Habitat

Actl: Se aplicé la encuesta
ALl en la ERU. Act2: Se esta a
la espera del espacio y la
convocatoria de los
servidores de la ERU para
realizar la respectiva jornada.
Act3: No ha sido posible
gestionar la reunién con
dependencia encargada en la
ERU para revisar los formatos

Act: Aplicacién de la
encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos en la
Empresa de Renovacién
Urbana-ERU: Se aplico la
encuesta ALl en la ERU.
Act: Ejecucion de una
jornada de capacitacion
sobre los conceptos
basicos de la Politica
Publica LGBTI, con los
servidores publicos de
gestion social y atencion al
ciudadano de la ERU: No
se ha podido realizar la
jornada de capacitacion en
la ERU. Act: Inclusion de las
categorias basicas de la
Politica Pablica LGBTI, en
los formatos de
caracterizacion de los
proyectos de planes
parciales del Bronxy San
Bernardo: No se han
realizado avances.

Act1: Aplicacién de la encuesta
de Ambientes Laborales
Inclusivos en la Empresa de
Renovacion Urbana-ERU: Se
realiza informa sobre los
resultados de la encuesta ALl en
la ERU. Act2: Ejecucion de una
jornada de capacitacién sobre
los conceptos basicos de la
Politica Publica LGBTI, con los
servidores publicos de gestién
social y atencién al ciudadano
de la ERU: Se agenda la jornada
para el dia 21 de noviembre de
2018 en instalaciones de la ERU.
Act3: Inclusién de las categorias
basicas de la Politica Pablica
LGBTI, en los formatos de
caracterizacién de los proyectos
de planes parciales del Bronxy
San Bernardo: Etapa de revisién
de los formatos de captura de la
ERU

Integracion  Social;Cultura,
Recreacion y Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacion;
Mujeres; Movilidad.

Deporte;
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno;
Convivencia;Educacion;
Movilidad.

Integracion Social;Cultura, Recreacion
Gestién

Seguridad y
Mujeres;

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

33.12. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia distrital de Ambientes
Laborales Inclusivos en los sectores de la administracion distrital.

primer trimestre no se
programé la elaboracién y
difusién del boletin de la
encuesta ALL Act2: Para el
primer trimestre no se conté
con el video sobre categorias
de orientacién sexual e
identidad de género por
parte de la Direccién de
Diversidad Sexual de la SDP,
de modo que se pudiese
adelantar la difusion. Se
programa el desarrollo de la
misma para trimestres
posteriores, una vez se
cuente con el insumo. Act3:
La Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP no
programé la activacién en
Ambientes Laborales
Inclusivos para primer
trimestre del afio. IDRD:
ACt1: No se ha recibido la
informacién por parte de
SDP. Act2: No se ha recibido
la informacién por parte de
SDP. Act3: No se ha
ejecutado. Act4: al corte de
31 de marzo la Oficina
asesora de Comunicaciones
del IDRD no recibié el boletin
para su difusién. Secretaria
Gobierno: No se realizaron

implementar una
estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos en la
SDIS, con base en el
informe de resultados de la
encuesta ALl que incluya la
difusién del video sobre
categorias de orientacién
sexual e identidad de
género, el apoyo a la
realizacién de una
activacion sobre ambientes
laborales, elaboracién y
difusién de un boletin de la
encuesta ALl . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
logré concertar el
cronograma del plan de
trabajo de la meta en
mencion. Asi mismo se
realiza la entrega del
documento de la estrategia
de Ambientes Laborales
Inclusivos, el cual
contempla la propuesta de
programacién de los
lugares y espacios para la
implementacién de la
estrategia, la metodologia
de abordaje y el avance de




1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacion de espacios ambientales mediante acciones simbdlicas de

Act1: En el primer trimestre
de 2018 se realizan los
primeros acercamientos a
organizaciones LGBTI, asi
como el aprestamiento para
la identificacion de espacios

sociales y/o
grupos de los sectores
LGBTI en las acciones de
recuperacién ambient: El
14 de junio de 2018, se
realiz6 actividad sobre
cultura del agua con el
grupo red de afecto LGBTI
de la localidad de suba,
donde se les da a conocer
la importancia del recurso
hidrico para la humanidad,
los mayores contaminantes
y como se puede hacer
para ayudar a mitigar la
contaminacién del valioso

sociales y/o
grupos de los sectores LGBTI en
las acciones de recuperacién
ambiental: Desde la gestion
realizada por la educadora de
politica LGBTI, Tatiana
Gutierrez, deade la SDA se ha
ralizado articulacién con
diferentes grupos y
organizaciones de la comunidad
LGBTI, en aras de realizar
acciones encaminadas a la
gestion y la educacion
ambiental. Anexo 11y 12.

+Red de apoyo Lgbti de Rafael

Ambiente Secretarfa Distrital de Ambiente susceptibles a intervenir. recurso natural, comose | Uribe Uribe accion pedagogica
distritales y locales. apropiacion territorial. Act2: En el segundo puede reducir el consumo | de cultura del agua el 28 de
trimestre de 2018 se realizan |masivo de este y el agosto en mirador
los primeros acercamientos a |impacto ambiental que +Red de afecto Igbti, localidad
organizaciones LGBTI, asf causa el mal uso de dicho  [de suba, 30 de agosto, accion
como el aprestamiento para |recurso. Esta actividad se  |descubriendo laruta del sol, en
la identificacion de espacios [desarrolla en la localidad ~ [soratama AcT: Ejecucion de dos
susceptibles a intervenir en |de kennedy en el parque [(2) jornadas de recuperacion de
las jornadas de apropiacion. [mundo aventura, y se espacios ambientales, que
Act2: En el segundo realiza en el marcodela  |incluyan acciones de limpieza,
trimestre de 2018 se realizan |politica ptiblica LGBTI asi |pintura, ornamentacion y/o
los primeros acercamientos a [mismo en el proyecto de la [siembra., con poblacién LGBTI:
organizaciones LGBTI, asi técnica Daniela Taborda. Se [Se realizé el 16 de septiembre
como el iento para i la ia de [de 2018, jornada de
la identificacién de espacios |Aulas i i6n Ambiental y
susceptibles a intervenir en  |haciendo énfasis en el Accion Pedagégica sobre
las jornadas de apropiacion _|Parque Mirador de los Manejo Integral de Residuos
ejecucion de la estrategia
de identificacion y
vinculacion de personas y
organizaciones, en el
marco de los procesos de
Educacién Ambiental: En el
desarrollo de las Act: Elaboracion y ejecucion de
estrategias dadas porla  [la estrategia de identificacion y
Politica Publica de vinculacion de personas y
Educacién Ambiental, la |organizaciones, en el marco de
Oficina de Participacién,  [los procesos de Educacion
Educacién y Locali ha i En de las
involucrado a 108 personas |estratagias de educacion
que se auto reconocen ambiental , se reporta la
como pertenecientes ala [participacion de 249 personas
L o X . o - N comunidad LGBTI, en la autoreconocidas como parte de
N P . 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |34.2. Vincular el 100% de las personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo soliciten, en la ejecucion de H n
Ambiente Secretaria Distrital de Ambiente Estrategia de aulas la comunidad LGBTI en las

distritales y locales.

las estrategias de la Politica Publica de Educacion Ambiental

Act1: Para el primer
trimestre de 2018 se registra
la participacion de 233
personas en acciones de
educacion ambiental, auto-
reconocidas como
pertenecientes a la
LGBTI. Act2:

Articulado con el disefio e
implementacién de las

ambientales y 153
personas que se auto
reconocen como
pertenecientes a la
comunidad LGBTI, en
acciones de i6

actividades realizadas en las
aulas amninentales y 208
personas autoreconocidas
como parte de la comunidad
LGBTI en las actividades

izadas en las 20

ambiental, en las
localidades de Bogots, para
un total de 261 personas
vinculadas. Act: ejecucién
de una caminata a un sitio
de interés ambiental con

jornadas de jacion, se
espera gestionar el
desarrollo de esta caminata
ecolégica con los sectores
LGBTI.

personas y organizaciones
de los sectores LGBTI: En el
desarrollo de las
estrategias dadas por la

de Bogotd, para un total de 457
personas a septirmbre de 2018.
Act: ejecucion de una caminata
aun sitio de interés ambiental
con personas y organizaciones
de los sectores LGBTI: Se realizé
el 8 de julio, un recorrido
interpretativo en el Parque
Mirador de los Nevados.
Localidad de Suba.
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35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la atencién a personas de los
sectores LGBTI en inseguridad alimentaria, acompafiado de procesos de ampliacion de capacidades y desarrollo
humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad beneficiada

para la atencion a personas
de los sectores LGBTI en
inseguridad alimentaria. Para
el primer trimestre de 2018
se ha garantizado la
vinculacién de 65 personas
de los sectores LGBTI a
comedores, lo cual es el
equivalente 182% de la
cantidad programada. act2:
En el marco del proceso de
fortalecimiento de
capacidades dirigido a las
personas de los sectores
sociales LGBTI que reciben
los servicios del Comedor
Comunitario en mencién, se
ha venido trabajando en la
implementacién de 2
jornadas de trabajo las
cuales han sido lideradas por
el equipo artistico de la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI.

Este proceso se denomina:
Hablemos de derechos desde
el arte, y tiene como
objetivos evidenciar los roles
de género, los imaginarios y

el comedor comunitario
Casa Nutrir para la
atencién a personas de los
sectores LGBTI en
inseguridad alimentaria. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10%
enla ejecucion de esta
meta: : Para el segundo
trimestre de 2018 se ha
garantizado la vinculacion
de 56 personas de los
sectores LGBTI a
comedores, lo cual es el
equivalente al 160% de la
cantidad programada.
Act2: Vincular a procesos
de fortalecimiento de
capacidades a personas de
los sectores LGBTI del
comedor Casa Nutrir. . Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15%
enla ejecucion de esta
meta: Se ha avanzado en la
implementacién de
procesos de

fortalecimiento de

comedor comunitario Casa
Nutrir para la atencién a
personas de los sectores LGBTI
en inseguridad alimentaria. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se ha
brindado la atencién a 42
personas de los sectores
sociales LGBTI en el Comedor
Comunitario los Martires (Casa
Nutrir Diversidad), buscando
garantizar la seguridad
alimentaria. Act: Vincular a
procesos de fortalecimiento de
capacidades a personas de los
sectores LGBTI del comedor
Casa Nutrir. . Con el desarrollo
de esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15% en la
ejecucion de esta meta: ®
Durante el segundo semestre
del afio 2018 se ha generado un
proceso de articulacién con el
comedor comunitario a través
de un proceso de

las violencias naturalizadas
en el caso que los sujetos no
respondan a las normas

capacidades que tienen
como objetivo lograr
transformaciones positivas

quec
la identificacion de necesidades,
motivaciones e interés de los y

las participantes en sintonia con
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35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios y demanden la
atencion, residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y
Kennedy, a través de un equipo territorial permanente en estas localidades.

personas de los sectores
sociales LGBTI identificadas,
caracterizadas y atendidas
por el equipo psicosocial, los
equipos territoriales y las
unidades operativas, asi
como la remision y
articulacién con sectores y
programas en clave de
garantizar la atencién
integral. Dentro de los casos
atendidos algunos que se
destacan son:

- Orientacién y
referenciacion de personas
de los sectores sociales
LGBTI, a procesos de
cualificacion y
fortalecimiento de
habilidades para el campo
laboral.
- Activacion de ruta
intrainstitucional con el
proyecto 1092 Viviendo el
Territorio, bajo la modalidad
de emergencia social, para la
vinculacién de personas de
los sectores sociales LGBTI
con problemas de salud.
- Vinculacién de familiares de
con ori i

Act: Realizar

Act: Realizar

caracterizacion y atencién
psicosocial, remisién y
articulacién con sectores y
programas, a la poblacion
de los sectores LGBTI a
través de los equipos
territoriales y las unidades
operativas para garantizar
la atencién integral:
Cuatrocientos cincuenta y
cuatro (454) personas de
los sectores sociales LGBTI
identificadas,
caracterizadas y atendidas
por el equipo psicosocial,
los equipos territoriales y
las unidades operativas,
realizando la respectiva
remision y articulacion con
sectores y programas en
clave de garantizar la
atencién integral. Dentro
de los procesos atendidos
los principales motivos de
atencién son:

-Trabajo y alternativas
productivas, grupos de

<

interés,

sexuales e i i de

caracterizacion y atencion
psicosocial, remision y
articulacién con sectores y
programas, a la poblacion de los
sectores LGBTI a través de los
equipos territoriales y las
unidades operativas para
garantizar la atencion integral:
Seiscientas once (611) personas
de los sectores sociales LGBTI
identificadas, caracterizadas y
atendidas por el equipo
psicosocial, los equipos
territoriales y las unidades
operativas, realizando la
respectiva remision y
articulacién con sectores y
programas en clave de
garantizar la atencion integral, a
través de procesos de

L ) on

los Centros de Atencién Integral
ala Diversidad Sexual y de
Géneros, asesorfa socio-juridica
desde la Unidad Contra la
Discriminacion y activacion de
rutas en las localidades en
mencién por medio del equipo
territorial para el mejoramiento
de la calidad de vida.
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35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de emergencia social y que
cumplan con los criterios de atencién de los servicios de la entidad , a través del Proyecto 1092 “Viviendo el
Territorio”.

Atender al 100% de personas
de los sectores LGBTI que
soliciten el servicio de
emergencia social y que
cumplan con los criterios de
atencion de los servicios de
la entidad , a través del
Proyecto 1092 “Viviendo el
Territorio”. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 15% en la ejecucion de
esta meta: Atenci6n al 100%
de personas de los sectores
LGBTI que solicitaron el
servicio de emergencia social
SIRBE. Act: Incorporar las
variables sexo, género y
orientacion sexual en la base
plana del servicio enlace

Atender al 100% de
personas de los sectores
LGBTI que soliciten el
servicio de emergencia
social y que cumplan con
los criterios de atencién de
los servicios de la entidad ,
a través del Proyecto 1092
“Viviendo el Territorio”.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15%
en la ejecucion de esta
meta: Atencién al 100% de
personas de los sectores
LGBTI que solicitaron el
servicio de emergencia
social SIRBE. Act:
Incorporar las variables
sexo, género y orientacion
sexual en la base plana del
servicio enlace social ayuda
humanitaria servicio

Atender al 100% de personas de
los sectores LGBTI que soliciten
el servicio de emergencia social
y que cumplan con los criterios
de atencion de los servicios de
la entidad , a través del
Proyecto 1092 “Viviendo el
Territorio”. Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15% en la
ejecucion de esta meta:
Atencion al 100% de personas
de los sectores LGBTI que
solicitaron el servicio de
emergencia social SIRBE. Act:
Incorporar las variables sexo,
género y orientacion sexual en
la base plana del servicio enlace

social ayuda
servicio funerario. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza
en un 10% en la ejecucion de
esta meta: Atencién al 100%
de personas de los sectores
LGBTI que solicitaron el
servicio deauxilio funerario

Con el desarroll
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: Atencién al
100% de personas de los
sectores LGBTI que
solicitaron el servicio
deauxilio funerario

social ayuda itaria
servicio funerario. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta: Atencion al 100% de
personas de los sectores LGBTI
que solicitaron el servicio
deauxilio funerario
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35.4. Poner en operacién (1) una linea de atenci
personas de los sectores LGBTI.

n telefénica de 8 a.m a 6 p.m para asesoria psicosocial de

Con el objetivo de establecer
acuerdos frente a la
implementacién de la linea
telefénica, se llevé a cabo
una reunién con el equipo
psicosocial en donde se
establecieron 2 propuestas
iniciales las cuales se
relacionan con: 1-Realizar
aportes a la linea de atencién
arco iris, brindando linea
técnica y elaborando el
protocolo del

funcionamiento de la linea. 2-|i

Proponer una linea
telefénica en el nivel central
que atenders un profesional
especializado. act2: No se
presentan avances debido a
que la propuesta de linea
telefénica atn se encuentra
en construccién.

modalidad de atencion a
través de una linea
telefonica para la asesorfa
psico-social a personas de
os sectores LGBTI dentro
del modelo de atencién
psico-social de la SDIS.
20%: Se avanzé en la
construccién del protocolo
el cual busca brindar
asesoria psicosocial
inmediata a través de la
linea telefénica a personas
de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y redes
de apoyo enmarcada en los
siguientes objetivos:

* Brindar informacion
sobre ofertas de servicios
de la Subdireccién para
Asuntos LGBTI

de atencion a través de una
linea telefénica para la asesoria
psico-social a personas de los
sectores LGBTI dentro del
modelo de atencién psico-social
de la SDIS. 20%: Durante el
tercer trimestre se realizé el
tramite de la revision por parte
de las diversas dreas a cargo de
aprobar el protocolo (Gestora
SIG, profesional de la Direccién
de andlisis y disefio estratégico
y Direccion Territorial).

A partir de lo anterior se
realizaron los respectivos
ajustes, por lo que a la fecha se
cuenta con la versién final del
protocolo y se diligenciardn los
respectivos formatos para el
proceso de formalizacién, con el
objetivo de iniciar su

« Brindar i en el dltimo
sobre rutas de atencién | trimestre del afio vigente. Act:
i de acuerdo 6n del servicio

con las necesidades de los
solicitantes.

« Ofrecer intervencion
breve a quienes
manifiesten dificultades
emocionales o expresen
situaciones que requieran
de orientacién para la

social a través de la linea
telefénica. 20%: No se
presentan avances debido a que
el protocolo se encuentra en
procesos de formalizacién, se
espera poder iniciar su
implementacién en este Gltimo
trimestre.
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35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTI que demanden atencion en la Unidad
Contra la Discriminacién.

Se brindaron procesos de
atencion a un total de 35
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes, a través de la
orientacion juridicamente a
cada una de las personas
para el ejercicio de sus
derechos o el

juridica, remision y articulacion
con sectores y programas, a las
personas de los sectores LGBTI
através de la Unidad Contra la

Act: izar atencion
juridica, remision y
articulacién con sectores y
programas, a las personas
de los sectores LGBTI a
través de la Unidad Contra
la Discriminacién. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
brindaron procesos de
atencién a un total de
7apersonas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias
y redes, a través de la
orientacion juridica a cada
una de las personas para el
ejercicio de sus derechos o

Discrimi i6n. . Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta: Se brindaron procesos de
atencion a un total de 96
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes,

relacionados con temas de
discriminacién en el sistema de
salud para procesos de
reasignacion de sexo y
transformaciones corporales. De
igual manera se acercaron
participantes consultando por
situaciones juridicas que
implicaban la necesidad de
realizar denuncias formales en

correspondientes o activacion

restablecimiento de los elr imiento de los  |las instituciones publicas
mismos, a través de la mismos, a través de la
dela dela de trémites y rutas

de la ruta establecida para
cada caso, 0 en algunos
casos se redactaron
documentos teniendo en
cuenta que se identificé la
necesidad del ejercicio de un
derecho.

de la ruta establecida para
cada caso, 0 en algunos
casos se redactaron
documentos teniendo en
cuenta que se identificé la
necesidad del ejercicio de
un derecho.

preexistentes para la garantia
de sus derechos civiles y
fundamentales.

Asf mismo es oportuno destacar
que se brind atencion desde
trabajo social que asistieron por
primera vez al servicio social
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35.6. Disefiar e implementar al 100% un plan de trabajo anual para la Unidad Contra la Discriminacion.

para la Unidad contra la
Discriminacion el cual
incluye: 1-realizar acciones
de prevencion de actos de
discriminacién por
orientaciones sexuales e

i de género, 2-

Atender casos para la
garantia de derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes de apoyo, 3-Acciones

implementar el plan de
trabajo anual de la UCD. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucién de esta
meta: Se elaboré y
actualizé un plan de accién
para la Unidad contra la
Discriminacion el cual
incluye: 1-realizar acciones
de prevencién de actos de

de

por

Institucional y 4-Un proceso
de investigacion sobre la
discriminacién hacia
personas LGBTI en Bogota.
Dentro de los avances
durante el periodo en
mencién se encuentran: la
realizacién de un taller de

i conla

Personerfa Distrital,
implementacién de 1 taller
con la Institucion Nacional
Penitenciario y Carcelario -
INPEC, Complejo Carcelario
y Penitenciario
Metropolitano de Bogots, se
brindé atencién juridica a 85
personas de los sectores
sociales LGBTI que asistieron
por primera vez al servicio

orientaciones sexuales e
identidades de género, 2-
Atender casos para la
garantia de derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias
y redes de apoyo, 3-
Acciones de
Reconocimiento
Institucional y 4-Un
proceso de investigacion
sobre la discriminacién
hacia personas LGBTI en
Bogotd.

Dentro de los avances
durante el periodo en
mencion se encuentran:
«PROPUESTA CONCEPTUAL
Y METODOLGGICA PARA
EL DESARROLLO DE

plan de trabajo anual de la UCD.
. Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
elabord y actualizé un plan de
accién para la Unidad contra la
Discriminacion el cual incluye: 1-
realizar acciones de prevencién
de actos de discriminacién por
orientaciones sexuales e
identidades de género, 2-
Atender casos para la garantia
de derechos de las personas de
los sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes de apoyo, 3-
Acciones de Reconocimiento
Institucional y 4-Un proceso de
investigacién sobre la
discriminacién hacia personas
LGBTI en Bogotd.

Dentro de los avances durante
el periodo en mencién se
encuentran:

*En apoyo a la Policia Nacional
de Colombia se realizé un taller
con 37 uniformados de esa
institucién con la presencia de
la Organizacién Abogados sin
Fronteras.

+Se realizaron Dos (2) talleres
en la Cércel Distrital de Bogota
con el grupo del personal
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35.7. Disefiar e implementar una estrategia para la prevencién de la explotacion sexual y comercial de nifios,
nifias y adolescentes con expresiones de orientacion sexual e identidad de género no hegeménicas.

Durante el primer trimestre
de 2018 la Subdireccion para
Asuntos LGBTI se articulé
con el equipo de género y
diversidad sexual del
IDIPRON con el objetivo de
concertar un plan de trabajo
para la implementacion del
lineamiento de enfoque
diferencial por orientacién
sexual, identidad de géneroy
estados de i i

documento de
lineamientos para la
Atencién y Prevencion de
la Explotacién Sexual
Comercial de Nifias, Nifios,
Adolescentes y personas
con estados Intersex
menores de 18 Afios en
procesos de construccion
de orientacién sexual e
identidad de género no
hegemonica en el Distrito
Capital. . Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: No se presentan
avances debido a que el
documento en mencion se
encuentra en revision por
parte de la Direccién
Poblacional.

Act2: Realizar seguimiento
ala i6n de los

lineamientos para la Atencion y
Prevencion de la Explotacion
Sexual Comercial de Nifias,
Nifios, Adolescentes y personas
con estados Intersex menores
de 18 Afios en procesos de
construccién de orientacion
sexual e identidad de género no
hegeménica en el Distrito
Capital. . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el trimestre en mencién se

realizd la revision del
documento por parte de
profesional de la Direccion de
Andlisis y Disefio Estratégico y
de la Gestora SIG, quienes
realizaron algunas
observaciones al mismo, por lo
que se realizaron los respectivos
ajustes y el documento de
encuentra listo para su
formalizacion. Act: Realizar

para la atencién de nifias,
nifios y adolescentes
victimas de explotacién
sexual, el cual se dise
2017y se implements en la
Unidad de Atencién a
Victimas de Explotacién
Sexual comercial.

enel

lineamientos. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 20% en la
ejecucion de esta meta:
Para el 2018 en una
evaluacion con el equipo
de género y diversidad

seguimiento a la
implementacién de los
lineamientos. Con el desarrollo
de esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 20%en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se finaliz
con el ejercicio de
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36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus redes de apoyo, a
través del servicio social de la Subdireccion para Asuntos LGBT por medio de los Centros de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de Géneros Sebastian Romero y Zona Centro y de |a estrategia de territorializacion.

e atendieron 942 de los
sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes, con
procesos de

integralmente a personas
de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y sus
redes de apoyo, a través
del servicio social de la
Subdireccion para Asuntos
LGBT por medio de los
Centros de Atencién
Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros
Sebastian Romero y Zona
Centroy de la estrategia de
territorializacién. . Con el
de esta actividad

en los Centros de Atencién
Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros,
asesoria socio-juridica desde
la Unidad Contra la
Discriminacién y activacién
de rutas en las 20 localidades
de Bogotd, a través del
equipo territorial en las
Subdirecciones Locales,
contribuyendo a mejorar en
la calidad de vida de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes, a partir de una
atencion que aporta al
reconocimiento y respeto de
sus derechos, asi como a la

en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
atendieron 2025 de los
sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes, con
procesos de
acompafiamiento
psicosocial en los Centros
de Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros, asesorfa socio-
juridica desde la Unidad
Contra la Discriminacién y
activacion de rutas en las
20 localidades de Bogotd, a
través del equipo territorial
en las Subdirecciones

de oport

Locales, contri a

personas de l0s sectores
sociales LGBTI, sus familias y sus
redes de apoyo, a través del
servicio social de la
Subdireccién para Asuntos LGBT
por medio de los Centros de
Atencién Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros Sebastian
Romero y Zona Centroy de la
estrategia de territorializacion. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
atendieron 2840 personas de
los sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes, con procesos
de acompafiamiento psicosocial
en los Centros de Atencién
Integral a la Diversidad Sexual y
de Géneros, asesorfa socio-
juridica desde la Unidad Contra
la Discriminacién y activacion de
rutas en las 20 localidades de
Bogotd, a través del equipo
territorial en las Subdirecciones
Locales, contribuyendo a
mejorar en la calidad de vida de
las personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes, a partir de una atencién
que aporta al reconocimiento y.
respeto de sus derechos, asi




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacién popular orientadas al fortalecimiento y ampliacion
de capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el ejercicio de sus derechos en los centros de
Teusaquillo, los Martires y Equipo Sur.

Durante el primer trimestre
se implementd una actividad
en la localidad de Ciudad
Bolivar, empleando el arte
como forma de

comunicacién con la
en general, asi

como un trabajo con el
cuerpo que permita
resignificar ese lugar que ha
sido atravesado por la
violencia o significado por los
otros como motivo de
vergilenza para el
empoderamiento y sanacién
Psicoemocional de los
sujetos.

implementar procesos
pedagdgicos alternativos
con apoyo del equipo
artistico y de los Centros
Comunitarios, dirigidos a
las personas de los
sectores LGBT. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
avanzé en la elaboracién
de las 3 fichas técnicas de
escuela de educacién
popular acorde a las
necesidades de grupos de
personas de los sectores
sociales LGBTI las cuales
tienen los siguientes
objetivos:

CAIDSG T

procesos pedagdgicos
alternativos con apoyo del
equipo artistico y de los Centros
Comunitarios, dirigidos a las
personas de los sectores LGBT. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se ha venido
realizando la implementacién
de las 3 escuelas de educacin
popular en los Centros de
Atencién Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros Teusaquillo
y los Martires, asi como en la
zona sur, La puesta en marcha
de la escuela de Educacion
Popular, busca promover
espacios de formacion y
encuentros de saberes que

Propiciar espacios para el
didlogo de saberes,
orientados al
fortalecimiento y
ampliacién de capacidades
de las personas de los
sectores LGBTI,
organizaciones sociales y
colectivos para la
promocion y ejercicio de
sus derechos

[ el y
crecimiento de las
organizaciones sociales y
personas de los sectores
sociales LGBTI, mediante la
construccién colectiva de
alternativas de superacion de
situaciones adversas y asi
mismo la transformacion de la
realidad.

En el caso de Teusaquillo las

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio

cultural.

37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque diferencial desde la
perspectiva de orientaciones sexuales e identidades de género, a través de la Escuela Itinerante y en articulacion
con la Secretaria de Educacion, con el objetivo de transformar imaginarios y representaciones sociales frente a
las personas de los sectores LGBTI.

Se vincularon 1066 personas
del sector educativo y
aparatos de justicia, en
procesos de transformacién
de imaginarios y
representaciones sociales,
con el objetivo de reducir las
situaciones de violencia y
discriminacién hacia las
personas de los sectores
sociales LGBTI promoviendo

procesos de sensibilizacin
en atencién diferencial por
orientacién sexual e
identidad de género, para
la jacién técnica,

sensibilizacion en atencion
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género,
para la apropiacién técnica,
sgicay dela

metodolégica y conceptual
de la perspectiva de
derechos con enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género, a
través de actividades tales
como talleres, salidas, cine-
foros, teatro-foros,
performance, conferencias,

perspectiva de derechos con
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género, a través de actividades
tales como talleres, salidas, cine-
foros, teatro-foros,
performance, conferencias,
conversatorios, paneles entre
otras. . Con el desarrollo de esta

incluyentes y respetuosos
con la diversidad. Se
implementaron acciones
ludico-pedagdgicas para la
sensibilizacion y capacitacion
en enfoque diferencial y de
género parala
transformacion de
imaginarios y la no
discriminacién a personas de
los sectores LGBTI. Los
talleres fueron aplicados a
estudiantes de los grados
noveno, décimo y undécimo

c os, paneles
entre otras. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 29% en la
ejecucion de esta meta: Se
vincularon 2248 personas
del sector educativo y
aparatos de justicia, en
procesos de
transformacién de
imaginarios y
representaciones sociales,
con el objetivo de reducir
las situaciones de violencia

en la vigencia 2018 se
avanza en un 29% en la
ejecucion de esta meta: Se
vincularon 3390 personas del
sector educativo y aparatos de
justicia, en procesos de
transformacion de imaginarios y
representaciones sociales, con
el objetivo de reducir las
situaciones de violencia y
discriminacién hacia las
personas de los sectores
sociales LGBTI promoviendo
ambientes educativos

de 11 il

y hacia las

y conla

educativas publicas y
privadas en varias
localidades de Bogots.

personas de los sectores
sociales LGBTI

, asi como garantizar
la implementacién del enfoque
diferencial en los procesos de

abordaje y atencién que realiza




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

la Licitacion Publica 01 de
2018 (Cod. SID-LCP-01-18)
cuyo objeto es “Prestar los
Servicios de Apoyo para el
adelantamiento de los
eventos que requiera la
Secretaria Juridica Distrital”
En el marco de este proceso
se realizard la jornada de
actualizacion juridica. Act2:
Se incorpord al Sistema el
Decreto Nacional 410 de
2018 Por el cual se adiciona
el Titulo 4 a la Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Decreto Unico

orientacion y actualizacion
juridica al cuerpo de
abogados del Distrito sobre
los derechos de las
personas de los sectores
LGBTI. Con el desarrollo de
esta actividad en el afio
2018 se aportard en un
15% al cumplimiento de
esta meta: El 10 de abril de
2018, se realiz6 una mesa
de trabajo con
representantes de la
Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP para
precisar los temas de la

orientacion y actualizacién
juridica al cuerpo de abogados
del Distrito sobre los derechos
de las personas de los sectores
LGBTI: Se aclara que la
Secretaria Juridica Realizaré una
(1) jornada de orientacion y
actualizacién juridica al cuerpo
de abogados del Distrito sobre
los derechos de las personas de
los sectores LGBTI. Dicha
jornada est prevista para el
mes de octubre de 2018. Act2:
Revisar y actualizar el Sistema
de Informacién Régimen Legal
de Bogotd en lo que atafie a

Juridico Secretaria Juridica Distrital o 38.1. Apoyar en la revision y expedicion del 100% actos administrativos requeridos. Reglamentario del Sector jornada de orientacién, normatividad relacionada con

distritales y locales. Administrativo del Interior, | relacionadas con el marco |los sectores sociales LGBTI: Se
sobre sectores sociales LGBTI |general de la politica, realizé el Documento de
Y personas con ori avances jurispr ialesy |Relatoria No. 8 de 2018 sobre la
sexuales e identidades de  |legales y litigio. Mediante |normatividad, doctrinay
género diversas, Capitulo 1 |la Circular 13 del 3 de mayo |jurisprudencia relativa a los
sobre prevencion de la de 2018, expedida porla  |sectores de lesbianas, gays,
discriminacion por razones |Secretaria Juridica Distrital, |bisexuales, transgerenistas e
de orientacion sexual e se efectud la convocatoria |intersexuales — LGBTI El
identidad de género, del evento programado documento puede ser
mediante la promocién de la |para el 18 de septiembre  |consultado en Régimen Legal a
accion afirmativa de 2018. Act: Revisar y través de Consulta Avanzada o
#AquiEntranTodos”. Dicha |actualizar el Sistema de en el siguiente link:
norma fue incluida en el Informacién Régimen Legal |http://www.bogotajuridica.gov.c
Boletin Juridico No. 10 del 5 [de Bogota en lo que atafie |o/sisjur/normas/Normal.jsp?i=8
de marzo de 2018. a normatividad relacionada [0995. Act3: Realizar una revision
Igualmente se adelanta la con los sectores sociales de los actos administrativos

- o . 38.2. Realizar un plan de trabajo para el andlisis conjunto entre la Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria
o ; T (e 1. Fortalecimiento institucional en los niveles an a :
Juridico Secretaria Juridica Distrital Juridica, de las normas que se constituyen en barreras para la garantia de los derechos de los sectores LGBTI, con

distritales y locales.

miras a proponer cambios en las mismas.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la ejecucién de la politica
publica LGBTI.

Acl:Se encuentra para
revisién y aval de la Direccién
de Andlisis y Conceptos
Juridicos de la SDP. Act2 Se
realiz6 la adaptacion para
promulgarla como una
resolucién de la SDP y las
correcciones necesarias
propuestas por las otras
direcciones de la
Subsecretaria de Planeacion
Socioeconémica.

Act: Decreto de la PPLGBTI:
La Secretarfa Juridica
Distrital remiti6 respuesta
final en la que informa que
no es viable la firma del
Alcalde Mayor al Decreto
que reglamenta los
espacios de coordinacién
de la PPLGBTI. Argumenta
que por la naturaleza del
espacio, ellos mismos
deben expedir su propio
reglamento, al igual que
con el espacios de la MIDS.
Act: Decreto Articulo 98: EI
17 de mayo fue aprobado
el texto final del Proyecto
de Resolucién que
reglamenta el articulo 98
del Plan de Desarrollo por
parte de la Subsecretaria
de Planeacion
Socioeconémica y continda
su trémite a la Direccion de
Conceptos y Anélisis
Juridicos. Act: Circular de
Atencién (Acto
administrativo): No tiene
avance a la fecha.

Act: Decreto de la PPLGBTI: La
Subsecretaria Juridica define
que el reglamento serfa
adoptado por el Consejo
Consultivo y publicado como
una Directiva de la Secretaria de
Planeacién, expedida por el
Secretario de la SDP. Se hizo
propuesta final del reglamento
la cual debe ser aprobada en
sesién por el Consejo Consultivo
y la MIDS. Act: Decreto Articulo
98: Agosto: El proyecto de
Resolucién se encuentra
publicado para observaciones
de las(os) ciudadanas(os) en la
pégina WEB de la SDP para
después entrar a la firma del
secretario. Septiembre: Fue
publicada la Resolucién 1344
del 17 de septiembre de 2018.
Actividad cumplida. Act: Circular
de Atencién (Acto
administrativo): No hay avances.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de ciencias de la salud
aspectos relativos a la atencién de personas que transitan en el género.

Actl: Se realizé un barrido de
las universidades de Bogoté
que cuentan con programas
de Ciencias de la Salud,

queen
Bogotd 6 universidades
publicas y 22

Act: Realizar plan de
trabajo de incidencia para
incorporar en las
facultades de salud
aspectos relativos a las
personas que transitan en
el género: Sin avance. Act:
Realizar inventario de
universidades que integren
programas de ciencias de la
salud: Se definié un plan de
accion con la Universidad
del Area Andina que consta
de las siguientes 4 fases: (i)
Estado del arte de las
facultades de ciencias de la
salud que incorporan
temas de identidad de
género. (2) Realizacion de

Act: Realizar plan de trabajo de
incidencia para incorporar en las
facultades de salud aspectos
relativos a las personas que
transitan en el género: Se
realizan avances en el

que sers entreg

mesas de trabajo donde se

socializard el estado del

arte y construccién de

pensum (3) Elaboracién de
dei

privadas cuentan con
programas de Ciencias de la
Salud vigentes. Privadas.
Act2y 3: La actividad se
programé para el segundo
trimestre de 2018

con actores clave; (4) Foro
para presentar resultados.
Act: Realizar mesa técnica
con la participacién de
facultades de salud: Sin
avance

en el mes de octubre 2018. Act:
Realizar inventario de
universidades que integren
programas de ciencias de Ia
salud: Actividad cumplida. Act:
Realizar mesa técnica con Ia
participacién de facultades de
salud: Se avanzé en el disefio de
una propuesta de pénsum como
insumo a mesa técnica con
universidades




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestion para el desarrollo de acciones
afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dirigido a las personas LGBTI en situacion de alta
vulnerabilidad.

Reunion de comité técnico
de convenio en la que se
acords:

Participacion de la UDIstrital
en capacitacion y entrega de
caja de herramientas.
Retomar participacion de la
DDS en la emisora de radio
de la UDIstrital: 21 de marzo
ler. programa alusivo a la
PPLGBTI. Iniciar campafia de
sensibilizacion: DDS enviard
piezas comunicativas a la
UDistrital. DDS presentara
propuesta de accién
afirmativa: Se formulé y
envio propuesta de creacion
de cupos diferenciales para
personas transgénero.
Pasantias. DDS solicita
pasantes para la Direccién de
OPeraciones estratégicas.
Encuesta de percepcion de
discriminacién: La DDS

elaborara instrumento a
aplicar a docentes,

documento linea técnica
para la incorporacién del
enfoque diferencial por
orientaciones sexuales e
identidades de género en
la Universidad Distrital:
Documento elaborado en
el mes de abril. Meta
cumplida. Act: Activar el
Convenio de Cooperacién
157 de 2014 entre la
Universidad Distrital y la
Secretaria de Planeacion:
Se remitié el link de la
encuesta de percepcion de
personas LGBTI para ser
aplicada a profesores y
alumnos de la universidad.
Se realizan acuerdos para
implementacién de
diplomado en Politica
Publica y Diversidad Sexual:
Desde las plataformas de la
Secretaria General
(docentes y funcionarios) y
desde la plataforma de la
P )

vy
de la UDIstrital.
Alianza para implementacion
del diplomado de Diversidad
Sexual elaborado desde la

Direccién e Desarrollo
Institucional.

con la posibilidad de
formalizarse como una
electiva dentro de la U).
Envio documento linea
técnica para la
incorporacién del enfoque

Tlinea técnica para la
incorporacién del enfoque
diferencial por orientaciones
sexuales e identidades de
género en la Universidad
Distrital. Meta cumplida en seg
trimestre. Act: Activar el
Convenio de Cooperacién 157
de 2014 entre la Universidad
Distrital y Ia Secretaria de
Planeacion: Se realiza reunién
con delegada de la U Distrital en
la que se acuerda: U Distrital
fortalecera convocatoria a
diligenciamiento de la encuesta
de percepcién sobre personas
de los sectores LGBTI, dado que
ala fecha no ha habido avances.
DDS estd atenta a definicién por
parte de la U. para revisién y
ajuste de las estrategias de
verificacién del conocimiento de
quienes participen en el
diplomado de diversidad sexual.
Se solicita a la U. una reunion
entre el Director de Diversidad
Sexual y el Consejo Superior
Universitario para presentar una
vez més la propuesta de
creacién de cupos diferenciales
para personas trans. Se agenda
reunién con docente
responsable del tema de

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden nacional (DANE, fiscalia,
Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacién de las variables en los sistemas de informacion.

Actl: Entre el DANE,
Ministerio del Interior,
Organizaciones Sociales y
Lideres LGBTI se definié la
ruta para incluir las variables
de la PPLGBTI para la captura
de informacién en lugares
P

incorporacion de las
variables de sexo,
orientacién sexual
identidad de género en los
sistemas de informacién de
cinco entidades (DANE,
Fiscalfa, Ministerio de
Proteccién Social,
Ministerio de Salud,
Medicina LEGAL): Frente a
la incorporacién de las
variales en los sistemas de
informacién del DANE, se
realiz6 una reunién con el
Ministerio del Interior,
organizaciones sociales y
entidades con
responsabilidad en la
politca publica LGBTI, en la
que se acordd incluir las
variables en los registros
de informacién de los LEA -
Lugar Especial de
j Evidencias en

LEA de personas LGBTI.
Act2: Se realiz6 mesa de
trabajo con el Ministerio del

usb entregada a
profesional encargado del
al PA PPLGBTI.

Interior para abordar el
Decreto 410 de 2018 y

Act: Realizar mesas de
trabajo de incidencia con

parala
de los

Espacios Libres de
Discriminacion.

las entidades del orden
nacional para la
incorporacién de las
variables en los sistemas

las variables de sexo,
orientacion sexual e identidad
de género en los sistemas de
informacién de cinco entidades
(DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL): Se
envi6 derechos de peticion a las
instituciones del orden nacional
(DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL) para
solicitar informacién de la
inclusién de las variables
orientacion sexual e identidad
de género en los sistemas de
informacién. Adicionalmente se
solicité mesa de trabajo para la
inclusién de las variables. Se
hace seguimiento. Act: Realizar
mesas de trabajo de incidencia
con las entidades del orden
nacional para la incorporacién
de las variables en los sistemas
de informacién: Se solicito
mesas de trabajo por oficio al
DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL. Se hace
seguimiento.Act: Realizar
informe anual de seguimiento a
la incorporacién de las

variables: no hay avances en la




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.5. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientados al Departamento Nacional de Planeacion
Nacional, para la definicion de lineamientos especificos que permitan la aplicacion de la encuesta sisben y la
afiliacion de personas sin residencia fija (habitantes de calle, personas en ejercicio de prostitucion etc.) y al
Ministerio de Vivienda para la inclusién de familias diversas en los criterios para la adjudicacion de subsidios.

2019

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.1. Promover 4 procesos de participacion que promuevan escenarios de pedagogia para fortalecer el rechazo
social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI ocurridos en el marco del conflicto armado.

Act1: no hay avance. Act2: Se
realiz6 reunion en el IDPAC
con el funcionario de la
entidad encargado de
articular acciones con la
Mesa Distrital de Victimas
para coordinar el desarrollo
de los procesos de
participacion y escenarios
pedagdgicos para la
promocion y garantia de los
Derechos Humanos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, con el
objetivo de dar
cumplimiento a la meta
establecida en el PAPPLGBTI
y desarrollar factores de
incidencia para la
construccion de espacios
incluyentes que contribuyan
a eliminar la segregacion y
los imaginarios sociales hacia
las personas con
orientaciones sexuales
diversas.

procesos de participacion
que promueva escenarios
de pedagogia para
fortalecer el rechazo social
alas violaciones a los
derechos humanos de las
personas LGBTI ocurridos
en el marco del conflicto
armado: Por solicitud de la
Mesa Distrital de Victimas
se hizo el acompafiamiento
al recorrido que se
desarroll6 el pasado 09 de
abril de 2018,
conmemoracién del Dia
Nacional de las Victimas
del Conflicto Armado en
Colombia, recorrido
realizado desde el Museo
Nacional hasta la Plaza de
Bolivar. Se realizé la
presentacion de la oferta
institucional del IDPAC a
través de los ejes de

Actl: Ejecucion de (2) procesos
de participacion que promueva
escenarios de pedagogia para
fortalecer el rechazo social a las
violaciones a los derechos
humanos de las personas LGBTI
ocurridos en el marco del
conflicto armado: No se
registran avances en la Meta del
PA PPLGBTI. Conforme revision
efectuada entre el IDPACy la
Secretaria Distrital de
Planeacién para verificar el
estado de avance del Plan de
Accién, se establece una
ejecucion del 15% en el
indicador total de la metay un

for
y promocién, con el
objetivo de implementar
un proceso pedagégico que
permita desarrollar
acciones para el
fortalecimiento de los
Derechos Humanos de las
personas victimas del

del 4,5% de la
meta del total programado
(30%). Se adjunta Acta de mesa
de trabajo. Act2: Elaboracién de
documento conceptual y
metodolégico del proceso de
participacion: No se registran
avances en la Meta del PA
PPLGBTI




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.2. Promover un escenario de formacion en participacion politica y derechos humanos, orientado a personas
de los sectores LGBT desvinculadas del conflicto armado.

Actl: Se realiza

conceptual para desarrollar
el proceso de formacién en
Derechos Humanos,
documento que representa
el fundamento moral,
juridico y politico del orden
Local, Distrital, Nacional e
Internacional en las
sociedades occidentales.
Para que estas prerrogativas
sean reales, es decir, se
cumplan, se necesita de
verdaderos ciudadanos
participes activamente en su
proteccién y promulgacion y
que no s6lo vivan dentro de
los valores democraticos,

del proceso de formacién:
Se elabora documento
conceptual para desarrollar
el proceso de formacién en
Derechos Humanos,
documento que representa
el fundamento moral,
juridico y politico del orden
Local, Distrital, Nacional e
Internacional en las
sociedades occidentales.
Para que estas
prerrogativas sean reales,
es decir, se cumplan, se
necesita de verdaderos
ciudadanos participes
activamente en su

sino que, un
poco de su vida privada,
participen en los asuntos
publicos que les compete
como miembros de una

politica. Act2: Se
ha desarrollado reunién con
la Gerencia de Escuela del
IDPAC con el objetivo de
desarrollar un proceso de
formacién que contenga
tematicas relacionadas con
Derechos Humanos, TICés
para personas mayores y
Control social

yp
¥ que no sélo vivan dentro
de los valores
democréticos, sino que,
descentrandose un poco
de su vida privada,
participen en los asuntos
publicos que les compete
como miembros de una
comunidad politica Se ha
desarrollado reunién con la
Gerencia de Escuela del
IDPAC con el objetivo de
desarrollar un proceso de
formacién que contenga

Act1: Elaboracién de un
documento metodolégico del
proceso de formacién: Meta
cumplida y reportada al 100%
en el trimestre anterior. Act2:
Implementacién del proceso de
formacién en: * Participacién
Politica *Derechos Humanos -
DDHH: Meta cumplida. Reporte
efectuado en el trimestre
anterior

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.3. Vincular al 100% de las y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital de victimas a
escenarios de formacion politica, en Derecho humanos y participacion.

Se realizé reunion en el
IDPAC con el funcionario de
la entidad encargado de
articular acciones con la
Mesa Distrital de Victimas,
para coordinar el desarrollo e

de procesos
de formacién en Derechos
Humanos y Politica Pablica
LGBTI, con el objetivo de dar
cumplimiento a la meta
establecida en el PAPPLGBTI
y desarrollar factores de
incidencia para la
construccion de espacios
incluyentes que contribuyan
a eliminar la segregacion y
los imaginarios sociales hacia
las personas con
orientaciones sexuales
diversas

Act: Realizar un proceso
pedagdgico de formacién
en Derechos Humanos -
DDHH y participacién con
enfoque por OS e IG alos .
las integrantes de la mesa
distrital de victimas: Por
solicitud de la Mesa
Distrital de Victimas se hizo
el acompafiamiento al
recorrido que se desarrollé
el pasado 09 de abril de
2018, conmemoracion del
Dia Nacional de las
Victimas del Conflicto
Armado en Colombia,
recorrido realizado desde
el Museo Nacional hasta la
Plaza de Bolivar. Se realiz6
la presentacion de la oferta
institucional del IDPAC a
través de los ejes de
formacién, fortalecimento
y promocion, con el
objetivo de implementar
un proceso pedagdgico que
permita desarrollar
acciones para el
fortalecimiento de los
Derechos Humanos de las
personas victimas del
conflicto armado.
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

41.1. Realizar un (1) proceso de formacién en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a generar incidencia en
las redes sociales para el reconocimiento y la visibilidad de las personas adultas mayores de los sectores LGBTI.

Se realiza documento
conceptual para desarrollar
el proceso de formacién en
TiCés dirigido a personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI en el Distrito
Capital, teniendo en cuenta
que cada vez toma mayor
relevancia el uso de las
Tecnologias de la
informacién y las
Comunicaciones (Tics) para
el ejercicio de la ciudadanfa.
Estas herramientas permiten
conocer las necesidades de
la poblacién en el ambito de
lo publico y sus propuestas
para darle solucién. De esta
manera, temas relevantes
para la ciudad ingresan a la
agenda publicay se
convierten en prioridad para
la intervencién del Estado.

procesos de formacion en
TIC con personas adulto
mayor LGBTI: Se realiza
documento conceptual
para desarrollar el proceso
de formacién en TiCés
dirigido a personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI en el
Distrito Capital, teniendo
en cuenta que cada vez
toma mayor relevancia el
uso de las Tecnologfas de
la informacion y las
Comunicaciones (Tics) para
el ejercicio de la
ciudadanta. Estas
herramientas permiten
conocer las necesidades de
la poblacién en el &mbito
de lo publico y sus
propuestas para darle
solucion. De esta manera,
temas relevantes para la
ciudad ingresan a la
agenda publicay se
convierten en prioridad
para la intervencién del
Estado. Se ha desarrollado
reunién con la Gerencia de
Escuela del IDPAC con el
objetivo de desarrollar un
proceso de formacion que

Act: Implementar dos procesos
de formacién en TIC con
personas adulto mayor LGBTI:
Meta cumplida en el trimestre
anterior. Se aclara que
conforme lo establecido en la
meta, es claro que se debe
realizar un (1) proceso de
formacién en uso de nuevas
tecnologfas orientado a generar
incidencia en las redes sociales
para el reconocimiento y la
visibilidad de las personas
adultas mayores y no dos (2)
como se ubica en cantidad de la
matriz del plan. Por tanto, el
IDPAC se acoge a lo establecido
en la meta dando cumplimiento
de esta manera, al 100% del
indicador y 75% de la meta. Se
adjunta nuevamente listado de
asistencia para capacitacion en
TIC, control social y
participacion.
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41.2. Realizar un (1) proceso de formacion politica para la exigibilidad de derechos de las personas adultas
mayores de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades.

no hay avance

localidades un proceso
pedagdgico con personas
mayores sobre temas de
exigibilidad de derechos de
las personas de los
sectores LGBTI: Se realiz
proceso de Formacién
Politica para la Exigibilidad
de Derechos de las
Personas Adultas Mayores
de los Sectores LGBTI en
articulacién con la
Gerencia de Mujer y
Género y la Gerencia de
Instancias y Mecanismos
de Participacion del
Instituto Distrital de la
Participacion y Accion
Comunal - IDPAC, con la
participacion de 7
localidades del Distrito
Capital:
Kennedy - Bosa - Antonio
Narifio - Engativa -
Teusaquillo - Chapinero En
este espacio de formacion
se abordaron teméticas
referentes a la garantia
pena de derechos de los
sectores sociales LGBTI y
herramientas para la
exigibilidad de derechos,
un trabajo de

Puente Aranda -

Actl: Realizar en 7 localidades
un proceso pedaggico con
personas mayores sobre temas
de exigibilidad de derechos de
las personas de los sectores
LGBTI: Meta cumplida en
trimestre anterior. EI IDPAC da
cumplimiento de la meta
ejecutando un proceso de
formacién convocando a siete
localidades programadas para la
vigencia. Se adjunta
nuevamente evidencia
correspondiente.
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42.1. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la Mesa Distrital LGBTI.

de la ruta de fortalecimiento

plan de trabajo de

de trabajo de acompanamiento

del IDPAC (F
Fortalecimiento y
Promocion) a los integrantes
de la Mesa Distrital y Mesa
del Sur LGBTI, con el
objetivo de desarrollar un
proceso de formacion en los
siguientes temas: -
Comunicacién estratégica -
Liderazgo - Formulacién de
proyectos - Derechos
Humanos - DDHH - Codigo
Nacional de Policia Se ha
participado en las reuniones
programadas por la Mesa
Distrital LGBTI en las
siguientes fechas:
07,28/02/2018, - 14/03/2018
Mesa del Sur LGBTI -
06/02/2018 - 06,
20/03/2018. En estas
reuniones se desarrollaron
las siguientes actividades: -
Se realiz el plan de accion
de la Mesa del Sur LGBTI, -
Presentacion de las

ivi en

y
fortalecimiento a la Mesa
Distrital LGBTI a partir de la
Ruta de Fortalecimiento
del IDPAC: 1. Formacién: Se
inici6 el proceso de
formacién conjunto a
través de la Escuela de
Participacion y la Gerencia
de Mujer y Género del
IDPAC, con el objetivo de
generar el fortalecimiento
de capacidades y
competencias a los
integrantes de la Mesa
LGBTI de Bogots, Mesa de
Trabajo del Sur LGBTI y la
Alianza por la Ciudadania
Plena, la primera sesién se
desarroll6 en la Alcaldia
Local de Antonio Narifio,
los dias 16 y 18 de junio de
2018, en los horarios de
(2:00 p.m. a 5:00 p.m. —
5:00 p.m. a 8:00 p.m.), se
abordaron los siguientes
médulos: - C i6

el Festivaal por la Igualdad
2018, - Alistamiento de la
Marcha de la Ciudadania
Plena, - Articulacion con
establecimientos de

estratégica - Liderazgo
situacional y social
Teniendo en cuenta el
desarrollo de Festival por la
Igualdad 2018 y sus

y fortalecimiento a la Mesa
Distrital LGBTI a partir de la
Ruta de Fortalecimiento del
IDPAC : 1. Formacién: Se
adelants el proceso de
formaci6n conjunto a través de
la Escuela de Participacién y la
Gerencia de Mujer y Género del
IDPAC, con el objetivo de
generar el fortalecimiento de
capacidades y competencias a
los integrantes de la Mesa
LGBTI de Bogotd, Mesa de
Trabajo LGBTI del Sur, Alianza
por la Ciudadania Plena y
ciudadania en general, la
segunda sesion se desarrollé en
la Alcaldia Local de Antonio
Narifio el dia 17 de septiembre
de 2018, en el horario de 5:00
p.m. a8:00 p.m., se abord el
siguiente médulo: - Tecnologia
de la Informacion y las
Comunicaciones Se definié con
los tres espacios, el cierre del
proceso de fortalecimiento en
el mes de octubre de 2018,
dando cumplimiento al
cronograma establecido por el
IDPAC. 1.1 Fortalecimiento: Se
realizé el acompafiamiento
técnico a la Mesa LGBTI de
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

42.2. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la alianza por la
ciudadania plena.

presentacion de la ruta de
fortalecimiento del IDPAC

plan de trabajo de

trabajo de acompafamiento y

i y

fortalecimiento a la Alianza por

(Formacion, For

for imi ala Alianza

laci fa plena a partir de

y Promocién) a los
integrantes de la Alianza por
la Ciudadania Plena, para el
2018 desde el Instituto
Distrital de la Participacion y
Accién Comunal - IDPAC en
consenso con las
Organizaciones de los
Sectores Sociales LGBTI se
trabajara en las actividades
del Festival por la Igualdad
2018 en articulacién con la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion, con
el objetivo de garantizar la
participacion de los grupos y
organizaciones a través del
eje de la Promocion como
estrategia de impacto social
y visibilizacion de acciones
afirmativas en la

por la ciudadania plena a
partir de la Ruta de
Fortalecimiento del IDPAC:
1. Formacion: Se inici6 el
proceso de formacion
conjunto a través de la
Escuela de Participacién y
la Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC, con el
objetivo de generar el
fortalecimiento de
capacidades y
competencias a los
integrantes de la Mesa
LGBTI de Bogots, Mesa de
Trabajo del Sur LGBTI y la
Alianza por la Ciudadania
Plena, la primera sesién se
desarroll6 en la Alcaldia
Local de Antonio Narifio,
los dias 16 y 18 de junio de
2018, en los horarios de

delos10  [(2:00 p.m. a 5:00 p.m. -
afios de la PPLGBTI, de igual |5:00 p.m. a 8:00 p.m.), se
manera iendo la los sigui

Campafia institucional "Vive
la Diversidad Termina con la
Discriminacién". 2. Para el
primer trimestre de 2018 se
acompafi6 la reunién

médulos: - Comunicacién
estratégica - Liderazgo
situacional y social
Teniendo en cuenta el
desarrollo de Festival por la

la Ruta de Fortalecimiento del
IDPAC: 1. Formacion: Se
adelants el proceso de
formaci6n conjunto a través de
la Escuela de Participacién y la
Gerencia de Mujer y Género del
IDPAC, con el objetivo de
generar el fortalecimiento de
capacidades y competencias a
los integrantes de la Mesa
LGBTI de Bogotd, Mesa de
Trabajo LGBTI del Sur, Alianza
por la Ciudadania Plena y
ciudadania en general, la
segunda sesion se desarrollé en
la Alcaldia Local de Antonio
Narifio el dia 17 de septiembre
de 2018, en el horario de 5:00
p.m. a8:00 p.m., se abord el

médulo: - Tecnologfa
de la Informacién y las
Comunicaciones Se definié con
los tres espacios, el cierre del
proceso de fortalecimiento en
el mes de octubre de 2018,
dando cumplimiento al
cronograma establecido por el
IDPAC. 2. Se realizé el

alas

reuniones programadas por la
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42.3. Implementar el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al espacio auténomo del
Consejo Consultivo.

presentacion de la ruta de
fortalecimiento del IDPAC
(Formacién, For

plan de trabajo de

trabajo de acompanamiento y

i y
fortalecimiento al espacio

fortalecimiento al espacio
del Consejo

y Promocién) a los
consejeros consultivos LGBTI,
para el afio 2018 en el
desarrollo de ejercicios de
capacitacion y formacion en
temas estratégicos el
Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal - IDPAC, promoverd
estas actividades que se
realizaran a través de la
Gerencia de Escuelay la
Gerencia de Mujer y Género.
Para el segundo trimestre de
2018 en la segunda sesién
del Consejo Consultivo LGBTI
se concretard el proceso de
fortalecimiento de acuerdo a
la solictud realizada por el
espacio. 2. Se realizé reunion
de articulacién
interinstitucional con la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion quien
realiza la secretarfa técnica
del espacio, con el objetivo
de coordinar el

aesta
instancia de participacion

auténomo del Consejo
Consultivo a partir de la
Ruta de Fortalecimiento
del IDPAC: Se coording en
la Secretaria Técnica del
Espacio, el desarrollo de un
taller y video dirigido a los
Consejeros Consultivos a
desarrollarse en el mes de
agosto de 2018, previa
finalizacién del proceso de
eleccion del Consejo
Consultivo LGBT para el
periodo 2018-2020, se
adjunta la propuesta

dela

Consultivo a partir de la Ruta de
Fortalecimiento del IDPAC: Se
realizé el proceso de
fortalecimiento al espacio
auténomo del Consejo
Consultivo LGBT a través de un
taller con una linea de
formacién relacionada al
desarrollo de acciones
colectivas de diversidad,
enfoque diferencial y enfoque
de género estableciendo
relaciones donde se
reconfiguran los procesos de
formacién de la ciudadania para
acerca de los

idad a realizar. 2. Se
participé en dos (02)
reuniones de la secretarfa
técnica del espacio
realizadas el 26/04/2018 y
24/05/2018, donde se
abordaron los temas
correspondientes a: -
Presentacion del Portafolio
del IDPAC - Preparacion de
la segunda sesion del
Consejo Consultivo LGBTI -
20187 - Festival por la
Igualdad 2018 - Proceso de

acti

desafios de la sociedad civil en
la construccién de una sociedad
democrética, en esta
perspectiva la formacién
reconoce la heterogeneidad y se
basa en el principio de la
igualdad, esencial en la agenda
publica del Estado en
corresponsabilidad con la
sociedad civil para la garantia de
los derechos y la democracia,
como una forma de lucha,
resistencia y transformacién de

as sticas sociales que
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42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion y caracterizacién de
nuevas expresiones y formas de organizacion.

Se han desarrollado las
caracterizaciones a
organizaciones sociales
LGBTI del Distrito Capital a
través de la Plataforma de la
Participacion, herramienta

Act: Actualizacion del
directorio de
organizaciones de los
sectores LGBTI, para la
identificacion y
caracterizacion de nuevas
expresiones y formas de
organizacién: Se han
desarrollado las
caracterizaciones a
organizaciones sociales
LGBTI del Distrito Capital a
través de la Plataforma de
la Participacion,
herramienta virtual

Act: Actualizacion del directorio
de organizaciones de los
sectores LGBTI, para la
identificacion y caracterizacién
de nuevas expresiones y formas
de organizacién: Se han
desarrollado las
caracterizaciones a
organizaciones sociales LGBTI
del Distrito Capital, a través de
la Plataforma de la
Participacion, herramienta
virtual implementada por el
IDPAC, permitiendo consolidar
una base de datos para la
elaboracién de un directorio de
organizaciones LGBTI, para el
reporte correspondiente al Iil
Trimestre de 2018, se han

izado 124

virtual i porel
IDPAC, se entregard un
reporte al final de la vigencia
2018 del numero de
organizaciones inscritas en la
plataforma

por el IDPAC
, se entregara un reporte al
final de la vigencia 2018
del nimero de

i inscritas en

organizaciones sociales, se
entregara un reporte al final de
la vigencia 2018 del nimero de
caracterizadas

Ia plataforma

inscritas en la plataforma.




Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacion para la prevencion del VIH e
ITS para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemaonicas.

Las actividades programadas
para la Meta 43.1 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018.

estrategia de prevencion
para la prevencion del VIH
e ITS dirigida a ocho redes
comunitarias: Se realizé
reunién de articulacion
interinstitucional con la
Subdireccion de
Determinantes de la
Secretaria Distrital de
salud, con el objetivo de
diseffar una ruta para la
prevencion del VIH e ITS
dirigida a ocho redes
comunitarias y
establecimientos de
homosocializacién de la
localidad de Chapinero y
Avenida Primera de Mayo,
de acuerdo a los
lineamientos del modelo
de promocin y prevencion
enVIH e ITS, se
implementara la ruta
disefiada por el Ministerio
de Salud y Proteccién
Social, que se encuentra en
ajustes para ser
i enel

Act: Disefio de una estrategia de
prevencion para la prevencion
del VIH e ITS dirigida a ocho
redes comunitarias: Las

segundo semestre de 2018,
dentro de la estrategia se
coordina la entrega de
preservativos en las Redes

parala
Meta 43.1 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del cuarto
trimestre de 2018, de acuerdo a
la programacién de los

Comunitarias y

proyectos del IDPAC
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la promocion de derechos
sexuales y reproductivos y prevencion de VIH e ITS.

Las actividades programadas
para la Meta 43.2 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018

Act: Apoyo a tres iniciativas
de organizaciones sociales,
a partir de las tres lineas
técnicas que tiene el
IDPAC: Las actividades
programadas para la Meta
43.2 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del
tercer trimestre de 2018,
de acuerdoala
programacién de los
proyectos del IDPAC

organizaciones sociales, a partir
de las tres lineas técnicas que
tiene el IDPAC: En el desarrollo
de acciones de promocién y
prevencion para las personas de
los sectores sociales LGBTI, se
realizé el acompafiamiento a las
organizaciones sociales:
Fundacién Diferencia, Huellas
de Arte y Red de Jévenes
Viviendo en Positivo, para
realizar jornadas de
sensibilizacion para la toma de
muestras de VIH, acciones
desarrolladas en el marco del
proyecto liderado por FONADE y
el Fondo Mundial de lucha
contra el SIDA, la Tuberculosis y
la Malaria, con la intencién de
fortalecer las capacidades de las
instituciones y las
organizaciones sociales que
participan en el diagnéstico,
tratamiento y prevencién de las
Infecciones de Transmisién
Sexual (ITS), VIH y atencién
Integral del VIH/Sida con el
objetivo de ampliar acciones de
prevencion, induccién al
diagnéstico y acompafiamiento
para el acceso a servicios de
prevencion y atencion integral.
El proyecto va dirigido a
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

43.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a fortalecer organizaciones sociales de los sectores LGBTI
que tengan trabajo en temas como el VIH y las ITS.

Las

plan de trabajo en
prevencion del VIH e ITS,
de acuerdo a las
necesidades de tres
organizaciones sociales,
para el fortalecimiento
organizativo: FUNDACION
HUELLAS DE ARTE 1. Se
realiza un plan de accion
con la Organizacién Social
Huellas de Arte para ser
desarrollado a partir del
segundo semestre de 2018,
donde se acordaron las
siguientes acciones: 1.1
Realizar fiami

trabajo en prevencion del VIH e
ITS, de acuerdo a las
necesidades de tres
organizaciones sociales, para el
fortalecimiento organizativo: 1.
Se realiz6 el acompafiamiento
de la jornada desarrollada por
las organizaciones sociales
LGBTI en la localidad de
Kennedy, Salén Comunal Villa
Alsacia, donde se realiz6 un
proceso de sensibilizacion y
taller para la toma de muestra
en VIH e infecciones de
trasmision sexual ITS, las

tematicas fueron las

en actividades que
desarrolle la Organizacién
Social Huellas de Arte para
acciones de promocién y
prevencion en VIH e ITS.
1.2 Realizar proceso de
formacién a personas
integrantes de la
organizacién social Huellas
de Arte que conviven con
VIH. 1.3 Enviar piezas
comunicativas - Fechas

de los

siguientes; Atencion Integral del
VIH/Sida, acciones de
prevencion, Induccion al
diagnéstico y acompafiamiento
para el acceso a servicios de
prevencion y atencién integral
de calidad en poblaciones
afectadas. 2. Se enviaron las
piezas comunicativas
correspondientes a las fechas
emblematicas para los sectores
sociales LGBTI en el marco de la
ia insti “Vive la

para la Meta 43.3 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018.

sectores sociales LGBTI, en
el marco de la estrategia
institucional "Vive la
Diversidad, Termina con la

Diversidad, Termina con la
Discriminacion”: - Dia Nacional
Contra la Homofobia — 23 de
agosto de 2018 - Dia
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.1. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda social para mujeres
lesbianas, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos.

Las

agenda social y de
derechos con las
i de mujeres

social y de derechos con las
organizaciones de mujeres
en la ciudad de

lesbianas en la ciudad de
Bogota: Se realizaron 2
jornadas de recolecion de
informacién para agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas con
equipos deportivos,
actividad desarrollada en el
marco del Dia Internacional
de la Visibilidad Lésbica 31
de abril de 2018, en la
localidad de Los Martires
Parque Eduardo Santos y
evento deportivo en la
Localidad de Chapinero -
The Football Aliance -
Subase a la Bici - Rueda
como Niffa - Chicas Rural -
AYZ - Unién Femenina -
Utero Goloso - Cueva del
050 - Comicés Stper
Lesbiana - Enigma Se
realizo reunién con
liderezas de los colectivos
de mujeres lesbianas, se

Bogota: Se desarroll6 reunion
de articulacion interinstitucional
con la Subdireccién para
Asuntos LGBTI, Direccién de
Diversidad Sexual, Secretaria
Distrital de Salud, Instituto
Distrital de la Participacién y
Accion Comunal IDPAC,
representantes del Consejo
Consultivo LGBT y los colectivos
de mujeres lesbianas: Utero
Goloso, Cine y Opera,
Corporacion Casa del Oso,
Enigma Red Mujeres,
Archipiélago, Lesbianita, con el
objetivo de construir la agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas en el Distrito
Capital, establecer la
metodologia a utilizar y
desarrollar un trabajo que
comprenda los derechos
establecidos en la PP LGBT y el
desarrollo de los mismos a
través de acciones y

para la Meta 44.1 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018.

trabajo la
para la implementacén de
Ia agenda y como se
articularé con estos grupos.
CAIDS Teusaquillo. Act2:

compromisos por cada uno de
los sectores responsables. Act:
Implementacién de la agenda
social y de derechos con las
organizaciones de mujeres
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.2. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda social para personas
bisexuales, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos.

Las actividades programadas
para la Meta 44.2 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018.

Actl: Construccion
participativa de la agenda
social y de derechos con las
organizaciones de personas
bisexuales en la ciudad de
Bogota: Las actividades
programadas para la Meta
44.2 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del
tercer trimestre de 2018.
Act2: Implementacién de la
agenda social y de
derechos con las
organizaciones de personas
bisexuales en la ciudad de
Bogota: No se reporta
avance.

Act: Construccién participativa
de la agenda social y de
derechos con las organizaciones
de personas bisexuales en la
ciudad de Bogots: Las
actividades programadas para la
Meta 44.2 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del cuarto
trimestre de 2018. Act:
Implementacién de la agenda
social y de derechos con las
organizaciones de personas
bisexuales en la ciudad de
Bogota: No presenta avance

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

44.3. Generar acompafiamiento técnico para la construccion participativa de una (1) agenda social para hombres
transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos.

organizaciones sociales de
hombres transgénero en la
ciudad de Bogota: - GAAT -
Red Distrital de Hombres
Transgénero - AYLLU, -
Hombres en Desorden, -
Mesa Distrital de Hombres
Transgeneristas Donde se
estableci6 el cronograma de
actividades, metodologia
aplicar, campamento a
desarrollar, disefio y
elaboracion de una pieza
comunicativa y formulario de
inscripcion para el desarrollo
de actividades y propuestas
para la agenda de hombres
transgeneristas en el Distrito
Capital. 2. En articulacion
con la Subdireccién de
Asuntos LGBTI de la
Secretaria Distrital de
Integracién Social, se han
desarrollado reuniones de
trabajo para la coordinacion

participativa de la agenda
social y de derechos con las
organizaciones de hombres
transgénero en la ciudad
de Bogotd: Se realizé
reunién con las
organizaciones sociales de
hombres transgénero en la
ciudad de Bogoté, donde
se trabaj6 en las
necesidades frente a los
derechos de la Politica
Publica LGBTI - GAAT - Red
Distrital de Hombres
Transgénero - AYLLU, -
Mesa Distrital de Hombres
Transgeneristas 1.1 Se
realizarén dos encuentros
con los hombre trans de la
ciudad y de las
organizaciones en los
cuales y bajo la medologia

Act: Construccién participativa
de la agenda social y de
derechos con las organizaciones
de hombres transgénero en la
ciudad de Bogotd: Se realiza la
entrega del documento final de
la Agenda Social y Derechos de
los Hombres Transgeneristas,
donde se establecen las
acciones a desarrollar en
conjunto con las entidades
encargadas de ejecutar la
PPLGBTI, de acuerdo a lo
expuesto anteriormente, se
priorizan los siguientes
derechos: Derecho al Trabajo,
Derecho a la Participacion y el
Derecho a la Salud, en este
orden de ideas se establecié
una estructura del documento
basado en problematicas,
acciones directas e

se )
sobre los derechos de la
PPLGBTI. - Primer

incidencia, sectores
responsables (Distrital -

de actividades que permitan |encuentro: CAIDS Nacional). Act2:

generar. 3. Se d llael [T illo - Sociali de la agenda

documento metodoldgico  |d ela PPLGBTI, social y de derechos con las
@ de la Agenda de hombres

con las

entregadas por las
organizaciones sociales de
hombres transgeneristas.
ACT2: NA

Social y Priorizacién de
Derechos. - Segundo
encuentro: IDPAC Sede B,
Aliados estratégicos,

transgénero en la ciudad de
Bogota: Se realizard la
implementacién a partir del
cuarto trimestre de 2018




Instituto Distrital de la Participacion y

44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del IDPAC, agenciadas por

de participacion en los
proyectos de impacto o en
iniciativas transformadoras y de
gestion del IDPAC: El eje
estratégico de fortalecimiento
del Instituto Distrital de la
Participacion y Accion Comunal -
IDPAC, a través del proyecto
Bogota Uno + Uno = Todos, Una
+Una = Todas como estrategia
que busca fortalecer los
proyectos de las organizaciones
sociales LGBTI del Distrito
Capital, orientados a trabajar en
beneficio de las comunidades, a
través de reconocimientos y/o

Gobierno Accién C ! 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. |nuevos liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u orientadas a la lucha contra la discriminacion estimulos para contribuir a la
ccion tomuna fundamentada en el ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género. tEnsrormacionipositivalde;
realidades sociales, al
fortalecimiento de
Act: Apoyo de cinco organizaciones de la sociedad
iniciativas de participacién |civil y a la consolidacién de la
en los proyectos de convivencia y la diversidad
impacto o en iniciativas como ejes de paz y de la vida en
transformadoras y de comunidad. en el tercer
gestion del IDPAC: Las trimestre de 2018 se habilito la
Las p ivi p ia a través de la linea
para la Meta 44.4 del para la Meta 44.4 del "Que fomente el respeto, la
PAPPLGBTI se ejecutarén de |PAPPLGBTI se ejecutaran | promocién de derechos, la lucha
acuerdo al desarrollo de los | de acuerdo al desarrollo de [contra la discriminacién y la
proyectos Unos mas Uno, los proyectos Unos mas inclusién de sectores LGBTI " en
Bogta Lider y Bogotd Uno, Bogté Lider y Bogotd |la cual han participado y han
Cambalachea 2018. Cambalachea 2018. salido beneficiadas las
fortalecimiento de estrategia del estrategia del fortalecimeinto
i i de |for imeinto de acuerdo |de acuerdo a la ruta establecida
las personas, expresionesy  |a la ruta establecida por el |por el IDPAC: 1. Formacién
organizaciones LGBTI en los  |IDPAC: 1. Formacién 2.Fortalecimiento 3. Promocién
Centro C i 2.For imi 3. CAIDS: 1. Teusaquillo 2.
Sebastian Romero y Los Promocién CAIDS: 1. Martires: En el proceso de
Mértires, se han realizado | Teusaquillo 2. Martires: 1. dela
acciones de articulacion En el desarrollo de la del fortalecimiento del IDPAC
interinstitucional para el estrategia de en los Centros de Atencién
de activi en (for imi del CAIDS [Integral a la Diversidad Sexual y
el marco de las lineas Teusaquillo se ha trabajado |de Géneros Teusaquillo y
estratégicas del IDPAC en el segundo trimestre de |Martires se han desarrollado las
i6n, for imi y |2018 en lo si acciones: -
promocién): - Presentacién | procesos de de coordinacion para el
44.5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las capacidades |de la oferta de formacién de |fortalecimiento: desarrollo de actividades y
N L o ciudadanas de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros Comunitarios LGBTI para la exigibilidad |la Escuela de Participacion Te illo - i de |oferta instituci alas
. Instituto Distrital de la Participacion y - L . . . . . . a a n ” .
Gobierno 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. |de sus derechos, atendiendo a los enfoques de sexo, orientaciones sexuales, e identidades de género, y a las |Bogota (15 Lineas de de sociales y grupos

Accién Comunal

potencialidades especificas de cada momento del transcurrir vital (infancia, adolescencia, juventud, adultez y
vejez).

formacion territorial) -
Presentacion de las

iniciativas transformadoras
Bogotd Lider, Bogotd Uno
més Uno, y Bogota
Cambalachea - Promocién de
actividades y fechas
emblemiticas en el marco
del PAPPLGBTI. Desde la
Gerencia de Mujer y Género
se han desarrollado los

alos

estrategica realizadas con
Ios lideres de las
i - Se realizé

participantes en las dos
unidades operativas. -
Formacion: Se y

un documento para la
participacion e incidencia
del Festival por la igualdad
2018 - Se esta
desarrollando un proceso
de formacién de Artes
Transformitas en
articulaci6n con IDARTES -
Pre i6n de los

espacios LGBTI: - Consejo
Consultivo LGBTI (Proceso

eleccionarios 2018) - Mesa
Distrital LGBTI - Alianza por

proyectos uno + uno -
Bogotd Lider - CLOPS -
Derecho a la Participacion -
Sevincularon la

desarrollo el Proceso: Escuela
de Artes y Oficios
Transformistas en articulacion
con Instituto Distrital de las
Artes, cuyo objetivo principal de
construir espacios artisticos y
culturales de libre expresién
dirigido a los sectores sociales
LGBTI. - Fortalecimiento: Se
desarroll en acompafiamiento
y la asesoria técnica a las
organizaciones sociales para la
presentacion del Proyecto Uno




Instituto Distrital de la Participacion y

6. Implementar dos (2) procesos de participacion con mujeres trans en ejercicio de prostitucion, para

organizaciones sociales de
mujeres transgénero en la
ciudad de Bogotd: - Red
Comunitaria Trans Donde se

agenda social y de
derechos con las
organizaciones de mujeres
transgénero, que ejercen la
en la ciudad

asociadas al ejercicio de la
prostitucién como punto
principal para el desarrollo
de acciones que permitan
garantizar derechos y
generar factores de
seguridad. 2. Se realizé
reunién de articulacion
interinstitucional con la
Secretaria Distrital de
Integracién Social, Secretaria

de Bogoté: Se realizé
reunién con las muejres
transgeneristas.
trabajadoras sexuales de la
localidad de los Mrtires
en alianza con la Red
Comunitaria Trans, donde
se trabajé en las
necesidades frente a los
derechos de las politicas
publica de Mujer y Equidad

Gobierno ! 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. . o . Distrital de Salud y el de Género y Politica
Accién Comunal fortalecer sus capacidades para la incidencia local. Instituto Distrital de la Pablica LGBTI 1.1 Se realizo
Participacién y Accién reunién con las muejres
Comunal — IDPAC, quienes  |transgenero servidoras y
apoyaran la construccién de | contratistas del Distrito en
la agenda de acuerdo a su alianza con la Personeria
misionalidad. 3. Se realizé la|de Bogota, donde se
metodologia para la trabajé en las necesidades
construccion de la agenda frente a los derechos de las |Act: Construccion de la agenda
social y de derechos de las | politicas ptiblica de Mujer y |social y de derechos con las
mujeres transgeneristas en | Equidad de Género y organizaciones de mujeres
articulacion con la Secretaria [Politica Pablica LGBTI 2. Se |transgénero, que ejercen la
Distrital de Integracién realiz6 reunién prostitucion en la ciudad de
Social, Secretaria Distrital de |interinstitucional con la Bogota: Implementacién en el
Salud y el Instituto Distrital Subdireccién de Asuntos cuetro trimestre. Act2:
de la Participacién y Accién  [LGBTI para la construccién |Implementacién de la agenda:
Comunal — IDPAC. Se realizé |del documento base de la  |Cuarto trimestre de 2018
proceso anual de
formacion en control social
ala gestion publica con las
organizaciones de los
sectores LGBTI de manera
conjunta con la Gerencia
de Escuela: Se realiza
Se realiza
para para el proceso
el proceso de formacién en | de formacién en control
control social que permite a |social que permite a la
la ci fai y involucrarse y
tomar parte en la gestion tomar parte en la gestién
publica de la sociedad, publica de la sociedad,
velando porque de las velando porque de las
) " o o . B o entidades publicas cumpla  |entidades ptiblicas cumpla |Act: Ejecucién de un proceso
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. 44.7. Disefiar e implementar el 100% de un plan de trabajo para la formacién de personas y organizaciones de los con l0s fines que les fueron | con los fines que les fueron |anual de formacion en control

Accién Comunal

sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la gestion publica

asignados usando como
medio los mecanismos
dispuestos por la normativa y
otros creados por las

para incidir en

las decisiones publicas que
los vinculan 1.1 Se ha
desarrollado reunién con la
Gerencia de Escuela del
IDPAC con el objetivo de
desarrollar un proceso de
formacién que contenga
tematicas relacionadas con
Derechos Humanos, TICés
para personas mayores y
Control social

asignados usando como
medio los mecanismos
dispuestos por la
normativa y otros creados
por las comunidades para
incidir en las decisiones
publicas que los vinculan
Se ha desarrollado reunién
con la Gerencia de Escuela
del IDPAC con el objetivo
de desarrollar un proceso
de formacién que contenga
teméticas relacionadas con
Derechos Humanos, TIC:s
para personas mayores y
Control social.

social a la gestion pblica con
las organizaciones de los
sectores LGBTI de manera
conjunta con la Gerencia de
Escuela: Meta cumplida en el
trimestre anterior, se ejecuté un
proceso anual de formacién en
control social a la gestion
publica con las organizaciones
de los sectores LGBTI de
manera conjunta con la
Gerencia de Escuela del IDPAC.
Se adjunta Acta con el
establecimiento del
cumplimiento de la meta
celebrada con la SDP




Gobierno
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Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.1. Crear veinte (20) comités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en las Juntas de Accién
Comunal.

Se Realiz6 reunion con la
Subdireccion de Asuntos
Comunales del Instituto
Distrital de la Participacién y
Accién Comunal - IDPAC,
para coordinar el proceso de
sensibilizacion en PPLGBTI a
las Juntas de Accién Comunal
del Distrito Capital, con el
objeto de desarrollar
acciones de incidencia que
sirvan de insumo para
realizar el proceso de
conformacion de las

LGBTI y fomentar
experiencias inclusién por
orientacion sexual e
identidad de género, en
estos espacios se trabajara
con las siguientes
herramientas pedagdgicas: -
Caja de herramientas de la
PPLGBTI - Direccién de
Diversidad Sexual, Secretaria
Distrital de Planeacion. -
Videoteca IDPAC, temitica
Distrito Diverso. - El proceso
de sensibilizacion en
PPLGBTI se realizaré en el
mes de agosto de 2018 en la
sede B del IDPAC.

Act: Ejecucién de un
proceso de sensibilizacion
en el marco de la Campafia
"Vive la Diversidad,
Termina la Discriminacién”
en temas relacionados con
la PPLGBTI, con el objetivo
de fomentar la creacién de
los Comités LGBTI en las
JAC del Distrito Capital: En
articulacién con la Oficina
Asesora de

=

sensibilizacion en el marco de la
Campafia "Vive la Diversidad,
Termina la Discriminacion” en
temas relacionados con la
PPLGBTI, con el objetivo de
fomentar la creacién de los
Comités LGBTI en las JAC del
Distrito Capital: 1. Se desarrollé
el proceso en articulacion con la
Gerencia de Mujer y Género,
Subdireccién de Asuntos
Comunales, Subdireccion para
Asuntos LGBT y la Direccién de
Diversidad Sexual, donde se
desarrollaron las siguientes
acciones en el marco de la

del IDPAC,
se realizé el disefio de una
pieza comunicativa, para
: s )

"Vive la
Diversidad Termina con la
Discriminacion” : 1.1

de comunicaciones en los
diferentes espacios de
participacion y articulacion
territorial y Juntas de
Accién Comunal del
Distrito Capital, con el
objetivo de fortalecer el
desarrollo de la actividad
programada en el marco de
la PPLGTI y la promocién
de la creacion de las
Comisiones LGBTI en las
JAC

Pr i6n de la PPLGBTI —
Acuerdo 371 de 2009 — DDS 1.2
Obra de teatro “Violencia a las
Personas Sexualmente Diversas”
— SubLGBTI 1.3 Taller de
mandalas “Tejiendo Redes,
Construyendo Suefios” En esta
actividad participaron 64
dignatarios y representantes de
las diferentes JAC del Distrito
Capital: - JAC Arizona, JAC Villa
Isabel, JAC Urbanizacién Nueva
Costa, JAC Plazuelas, JAC Rosal
Mirador, JAC Oasis, JAC Igualdad

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.2. Acompaiiar la formulacion e implementacion de veinte (20) planes de trabajo barrial, articulados a las
Juntas de Accién Comunal.

Act: Disefio e
i de un plan

Act: Disefio e implementacién
de un plan de trabajo en seis
localidades, para articular el
trabajado barrial de las
organizaciones de los sectores
LGBTI con las JAC: En el marco
de la Campafia Institucional
Vive la Diversidad, Termina con
la Discriminacién y en desarrollo
del PA PPLGBTI, se trabajé con
laJunta de Accién Comunal del
Barrio el Galén de la localidad
de Puente Aranda, la actividad
denominada: Juntos y Juntas
por la Diversidad en las Juntas,
actividad encaminada a
desarrollar un trabajo de
incidencia con las

sociales LGBTI y

de trabajo en seis

localidades, para articular

el trabajado barrial de las
de los

dignatarios de las JAC con el
principal objetivo de trabajar
temas relacionados con la
sexual y la creacion

sectores LGBTI con las JAC:

Las
para la Meta 45.2 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018

Las

programadas para la Meta
45.2 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del
tercer trimestre de 2018

de comisiones LGBTI al interior
de los espacios. Esta actividad
conté con presentaciones
artisticas culturales, taller de
autocuidado, construccién de
mandalas.
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.3. Apoyar diez (10) procesos de reconstruccién colectiva de la memoria barrial referida a las luchas por el
reconocimiento y contra la discriminacion.

1. En el desarrollo del
proceso de memoria barrial
para la identificacién de
luchas para el
reconocimiento de derechos
v lucha contra la
discriminacion, se realizé
reunién con el Sefior Carlos
Alberto Moreno Vera de Ia
localidad de Antonio Narifio,
con el fin de documentar las
r

procesos de reconstruccion
de memoria barrial: En el
desarrollo del proceso de
memoria barrial para la
identificacién de luchas
para el reconocimiento de
derechos y lucha contra la
discriminacién, se realizé
reunién con el Sefior Carlos
Alberto Moreno Vera de Ia
localidad de Antonio
Narifio, con el fin de

las

con el tema, para el segundo
trimestre de 2018 se
realizard con el equipo de
comunicaciones y la Gerencia
de Mujer y Género del IDPAC
para el desarroll6 de un
Video que permita dar a
conocer el trabajo
desarrollado por la

2. Se adjunta
documento en construccién
donde se indican las
experiencias asertivas que se
van a realizar: - Derechos de
las personas de los sectores
LGBTI - Mujer Afro -
Personas Transgénero, vejez
y envejecimiento - Derechos
en las ciudad - Expresiones
artisticas y culturales

experiencias relacionadas
con el tema, para el
segundo trimestre de 2018
se realizaré con el equipo
de comunicaciones y la
Gerencia de Mujer y
Género del IDPAC para el
desarroll6 de un video que
permita dar a conocer el
trabajo desarrollado por la
comunidad. 2. Se adjunta
documento en
construccién donde se
indican las experiencias
asertivas que se van a
realizar: - Derechos de las
personas de los sectores
LGBTI - Mujer Afro -
Personas Transgénero,
vejez y envejecimiento -

Act: Ejecucion de cinco
procesos de reconstruccion de
memoria barrial: Se entregaré el
producto final durante el cuarto
trimestre de 2018. Lo anterior
teniendo en cuenta que se
encuentra en desarrollo la
diagramacién y edicién por el
equipo de comunicaciones del
IDPAC.

Gobierno
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.4. Realizar un escenario de intercambio de experiencias significativas para la inclusion de la diversidad sexual
en la accién comunal.

Las

Act: Desarrollo de acciones
de inclusién de la
diversidad sexual en el
marco de las fechas
emblematicas para las JAC:
Las acti:

para la Meta 45.4 del
PAPPLGBTI se ejecutaran a
partir del segundo trimestre
de 2018

programadas para la Meta
45.4 del PAPPLGBTI se
ejecutaran a partir del
trimestre trimestre de 2018

inclusion de la diversidad sexual
en el marco de las fechas
emblemiticas para las JAC: Se
desarroll6 el proceso en
articulacién con la Gerencia de
Mujer y Género, Subdireccion
de Asuntos Comunales,
Subdireccion para Asuntos LGBT
y la Direccion de Diversidad
Sexual, donde se desarrollaron
las siguientes acciones en el
marco de la estrategia
institucional "Vive la Diversidad
Termina con la Discriminacion” :
1.1 Presentacion de la PPLGBTI
— Acuerdo 371 de 2009 - DDS
1.2 Obra de teatro “Violencia a
las Personas Sexualmente
Diversas” — SubLGBTI 1.3 Taller
de mandalas “Tejiendo Redes,
Construyendo Suefios” En esta
actividad participaron 64
dignatarios y representantes de
las diferentes JAC del Distrito
Capital: - JAC Arizona, JAC Villa
Isabel, JAC Urbanizacién Nueva
Costa, JAC Plazuelas, JAC Rosal
Mirador, JAC Oasis, JAC Igualdad
1, JAC El Bosque, JAC La Riviera,
JAC Lagunita, JAC Bravo Paez,
JAC Hayuelos, JAC Pinares, JAC
Puente Aranda, JAC Santander,

JAC Alqueria - La Fragua, JAC
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2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

45.5. Implementar dos (2) procesos de corr d con los 1tos de hom

deconstruir imaginarios endodiscriminatorios.

acion, para

localidad de Chapinero en el
mes de febrero de 2018, con
el objetivo de invitar a las
reuniones con
establecimientos de

procesos de sensibilizacion
en bares de las localidades
de Chapinero y Kennedy
(Primera de Mayo ): Se
realizé con los

en este

de

proceso se desarrollaron
reuniones de coordinacién
en articulacién con
Instituciones Distritales
(IDPAC, Direccién de
Diversidad Sexual, alcaldia
Local de Chapinero,
Subdireccion de Asuntos
LGBTI y JAL) donde
participaron representantes
de los bares de la Avenida
Primera de Mayo para la
realizacién del plan de accién
, la conformacién de la
Asociacién de Comerciantes
y Empresarios - ASOCOE -
LGBTI (Aprobacién de
estatutos), se abordaron los
temas c jentes al

Homosocializacién de la
localidad de Chapinero la
implementacién de la
Estrategia Distrito Diverso,
donde se desarrollaron las
siguientes intervenciones
en la localidad: -
Implementar el
componente de “Obra
Menor con Incidencia
Ciudadana” del modelo de
participacion Uno Mas
Uno= Todos, Una Més Una
= Todas, en espacios de
homosocializacion

c i entre

de sensibilizacion en bares de
las localidades de Chapinero y
Kennedy (Primera de Mayo ):
Actividad cumplida en el primer
trimestre. total avance meta
45.5 del 24% en andlisis
conjunto con la SDP. Se adjunta
nuevamente evidencia primer
trimestre. Act2: Desarrollo del
mantenimiento de los pasos
seguros (Cebras por la
Diversidad ): Actividad
ejecutada durante el segundo
trimestre de la vigencia. Se
adjunta evidencia. ACt3:
Vinculacién de los
establecimientos de
homosocializacién a las
actividades de la Semana por la
Igualdad 2018: En el desarrollo
del plan de trabajo con los

imientos de

carreras 7- 13y calles 59y
60, en los cuales se

Plan de O

fisicos y si

Territorial - POT, Festival por
la Igualdad 2018 y proceso
de formacion y
sensibilizacion en el marco
de la Campaiia "Vive la
Diversidad Termina con la
Discriminacién que se

asociados a las personas de
los sectores LGBTI,

homosocializacién de Chapinero
y Primera de Mayo, se realiz
articulacién con la Secretaria
Distrital de Salud, Direccion de
Determinantes en Salud,
representantes de ASOCOE y

Pasos Seguros -
Demarcacién en Sardineles
y andenes - Enlucimiento
de Fachadas 1.1 Se

profesi de la Gerencia de
Mujer y Género, para concertar
proceso de formacién con
establecimientos de
homosocializacién en temas de

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.1 Generar una (1) accién local de memoria y transformacién de imaginarios cada afio, en el marco de la
Semana por la Igualdad, mediante concertacion entre lideres, lideresas, organizaciones sociales e instituciones
del distrito, para que se difgnifique a las personas LGBTI que, en razén de su orientacion sexual y su identidad de
género, hayan sido victimizadas en el marco del conflicto armado. Esta meta se realizard en coordinacion con la
Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién y contara con enfoque territorial.

Actl: Sin avance. Act2: Para
Ia octava edicién de la
Revista Diez se incluira el
tema de victimas LGBTI en el
conflicto armado,
aproximadamente para el
mes de de 2018.

de memoria en el parque
de Fontibé
Act: Realizar accién local

in avance.

de memoria en el contexto
de formacién literaria
Arcadia 10: En el mes de
abril aparece la separata
nimero 6 de la Revista
DIEZ para ello se hace
recoleccién de articulos y
escritos de asistentes al
curso de escritura, se hace
revisién de los mismos y
entrega de correcciones.
Igualmente se realiza en el
marco de la Feria del Libro
el lanzamiento de DIEZ en
Ia Carpa Arcadia el dia
jueves 26 de abril. Mayo:
Se hacen los primeros
ajustes para la préxima
edicion de la revista DIEZ,
cuyo contenido total serd
dedicado a las mujeres
lesbianas y bisexuales en
Bogotd. dicha edicién esta

Act: Realizar accién local de
memoria en el parque de
Fontibon: Se realiz6 mesa de
trabajo con la referente para
temas poblacionales de la
Alcaldia Local de Fontibén Se
participé en mesa de trabajo
entre la referente de la Alcaldia
Local de Fontibén, Alta
Consejeria para las Victimas y la
DDS para definir el acto de
memoria histérica. Se participé
en el CLOPS de victimas del
pasado sabado 8 de septiembre
en la Alcaldia Local de Fontibén.
Act: Realizar accién local de
memoria en el contexto de

formacién literaria Arcadia 10:
Se realizaron avances en cuanto
ala revisién de contenidos para
los dltimos nimeros de DIEZ
estableciéndose un nimero
dedicado a mujeres lesbianas en
su totalidad. Por otra parte se

en i6n y estamos a

sectores y temas

Ia espera de la firma o
adicién de nuevo contrato
con el Instituto de las Artes
. IDARTES- Junio:En el mes
de junio salié la séptima

prioritarios de los cuales no se
ha hablado en DIEZ para
trabajarlos en las tres ediciones
faltantes. Se retoman
publicaciones en el primer
trimestre de 2019.

edicion de DIEZ, en esta




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
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3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.2. Formar al 100% de las y los servidores publicos que implementan la PPGDLGBTI en el tema de los
imaginarios que han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con ocasién del conflicto armado, asi
como los retos que implica su transformacion en el marco de la construccién de paz

de sensibilizacion los dias 19
Y 20 de Febrero con una
convocatoria de 100
personas, pertenecientes a
26 instituciones diferentes
del orden nacional y distrital
(Secretaria Distrital de Salud,
Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacién,
Secretaria Distrital de
Integracién Social, Instituto
Distrital para la Participacién
y Accién Comunal, Secretaria
Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de
Gobierno, Secretaria Distrital
de la Mujer, Secretaria
Distrital de Educacién,
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico,
Fiscalia General de la Nacion,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Instituto
Distrital de Turismo, Instituto
Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud,
Policia Metropolitana de
Bogotd, Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacién y
Deporte, Secretaria Distrital

Act: Realizar proceso de
sensibilizacion a victimas
del conflicto armado y
servidores publicos: La
meta fue cumplida en el
mes de marzo e
igualmente reportada.

Act: Realizar proceso de
sensibilizacién a victimas del
conflicto armado y servidores
publicos: Meta cumplida

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

46.3. Coordinar la planeacion y ejecucion de (4) semanas por la igualdad

Para el afio 2018 la Semana
por la Igualdad se realizar
en el mes de junio y en el
marco de las activi del

ejecucion de la Semana por
la Igualdad: Construccién
de la imagen del Festival
2018; se define
cronograma de actividades
y se inician acciones de
gestion con aliados
institucionales y privados
para la organizacion del
evento de iento el

Dia de la Diversidad, su tema
central girara en torno a los
10 afios de celebracién de la
PPLGBTI. Se han llevado a
cabo reuniones con
entidades distritales y
privadas como IDPAC, SDIS -
SUBLGBTI, IDARTES, Festival
de Teatro Rosa, Bar El Mozo,
alcaldes de Chapineroy
Tunjuelito logrando su
vinculacién y apoyo a los
eventos; con espacios

i como Mesa

LGBT, Mesa del Sur LGBT y
Alianza LGBT también se ha
venido trabajando en la
construccion de una Agenda
que integre actividades de
los sectores sociales y
Distrito. Se viene realizando
el disefio creativo de la

imagen del Festival 2018.

14 de junio Monumento a
Los Héroes; se construye la
agenday texto de la placa
a usar en el evento "Primer
Espacio Libre de
Discriminacion’
elaboracién de permisos
para el mantenimiento a
los Pasos Seguros; se
acuerda la agenda y apoyos
al evento de lanzamiento
del Ciclo de Cine Rosa; se
asiste al primer PMU de la
marcha LGBTI. Se realizan
reuniones con empresarios
invitandoles a marchar y
participar con carroza,
logrando la vinculacién del
Colectivo de Hombres Gay;
Bar Cémplices; Proyecto
Artistico de Tomés
Espinosa, Teatrén y Pride
Conecction; se termina la

se inicia la

Semana por la lgualdad: Dando
continuidad a la programacién
del Festival por la Igualdad 2018
el dia 1 de julio la DDS apoyd el
desarrollo de la Marcha LGBTI
"La Diferencia Nos Une" cuya
asistencia fue de 255.000
personas, participando de la
misma con una carroza desde la
cual se entregé material POP de
la politica, también acompafio
el PMU y el evento de cierre en
Plaza de Bolivar al que
asisiteorn 40.000 personas,
ademis ubico arcos en las 4
entradas de la Plaza de Bolivar y
Pendones con informacién de la
Politica Pablica LGBTI en el
Palacio Liévano, se debe
recordar que la realizacion del
Concierto por la Igualdad surge
tras la gestion realizada por la
DDS con la Secretaria General -
IDARTES - Canal Capital. Se
acompafiaron y entregaron
piezas POP en los eventos
Sentires, vivencias y
experiencias en el territorio
LGBTI, evento organizado por
organizaciones sociales de la
localidad de Kennedy; Concierto
Vibra por la Diversidad,

oganizado por la Subdireccién




3. Comunicacién y educacién para el cambio

47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda, incorporando el enfoque de

Act: Revisar, actualizar y
publicar la guia "un
lenguaje incluyente”
realizada por la SDH: Sin
avance. Act: Participacion
en programa radial: Se
efectud el programa radial
en la fecha programada
con la asistencia de Nelson
Dario Montoya -
Subdirector de Educacion
Tributaria y Servicio y

Actl: Revisar, actualizar y
publicar guia: Sin avance. Act2:
Participacion en programa
radial: Sin avance. Act3:
Elaborar y difundir nota
periodistica: Sin avance. Actd:
Difusion de programacién y
piezas: Difusion para Participar
en las actividades del Festival

Hacienda Secretarfa Distrital de Hacienda ; N o " Alexandra Betancourt - por la lgualdad 2018. Act5:
cultural. orientaciones sexuales e identidades de género. Asesora Despacho Difusién de piezas
Subsecretaria General comunicativas: 1. Bogota sin
delegada en temas de trata - invitacion bicipaseo y
Mujer y Género. Act: caminata 2. Participe como
Elaborar y difundir nota candidato o elector en las
periodistica: Sin avance.  |elecciones de Consejos
Act: Difusion de Distritales y Locales de Arte
programacién y piezas: Se | Cultura y Patrimonio 3.
divulgé la programacién  [INVITACION JORNADA DE
del festival por la igualdad. [ASESORIA PARA
Act: Difusion de piezas CONFORMACION DE ESCUELAS
comunicativas: Se DEPORTIVAS 4.Ruta del empleo
divulgaron las siguientes: - |en Bogota LGTBI 5. Eco desfile
La Diferencia nos une - diverso. Se divulgé la pieza
Actividades no reportan Bogota es diversidad -Dia | conmemorativa del Dia Nacional
avance del Orgullo LGBTI. contra la Homofobia
minimo cuatro piezas en el
marco de la campafia: "En
Bogota se Puede Sel
Desde la Secretaria Distrital
de Ambiente, ha venido
apoyando la difusién de
piezas comunicativas
suministradas por la
Secretaria Distrital de
Planeacion, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de la Politica
Publica LGBTI, por sus
redes sociales y canales
internos como pantallas y
B . . o ) _|47.2. Difusién del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en el Sector Ambiente, correos institucionales.
N Secretaria Distrital de Ambiente. |3. Comunicacion y educaciéon para el cambio N . . P . . L T PO
Ambiente con el fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir la discriminacién por Act2: Participacién en el

Oficina Asesora de Comunicaciones

cultural.

causa del ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género en la ciudad.

Actl, 2: Se espera realizar
esta actividad el segundo
trimestre de 2018. Act3y 4:
Para el primer trimestre de
2018, no fue requerido el
apoyo de la SDA, en relacion
a la semana por la igualdad

programa de radio "Se
puede Ser": Desde la
Secretaria Distrital de
Ambiente, se ha venido
apoyando la difusién de
piezas comunicativas
suministradas por la
Secretaria Distrital de
Planeacién, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de la Politica
Publica LGBTI, por sus
redes sociales y canales
internos como pantallas y
correos institucionales.
Act3: Apoyar la difusién de

AcT: Participacién en el
programa de radio "Se puede
Ser": Inicialmente progradada
para el 2 de octubre, la
participacion de la SDA, en el
programa radial es aplazada,
por ajustes logisticos desde la
SDP, estamos a la espera de
recibir la nueva fecha. Act:
Apoyar la difusion de las
actividades de la Semana por la
Igualdad 2018: SE realiza apoyo
deeifucion a la semana de la
igualdad:




Cultura, Recreacién y Deporte

Secretaria  Distrital
Recreacion y Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.3. Orientar el 100% del disefio, implementacién y evaluaciéon de la campafia de transformacion cultural
construida con las organizaciones sociales.

En reunion del 20 de marzo
de 2018 se constato que la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién
adelant6 un documento de
evaluacion de la estrategia
sobre la primera fase
sugerida, a cargo de la
contratista Carolina Espitia,
sin embargo en la reunién se
acords, con la profesional
Indira Ortega, quien en 2018
lideraré este proceso, que se
revisara de nuevo el
documento, junto con otros
documentos de la entidad (EI
escrito por Carlos Alvarez) y
otros que den cuenta de la
formulacion de la estrategia
con el fin de adelantar y
finalizar esta primera fase de
la evaluacion (Ver acta de la
reunion radicada
20189100057963)

Act: Realizar asesoria
técnica al proceso de
evaluacién de la campatia
de cambio cultural "En
Bogot se puede ser”.
Conel desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se aporta en un 25%
al cumplimiento de esta
meta: El observatorio de
cultura de la SCRD realizé
Ia revisién al documento
soporte enviado por la
Direccion de Diversidad
Sexual de la SDP. La SDP
envié correcciones que a la
fecha estan para revisién
de la SCRD.

Actl:
observatorio de cultura de la
SCRD realizé la segunda revisién
al documento soporte enviado
por la Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP, adems, se
llevé a cabo reunion el 25 de
septiembre, para la asesoria y la
finalizacion de la segunda fase
de la evaluacién endoformativa
y entrega final del documento

sistencia técnica: El

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio cultural
Puede Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura ciudadana libre de discriminacion por

orientacion sexual e identidad de género.

En Bogotd se

realizaron 3 actividades en
las localidades de Mrtires,
Barrios Unidos y Suba, con el
objetivo de fomentar una
cultura de respeto y libre de
discriminacién por
orientacion sexual o
identidad de género, a través
del intercambio de
experiencias y
construcciones politicas,
pedagdgicas, culturales y
organizativas de la
ciudadanfa en general.
Dichos eventos consistieron
en: 1-un recorrido nocturno
con faroles el cual llevaba un
mensaje en la zona de alto
impacto sobre la no
discriminacién y respeto a la
vida, 2-Representaciones
artisticas, feria de servicios,

impacto contra la
discriminacién dirigidas a
comunidad en general..
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
enla ejecucion de esta
meta: A corte marzo se
implementaron 3 eventos
en el marco de la campafia
en mencion.

Durante el segundo
trimestre se realizaron 4
actividades en las
localidades de Antonio
Narifio, Bosa, Usaquén y
Usme, con el objetivo de
fomentar una cultura de
respeto y libre de
discriminacién por
orientacién sexual o
identidad de género, a

impacto contra la discriminacion
dirigidas a comunidad en
general.. Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: A la
fecha se han realizado 16
eventos locales , en el primer
trimestre se reportaron 3
eventos, en el segundo 4y en
este tercer trimestre se
reportan 9 fichas técnicas
correspondientes a los eventos
realizados en las localidades de:
1-Ciudad Bolivar: se realizé un
evento con temdtica ambiental,
como un tema importante de
socializar y sensibilizar a la
comunidad en general, por
medio de a elaboracién de
trajes con elementos reciclados
que fueron mostrados y

atencion
orientacion juridica y
psicosocial, pruebas de VIH y
jornada de vacunacién,
buscando restituir asf los
derechos en igualdad de
condiciones para todos y
todas. 3-Transformacién de

y
representaciones Sociales del

proyecto, a través de una

través del i o de

experiencias y

construcciones politicas,

pedagégicas, culturales y
i dela

en el contexto del
evento, asi mismo se
implementaron actividades
artisticas y una oferta

i ; 2-Engativa: se

ciudadania en general.
Dichos eventos
consistieron en: 1-Lanzar
publicamente la cartilla en
BRAILLE de la P.P.L.G.B.T.I
de Diversidad Sexual con la

realizé una feria de servicios en
la cual participaron las
entidades del distrito como
salud, gobierno, SDMujer,
bomberos y los diferentes
proyectos de la SDIS, la cual




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos, perfomance, conferencias,
conversatorios, paneles, entre otras dirigidas a ciudadanos y ciudadanas, con el objetivo de transformar
imaginarios y representaciones sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.

Se implementaron 6
actividades dirigidas a la

en general,
basadas en procesos, lidicos,
artisticos y culturales a
través de estrategias de
sensibilizacion y
conocimiento del cuerpo y
sus partes por medio de la
danza. sensibilizando la
importancia del derecho de
poder expresar el libre
pensamiento, haciendo
enfoque en los derechos de
la mujer, y de cuadros
teatrales , que buscaron
mostrar las diferentes
situaciones donde se pueden
presentar mal uso del
lenguaje y trato no asertivo
con las personas de los
sectores LGBTI, para
disminuir la indiferencia y las
situaciones de discriminacion
en el mbito laboral,
promoviendo la construccién
de una ciudad Mejor para
Todos basada en el respeto y
el reconocimiento de Ia
diversidad sexual y de
géneros.

metodologias artisticas de
i articuladas

metodologias artisticas de
i articuladas con

con los equipos
territoriales y centros
comunitarios para la
ejecucion de actividades
ludicas y técnicas en el
marco de la transformacion

los equipos territoriales y
centros comunitarios para la
ejecucion de actividades ludicas
y técnicas en el marco de la
transformacion de imaginarios
sociales dirigidas a 1200

de imaginarios sociales
dirigidas a 1200 personas
de la comunidad en
general. . Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 19% en la ejecucion de
esta meta: Se han
implementado 15
actividades dirigidas a la
comunidad en general, (6
en el primer trimestre y 9
en el segundo trimestre
basadas en procesos,
ludicos, artisticos y
culturales a través de
estrategias de

p dela idad en
general. . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 19% en la
ejecucion de esta meta: Se han
implementado 36 actividades
das a la comunidad en
general, (6 en el primer
trimestre y 9 en el segundo
trimestre y las dltimas 21 en el
trimestre en mencion las cuales
estuvieron basadas en procesos,
ludicos, artisticos y culturales a
través de estrategias de
sensibilizacién y conocimiento
del cuerpo y sus partes por
medio de la danza.

i la importancia

y
conocimiento del cuerpo y
sus partes por medio de la
danza. sensibilizando la
importancia del derecho de
poder expresar el libre

del derecho de poder expresar
el libre pensamiento, haciendo
enfoque en los derechos de la
mujer, y de cuadros teatrales ,
que buscaron mostrar las

haciendo
enfoque en los derechos

donde se
pueden presentar mal uso del

Gestion Publica

Secretaria General

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la estrategia de cambio cultural
"En Bogota se Puede Ser" y su principal actividad: la Semana por la Igualdad.

No se avanzé

trabajo para el apoyo al
dela

para el apoyo al desarrollo de fa
de cambio cultural

de cambio cultural "En
Bogotd se Puede Ser:
Durante la reunién llevada
a cabo el dia 12/04/2018 se
concertarén las actividades
arealizar en la Semana por
la Igualdad. Act:
Participacion en el
programa radial de la
politica: Esta actividad se
encuentra programada
para el segundo semestre
del afio 2018. Act:
de las piezas comunicativas

ifusion

de por lo menos cuatro
fechas emblemticas: En
el Portal Bogotd se divulgo
en el mes de mayo la
siguiente nota: En el dia
internacional contra Ia
Homofobia
concienticémonos sobre la
trata de personas. Act:
Difusién de la
programacin y piezas
referentes a la Semana por
Ia Igualdad: En el Portal
Bogots se divulgo en el
mes de mayo la siguiente
nota: El primer Festival por
Ia Igualdad conmemora los

"En Bogota se Puede Ser":
Actividad cumplida en otro
periodo. Act:Participacion en el
programa radial de la politica:
Actividad no programada para
el periodo. Act: Difusion de las
piezas comunicativas de por lo
menos cuatro fechas
embleméticas: "Divulgacion en
el Portal Bogota de la siguiente
nota: Bogota marché a favor del
respeto y la igualdad
http://www.bogota.gov.co/tema
s-de-ciudad/gestion-
publica/marcha-del-respeto-y-la-
igualdad-en-bogota". Act:
Difusién de la programacién y
piezas referentes a la Semana
por la Igualdad: El 01/07/2018
la Oficina Consejeria de
Comunicaciones apoyo a la
Direccién de Diversidad Sexual
en el desarrollo del evento
denominado "Semana de la
Igualdad”. Se adjunta informe
ejecutivo. Act: Elaborar y
difundir una nota periodistica
referente a la ejecucién del plan
de accion de PPLGBTI por parte
de la Secretaria”: La 0.C.C
divulgo a través del portal




Educacién

Secretaria Distrital de Educacién

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.7. Socializar en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda, necesidades y
particularidades de la comunidad educativa.

pieza comunicativa ha sido
programada para los
siguientes trimestres. Act2:
Dado que la Semana por la
lgualdad se proyecta realizar
en el mes de Septiembre, la
actividad seré reportada en
el tercer trimestre. Act3: En
relacion a la divulgacion de
piezas de comunicacion de
fechas

pieza comunicativa sobre la
ejecucion del plan de
accion en el sector: La
elaboracion de la pieza
comunicativa ha sido
programada para los
siguientes trimestres. Act2:
Para el segundo trimestre
no se realizé la difusién en
tanto la mayoria de

actividades de la semana por la
igualdad: EI 6 de Julio de 2018
se realizé la difusién de la
programacién del festival por la
igualdad en los canales
informativos de la SED, a través
de envio de correo electrénico
masivo a las y los funcionarios
de la entidad y publicacién en el
boletin PRENSA SED de la nota
de

elaboradas por la Direccién
de Diversidad Sexual,
especificamente para el dia
internacional de los derechos
de la mujer, la OACP
informé, que la pieza
comunicativa se envié con la
solicitud de hacer
divulgacion de la misma. No
obstante, la SED priorizé por
directriz de la Alcaldia
Mayor, la campafia distrital
‘En la Nueva Bogotd Mujer es
Poder’, en el marco de la cual
se trabajaron piezas gréficas
impresas y digitales
relacionadas con la fecha y
articuladas con la Secretaria
Distrital de la Mujer. Por lo
anterior, y para efectos de
unificacion del mensaje, la
OACP puso en circulacién

en el marco del Festival por
la Iguadad, tendria lugar en
el mes de julio. Se
programa el desarrollo de
la actividad para el tercer
trimestre. Act3: 47.7.3
Apoyar la difusion de
piezas comunicativas de
fechas emblemticas de la
PPLGBTI: En el mes de
mayo se realiza la difusién
de la pieza comunicativa
del Dia Internacional
contra la Homofobia (17 de
Mayo) en PrensaSED como
resultado de la articulacién
con la Oficina Asesora de
Comunicacién y Prensa de
la SED. Actd: 47.7.4
Participar en la emisién de
un programa radial en el
marco de la ejecucion de la

yp!
las actividades del festival. Act2:
Elaborar una pieza
comunicativa sobre la ejecucién
del plan de accién en el sector:
La elaboracién de la pieza
comunicativa ha sido
programada para el dltimo
trimestre. Act3: Apoyar la
difusién de piezas
comunicativas de fechas
emblematicas de la PPLGBTI:
Durante el tercer trimestre se
realizé la difusién de la
programacién del festival por la
igualdad en los canales
informativos de la entidad.
Actd: Participar en la emision de
un programa radial en el marco
de la ejecucion de la Politica
publica LGBTI: Se participé en el
programa radial en el mes de
mayo. Las evidencias fueron

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.8. Desarrollar 5 fases de una campafia de cambio cultural para la transformacién de imaginarios y
representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores LGBTI. (garantizar que en la
estrategia de cambio Cultural en Bogotd se Puede Ser, se aborde la endodiscriminacion y se incorporen los
siguientes componentes: visibilizacion de hombres transgénero, deconstruccién de imaginarios sobre personas
bisexuales, Deconstruccion de estereotipos y erradicacion de violencia contra las mujeres leshianas y vivencia de
la sexualidad en la etapa de envejecimiento de las personas de los sectores LGBT ). Encaminadas a promover la
eliminacién de prejuicios, violencias y discriminaciones, en las personas de los sectores LGBTI.

estrategia de cambio cultural
"En Bogotd Se Puede Ser" se
realiz6 Calendario de Fechas
2018y los

mensajes a difundir en las
piezas virtuales para dichas
celebraciones o

; ademis

Tase de [a estrategia de
cambio cultural “En Bogot
Se Puede Ser”, a través de
Ia Semana Por la Igualdad,
Ia Feria del Libro, los
dislogos, los programas de
radio y las piezas: Se

disefiaron las piezas de

de la produccién de las
fechas Emblematicas Dia
Internacional de la Mujer y
Dia Internacional de la
Visibilidad Trans; con la
Universidad Los Libertadores
se revisaron los soportes de
ejecucion del Convenio de

Fechas Emblemiticas: dias
del trabajo, madre, familia
e internacional contra la
homofobia, convocatoria y
difusién de los eventos de
Ia Politica en la Feria del
Libro, Encuentro de
Saberes TRANSformando la

de la estrategia de cambio
cultural “En Bogoté Se Puede
Ser”, a través de la Semana Por
la Igualdad, la Feria del Libro,
los dilogos, los programas de
radio y las piezas: Se realizaron
16 actividades en el marco del
Festival por la Igualdad para ello
se produjeron piezas de
convocatoria y realizé la
respectiva difusién por redes
sociales, también se elaboraron
dos Boletines de Prensa que
abordaron lo referente al
Congreso Internacional y Cierre
del Festival, se participé en

C ica 344
de 2016 y se defini6 plan de
trabajo 2018. Se produjeron
y emitieron 8 programas
radiales del magazin "Se
Puede Ser" cuyos temas
fueron: Presentacion de
metas 2018 de la Direccién
de Diversidad Sexual;
Acciones Liga Sida;
Investigacién sobre personas
LGBTI victimas de conflicto y
trata; Presentacion de la
obra literaria la lesbiana, el
050 y el ponqué; Estimulos
SCRyD e IDARTES; Mujer Es
Poder y Proyecto Alcaldia Los

escuela”. Prog de
radio (3 — IDPAC, Secretaria
de Educacién y Hacienda )
del magazin "Se Puede Ser"
8,22y 29 de mayo, este
espacio radial virtual se
emite por la pagina
www.dcradio.gov.co. Se
actualizd y verificé la
informacién publicada en
el Minisito de la politica,
alojado en la pagina web
de la SDP. Se elaboré
Boletin de Prensa para el
Dia Internacional de la
Homofobia basado en lo
resultados de la

en medios de
circulacién nacional. Se
continda con el disefid y
produccién de material POP de
la politica publica a través de la
ejecucion del proyecto de
inversién de la DDS. Se
disefiaron y difundieron piezas,
fechas emblemitica del 23 de
agosto "Dia Nacional contra la
Homofobia", 23 de septiembre
"Dfa Internacional de la
Visibilidad Bisexual Se
produjeron 3 programas
radiales magazin “Se Puede
Ser”: 24 de julio en el que se
evaluo el Festival por la




Hébitat

Secretaria Distrital de Habitat

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.9. Difusion del 100% de piezas comunicativas en el sector Habitat de la estrategia de cambio cultural que
busca un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir los indicadores de discriminacién por
causa de las Orientaciones Sexuales e Identidades de Género en la ciudad.

Actl: Se hizo la respectiva
divulgacion de la
Conmemoracién del dia de la
mujer. Act2: A la espera de
agendar el espacio en la
emisora En "Bogota se puede
ser. Act3: Alserun
documento anual, se espera
a que estén los datos del
ultimo corte. Actd: No se han
enviado piezas de
divulgacion para la actividad.

Act: Disefio y difusién de
minimo cuatro piezas en el
marco de la campafia: Se
realizé la divulgacién de la
pieza del dia de la mujer.
Act: Participacién en el
programa de radio "Se
puede Ser": No se ha
presentado avance en esta
actividad. Act: Elaboracién
de un boletin sobre la
atencion de la SDHT a las
personas de los sectores
LGBTI: Al ser un
documento anual, se
espera al ultimo corte del

afio para realizar el boletin.

Act: Apoyar la difusién y
participar en las
actividades de la Semana
por la Igualdad 2018: Se
Ilevo a cabo la respectiva
divulgacion de la Semana

Act1: Disefio y difusién de
minimo cuatro piezas en el
marco de la campaia: Se hace la
respectiva divulgacion a las
piezas enviadas por parte de la
DDS de la SDP. Act2:
Participacion en el programa de
radio "Se puede Ser": Se esta
gestionando el espacio radial
para desarrollar la respectiva
actividad en el programa de
radio "En Bogotd se puede ser".
act3: Elaboracion de un boletin
sobre la atencion de la SDHT a
las personas de los sectores
LGBTI: Por se un documento
anual, e esta a al espera de la
finalizacion del afio 2018 para
incluir la informacién del ultimo
corte. Actd: Apoyar la difusion y
participar en las actividades de
la Semana por la Igualdad 2018:
Se hace la respectiva
divulgacién de las piezas

de la lgualdad y las
o Ll

con ella..

enviadas por la
DDS de la SDP

Integracion  Social;Cultura,
Recreacion y Deporte; Gestion
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno;
Seguridad y
Convivencia;Educacion;
Mujeres; Movilidad.

Integracion Social;Cultura, Recreacion
Gestién

Deporte;
Publica;Salud;Desarrollo
Econdmico;Gobierno;
Convivencia;Educacion;
Movilidad.

Seguridad y
Mujeres;

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién de la estrategia de Cambio Cultural En
Bogotd se Puede Ser en los sectores de la administracion distrital.

marzo de 2018, El IDRD no
participo en el programa
radial por cuanto no ha sido
invitado a ninguna emision
del mismo. Act2: La pieza
comunicativa suministrada
por la secretaria de la mujer
con motivo del la celebracién
del dia de la mujer "Mujeres
diversas con garantias de
derechos, llegé sobre el
tiempo y no fue posible su
oportuna difusién. Act3: Al
corte 31 de marzo no se ha
recibido ninguna informaci
de la programacién y piezas
referentes a la semana por la
lgualdad, la cual se realizara
del 1al 15 de julio de 2018.
Acta: Al corte 31 de marzo
de 2018 o se recibi6
informacién para
cubrimiento de eventos.
Secretaria Gobierno: No se
realizaron actividades.
IDARTES: actl: Idartes
particip6 en el programa
radial de la politica publica
LGBTI “Se Puede Ser” en DC
Radio,en el mes de marzo,
haciendo cumplimiento
efectivo de esta meta. Se
abords lo relacionado con el

Distrital de la Participacion
y Accién Comunal - IDPAC,
ha acompafiado las
reuniones programadas
por la Direccién de
Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de
Planeacién para coordinar
acciones conjuntas que
contribuyan al desarrollo
del Festival por la Igualdad
2018 de acuerdo a la
misionalidad de la Entidad.
2. En los espacios de
articulacién territorial y
Distrital se ha realizado la
presentacion de cada una
de las actividades del
Festival por la lgualdad
2018, con el objetivo de
promover la participacion
incidentes de las personas
y organizaciones sociales
de los sectores LGBTI en el
Distrito Capital: 2.1
Transforma. Participacién
por una mejor ciudad /
Lanzamiento del Festival
por la Igualdad, 10 afios de
la Politica LGBTI - 14 de
junio de 2018 - (3.1%) 2.2
Espacio Libre de
Discriminacién, Bar El




Cultura, recreacién y Deporte

de

Patrimonio

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el reconocimiento de la
Marcha para la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio cultural y otros patrimonios materiales
e inmateriales.

Actl: Se realizé el primer
taller de Marco Normativo
en Patrimonio Cultural
Inmaterial con el equipo de
trabajo de la mesa LGBTI.
Act2: no se tiene
programada para este
trimestre.

Act: Realizar talleres: Se
realiz6 un segundo taller
segun lo programado. Act:
Recorrido: No programada
para el trimestre

ActL: Talleres: Se realizan dos
talleres en lo corrido del afio,
los ejercicios adicionales se
realizaran en el dltimo trimestre
del 2018 segun lo concertado
con la Mesa LGBT.Act2:
Recorrido: El recorrido se
realizaré en el dltimo trimestre
del afio, este recorrido cuenta
con fecha tentativa para el 08
de noviembre.

Cultura, recreacién y Deporte

Instituto  Distrital
Cultural
Secretaria  Distrital

Recreacion y Deporte

de

Cultura,

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.2. Desarrollo de estimulos para el reconocimiento de las practicas culturales de los sectores LGBTI.

Actl: Se realizé el
lanzamiento de la
convocatoria de la beca de
investigacion de las practicas
artisticas y culturales de los
sectores sociales LGBTI y se
realiz6 socializacion y taller
con la comunidad el dia 22
de marzo de 2018.. Act2: A la
fecha la actividad no
presenta avances. Se espera
que con con el anteproyecto
de presupuesta para la
vigencia 2019, se definan los
recursos

Act: Ejecucion de
estimulos: Se adjudica
resolucién de ganadora de
la Beca LGBTI de la
entidad. Act: Formulacién
de lineamientos: A la fecha
la actividad no presenta
avances. Se espera que con
con el anteproyecto de
presupuesta para la
vigencia 2019, se definan
los recursos.

Actl: Ejecucién de estimulos:
Se han realizado 2 reuniones de

ala ejecucion de la
beca, se program para el mes
de octubre el evento de
lanzamiento del portal web ABC
del Arte Drag y Transformista en
Bogotd. Act2: Formulacién de
lineamientos: La Direccién de
Asuntos Locales y participacion
programa un presupuesto para
la beca LGBTI 2019 en el

Proyecto de presupuesto.




Cultura, recreacién y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean solicitados en los torneos
que realiza el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte en las disciplinas deportivas baloncesto, voleibol y futbol
sala.

A la fecha no se ha hecho
convocatoria por parte de
SDP para la realizacién de las
jornadas de asesorfa. No
obstante el IDRD realiza
asistencia técnica a
losFondos de Desarrollo
Local, para la
implementacién de escuelass
Deporitvas. La convocatoria
se proyecta para el mes de
junio y la ralizzacién de las
jornadas para el segundo
semestre.

Act: Realizar dos jornadas
de asesorfa tecnica a
sectores sociales LGBTI
para la conformacién de
escuelas de formacién
deportiva: Se estan
elaborando las
comunicaciones oficiales
para realizar la
convocatoria y realizar la
asesoria en lo relacionado

Act: Realizar dos jornadas de
asesoria tecnica a sectores
sociales LGBTI para la
conformacién de escuelas de
formacién deportiva: El dia 29
de septiembre se realiza la
Primera "Jornada de Asesoria
para conformacién de Escuelas
Deportivas" En el Centro de
Atencién Integral a la Diversidad
Sexual -CAIDS. Con una
asistencia de 13 personas del
sector Social LGBTI

Cultura, recreacién y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para garantizar la participacion activa de los sectores LGBTI.

Act1:Se incluyo en la "planilla
de inscripcion deportes”, la
categorizacién de la
poblacién, garantizando no
solo la inclusién para torneos
interbarrios sino para todos
los eventos de deportes, que
requieren inscripcion. Act2:
Esta indicador se reportara
una vez este publicada la
carta fundamental de los

juegos interbarrios

Act: Incorporar variables de
orientacién sexual e
identidad de género en los
formatos de inscripcion
usadas en los Juegos
interbarrios que realice el
Instituto Distrital de
Recreacién y Deporte, para
garantizar la participacion
activa de los sectores
LGBTI: Se incorporo
variables de orientacién
sexual e identidad de
género en los formatos de
inscripcion usadas en los
Juegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte,
para garantizar la
participacion activa de los
sectores LGBTI. Act: Incluir
en la carta fundamenta de
los Juegos Interbarrios que
realice el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte,
las variables de diversidad
sexual: Se estan realizando
os ajustes pero se espera
que para el tercer
trimestre se cuente con la
resolucién donde se vea

Act1: Incorporar variables de
orientacion sexual e identidad
de género en los formatos de
inscripcion usadas en los Juegos
interbarrios que realice el
Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, para garantizar la
participacién activa de los
sectores LGBTI: Se incorpord
variables de orientacién sexual
e identidad de género en los
formatos de inscripcion usadas
en los Juegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para
garantizar la participacion activa
de los sectores sociales LGBTI.
Act2: Incluir en la carta
fundamenta de los Juegos
Interbarrios que realice el
Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, las variables de
diversidad sexual: Para este
afio el torneo interbarrios se
fundaments bajo la Resolucién
705 de 22/09/2017 por lo
anterior se solicité a la Oficina
Juridica de la entidad revisar el
documento para incluir las
variables de diversidad sexual y
de esta forma incluir las

variables de sexual.

el compt




Cultura, recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los sectores LGBTI, que, al
mismo tiempo, pongan en circulacién la produccién artistica e investigativa sobre practicas artisticas y culturales
de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemdnicas.

actl:Durante el primer
trimestre se realizo la
gestion inter-administrativa
para la incorporacién de
recursos de adicion, al
IDARTES, en el marco del
convenio 273 de 2017,
relacionada con el

de esta

actividad, por lo anterior en
el segundo trimestre se
adelantard el desarrollo de la
misma. act2: Se desarroll6 un
proceso de circulacién
artistica para personas y
organizaciones de los
sectores sociales LGBTI por
medio del contrato 1090 de
2018 que tiene como
producto una separata con
literarios,

periodisticos y visuales de
diversidad sexual,
denominada DIEZ (edicién 5
y 6)

formacién artistica para
personas y organizaciones
de los sectores LGBTI. Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanzaré en un
12.5% en el cumplimiento
de la meta: Durante el
primer trimestre se realiz
la gestion inter-
administrativa para la
incorporacién de recursos
de adicion, al IDARTES, en
el marco del convenio 273
de 2017, relacionada con el
cumplimiento de esta
actividad. A partir del mes
de Junio se estd
adelantando la Escuela de
Artes y Oficios
Transformistas, en el
CAIDSG Teusaquillo, un

‘Artistica: Durante el primer
trimestre se realizo la gestion
inter-administrativa para la
incorporacién de recursos de
adicion, al IDARTES, en el marco
del convenio 273 de 2017,
relacionada con el
cumplimiento de esta actividad.
2. A partir del mes de Junio se
estd adelantando la Escuela de
Artes y Oficios Transformistas,
en el CAIDSG Teusaquillo, un
proceso de formacion en artes
transformistas dirigido a los
sectores LGBTI, el cudl tendra
término en el mes de agosto. 3.
El proceso de formacién
culming, con una intensidad de
20 sesiones, de tres horas cada
una, dividos en 5 médulos de
formacién relacionados con arte
transformista. Participaron 38

proceso de i6n en
artes transformistas
dirigido a los sectores
LGBTI, el cudl tendra
término en el mes de
agosto. act2: Desarrollar
procesos de circulacién
artistica para personas y
organizaciones de los
sectores LGBTI. Con el
desarrollo de esta actividad

p . Ci i a
cabalidad la meta estipulada,
sus evidencian se presentaron
en el segundo reporte. Act2:
Procesos de circulacién: 1. Se
desarroll6 un proceso de
circulacion artistica para
personas y organizaciones de
los sectores sociales LGBTI por
medio del contrato 1090 de
2018 que tiene como producto

Cultura, Recreacién y Deporte

Canal Capital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.6. Construccion participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de derechos en el marco de la
politica publica, desarrollando expresamente los siguientes temas: salud integral para personas que viven con
VIH, vejez y envejecimiento, prevencion de la explotacion sexual comercial, transformacion de imaginarios y
cambio cultural, y cubrimiento de la Semana por la Igualdad.

Durante el primer trimestre
del afio se inicié con la
definicién para adelantar el
proceso de convocatoria
para la realizacién de los
programas acordados. Este
mismo trimestre se hizo
emisién de programas de
visibilizacién de la politica
producidos la vigencia
anterior

Act: Durante el segundo
trimestre del afio se avanzé
con las gestiones internas
para adelantar el proceso
de convocatoria para la
realizacién de los
programas acordados.

Este mismo trimestre se
emitieron algunos
de visibili

de promocion de la politica
publica: Convocatoria No. 14
para Comunidad LGBTI: Con el
propésito de darle visibilidad a
la comunidad LGBTI, el 31 de
julio de 2018, Canal Capital
abrié la convocatoria No. 14
cuyo objeto es realizar la
preproduccién, produccién y
postproduccién de una
miniserie de 10 episodios,
incluyendo el disefio y la
propuesta creativa, para la
comunidad LGBTI en Bogotd.
Esta convocatoria estuvo
abierta desde esta fecha hasta
el 21 de agosto, donde se le dio
respuesta a las diferentes
observaciones que posibles
proponentes manifestaron en
relacién con la convocatoria.
Desde su cierre, el 22 de agosto,
se realizd el proceso de
evaluacion y revisién de las
propuestas que se presentaron.
Aligual que en la convocatoria
No. 13, esta evaluacion conté
con un comité apto y capacitado
para establecer cudl de las
propuestas era la més propia e
y contaba con los

de la politica producidos la
vigencia anterior.

requerimientos exigidos en la
convocatoria tanto a nivel




Cultura, Recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los sectores LGBTI, en el
marco de la semana por la igualdad.

Se realizé apertura a la beca
de circulacién en arte y

Act: Entregar
reconocimientos a las

practicas y expresiones
artisticas enfocadas a la

creacién de contenidos
positivos para la sana
convivencia y la adecuada
resolucién de conflictos
relacionados con la
orientacion sexual y la
identidad de género
diversa. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanzard
enun 25%en el
cumplimiento de la meta:
Se realizé apertura ala
beca de circulacién en arte
y diversidad sexual
Expresarte 2018 el dia 07
de febrero, cuyo objeto es
el reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con

Act1: Reconocimientos précticas
y expresiones: Se realizd
apertura a la beca de circulacion
en arte y diversidad sexual
Expresarte 2018 el dia 07 de
febrero, cuyo objeto es el
reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con
contenidos de diversidad
sexual. 2. En el mes de junio se
definieron las personas
ganadoras de los 7 estimulos de
circulacion, la ejecucién de las
propuestas esta en fase inicial.
3. Ya se realizé el primer

sexual Expresart
2018 el dia 07 de febrero,
cuyo objeto es el
reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con
Ehnch )

de
sexual. En el mes de junio
se definieron las personas
ganadoras de los 7
estimulos de circulacién, la
ejecucién de las

estd en fase

sexual

inicial.

de la beca, a los 7
estimulos, y el tltimo se har en
el mes de noviembre. Es de
anotar que la resolucién de
propuestas ganadoras adjunta
este reporte es suficiente para
evidenciar el cumplimiento de
la meta

Cultura, Recreacién y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la Igualdad y de la Marcha por la
Ciudadania Plena de los sectores LGBTI.

No se ha realizado ningtin
avance en medida que la
programacién de estas
actividades esta proyectada
para el segundo semestre

Act: Realizar 3 apoyos
recreativos en el marco de
Ia Semana por la Igualdad y
de la Marcha por la
Ciudadania Plena de los
sectores LGBTI: El
desarrollo de estas
actividades se realiza en el
segundo semestre del afio,
por lo tanto a fecha de
corte del 30 de junio, no es
posible enviar ninguna
actividad ya que la marcha
y Ia semana por la igualdad
estan programadas para el
segundo semestre

recreativos en el marco de la
Semana por la Igualdad y de la
marcha por la ciudadanfa plena:
Se realiza el apoyo con 2
actividades recreativas en el
marco del evento LESBIARTE
con participacion de 120
personas. . Para el mes de
agosto en la reunién de mesa
Interinstitucional LGTBI se
organizé un torneo de 4 fechas
con las mujeres de los Bares
LGTBI de a Zona del Restrepo,
el torneo se iba a desarrollar en
el Parque Lourdes (Restrepo),
pero por diferencias entre la
comunidad y el Referente de la
SDIS la actividad se canceld. . En
la Localidad de Chapinero en el
marco de la “Semana por la
Igualdad” se apoya con 3
actividades recreativas en el
evento “Feria Kermesse Distrito
Diverso” participan 441
personas, adicionalmente
durante este evento se realiza
el apoyo logistico con dos
baterias de bafios portatiles. .
En la Localidad de Tunjuelito Se
realizan dos actividades en el
marco del “Festival Tunjuelito
Diverso” junto con la mesa local
LGBT, en donde participan 242




Cultura, Recreacién y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para la adecuacion de un
parque como escenario simbdlico de los sectores LGBTI y para la educacién en diversidad sexual.

Se esta construyendo el
documento con el reporte de
seguimiento de las

actividades en cada localidad

Act: Realizar 1 un
documento memoria
identificando las
intervenciones

Realizar 1 un

en las diferentes
localidades con los
sectores LGBTI: El
documento se ha venido
construyendo y
alimentando de acuerdo a
las matrices locales de
intervencién poblacional
pero el producto sera solo
uno el cual se entregara
una vez finalizado el afio
2018

memoria identificando las
intervenciones recreodeportivas
realizadas en las diferentes
localidades con los sectores
LGBTI: El documento se ha
venido construyendo y
alimentando de acuerdo a las
matrices locales de intervencién
poblacional pero el producto
sera solo uno el cual se
entregara una vez finalizado el
afio 2018

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo en red entre las
organizaciones sociales y las instituciones publicas para fortalecer la estrategia de atencién a victimas de
violencias en razén de la orientacion sexual y la identidad de género.

Act1: Para esta actividad no
se programaron acciones

para el 1° trimestre del afio
2018. Act2: Camacho Tellez
Para esta actividad no se

programaron acciones para
el 1° trimestre del afio 2018

IDPAC de a acciones
adelantadas para
armonizar los procesos de
trabajo territorial con las
organizaciones sociales
LGTBI en cada una de las
localidades: Frente al
trabajo que se venia
implementando, se realiz6
un proceso de evaluacion
frente del accionar de
forma interinstitucional
como Sector Gobierno,
entre la Secretarfa Distrital
de Gobierno e IDPAC; en
tanto que, IDPAC
acompafia los procesos de
fortalecimiento a las
organizaciones sociales de
las localidades de Bogotd y
la Secretaria Distrital de
Gobierno cuenta con un
equipo territorial que
busca orientar acciones
frente a la proteccién y
garantia de derechos
humanos. Frente a ello se
concluyé que, las Redes de
Afecto, como estrategia a
cargo de la Subdireccién de
Asuntos LGBTI de la
Secretaria Distrital de
Planeacién, como espacio

Act: Identificacion con IDPAC de
a acciones adelantadas para
armonizar los procesos de
trabajo territorial con las
organizaciones sociales LGTBI
en cada una de las localidades:
Reunion realizada con cada
instancia y mesa LGBT a nivel
local. Act: Realizar seis proceso
de acercamiento a las redes,
mesas o consejos locales LGBTI,
para socializar la Estrategia Casa
Refugio y establecer forma de
recepcion y articulacién para los
casos: Durante el tercer
trimestre se adelant6 un (1)
proceso de socializacién de la
Estrategia Casa Refugio LGBTI y
la forma de articulacién para
comunicar los casos desde lo
local, desde el pacto "Gézatelo
seguro, seguro lo gozas" en
articulacién con IDPAC




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la estrategia de atencién a
victimas de violencias en razon de la orientacion sexual y la identidad de género.

Actl: Se construye esqueleto
del informe indicando los
apartados e items a
desarrollar dentro del
informe de rendicién afio
2017 Casa Refugio. Act2:
Para esta actividad no se
programaron acciones para
el 1° trimestre del afio 2018.
Act3: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018

Act: Ajuste disefio del
informe con metodologia y
contenido: Actividad
reportada y cumplida en el
1° trimestre. Act:
Desarrollo del informe: Se
realizo ajuste a la
metodologia formulada;
conjunto a la revisién de
los médulos concernientes
al dmbito juridico y
psicosocial. Act:
Publicacién del informe:
Estan pendientes los
ajustes y la publicacién del
informe.

Act: Ajuste disefio del informe
con metodologia y contenido:
Actividad reportada y cumplida
en el 1° trimestre. Act:
Desarrollo del informe:
Actividad reportada y cumplida
en el 2° trimestre. Act:
Publicacién del informe: Se
espera realizar la publicacién
del informe en el dltimo
trimestre de la vigencia 2018

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.3. Disefiar e implementar un (1) médulo de formacion sobre abuso policial, en coordinacion con la Direccién
de Diversidad Sexual.

Actl: Se realizé dos
revisiones al documento,
indicando los ajustes
conceptuales, conjunto a
coreecién de estilo del
documento, que se envié al
Instituto Iberoamericano de
Derechos Humanos.Act2:
Para esta actividad no se
programaron acciones para
el 1° trimestre del afio 2018.
Act3: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018

borrador: Actividad
reportada y cumplida en el
1° trimestre. Act:
Aprobacién del modulo: El
Médulo de Formacién a
Policia, fue construido por
el Instituto Iberoamericano

de Derechos Humanos-
1IDH- bajo convenio con la
Secretaria Distrital de
Gobierno; los documentos
preliminares fueron
revisados por el enlace de
la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién y el
profesional referente
LGBTI de la Direccién de
Derechos Humanos,
quienes sugirieron ajustes
y fueron realizados por el
constructor del material.
Una vez realizados los
ajustes pertinentes, se
procedi6 a dar el aval al
documento final, para ser
desarrollado e
implementado de forma
articulada entre la entidad
yla Oficina de Derechos
Humanos de MEBOG. Act:
Implementacién piloto
interno del modulo: Se

Act: Disefio del modulo en
borrador: Actividad reportada y
cumplida en el 1° trimestre. Act:
Aprobacién del modulo: El
modulo fue aprobado en el 2°
trimestre de la vigencia 2018.
Act: Implementacién piloto
interno del modulo: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 3° trimestre del
afio 2018




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacién sobre los componentes de la estrategia de
atencion a victimas de violencias en razén de la orientacién sexual y la identidad de género, orientado a los
operadores de justicia (inspectores de policia, casas de justicia, Fiscalia General de la Nacién, UPJ, entre otros).

Act1: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018. Act2: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 1° trimestre
del afio 2018Act3: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 1° trimestre
del afio 2018

borrador: Se disefio la
metodologia para el
proceso de formacion y
socializacion de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, para los
administradores de justicia
en el dmbito local. Act:
Aprobacién del modulo: Se
disefio la metodologfa para
el proceso de formacién y
socializacion de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, para los
administradores de justicia
en el dmbito local. Act:
Implementacién piloto del
modulo: Durante el
segundo trimestre se
implements la
metodologia en las
localidades de Candelaria,
Ciudad Bolivar, Bosa,
Barrios Unidos y San
Cristdbal. Se realizaron seis
proceso de formacién
quedando con la meta
cumplida en el afio, con un
numero superior al
planteado dentro del Plan
de Accién 2018 para la
Secretaria Distrital de
Gobierno

Act: Disefio del modulo en
borrador: Durante el segundo
trimestre se adelantd el disefio,
aprobacién e implementacién
del modulo, razén por la cual no
se reporta avance para el 3°
trimestre. Act: Aprobacién del
modulo: Nimero de procesos
de formacién disefiados e
implementados. Act:
Implementacién piloto del
modulo: Durante el segundo
trimestre se adelantd el disefio,
aprobacién e implementacién
del modulo, razén por la cual no
se reporta avance para el 3°
trimestre

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica publica LGBTI en el
proceso de atencion para la garantia de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad dirigido a lideres y
lideresas que defienden los derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI y de las victimas de trata de
personas de los sectores LGBTI.

Se adelantaron dos jornadas
de formacién con los
usuarios de la Estrategia
Casa Refugio en el mes de
febrero

Act: Implementacion de los
enfoques de la politica
publica en el marco de los
protocolos de atencién, a
travéz del proceso de

Act: i6n de los

empoderamiento de la
politica pablica LGBTI
dentro de los beneficiaros
de la Estrategia Casa
Refugio: Acorde a los
documentos matriz de
funcionamiento de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, construidos en
2016, que incluyen los
enfoques de la Politica
Publica LGBTI y que buscan
garantizar elementos de
empoderamiento frente a
los derechos a la vida,
libertad, integridad y

enfoques de la politica publica
en el marco de los protocolos
de atencion, a travéz del
proceso de formacion,
sencibilizacién y
empoderamiento de la politica
publica LGBTI dentro de los
beneficiaros de la Estrategia
Casa Refugio: Acorde a los
documentos matriz de
funcionamiento de la Estrategia
Casa Refugio LGBTI, construidos
en 2016, que incluyen los
enfoques de la Politica Publica
LGBTI y que buscan garantizar
de i

idad, a través de

procesos de formacién,
sensibilizacién y
empoderamiento, se
desarroll6 durante el
segundo trimestre dos
procesos de intervencién
con los usuarios de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, en modalidad de

frente a los derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad,
através de procesos de
formacién, sensibilizacién y
empoderamiento, no se
desarroll6 durante el tercer
trimestre procesos de
intervencion con los usuarios de
la Estrategia Casa Refugio
LGBTI, en modalidad de
transitori




Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y resolucion de conflictos en la
estrategia de atencion Casas Refugio.

Se adelantaron dos jornadas
de formacién con los
usuarios de la Estrategia
Casa Refugio en el mes de
febrero

Implementacién del
componente resolucién de
conflicto a través de
talleres/ jornadas y
pedagogia de paz a traves
de piezas comunicativas:
Se construyo el
componente técnico y Ia
metodologia para la
i i6n del

Act: Implementacién del
resolucién de

componente de pedagogia
para la paz, para ser
implementado dentro de
los beneficios de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, en modalidad de
) e

conflicto a través de talleres/
jornadas y pedagogia de paz a
traves de piezas comunicativas:
El componente técnico y la
metodologia para la
implementacién del

documento se encuentra
elaborado y aprobado, se
cumple con ello meta

de a para
la paz, fueron desarrollados en
el segundo trimestre. Motivo
por el cual no se reporta avance

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital, capacidades diferenciales) en
la estrategia Casa Refugio, dando atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI victimas de violencia
que lo requieran.

Se realizé ingreso a la
medida de alojamiento a9

peticionarios dentro de la
Estrategia Casa Refugio a
traves de los diferentes
componentes de atencién
(psicosocial, juridico y
medida de alojamiento):
Atencién al 100% de los
ciudadanos que se acercan
ala Secretarfa Distrital de
Gobierno para la
orientacién, atencion e
ingreso a la ruta, bajo la
modalidad de los tres
servicios (acompafiamiento
psicosocial, juridico y
medida transitoria de

Act: Atencion al 100% de los
ciudadanos que se acercan a la
Secretaria Distrital de Gobierno
para Ia orientacién, atencién e
ingreso a la ruta, bajo la

de los tres servicios

proteccién), conjunto al
redireccit i aotras

juridico y medida transitoria de

entidades distritales para
Ia garantia de derecho. Por
otra parte, el nimero de
ingresos a medida de
alojamiento fue de 8
personas, como lo soporta
el informe adjunto en
donde se explicita no sélo
el nimero de ingresos a
medida transitoria de

proteccién), conjunto al
redireccionamiento a otras
entidades distritales para la
garantia de derecho. Por otra
parte, el nimero de ingresos a
medida de alojamiento fue de 1
persona, como lo soporta el
informe adjunto en donde se
explicita no sélo el nimero de
ingresos a medida transitoria de

peticionarios, asi como la
asignacion de medidas de
tiquetes terrestres a un chico
trans para retornar con su
familia

alojamiento, sino también
lo concerniente a procesos

sino también lo
concerniente a procesos de
orientacién 2, 3 seguimientos,

de orientacion 12, 21

3,2de

seguimientos, atenciones
psicosociales 8, 6 de

caracter juridico y 2 de Trabajo
Social




Secretaria Distrital de Seguridad,

Act: Realizar accion
afirmativa con personas de
los sectores LGBTI privadas
de la libertad mediante un
proceso acordado con las
personas de dichos

Act: Realizar accién afirmativa
con personas de los sectores
LGBTI privadas de la libertad
mediante un proceso acordado
con las personas de dichos
sectores con un minimo de 10
encuentros en el afio: De la
mano con la Subdireccién para
asuntos LGBTI de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,

Seguridad, ~Convivencia y |Convivencia y Justicia. Subsecretaria |3. Comunicacion y educacion para el cambio |50.1. Realizar una (1) accién afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI sectores con un minimo de |se han venido desarrollando las
Justicia de Acceso a la Justicia. Direccion |cultural. privadas de la libertad. O — metodologfas de trabajo y s
Cércel Distrital Con el desarrollo de esta  [han realizado 3 encuentros con
actividad se avanzaré en un [personas de los sectores
25% en el cumplimiento de |sociales LGBTI privados de la
la meta: Se realiz6 una libertad en la Cércel Distrital,
Se realizé un primer segunda reunién con la para un total de 4 encuentros
lencuentro con personas de  |Subdireccién para asuntos  |durante el 2018. Los tres
sectores LGBTI privados de la |LGBTI de la Secretaria encuentros realizados en el
libertad en la Cércel Distrital |Distrital de Integracién periodo reportado han
v se realizé una reunién con |social en la que se abordado principalmente
la SubDireccién LGBTI de la | abordaron tematicas temiticas relativas con los
Secretaria Distrital de dentro de las propuestas  |conceptos de la politica publica
Integracién Social para originalmente para contar | (orientacién sexual, identidad
articular el desarrollo de los |con el apoyo de dicha de género, y sexo), sobre
encuentros en el marco de la |entidad en la derechos humanos y la historia
accion afirmativa implementacién de vida de los participantes.
Act: Elaboracién
documento sobre
implementacién de los
protocolos existentes de
atencion en referencia a Act: Elaboracion documento
personas de Sectores LGBTI | sobre implementacion de los
en la atencion integral. protocolos existentes de
Con el desarrollo de esta atencion en referencia a
actividad en el afio 2018 se |personas de Sectores LGBTI en
avanzardenun 25% en el [la atencién integral: Para el
cumplimiento de la meta: |periodo reportado no se
Se realizé la lectura de generan avances.
pertinent nteriormente se realizé la
Secretaria Distrital de  Seguridad, para Ivu’ referente a ‘|§ Iecllfra de documentos
X o e . ’ o » . B » . . . atencion de poblacién de  [pertinentes para lo referente a
Seguridad, Convivencia y |Convivencia y Justicia. Subsecretaria |3. Comunicaciéon y educaciéon para el cambio |50.2 Construccién de un (1) protocolo de atencion a personas privadas de la libertad de los sectores sociales sectores LGBTI en la carcel. |Ia atencion de poblacion de
Justicia de Acceso a la Justicia. Direccién |cultural. LGBTI en la Carcel Distrital.

Carcel Distrital

Act1; Se realizé reunién con
la psicéloga del programa de
atencion integral de la Carcel
distrital, en donde se avanzé
en la identificacion de
documentos pertinentes
paralo referente a la
atencion de poblacién de
sectores LGBTI en la cércel.
Act2: No se reportan avances
de la actividad durante el
primer trimestre en tanto
depende de el desarrollo de
la otra actividad

en la meta

Act: Socializacién de
documento sobre atencién
diferencial a personas de
sectores LGBTI privadas de
la libertad en Carcel
Distrital. Con el desarrollo
de esta actividad en el afio
2018 se avanzaré en un
25% en el cumplimiento de
la meta: No se reportan
avances de la actividad
durante el primer trimestre
en tanto depende de el
desarrollo de la otra
actividad contemplada en
la meta.

sectores LGBTI en la cércel y se
avanz6 en la estructura del

documento.Act: Socializacién de
documento sobre atencién
diferencial a personas de
sectores LGBTI privadas de la
libertad en Crcel Distrital: No
se reportan avances, No se
reportan avances de la actividad
durante este trimestre en tanto
depende de el desarrollo de la
otra actividad contemplada en
la meta, la cual serd socializada
al final del proceso de accién
afirmativa en el dltimo
trimestre.




Seguridad,
Justicia

Convivencia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién

Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica pdblica LGBTI en el sector de
Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la estructuracién de un proceso y de los procedimientos a que éste
dé lugar, para la atencién de las personas de los sectores LGBTI (cércel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia).

Se propuso la incorporacién
del enfoque diferencial y de
género en protocolos y guias
referentes a la actuacién de
los equipos de la secretaria.
Sin embargo, estos
protocolos estén en proceso
de revisién y aprobacién

Act: Inclusién en los
protocolos de gestién de
seguridad y convivencia los
enfoques de la PPLGBTI.
Con el desarrollo de esta
actividad en el afio 2018 se
avanzard en un 30% en el
de la meta:

Act: Inclusién en los protocolos
de gestion de seguridad y

Se propuso la
incorporacién del enfoque
diferencial y de género en
protocolos y guias
referentes a la actuacién
de los equipos de la
secretarfa. Sin embargo,
estos protocolos estan en
proceso de revision y
aprobacién.

los enfoques de la
PPLGBTI: No se generan
avances en el trimestre
reportado. Se propuso la
incorporacién del enfoque
diferencial y de género en
protocolos y gufas referentes a
la actuacién de los equipos de la
secretaria, Sin embargo, estos
protocolos estan en proceso de
revisién y aprobacién.

Seguridad,
Justicia

Convivencia

Y

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Subsecretaria
de Acceso a la Justicia. Direccién

Carcel Distrital

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad, seguridad de las personas de
los sectores LGBTI que proceda de la inclusién de variables de orientacion sexual e Identidad de género, en los
sistemas de informacién.

Act1 y 2: No se reportan

avances para la actividad

Act: Elaboracién informe
sobre el proceso de
prevencion de la
discriminacién al interior
de la Carcel Distrital. Con el
desarrollo de esta actividad
se avanzard en un 25% en
el cumplimiento de la
meta: Sin reporte. Act:
Elaboracién informe como
resultado de la
construccion de la guia, la
cual sera socializada con
CRI de las Casas de Justicia.
Con el desarrollo de esta
actividad se avanzaré en un
25% en el cumplimiento de

la meta: Sin reporte.

Act: Elaboracién informe sobre
el proceso de prevencién de Ia
discriminacion al interior de la
Carcel Distrital: No se reportan
avances para la actividad ya que
est4 programada para el dltimo
semestre. Act: Elaboracién
informe como resultado de la
construccién de la gufa, la cual
sera socializada con CRI de las
Casas de Justicia: AGn no se

reportan avances de la actividad.




Secretaria Distrital de Seguridad, . o
X X . " . . ! . B . L . ) . . Act: Realizar capacitaciones a
Seguridad, Convivencia y |Convivencia y Justicia. Subsecretaria |3. Comunicacién y educaciéon para el cambio |51.3. Disefiar e implementar un médulo de formacion sobre la garantia de los derechos humanos de las personas servidores y servidoras de la
Justicia de Acceso a la Justicia. Direccion |cultural. de los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la carcel distrital.

Crcel Distrital: Se realizaron 3
Carcel Distrital

talleres con las diferentes

compaiiias del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y un taller
con el equipo de atencion de la
Cércel Distrital en articulacion
con la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital
de Planeacion. Los talleres

Act: Realizar capacitaciones |abordaron imaginarios y

a servidores y iones sobre los
de la Carcel Distrital. Con [conceptos centrales de Ia
el desarrollo de esta politica publica para la garantia

actividad se avanzard en un |plena de los derechos de las
25% en el cumplimiento de [personas de los sectores

No se reporta avance la meta: Sin reporte. sociales LGBTI.
. . y . - : . " . |51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que faciliten a las personas de
Seguridad, Convivencia y |[Secretaria Distrital de Seguridad, |3. Comunicacién y educacién para el cambio P ) . p, . P . B .p 4 .q P . o Bl m
Justicia Convivencia y Justicia cultural los sectores LGBTI la construccion de las condiciones sociales y subjetivas necesarias para adelantar y agilizar los Act: Disefiar un taller para
. procesos de denuncia y de tramitacién de las distintas violencias. promocién de la denuncia

y realizar el pilotaje del
taller con personas de los | Act: Disefiar un taller para
sectores LGBTI en una promocién de la denuncia y
localidad priorizada. Con el |realizar el pilotaje del taller con
desarrollo de esta actividad | personas de los sectores LGBTI
se avanzara enun 33% en [en una localidad priorizada: Se

el cumplimiento de la realiz articulacién con Ia
meta: Se realizé una Subdireccién para asuntos
reunion con el Procurador  |LGBTI de la SDIS, con el fin de
delegado para derechos | realizar una convocatoria para
humanos en la que se espacio de denunciatén. La
abords la posibilidad de | fecha propuesta en el acta
articular acciones para debié modificarse y se

fortalecer la denuncia con | programaré para el Gltimo
No se reporta avance los sectores LGBTI. trimestre de 2018.




Seguridad, Convivencia y |Secretaria Distrital de Seguridad, |3. Comunicacién y educacion para el cambio |51.5. Incluir las variables de orientacion sexual e identidad de género en los sistemas de informacion del sector
Justicia Convivencia y Justicia cultural. seguridad, convivencia y justicia. P AeaElEr alb
incorporacién de las
variables sobre
Orientaciones sexuales e
Identidades de Género en
los sistemas de
informacion. Con el
desarrollo de esta actividad
se avanzara en un 25% en
el cumplimiento de la Act: Actualizar a la
meta: Se incluyeron las incorporacion de las variables
Se incluyeron las variables de |variables de orientaciones [sobre Orientaciones sexuales e
orientaciones sexuales e sexuales e identidades de |ldentidades de Género en los
identidades de género género diversas en los sistemas de informacion: La
diversas en los sistemas de  |sistemas de las casas de | meta ya estaba cumplida para el
las casas de justicia justicia. tercer trimestre
Act: Realizar sensibilizaciones
con los enlaces de seguridad y
Act: Realizar los gestores de la Secretaria
sensibilizaciones con los Distrital de Seguridad sobre
enlaces de seguridad y los |temas relativos al sector LGBTI:
gestores de la Secretaria  |Se realizaron 2 talleres con
X X . | " . o B . X X . X X . X ) L Distrital de Seguridad gestores de convivencia
Seguridad, Convivencia y |Secretaria Distrital de Seguridad, |3. Comunicacién y educaciéon para el cambio |51.6. Incluir temas y variables relativos a las orientaciones sexuales y las identidades de género no hegemonicas, Do e e e respecto a los conceptos
Justicia Convivencia y Justicia. cultural. en las 20 agendas de los comités locales de convivencia y seguridad.

Act1y 2: no reporta avance

sector LGBTI . Con el
desarrollo de esta actividad
en el 2018 se avanzard en
un 5% en el cumplimiento
de la meta: Sin reporte.
Act: Incluir en agendas de
los comites locales de
convivencia y seguridad
temas y variables relativos
a Orientaciones sexuales e
identidades de género. Con
el desarrollo de esta
actividad en el 2018 se
avanzaré en un 25% en el
cumplimiento de la meta:
Sin reporte.

basicos de la politica publica
LGBTI y a recomendaciones
respecto a la interaccién con las
personas de dichos sectores en
el marco de la marcha LGBTI,
durante la cual se socializé el
mensaje de Farra en la Buena
para la prevencion de rifias y
lesiones en contextos de rumba.
Act: Incluir en agendas de los
comites locales de convivencia y
seguridad temas y variables
relativos a Orientaciones
sexuales e identidades de
género: No se reporta avances
de la actividad.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion.
Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos de convivencia y
responsabilidad social de los establecimientos comerciales en coordinacion con el IDPAC.

Act1: Se ha capacitado a
empleados (25) del bar El
Mozo con el objetivo de dar
a conocer la PPLGBTI, crear
un codigo incluyente de

convivencia en Bares: Se
realizé un pacto de
convivencia denominado
“Primer establecimiento
libre de discriminacién” a
partir del desarrollo de las
siguientes actividades: 1.
cuatro jornadas
sensibilizacion a
empleados/as del bar I
Mozo. 2. El disefio de un
cédigo de vestimenta
inclusivo. 3. El desarrollo
de un reglamento interno.
Actividades orientadas a
generar espacios libres de

Act: Realizar pacto de
en Bares: En el mes

de la diversidad para ser
replicados en otros
espacios de

ingreso al imientoy

de agosto se realiza una
sistematizacion del proceso de

capacitacién y acompafiamiento
en el bar El Mozo, por

generar un ambiente libre de
discriminacion. Act2:
Desarrollo del espacio de
establecimientos comerciales
de Chapinero Centro para la
conformacion de ASECOE-
LGBT. Act3: Se programé
para el mes de abril realizar
un proceso de sensibilizacién
del pacto de convivencia con
el Centro comercial
Unicentro.

Evidencias en usb

ultimo se realiza una

a

en power point

del

a otros bares

al PA PPLGBTI. Act: Realizar
Encuentro medicién con
establecimientos LGBTI: Se
realizé un plan de trabajo

que se
para llevar este proceso a otras
localidades. Meta cumplida en
el segundo trimestre. Act:
Realizar Encuentro medicién

con imi LGBTI: no

que se en
implementacién, en
coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico, IDT, MeBog,

hay avances. Act: Realizar
pactos de convivencia en
Centros Comerciales: no hay
avances

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir la guia turistica LGBT.

Actl: Actividad programada
para agosto de 2018. Act2:
Actividad programada para
agosto de 2018

turistica LGBTI de Bogota
en el disefio y contenido en
espafiol e inglés: El
Instituto Distrital de
Turismo ha venido
adelantando gestiones con
el propésito de realizar una
alianza con la Cémara de
Comerciantes LGBT de
Colombia -CCB LGBT- la
cual permita que esta
entidad haga uso de la
Guia de Turismo LGBTI con
el objetivo de actualizarla y
reproducirla en espafiol e
inglés. EI IDT esta en
espera de respuesta por
parte de la CCB-LGBT
frente a la propuesta de

LGBTI de Bogota en el disefio y
contenido en espafiol e inglé
El Instituto Distrital de Turismo

han venido adelantando
gestiones con el proposito de
realizar una alianza que permita
que la Camara de Comerciantes
LGBT de Colombia -CCB LGBT- a
la CCB LGBT haga uso de la guia
de turismo LGBTI con el
objetivo de actualizarla y
reproducirla en espafiol e
inglés. El IDT esta en espera de
respuesta por parte de la CCB-
LGBT frente a la propuesta
actualizacion presentada. En el
trimestre comprendido entre
julio y septiembre la entidad
adelanto reuniones e

Act2: Charla: Se estén
llevando a cabo los
procesos de contratacién
de los Concursos de
Méritos 03 y 04 cuyos
objetivos son "Desarrollar
sesiones de
acompafiamiento e
innovacién empresarial
que permitan el
fortalecimiento de
empresas del sector
turismo y

correo electronico con
planeacion distrital y las
personas encargadas de la
Politica LGTB, en las cuales se
concluyo que este compromiso
no seria posible alcanzarlo en
esta vigencia toda vez que la
camara de comercialntes LGTB
no cuenta con recursos, por tal
razon se buscara realizar un
convenio interadministrativo
con planeacién distrital para
que el idt realice la




Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI
turistica. .

que se acerquen a los puntos de informacion

Actl: Se actualizaron los 2
formatos: PMT-F17 Formato
Inscripcion a Recorridos
Turisticos y PMT-F18-
Formato Registro de
Consultas, en los cuales se
incorporé la pregunta éSe
reconoce como LGBTI?, con
el fin de tratar de cuantificar
el nimero de personas de los
sectores LGBTI atendidas en
los puntos de informacién
turistica. Act2: El dia 13 de
marzo de 2018 en las
instalaciones del IDT, se
desarroll6 una capacitacion
en temas relacionados con la
politica publica LGBTI,
dirigida a los informadores
turisticos, la cual fue
realizada por Maria Claudia
Barragan profesional de la
Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP

Actl: Incorporar las
categorias basicas de la
Politica Pablica LGBTI, en
los formatos de registro de
informacién de los turistas
que se atienden en los
Puntos de Informacién
Turistica: La actividad se
ejecutd en el primer
trimestre de 2018,
registrando un 100% de
avance. Act2: Charla: La
actividad se ejecuté en el
primer trimestre de 2018,
registrando un 100% de
avance.

Act: Incorporar las categorias
bésicas de la Politica Publica
LGBTI, en los formatos de
registro de informacion de los
turistas que se atienden en los
Puntos de Informacién Turistica:
Actividad se ejecuto en el
primer trimestre 2018. Act:
Charla: Actividad se ejecuto en
el primer trimestre 2018

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

52.3. Generar informacién estadistica sobre turismo LGBTI

Actd, 2 y 3: Actividad inicia
en junio de 2018. Act2:

sobre turismo LGBTI en
Bogota: El Observatorio de
Turismo realizard Ia
medicién de percepcién y
Ia identificacién del
producto Bogots, con los
instrumentos ajustados en
los cuales se incluyeron las
variables de la PPLGBTI. La
recoleccién de informacién
se realizaré en las
siguientes fechas: -
Medicién de percepcién
Aeropuerto y Terminal, la
cual se realizaré entre junio
y agosto de 2018. -
Identificacién producto
Bogots, se realizard entre

Act: Generar informacién sobre
turismo LGBTI en Bogota:
Recoleccion de informacién del

Estudio "Percepcion de Turistas
en Bogotd 2018". Total
encuestas junio: 6,972. Total
encuestas agosto: 6,697.
Pregunta No 24. 211. "Esta
pregunta es opcional: usted se
reconoce como del sector
LGBTI". Recoleccién de
informacién del Estudio
"Producto Bogota 2018". Total
agencias corte 30/09/2018: 176
agencias de viajes. Agencias de

agosto y septiembre de
2018. Los informes de

estas dos mediciones se
entregaran en el mes de
diciembre de 2018. Act2: El
dia 5 de abril de 2018, se
realizé reunién entre el
Observatorio de Turismo
del IDT y la Direccién de
Diversidad Sexual de la SDP-
, en la cual se revisaron
algunos instrumentos de
recoleccién de informacién
utilizados y se establecié lo
siguiente: - Inclusién de la

viajes i que venden
producto Bogoté (8 agencias de
viajes) El documento resultado
se entrega en el mes de
diciembre. Act: Realizar mesas
de trabajo con el fin de recibir
asesoria para la posible
inclusién de las categorias
basicas PPLGBTI, en los
deferentes instrumentos de

recoleccién de informacion del
Observatorio de Turismo:
Actividad se ejecuto en el
segundo trimestre. Act: Charla:
NA




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacion y el seguimiento del plan para la movilidad
incluyente, tomando en consideracién el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

Actl: Actualmente se
encuentra en elaboracion de
documento que contiene

de itacion a

Act: Disefio y concertacién
de un programa de
capacitacion a funcionarios
publicos y contratistas de

la Secretaria de Movilidad y
sus entidades adscritas y
vinculadas: El programa de
capacitacion se inicia con el
disefio de un médulo
virtual dirigidoa a
servidores de la SDM, el
cual contiene como tema
principal el enfoque
diferencial, definicion,
categorias, normatividad y
su relacién con la
movilidad. Act:

deun

funcionarios de la SDM y
entidades adscritas.. Act2:
Se realizo un taller
denominado Prevencion de
la No discriminacion hacia la

programa de capacitacién a
funcionarios pablicos y
contratistas de la
Secretarfa de Movilidad y
sus entidades adscritas y

poblacién LGBTI

vinculadas.

Act1: Disefio y concertacién de
un programa de capacitacién a
funcionarios publicos y
contratistas de la Secretaria de
Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: Meta
cumplida en el corte a junio de
2018. Act2: Implementacion de
un programa de capacitacién a
funcionarios publicos y
contratistas de la Secretaria de
Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: Meta
cumplida en el corte a junio de
2018.

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia del derecho a la
movilidad para las personas de los sectores LGBTI.

No reporta avance

Act: Disefiar un
lineamiento para
incorporar el enfoque
diferencial en los
proyectos, planes y
politicas que adelanta la
SDM: Se programé para el
segundo semestre de 2018

Actl: Act: Disefiar un
lineamiento para incorporar el
enfoque diferencial en los
proyectos, planes y politicas que
adelanta la SDM: Se programé
para el segundo semestre de
2018




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

distritales y locales.

1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

las normas de transito, incluyendo tematicas relativas a la discriminacién en razén de la intolerancia a las
orientaciones sexuales y las identidades de género no hegemonicas.

53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de capacitacién de infractores de

No reporta avance

Act: Capacitacion al 80% de
instructores de infractores
de transito e informadores
de los cursos de pedagogfa,
en las categorias de
orientacién sexual e
identidades de género, del
enfoque diferencial: Se
programé para el segundo
semestre

Act1: Capacitacion al 80% de
instructores de infractores de
trénsito e informadores de los
cursos de pedagogfa, en las
categorias de orientacién sexual
e identidades de género, del
enfoque diferencial: Se
programé para el segundo
semestre de 2018

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

cultural.

3. Comunicacién y educacién para el cambio

54.1. Implementar una (1) accién pedagdgica en el marco del dia internacional contra la homofobia y la
transfobia.

No reporta avance

Act: Intervencion de 5
cebras del espacio publico
en el marco del evento
mundial Pasos Seguros, en
articulacién con la
Direccién de Diversidad
Sexual: Jornada de
mantenimiento de pasos
seguros realizada

Act: ) Intervencion de 5 cebras
del espacio publico en el marco
del evento mundial Pasos
Seguros, en articulacion con la
Direccién de Diversidad Sexual:
Meta cumplida en el corte a
junio de 2018.




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

3. Comunicacién y educacién para el cambio
cultural.

54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione en los espacios
publicos para la movilidad el tema de las violencias por orientaciones sexuales e identidades de género, con el
objetivo de prevenirlas.

No reporta av pce

Act: Difusion de mensajes
alusivos al respeto a la
diversidad sexual en las
estaciones y portales del
sistema Transmilenio, a
través de los tableros
electrénicos y audios del
sistema, en el marco del
Festival por la lgualdad
2018: No se programé para
el trimestre.

Act: ) Intervencion de 5 cebras
del espacio publico en el marco
del evento mundial Pasos
Seguros, en articulacin con la
Direccion de Diversidad Sexual:
Meta cumplida en el corte a
junio de 2018.

Educacién

Secretaria Distrital de Educacién

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencién a casos, coordinado por la Secretaria de Educacién del Distrito, que
cuente con la participacion de la Subdireccion de Determinantes en Salud, la Subdireccién de Asuntos LGBT, la
Direccion de Enfoque Diferencial de Secretaria de la Mujer y la Subdireccién de Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobierno, para definir la ruta de articulacién intersectorial, para la atencion y el seguimiento de
vulneraciones de derechos y violencias por orientaciones sexuales e identidades de género.

act1: El avance en la
elaboracién del protocolo de
atencion a situaciones de
discriminacion u
hostigamiento en razén a la
identidad de género u
orientacién sexual, ser

en los si

elaboracién del protocolo

del protocolo de atencion a

de di u

de atencion a
de discriminacion u

enrazénala

hostigamiento en razén a
Ia identidad de género u
orientacién sexual: Para el
segundo trimestre no se
programé el avance en la
elaboracién del protocolo
de atencion a situaciones
e ————

identidad de género u
orientacién sexual: Durante el
tercer trimestre la Secretaria de
Educacion del Distrito avanz6 en
la actualizacion del protocolo
interno de atencién a
situaciones de presunto

y/o

hostigamiento en razén a
Ia identidad de género u
orientacion sexual. Se
programa el desarrollo de
Ia actividad para el tercer
trimestre. Act2: 55.1.2
Reporte trimestral de
atencién a casos

i hechos,

trimestres. Act2: En el primer
trimestre de 2018, se realiz
atencién y asesoria técnica a
siete (7) casos de presunta
discriminacién y
hostigamiento en razén a
orientacion sexual e
identidad de género,
realizando remision para
atencion psicosocial a la
Subdireccion de Asuntos
LGBTI de la SDIS, asi como a
la SDS

seguimiento y acciones
desarrolladas por cada
entidad que hace parte del
protocolo: Durante el
segundo trimestre de 2018,
se realizé atencién y
asesorfa técnica a quince
(15) casos de presunta
discriminacion u
hostigamiento en razén a
Orientacién sexual e
identidad de Genero,
realizando en algunos

discriminacién por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género, en el marco de las rutas
de atencin contempladas en la
Ley 1620 de 2013 (Convivencia
Escolar) y el Decreto
Reglamentario1965 de 2013, lo
cual constituye un insumo
indispensable para la
construccién del protocolo de
atencién intersectorial en el
marco de la Politica Publica
Distrital LGBTI. Act: Reporte
trimestral de atencién a casos
evidenciando hechos,
seguimiento y acciones
desarrolladas por cada entidad
que hace parte del protocolo:
En el tercer trimestre se
desarrollo asesoria para el
abordaje de seis (6) casos de




1. Fortalecimiento institucional

en los niveles

55.2. Generar un (1) reporte trimestral de la situacion de vulneraciéon de derechos en el dmbito educativo

Educacion Secretaria Distrital de Educacion - . . . . . . -
distritales y locales. distrital, para personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegeménicas.
Act: 55.2.1 Elaborar
reportes trimestrales de la | Elaborar reportes trimestrales
situacion de vulneracién de |de la situacién de vulneracién
derechos en razén al de derechos en razén al género,
género, identidad de identidad de géneroy
El reporte del primer género y orientacién orientacién sexual, basado en
trimestre evidencia mayor  |sexual, basado en los los sistemas de informacién de
prevalencia de situaciones de |sistemas de informacién de |la SED: Entre julio y septiembre
violencia de género en la SED: Entre abril y junio  |se reportaron 3 (tres)
comparacién de situaciones  [se reportaron 2 situaci ituaci de discriminacién u
de discriminacion u de discriminacion u enrazénala
hostigamiento en razén ala |hostigamiento en razéna |expresion de género, 1 (una)
identidad de género u la expresion de géneroy 5 | por identidad de género y 11
orientacién sexual por orientacién sexual. (once) por orientacién sexual.
promocionar el programa
de educacion flexible a
través de bases de datos y
redes sociales y otros
medios, para promover la
participacién de personas
de los sectores LGBT: El dia
25 de abril de 2018 se
realiza la jornada de
matricula e inscripcion de
j6venes y adultos para que
puedan culminar sus
Actl: Para el primer trayectorias educativa (En |Act: Difundir y promocionar el
trimestre del afio no se basica y media). Este programa de educacién flexible
programa una nueva proceso de matriculase  |a través de bases de datos y
- o . . » i ) . } convocatoria. Encuantoa  |realiza una vez al afio. Se | redes sociales y otros medios,
Educacion Secretaria Distrital de Educacién 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |56.1. Implementar anualmente el ciclo de educaciéon mediante Modelo o metodologia educativa flexible que esta actividad, es preciso anexa la pieza para promover la participacion

distritales y locales.

beneficie a jévenes y personas adultas de los sectores LGBTI.

tener en cuenta que los
cupos para este programa
estan previamente asignados
a estudiantes de ciclos
precedentes y en ese sentido
la participacién en el mismo
se encuentra supeditada a la
dindmica de permanencia.
Act2: El primer seguimiento
semestral a la
implementacién del

de i6

comunicativa del evento.
Act2: 56.1.2 Realizar
seguimiento semestral al
programa de educacién
flexible para jévenes y
personas adultas de los
sectores LGBT: A partir del
dia 8 de mayo de 2018 se
realiz6 la apertura de un
grupo de atencién que
actualmente cuenta con 70
en el marco

flexible para jévenes y
adultos de los sectores LGBT
se desarrollara en el segundo
trimestre del afio

del convenio de asociacion
Ne 392091 de 2018 con la
Corporacién Infancia y
Desarrollo.

de personas de los sectores
LGBTI: Se difundi6 el programa
de educacion flexible en el mes
de abril. Las evidencias fueron
adjuntadas en el reporte del
segundo trimestre. Act: Realizar
seguimiento semestral al
programa de educacin flexible
para jévenes y personas adultas
de los sectores LGBT: El
seguimiento semestral al
programa de educacin flexible
para jévenes y personas adultas
de los sectores LGBT se
programa para el cuarto
trimestre de 2018




Educacién

Secretaria Distrital de Educacién

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de formacién en competencias laborales en los procesos de
educacion educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas.

El primer reporte semestral
de implementacién del
de

competencias laborales en el
modelo educativo flexible
para personas LGBTI se
programa para el segundo
trimestre del afio

Act: Elaborar un reporte
semestral frente a la
implementacién del
componente de formacién
en competencias laborales,
dando cuenta de Ia
aplicacién del enfoque
diferencial y el aporte para
el fio laboral de

Act: Elaborar un reporte
semestral frente a la
del

quienes participan: En el
primer semestre de 2018 la
Direccién de Cobertura de
la SED avanza en el
establecimiento de alianzas
con el SENA, para que a

componente de formacién en
competencias laborales, dando
cuenta de Ia aplicacién del
enfoque diferencial y el aporte
para el desempefio laboral de
quienes participan: El reporte

través de su Prog
Oferta de formacién
las y los

de
del componente de
laborales en el

participantes puedan
cursar talleres de acuerdo
asus intereses.

modelo educativo flexible para
personas LGBTI se programa
para el cuarto trimestre del afio

Educacién

Secretaria Distrital de Educacién

1. Fortalecimiento institucional
distritales y locales.

en los niveles

57.1. Acompafiar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacién del enfoque de
identidad de género y orientaciones sexuales.

acttl: En el primer trimestre

se brindé asistencia técnica y

fi acinco (5)
casos de discriminacion y
hostigamiento por
orientacion sexual e
identidad de genero en
Instituciones Educativas.
Act2: En el primer trimestre
de 2018 se realizaron tres

pedagdgicos para el
fortalecimiento de
capacidades para la garantia
de derechos de las personas
de los sectores sociales
LGBTI, con docentes,
funcionarios y funcionarias
de Direccion Local de
Educacién

Actl: Brindar
acompafiamiento a casos
de presunto hostigamiento
o discriminacion en razén a
identidad de género u
orientacion sexual: Se
realiza reporte de
acompafiamiento y
asesoria a presunt

Act: Realizar acompafiamiento
ala

situaciones de
discriminacion u
hostigamiento en razén a
Ia expresién de género,
identidad de géneroy
orientacién sexual
presentados entre abrily
junio de 2018. Act2: 57.1.2
Realizar fiami

educativa en la garantia de
derechos para personas de los
sectores sociales LGBTI:
Durante el tercer trimestre se
acompafiaron pedagégicamente
cinco (5) Direcciones Locales de
Educacién y (17) Instituciones
Educativas Distritales. Act:

Brindar a

pedagégico a la comunidad
educativa en la garantia de
derechos para personas de
los sectores sociales LGBTI:
Durante el segundo
trimestre se acompafiaron
pedagégicamente (9)
Direcciones Locales de
Educacién y (21)
Instituciones Educativas
del Distrito.

casos de presunto
hostigamiento o discriminacién
en razén a identidad de género
u orientacién sexual: En el
tercer trimestre de 2018, se
realizé atencion y asesoria
técnica a seis (6) casos de
presunta discriminacién y

i enrazona

orientacién sexual e identidad
de género.




1. Fortalecimiento institucional en los niveles

57.2. Elaborar un (1) material pedagdgico y estrategias pertinentes para transversalizar los enfoques de

Act: Implementar procesos
para el fortalecimiento de
habilidades en el abordaje
psicosocial de situaciones
de discriminacién y

Act: Implementar procesos para
el fortalecimiento de
habilidades en el abordaje
psicosocial de situaciones de
discriminacién y hostigamiento
por orientacion sexual e
identidad de género con
docentes, orientadores, comités
de convivencia escolar IED y
DILES: La linea de equidad de
género y diversidad sexual

Educacién Secretaria Distrital de Educacion o ) . . N . - hostigamiento por realiza el fortalecimiento de
distritales y locales. identidades de género y orientaciones sexuales, en los procesos pedagégicos. - eSS B (ES Een e S
identidad de género con educativas en materia de
docentes, orientadores,  |prevencién de la discriminacién
comités de convivencia y/0 acoso escolar por
escolar de las IED y los orientacién sexual, identidad
Las sesiones de DILE, con base en el /0 expresién de género diversa
fortalecimiento de material pedagégico através del plan de
habilidades en el abordaje elaborado: Para el segundo fiami el
psicosocial de situaciones de |trimestre no se programé  |cual se desarrolla desde tres
discriminacion y la ion de ejes i 6gi
hostigamiento por procesos para el psicosocial y juridico. En el
orientacion sexual e fortalecimiento de marco de los procesos de
identidad de género con habilidades en el abordaje |sesnsibilizacién y asesoria a las
y Se programa el |IED y DILE, se aborda el eje
funcionario se programa para |desarrollo de la actividad | psicosocial desde las diferentes
los sigui trimestres para el tercer trimestre. | metodologias imple:
categorias de Sexo, diferencial: En el tercer
identidad de géneroy trimestre se avanzé en:
orientacién sexual en el Inclusién en los lineamientos de
enfoque diferencial de los |Julio a diciembre de 2018 de los
Lineamientos PIC de la  |enfoques y variables, asi como
Vigencia Abril 2017_ en la definicion de la planeacién
Febrero 2018 del Anélisis | del ASIS Diferencial, en la
de Condicion de Vida y definicion de las fuentes de
Salud (ASIS) Poblacional  |informacién en la de
Diferencial: En el segundo |priorizacién de poblaciones por
trimestre se avanzé en: »  |localidades, en la definicion de
Revision, retroalimentacién | recoleccién y anlisis de
y ajustes del Anlisisde  |informacién que favorezcan en
Calidad de Vida y salud ASIS Diferencial desde las
desde los enfoques categorias de andlisis de género,
Salud E)lijiscecci;t?jzatziiedsei::\Z::‘ca 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de |58.1. Elaborar un (1) perfil anual, de andlisis de condicién de vida y salud, atendiendo los enfoques de sexo, Zg:zzizzlr"ig:;e;‘:al' :,?:::::s):zf::g:lse: . se

saberes.

orientaciones sexuales e identidades de género.

En el primer trimestre se
avanzo en la revision,

géneros y ori
sexuales, en los 20
locales del

y ajustes
del Analisis de Calidad de
Vida y salud desde los

ASIS Diferencial vigencia
2017. * Inclusion en los

diferencial, género, identidad
de géneros y orientaciones
sexuales, en los 20
documentos locales del ASIS
Diferencial vigencia 2017.
Ademss, se realizaron
reuniones técnicas distritales
encaminadas a establecer
acuerdos para el ASIS
diferencial 2018.

de vigencias
Abril-junio y Julio
diciembre de 2018 de los
enfoques y variables, asi
como en la definicién de la
planeacion del ASIS
Diferencial y en las fuentes
de informacién y el resto
de los productos criterios
de priorizacién que
favorezcan en ASIS

técnicas
distritales encaminadas a
establecer acuerdos para el ASIS
diferencial 2018 incluyendo los
enfoques poblacionales,
diferencial de IG y 05, derechos
humanos y género. » Se realiza
jornada de asistencia técnica
proceso transversal de

ACCVSYE, productos sala
situacional y ASIS diferencial en
el que se da linea técnica frente
al producto y el desarrollo de
las fases y momentos, asi como
se hace seguimiento frente a los




Subsecretaria de Salud Publica

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de

58.2. Desarrollar y socializar un (1) estudio de prevalencia de infecciones de transmisién sexual y VIH/sida en

ténico a los estudios de
prevalencia del Fondo
Mundial frente a VIH SIDA:
Desde la SDS Equipo
Técnico Poblacional
Diferencial Grupo Técnico
de Género se estd
acompafiando el Comité
Intersectorial de VIH,
ademis los procesos que
adelanta en Convenio
Interadministrativo con
FONADE desde las
Subredes Integradas de
Servicios de Salud
aportando a técnicamente
en el marco de las apuestas

Salud Direccion de Epidemiologia . . . . . N
saberes. personas de los sectores LGBTI, en articulacion con la Direccién de Diversidad Sexual. de los enfoques de la
politica a las acciones que | Acompafiamiento tecnico: La
se adelantan ,asi como en [actividad programada es
el desarrollo de Acompafiamiento técnico a los
capacidades que estudios de prevalencia del
favoreceran cualquier Fondo Mundial frente a VIH
solicitud relacionada con  [SIDA, y este agencia no ha
posibles estudios de realizado ni programado
seroprevalencia de la estudios en el 2018 ademas el
infeccion que se sector acompafia la actividad ya
desarrollen a futuro con  |que el responsable directo es
poblaciones claves HGy  |SDP Diversidad Sexual y no hay
HSH y Mujeres Trans, agendamiento de estudios
ademés se compafiaalos  |VIH/SIDA ni planificacién
equipos de acogida en presupuestal por plan de
NO SE AVANZO estudio de caracterizacién |adquisiciones.
Subsecretaria de Salud Publica ) . . 58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin de revisar la viabilidad
. ) ) N B 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de . " L " . P . . .
Salud Direccion de Epidemiologia b de inclusion de bioldgicos en el plan ampliado de inmunizacion, con énfasis en personas transgénero y hombres
saberes. gay y bisexuales,
Inlusién de jornadas de
inmunizacin: Actividad cumplida
NO SE AVANZO Ya se cumpli6 en 2017 en el 2017.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.1. Realizar una (1) investigacion sobre los procesos de asesoria y acompafiamiento psicosocial a los y las
participantes pertenecientes a los sectores LGBTI del servicio social.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacion de derechos de las personas de los sectores LGBTI, en
envejecimiento y vejez.

de anexo técnico, a través
del cual la Subdireccién para
Asuntos LGBTI busca
mediante un estudio
cualitativo indagar sobre la
situacién de derechos de
personas de los sectores
sociales de lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas
intersexuales en
envejecimiento y vejez del
Distrito Capital, cuyos
objetivos especificos hacen
referencia a: 1-Relatar la
historia de acceso a los
derechos de las personas de
los sectores de lesbianas,
gays, bisexuales,
transgeneristas e
intersexuales del Distrito
Capital segn la vivencia y la
trayectoria de vida de las

de la investigacion. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucion de esta meta: No
aplica ya que se dio
cumplimiento a esta
actividad en el primer
trimestre. Act2: Desarrollo
de la investigacion . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucion de esta meta: Es
oportuno mencionar que
aunque aun no se ha
iniciado la i

investigacion. Con el desarrollo
de esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 33.30%
en la ejecucion de esta meta:
No aplica ya que se dio
cumplimiento a esta actividad
en el primer trimestre. Act:
Desarrollo de la investigacion .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se avanzé en
el proceso precontractual para
llevar a cabo la investigacion.
Dicho proceso estuvo

durante el trimestre
respectivo se trabajé en
todo el proceso de
elaboracién de
documentos, y en la

parti 2-
Identificar las posibles
vulneraciones e
inobservancias de derechos
de las personas de los
sectores de lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e
intersexuales del Distrito
Capital y 3-Conceder

iones generales

de tramites
requeridos en el marco del
proceso precontractual,
debido a que esta
investigacion se
desarrollard a través de un
concurso de méritos. Act3:
Consolidacién de
resultados de la
investi Conel

de politica pblica y/o

desarrollo de esta actividad

por las si
etapas:

Apertura del proceso en el
aplicativo web SECOP Il
Publicacion de pliegos
Recepcion y respuesta a
observaciones a los pliegos
Evaluacion inicial de los
proponentes.

Recepcion y respuesta a
observaciones de la evaluacion
inicial

Publicacién de la evaluacion
definitiva posterior a
subsanaciones de los
proponentes.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.3. Realizar un (1) documento de balance sobre la territorializacion de la politica pdblica LGBTI desde el sector
Integracion Social.

No se programé

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.4. Realizar una (1) investigacion sobre discursos y précticas de discriminacién hacia personas de los sectores
sociales LGBTI en Bogota.




Secretaria Distrital de Planeacién,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de

60.1. Disefiar un (1) lineamiento técnico intersectorial para la implementacién de la PPGDLGBTI en territorios

Planeacion rurales, que proponga alcances y estrategias de accion que se adapten a los saberes y culturas campesinas, en
Direccién de Diversidad Sexual. saberes. e que prop g. 'y € a P v P
relacién con la sexualidad y el género.
2019
” Secretaria Distrital de Planeacién, [4. Produccion y aplicacidn de conocimientos de . . . ) . -
Planeacién yap 60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacion de resultados de la Politica Publica LGBTI 2008-2016

Direccién de Diversidad Sexual

saberes.

Se elaboré documento que
desarrolla los puntos
recomendados por el DNP,
que define los hitos que
tendrd la evaluacion.

Act: Realizar los términos
de referencia de la
evaluacién de la politica
publica LGBTI: Se llevaron a
cabo dos reuniones; los
dias 04-04-2018 y 24-04-
2018 con la Direccion de
Estudios Macro, la
Veeduria, y Ia Direccién de
Diversidad sexual en las
cuales se definié que se
llevaré a cabo la evaluacién
Institucional de la Politica
Publica LGBTI.

Realizar los términos de
referencia de la evaluacién de la
politica pablica LGBTI: La
Direccién de Diversidad Sexual
junto con la direccién de
Estudios Macro y la veeduria se
encuentran desarrollando la

evaluacién institucional de Ia
Politica piblica para la garantia
de derechos de las personas de
los sectores LGBTI, de la cual se
sustraeran los insumos para
llevar a cabo los términos de
referencia de la evaluacién de
resultados para la vigencia del
2019.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacién con las siguientes tematicas: 1. victimas y construccion de
paz de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3. Atencién en salud para hombres
transgénero; 4. prostitucion en personas de los sectores LGBTI, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la
PPGDLGBTI ; 6. habitabilidad en calle de las personas de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos en
las mujeres lesbianas; 8. disefio de modelos pedagdgicos para la formacion y capacitacion de servidores pubicos,
ciudadania y personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que evalie convivencia y discriminacién en
los colegios distritales.

proceso precontractual para
la suscripcién de un convenio
interadministrativo para la
realizacién de una
investigacion sobre derechos
sexuales y derechos
reproductivos de mujeres
lesbianas en Bogotd. En el
disefio del instrumento
Encuesta para la captura de
informacién primaria. En la
concertacion de los temas de
la investigacion con las
organizaciones sociales. act2:

sobre mujeres lesbianas: Se
avanzé en los estudios
previos para la suscripcion
de un convenio de
cooperacién internacional
que tiene por objeto aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y.
financieros para realizar
estudios sobre la situacién
de derechos sexuales y
derechos reproductivos en
mujeres lesbianas y
hombres gay y bisexuales,

mujeres lesbianas: Julio: Se
culming la elaboracién de los
estudios previos, que incluyen
el anexo técnico, para la
suscripcion de un convenio con
Naciones Unidas, que tiene por
objeto realizar estudios sobre la
situacion de derechos sexuales
y derechos reproductivos de
mujeres lesbianas y se remitié
para revision a la Direccién de
Contratacién. Se culmind el
disefio de la encuesta dirigida a
mujeres lesbianas como uno de

Se avanzé en la
de los estudios previos de la
investigacién de hombres
gay. Act3: 1. El producto
entregado por AMIS fue
aprobado y sus resultados
presentados en la Secretaria
Distrital de Educacion. no se
han difundido los resultados.

2. El Documento de
Investigacon sobre Ia
“identificacio de barreras de
acceso a la salud de Hombres
transgénero en el marco de
la Politica Publica LGBTI que
adelanta la Fundacion Foro
Civico Escuela de Democracia
, fue presentado a la red

para el fortaleci de
procesos organizativos en
el marco de la politica
publica LGBTI de Bogota —
Convenio esté a la espera
de las observaciones del
area juridica. Se concluy6
el disefio de la encuesta
dirigida a mujeres
lesbianas, como
instrumento para
identificar percepciones,
actitudes y practicas en
salud Sexual y Salud
Reproductiva y su relacion
con el sistema de salud,
que le permita hacer una
lectura de la situacién
actual y de cémo proyectar

los instrumentos de
de informacién cuali-
cuantitativa para determinar el
estado de salud sexual y
reproductiva de mujeres
lesbianas. Se realiz6 reunion
con pasantes de la Universidad
Nacional que acompafiarén el
estudio sobre derechos sexuales
y reproductivos de Mujeres
Lesbianas, con el fin de
establecer el alcance de dicha
pasantia y formalizacion
mediante comunicacion a la
Universidad Nacional. Agosto:
Se culmind el proceso
precontractual y se estd ala
espera de la firma del Acta de
Inicio. Act: Realizar

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita contar con informacion de calidad para la formulacién,
seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas.

no hay avance

de Base de la Politica
Publica LGBTI: EI
documento de la linea de
base de la politica pablica
LGBTI esta estructurado en
tres capitulos: en el
primero se aborda una
revisién conceptual de los

foques y fas de la
politica pblica LGBTI, en el
segundo se aborda la
situacion de derechos de
las personas de los
sectores LGBTI en Bogota
de acuerdo a los resultados
de la Encuesta
Multipropésito 2017 y en
el tercero se aborda las
representaciones sociales
de la ciudadanfa en
relacion con las personas
de los sectores sociales
LGBTI con base en los
resultados de la Encuesta
Bienal de Culturas 2107. Se
ha avanzado en el
desarrollo del capitulo tres,
con el andlisis de la
informacién relacionada
con la Encuesta Bienal de
Culturas. Evidencias en usb

a

Act: El
Base de la Politica Publica

de la Linea de

LGBTI: El documento de a linea
de base de la politica piblica
LGBTI estd estructurado en tres
capitulos: en el primero se
aborda una revisién conceptual
de los enfoques y categorias de
la politica publica LGBTI, en el
segundo se aborda la situacién
de derechos de las personas de
los sectores LGBTI en Bogoté de
acuerdo a los resultados de la
Encuesta Multipropésito 2017 y
en el tercero se aborda las
representaciones sociales de la
ciudadana en relacién con las
personas de los sectores
sociales LGBTI con base en los
resultados de la Encuesta Bienal
de Culturas 2107. Se ha
avanzado en el desarrollo del
capitulo tres, con el andlisis de
lai i6n relaci con

encargado del seguimiento

la Encuesta Bienal de Culturas




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.5. Disefiar un (1) documento metodoldgico, un (1) instrumento especializado y un (1) lineamiento técnico para
el seguimiento a las acciones de asesoria técnica a los sectores y proyectos de inversion en el marco de la politica
publica.

Se elabord la estructura para
Ia elaboracién de los
documentos sectoriales de
Politica Publica LGBTI

Act: Realizar lineamiento
técnico y seguimiento a la
elaboracién de informes de
politica publica LGBTI: Sin
avance

Realizar lineamiento técnico y
seguimiento a la elaboracién de
informes de politica publica
LGBTI: Se redefini6 la actividad
de la siguiente manera: Realizar
un documento de lineamiento
para el seguimiento del Plan de
Accién de la PPLGBTI. Al
respecto se realizd el
documento de lineamiento para
el seguimiento del plan de
accién definiendo el
procedimiento de incorporacién
de los planes de actividades y
sus reportes en el SIPA. Se
realiza una actualizacién de este
documento para ser enviado a
las oficinas de planeacién.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria técnica y seguimiento a
los planes de accion sectorial en un instrumento especializado disefiado para tal fin.

Se realizé el informe de
seguimiento de la vigencia
2017 a la ejecucién del plan
de accién politica publica
LGBTI 2017-2020, que
integra el seguimiento a los
227 metas e indicadores de
responsabilidad de 15
sectores de la adminstracién
y 10 entidades adscritas en el
marco del plan a través de
los componetes de ejecucién
y gestion.

Act: Realizar reportes
anuales de seguimiento al
plan de accién de la
PPLGBTI: Se realiza el
informe consolidado del
seguimiento del primer
trimestre 2018 que integra
el componente de

ejecucion y gestion.

Act: Realizar reportes anuales
de seguimiento al plan de
accién de la PPLGBTI: Se

entregardn en Gltimo trimestre.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbti y de las lineas de investigacién del Observatorio

Se avanzo en la estructura
del Boletin de Ambientes
Laborales Inclusivos

Act: Realizar Boletines:
Salud Hombres
Trangénero; Investigacion
de Naciones Unidas;
Ambientes Laborales
Inclusivos; Mujeres
Lesbianas: Se realizé el
Boletin 17 sobre los
inci dela

Act: Realizar Boletines: Salud
Hombres Trangénero;
Investigacién de Naciones
Unidas; Ambientes Laborales
Inclusivos; Mujeres Lesbianas:
Se realizé el Boletin 18: Sectores
LGBTI en Bogotd basado en las
monografias de localidades que
publica periédicamente la
Secretaria de Planeacion. Se
avanza en la recopilacién de la
parael

aplicacién de la Encuesta
Ambientes Laborales
Inclusivos en las secretarfas
del distrito. Evidencias en
usb entregada a
profesional encargado del
seguimiento al PA PPLGBTI.

del Boletin 19 que integra
informacién sobre familias
homoparentales y
homomaternales; empresas con
politicas de inclusién social y
censo sobre habitabilidad en
calle.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios A

conceptual de la PPLGBTI

<

Se realizara encuentro de
Saberes en el marco de la
Feria del libro, se estructura
la agenda de la invitada
internacional profesora
Raewyn Connell, en
articulacién con la Feria del
Libro, la Direccién de
Diversidad Sexual y la
Universidad Nacional de
Colombia; se definen los
Gltimos detalles de su visita.
Se construye la agenda con
el autor Benjamin Alire y se
programa su visita para los
meses de abril y mayo de
2018 de tal manera que su
visita pueda impactar a gran
cantidad de personas,
visibilizar la PPLGBTI y
enriquecer el trabajo de la
DDS.

encuentros de saberes: 1.
Salud Hombres
Trangénero; 2. Feria del
Libro 3. Congreso
Internacional Intereligioso
4. Actualizacion
Jurisprudencial: En el
marco de la feria
Internacional del libro se
realizaron los siguientes
espacios: Conversaciones
sobre la

de saberes: 1. Salud Hombres
Trangénero; 2. Feria del Libro 3.
Congreso Internacional
Intereligioso 4. Actualizacion
Jurisprudencial: Se llevé a cabo
el 5 de julio el Congreso
Internacional "Diversidad
sexual, religion y espiritualidad,
un encuentro posible y
necesario” con la participacion
de 322 personas, 5 ponentes, 14
istas, 2 y2

con Raewin

p . Se adelant en

Connel en el que
participaron 350 personas.

su totalidad la agenda planeada
cerrando con un ritual

C os con
Benjamin Alire Séenz sobre
diversidad sexual y género
através de la literatura con
la asisitencia de 400
personas. Lanzamiento de
la investigacion:
caracterizacion de
personas de los sectores
LGBTI victimas de conflicto
armadoy en riesgo de trata
de personas en la ciudad
de Bogotd realizada por
UNODCy la Secretaria de
Planeacion con la
participacion de
aproximadamente 200

y iendo el
objetivo de reflexionar y
dialogar desde diferentes
ejercicios de religiosidad y
espiritualidad con la diversidad
sexual en la bisqueda de
puntos de encuentro para la
convivencia, el respeto y el
desarrollo pleno de los
derechos humanos de las
personas diversas en razén a la
orientacién sexual, identidad de
género y creencias de fe. Se
conté con el apoyo de la
Fundacién Universitaria del Area
Andina, la Secretaria General, el
Instituto de la Conversacién y la

personas. L jento de

Organizacion Sentiido. Se




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién,
Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas de la politica publica LGBTI en el Plan de Ordenamiento Territorial

actL: Se trabaj6 la
incorporacién del enfoque
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género
en el documento que se
encuentra en estudio para
entregarlo a la Coordinacion
del POT. Act2 y 3: No hay
avance.

formal del documento o
lineamiento de enfoque
diferencial a la Gerencia
del POT: Se entrega el
documento final que serd
redactado por la Direccién
de Equidad y Politicas
Poblacionales. Evidencias
en usb entregadaa
profesional encargado del
seguimiento al PA PPLGBTI.
Act: Realizar una reunién

Realizar entrega formal del

de ion del

o de

proceso de incidencia en la
incorporacién de enfoques
en el POT con personas de
los sectores LGBTI: El 24 de
abril se llevé a cabo una
reunién preparatoria de la
sesi6n del 9 de mayo con
ASOCOE y con los
comerciantes de la UPZ 99
enla que se van a informar
aspectos relacionados por
&l POT y con un derecho de
peticién que dio lugar a la
misma. E1 9 de mayo se
llevé a cabo una reunién

con
J—

enfoque diferencial a la
Gerencia del POT: Meta
cumplida en segundo trimestre.
Act: Realizar una reunion de
retroalimentacién del proceso
de incidencia en la
incorporacién de enfoques en el
POT con personas de los
sectores LGBTI: La DDS se
encuentra a la espera de recibir
la base de datos de los locales
que presentan irregularidades
en sus licencias de
funcionamiento para poder
proponer una solucién que se
adapte a cada problematica.

de sitios de
homosocializacién, a la que
asistieron 31

Act: izar que en el
documento del POT quede
incluida la categoria LGBTI: sin
avances.




