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PLANEACION

SECTOR RESPONSABLE

ENTIDAD DEPENDENCIA

PROCESO ESTRATEGICO

META

Avance Primer
Trimestre

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

1.1. Desarrollar un (1) aplicativo movil para la recoleccion de informacion, difusion de servicios sociales y el
desarrollo de las alianzas piblico-privadas pertinentes, para la garantia plena de los derechos de las personas de los
sectores LGBTI: "En el cuarto trimestre se han adelantado diferentes reuniones para validar y aprobar el disefio
desarrollo e implemetacion de la aplicacién mévil y conocer la oferta completa, tanto privada como publica de
contenidos dirigidos a la comunidad LGBTI. "

No se reports
avance en el

SIPA

No se reportd
avance en el
SIPA

A través del modulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvié el reporte para
realizar ajustes al analisis

cualitativo del avance. Sin
embargo, se logr6
establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

desarollo de la asistencia
técnica para la realizacion
de un Aplicativo Movil, se
realizd al
documento
&#147;proceso  app
diversidad sexual&#148;
entregado por Juan Carios
Prieto, Director de
Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de
Planeacion, al respecto se
realizaron observaciones
en relacion a
descripcion
necesidad,

de los

Anilisis del Avance
Primer Trimestre

En el primer trimestre se
acompafio la definicion de

requerimientos de una app
mévil que visibilice Ia oferta

requerimientos - minimos
para el desarrollo de la
app y el alcance del
proyecto tecnolégico, ya
que estos puntos son
fundamentales  para

establecer si la solucion
tecnolégica satisface la
problemética del sector.

Juan Carlos Prieto,
Director de Diversidad
sexual, comenta que
actualmente  se

encuentran en la etapa

los canales de
denuncia, las acciones
estatales y el quehacer de las
organizaciones sociales y de
todas aquellas iniciativas que
centren su esfuerzo en
mejorar la calidad de vida de
personas LGBTI. Con esta
app se busca llegar a la meta
de impactar a 30.000 mil
personas que viven en la
ciudad de Bogots, el 20% del
total de personas que se
identifican como LGBTI
segun la Encuesta Bienal de
Culturas del afio 2015.

2018

Anilisis del Avance

Segundo Trimestre

Act: Realizar asistencia
técnica a la Direccion de
Diversidad Sexual para el
desarrollo del aplicativo
movil": En el segundo
trimestre se han
adelantado diferentes
reuniones para validar los
temas de experiencia de
usuario y usabilidad del
prototipo de la app, con Ia
cual se busca llegarala
meta de impactar a 30.000
mil personas LGBTI

Anilisis del Avance
Tercer Trimestre

Realizar asistencia técnicaala

Direcci6n de Diversidad Sexual
para el desarrollo del aplicativo
movil": En el tercer trimestre se
han adelantado diferentes
reuniones para validary
aprobar el disefio de la
aplicacion, la especificacion de
requerimientos y la
investigacion para dar a conocer
la oferta completa, tanto
privada como publica de
contenidos dirigidos a la
comunidad LGBTI

Anilisis del Avance
Cuarto Trimestre

Act: Realizar asistencia técnica
ala Direccion de Diversidad
Sexual para el desarrollo del
aplicativo movil": "En el
cuarto trimestre se han
adelantado diferentes
reuniones para validary
aprobar el disefio desarrollo e
implemetacion de la
aplicacién movil
oferta completa, tanto privada

y conocerla

como publica de contenidos
dirigidos a la comunidad
LGBTI. "

Gestion Publica

Secretaria General. Alta Consejeria
Distrital de TIC

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

distritales y locales.

1.2. Desarrollar cuatro (4) herramient

conceptos técnicos de la Politica Publica LGBTI.

para la y divulgacién de los avances y los

No se reports
avance en
SIPA

No se reporto
avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvié el reporte para
realizar ajustes al andisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se  logro

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

No se avanzé en el
desarrollo de las cuatro
herramienta
tecnologicas, para 2018
se deben articular
esfuerzos con la Direccion
de Diversidad Sexual para
lograr la asistencia técnica
para el desarrollo de las
cuatro  herramientas

Se inicio la etapa de
planeacién de las otras

tecnolégicas  para la
aizacion y ci

Act: Realizar asistencia
técnica a la Direccion de.
Diversidad Sexual en el
desarrollo de las
herramientas tecnologicas:
Se coordina la distribucion
de las 4 herramientas a lo
largo del cuatrenio, segin
di

de los avances y los
conceptos técnicos de la
PPLGBTI.

soluciones 6gicas, que
consisten en plantillas web
para publicacién de

las dela
oficina de Diversidad
Sexual de la Secretaria de

Realizar asistencia técnicaa la
Direccion de Diversidad Sexual
en el desarrollo de las
herramientas tecnologicas:
Mediante reunion de

Act: Realizar asistencia técnica
ala Direccion de Diversidad
Sexual en el desarrollo de las
herramientas tecnologicas: Se
adelanto reunion con el
equipo técnico sobre la
implementacion de las 4

, esta
fijado al lanzamiento de Ia
aplicacién movil, segun lo
acordado esta meta esta ligada

que se
implementaran en el 2019
una vez sea lanzada la

aplicacion movil "Bogotd se

Gestion Publica

Secretaria General. Direccion Distrital
de Calidad del Servi

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional en los niveles

2.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de procesos de sensibilizacin y capacitacion a
servidoras y servidores pblicos para cualificar sus competencias en la atencion del servicio de las personas de los
sectores LGBTI

No se reports
avance en el
SIPA

No se reportd
avance en el
si

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvi6 el reporte para
realizar ajustes al andlisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se logrd

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

Act1: Mensuaimente se
planes y disefi6 con las
entidades el programa de
cualificacion a
senvidores(as) de los
puntos de atencion y
entidades  distritales
incluyendo ~ cualificacin
en habilidades, actitudes
y destrezas para la
atencion a las personas de
los sectores LGBTI. Act2:
Se ejecuts el programa
disefiado, alcanzando a
3857 servidores(as) de
los puntos de atencion y
entidades distritales que
fueron cualificados en
habilidades, actitudes y
destrezas  para la
atencion a las personas de
los sectores LGBTI

[ Act1: Se cumplio con la
elaboracion del cronograma
mensual para sensibilizacion
a servidores en enfoque
diferencial en protocolo de
servicio de atencion a
personas de los sectores
LGBTI, en el marco de la
Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania.
[Act2: 607 servidores(as)
sensibilizados, en enfoque
diferencial en protocolo de
servicio de atencion a
personas de los sectores
LGBTI, en el marco de la
Politica Publica Distrital de
Servicio a la Ciudadania

Planeacion

Cronograma de
sensibilizacion a
servidores(as) pblicos, en
el marco de la Pol
Piblica Distrital de Servicio
a la Ciudadania, incluyendo

el enfogue diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores: Se cumpli6 con la
elaboracion del
cronograma mensual para

sensibilizacion a servidores
en enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores LGBTI, en el marco
de la Politica Publica

Distrital de Servicio a la

sensibilizacion a
servidores(as) pblicos, en
el marco de la Politica
Piblica Distrital de Servicio
a la Ciudadania, incluyendo
el enfogue diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores LGBTI: Ala fecha,
por demanda de las
entidades se alcanzo el
100% de Ia meta. Teniendo

ala promocion de la app. Act:

Act: Disefiar y programar el
cronograma de sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en el
marco de la Politica Publica

Distrital de Servicio a la
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores: Actividad cumplida en
otro periodo. Act: Ejecutar el
cronograma de sensibilizacion a
servidores(as) publicos, en el
marco de la Politica Publica
Distrital de Servicio
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores LGBTI: En el Il
trimestre, por demanda de las
entidades se alcanzo el 100% de

ala

la meta. Teniendo en cuenta
que la meta programada para la
vigencia son 1.000
servidores(as) sensibilizados en
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores LGBTI, se superd la
meta en 756 servidores(as)

puede SER".

e
a servidores(as) publicos, en
el marco de la Politica Pablica
Distrital de Servicio a la
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los

sectores LGBTI: Cronograma

a servidores(as) publicos, en
el marco de la Politica Pablica
Distrital de Servicio a la
Ciudadania, incluyendo el
enfoque diferencial en
protocolo de servicio de
atencion a personas de los
sectores LGBTI: La meta se
vigencia 2018 (1.000
Servidores publicos

cuali

ados en enfoque
diferencial-Protocolo de
servicio de atencion a
personas de los sectores
LGBTI ) se alcanzé en el Il
Trimestre, teniendo en
cuenta que a esa fecha se
cualificaron 1.756
servidores(as) por la alta
demanda de las entidades, lo
que obligé a replantear los
cronogramas de trabajo,




Gestion Publica

Secretaria General. Direccion Distrital
del Sistema del Servicioa la Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

2.2. Incorporar en los manuales y otros documentos que se disefien en el marco de la Politica Pblica de atencion al
ciudadano, los enfoques y las perspectivas de la Politica Pablica LGBTI.

No se reports
avance en el
SIPA

No se reportd
avance en el
S|

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvi6 el reporte para
realizar ajustes al andlisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se logrd

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

por 1a Subsecretaria de
Senvicio a la Ciudadania,
fue concertado con el
equipo de trabajo de la
Direccién de Diversidad
de la SPD, con algunas
solicitudes de ajuste por
parte de los mismos, las
cuales se incluyeron en
las actividades.Act2: A
través de la Directiva No.
001 del 30 de octubre de
2017, en cumplimiento de
la Politica Publica de
Senvicio al Ciudadano, se
socializd a las entidades
distritales la_aprobacion
del manual de servicio ala
ciudadania, por parte de la
Comision Intersectorial.

protocolos de servicio el
cual incorpora un capitulo
de atencion con enfoque
diferencial que involucra

00
Atencion para Victimas.
-Protocolo de  Servicio
para Atencién de los
Sectores LGBTI
-Protocolo de Atencién a
Etnias.

No se avanzo

Giterencial por
sexual e identidad de
género en los manuales y
documentos de la Politica
Piblica de Atencion al
Ciudadano: Se realizé una
mesa de trabajo con la
Secretaria de Planeacion
parala asesoria en la

incorporacién de los
diferentes enfoques de
grupos poblaciones. Se
realiz6 una revisin de lo
dispuesto en el Manual de
Servicio ala Ciudadania, en
relacién a los protocolos de
atencién de Poblacion
LGTBI. En la seccion 12.1.5
se establecen los
protocolos de atencion
diferencial. En particular, la
seccion b de este inciso
contiene los
procedimientos y
requeridos

Incorporar el enfoque
diferencial por orientacion
sexual e identidad de género en
los manuales y documentos de
la Politica Publica de Atencién al
Ciudadano: En el periodo de
informe se continuo trabajando
enla Politica Publica Distrital de
Servicio ala Ciudadania en la
que se incluiré el producto
“Implementacién de médulos
para facilitar denuncias por

para brindar un servicio
con estandares de calidad a
la poblacion LGBTI. Esta
informacion esté siendo
utilizada como referencia
parala actualizacién del
Manual, la cual se tendra
en el tercer trimestre de

en
la Red CADE" Se planea incluir
un modulo en cada SuperCADE
para el 2019. En el mes de
octubre se realizara reunion con
la Secretaria Distrital de
Planeacién para la presentacién
correspondiente en la cual se
espera la aprobacion del mismo.

Act: Incorporar el enfoque
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género
enlos manuales y.
documentos de la Politica
Pblica de Atencién al
Ciudadano: Actividad
cumplida durante el segundo
trimestre de 2018

Gestion Piblica

Secretaria General. Direccion Distrital
del Sistema del Servicioa la Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

2.3. Difundir en el 100% de las ferias de servicio al ciudadano que se realicen, los servicios y las rutas de atencion de
la Politica Publica LGBTI.

No se reports

No se reporto
avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvié el reporte para
realizar ajustes al andisi
cualitativo del avance. Sin
embargo, se  logro
establecer el avance
cuantitativo de cada meta.

@

En el desarrollo de las
ferias de  servicio

SuperCade Movil se

brindan  tramites  y

senvicios a la ciudadania
en general , sin embargo a
partir del mes de Octubre
se incorporo. FONADE-
LIGA CONTRA EL SIDA
Ia cual realiza examenes

Anexo estadisticas de
senicio y cronograma de
las ferias realizadas en el
afio 2017.

No se avanzo

Act: Difusién de los
servicios y rutas de
atencion disefiadas para
ciudadanos de los sectores
LGBTI, en el marco de las
ferias de servicios
ciudadanos realizadas: En
el marco de las ferias de
servicio a la ciudadania, las
entidades que ofrecen
servicios dirigidos a
poblacion LGTBI hacen
presencia ofreciendo
informacion de los
programas. Ciudad Bolivar
(Enero )Parque lllimani :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Bosa
(Febrero) centro comercial
porvenir: presencia de
IDEPAC Antonio Narifio
(Marzo) Parque Carlos E
Restrepo : presencia de
IDEPAC Kennedy (Abril)
Parque Maria Paz :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Martires
(Mayo) plaza Espafia :
presencia de IDEPAC e
Integracién Social Fontibon
(Julio) Parque Fundacional :
presencia de IDEPAC

Act: Difusién de los servicios y
rutas de atencion disefiadas
para ciudadanos de los sectores
LGBTI, en el marco de las ferias
de servicios ciudadanos
realizadas: En el marco de la
ferias de servicio las entidades
que prestan servicio a la
poblacion LGTBI hacen
presencia ofreciendo
informacion de sus servicios. En
el periodo de informe el balance
es el siguiente: Julio: Engativa
con presencia de Secretaria
Distrital de Planeacion e IDPAC.
Agosto: Fontibon, Usme y Santa
Fe con presencia de Secretaria
Distrital de Planeacion e IDPAC.
Septiembre: Puente Aranda
para poblacién Venezonala ,
Tunjuelito, Usaquen y Rafael
Uribe con presencia de
Secretaria Distrital de
Planeacion e IDPAC".

Act: Difusion de los servicios
Y rutas de atencion disefiadas
para ciudadanos de los
sectores LGBTI, en el marco
de las ferias de servicios
ciudadanos realizadas: En el
marco de la ferias de servicio
las entidades que prestan
servicio a la poblacion LGTBI
hacen presencia ofreciendo
informacion de sus servicios.
En el Cuarto Trimestre se
realizaron 5 SUPERCADE
MOVIL asi: Octubre: Localidad
de Usaquen 11,12,y 13,
Localidad Chapinero 25,26,y
27. Noviembre: Localidad de
Barrios Unidos 15,16,y 17,
Localidad de Santa Fe
22,23,24,25,26,27,y 29.
Diciembre. Localidad de
SUMAPAZ 2.

Gestion Publica

Secretaria General, Direccién Distrital
del Sistema del Servicioa la Ciudadania.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

2.4. Actualizar en el Mapa Callejero, la Guia de Tramites y el Portal Bogota herramientas a través de las cuales se
divulguen los servicios y las rutas dirigidas a la personas de los sectores LGBTI, en el marco de la Politica Piblica
LGBTI, de acuerdo a informacién suministrada por la Secretarfa Distrital de Planeacién.

No se reports

No se reportd
avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvi6 el reporte para
realizar ajustes al andlisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se logrd

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

Servicios se_publica 1a
informacion  de  los
trémites y  servicios
dirigidos a las personas de
los sectores LGBTI asi:
“Obsenvatorio  de la
direccion de diversidad
sexual de la SDP en el
marco de la politica
publica LGBTI"

La SDP es la encargada
de actualizar la
informacién  que  se
publica a través de un
delegado.

“Atencion integral a
personas de los sectores
LGBTI, sus familas y
redes de apoyo”

esta informacion
comesponde  a la
Secretaria de Integracion
Social y el delegado para
la Guia de Tramites y
Servicios es quien debe
actualizar la informacion
alli registrada, asi como
incorporar la informacion
de los tramites y servicios
nuevos dirigidos @ las
personas  del sector
LGBTI.

No se avanzo

Act: Realizar la
identificacién de
informacion para actulizar
las herramienta digitales
"Mapa Callejero”, " Guia de
Tramites” y el Portal
Bogoté: Se ha realizado
divulgacion de informacion
general de interés para la
poblacién LGTBI en el
Portal Bogots. A la fecha no
se han recibido

delas

Act: Realizar Ia identificacion de
para actulizar las

entidades de actualizacién
de informacion en la Guia
de Tramites y Servicios, por

o que la informacion
permanece actualizada

herramienta digitales "Mapa
Callejero”, " Guia de Trémites" y
el Portal Bogota: En el periodo
de informe no se realizd
ninguna publicacion relacionada.

Act: Realizar Ia identificacion
de informacién para actulizar
las herramienta digitales
"Mapa Callejero”, * Guia de
Tramites" y el Portal Bogots
Una vez revisadas las
solicitudes o novedades de
actualizacion durante el
trimestre, es evidenci que no
hubo ninguna novedad al
respecto. Se mantiene
actualizada y vigente la guia
de trémites y servicios




Gestion Publica

2.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo orientado a garantizar que dentro de la oferta académica a cargo de la

Técnica de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, se integren tematicas relacionadas con
diversidad sexual, enfoque de género e inclusién social en donde se aborde el estudio de conceptos, normatividad y
ambientes laborales inclusivos

No se reports
avance en el
SIPA

No se reportd
avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvi6 el reporte para
realizar ajustes al andlisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se logrd

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

Se disefié un plan de
trabajo que tiene como
objetivo la actualizacion de
contenidos  del curso
vitual de  Politicas
Publicas  LGBTI -
Secretaria General. Act2:
Se ejecuté el plan de
trabajo sin contratiempos
o dificultades. Se dio
cumplimiento de 100% al
iso pactado.

Se han realizado reuniones
para consertar la estructura
de los contenidos y Ia
Secretaria de Integracion
Social compilara la

Act: Realizar Ia
actualizacion del médulo
de capacitacion LGBTI": Se
realizaron mesas de trabajo
con la Sec. de Planeacion y
la Sec. Social para la
creacion de la Escuela de
formacion 2018 -
Multiplicadores en
prevencion de violencia

Realizar la actualizacion del
médulo de capacitacion LGBTI":
e publicd en Ia plataforma

y violencia
sexual (curso virtual en
moodle 3.0 con médulos
de sensibilizacion de la
PPLGBT). Material alojado
en los servidores de la
Secretaria General

virtual el curso:
en prevencion de violencia
intrafamiliar, violencias y
explotacion sexual

b

Act: Realizar la
del médulo de capacitacion
LGBTI": Meta cumplida en el
trimestre anterior:

bog

gov.co/moodle/enrol/index.php
?id=35

ta.gov.co/moodie/course/vie
w.php?id=35

Gestion Piblica

2.6. Desarrollar dentro del proceso anual de induccién, en el marco del plan plurianual de formacién del
Departamento Administrativo del Servicio Civil, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

No se reports

No se reporto
avance en el
SIPA

A través del modulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvio el reporte para
realizar ajustes al analisis
cualitativo del avance.

No se desarrollaron
actividades para el
cumplimiento de la meta
para la incorporacién del
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género en el proceso
anual de induccion.

Act: Informar a la Direccién
de diversidad Sexual,
dentro del proceso de
induccion misional, con
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género, cuantas personas
participan: Curso Virtual-
PAO - Plataforma de

Act: Proceso anual de induccion

PAO. Curso INGRESO AL
SERVICIO PUBLICO:
contiene 10 modulos. Un
médulo esta dedicado a las
Politicas Publicas
Distritales. objetivo
enriquece los procesos de
induccién de nuevos
servidores publicos que
busca (i) fortalecer el
sentido de identidad hacia
el servicio publico en el
Distrito y el orgullo hacia
nuestra ciudad, asf como
(i) facilitar la apropiacién
de generales sobre el
Estado, la organizacion del
Distrito, el Empleo Publico,
entre otros, con el fin de
favorecer la integracion a la
I

I: 4.165 servidores han
recibido el Curso Virtual- PAO -
Plataforma de Aprendizaje
Organizacional- PAO. Curso
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO:
contiene 10 médulos. Un
modulo esta dedicado alas
Politicas Publicas Distritales.
objetivo enriquece los procesos
de induccion de nuevos
servidores publicos que busca
(i) fortalecer el sentido de
identidad hacia el servicio
publico en el Distrito y el orgullo
hacia nuestra ciudad, asi como
(ii) facilitar Ia apropiacién de
generales sobre el Estado, la
organizacién del Distrito, el
Empleo Publico, entre otros,
con el fin de favorecer la
integracién a la cultura

Act: Proceso anual de
induccion Distrital: Curso
Virtual- PAO - Plataforma de
Aprendizaje Organizacional-
PAO. Curso INGRESO AL
|SERVICIO PUBLICO: contiene
10 médulos. Un modulo esta
dedicado a las Politicas
Publicas Distritales. objetivo
enriquece los procesos de
induccion de nuevos
servidores publicos que busca
(i) fortalecer el sentido de
identidad hacia el servicio
publico en el Distrito y el
orgullo hacia nuestra ciudad,
asf como (ii facilitar la
apropiacion de generales
sobre el Estado, la

del Distrito, el
Empleo Publico, entre otros,
con el fin de favorecer la
integracién a la cultura
organizacional. Durante la
vigencia 2018 se capacitaron
5.671 funcionarios distritales.

Gestion Publica

Secretaria  General, Direccién de |1. For en los niveles
Desarrollo Institucional distritales y locales.
D del 1. For en los niveles
Servicio Civil Distrital distritales y locales.

del |1 For en los niveles
Servicio Civil Distrital distritales y locales.

2.7. Desarrollar una estrategia de Ambiente Laboral Inclusivo en el DASCD.

sensibilizacion,
interactivo, de

entrega del link de la
encuesta Ali, por parte de

gustarle el
tema, no estar
de acuerdo. Se
encuentra en
ion la

inquietudes,  |la DDS de la Sec. de
y ion. 2 actividad: Ya
precision de |se realizé la actividad, en
conceptos. |el segundo trimestre se
Desarrollo hizo la sensibilizacion.
ameno y |Tercera actividad: La
participativo.  |cartila de Induccion es
No todos [digital, con el objeto de
invitados constituirse  en  una
i El jenta de consulta
Talento permanente. El proceso de
Humano induccion y Reinduccion
argumenta  |se realiza en forma
entre ofros |presencial, a través de
aspectos, tener |videos y presentaciones.
muchos La carila serfa un
i para ser
laborales, no |consultada. Esta en

revision de Disefio y
contenido por parte del
Proceso de

Comunicaciones  y

cartila  de
Induccion y
Reinduccion
del
Departamento,

se esta

Corporativo.
Se documents el
contenido, se sigue
revisando y mejorando.
Actividad 3: La cartilla de
Induccion es digital, con el
objeto de constituirse en
una jenta de

No se pudo correr la
encuesta hubo dificultades
con el link, que no se
pudieron, resolver. Act2:
Se cito a los 80 Servidores
Contratistas y de Planta.
Se esperaba participacion
por cada proceso, pero se
priorizan otras actividades.
Act3: El responsable no
conoce todos los temas se
debe documentar al
respecto para definir el
contenido.

Debe buscarse la revision
y ajustes o mejoras al
enfoque.  Actd:  Son
diversas y muchas las
camparias a realizar por
los temas misionales, de
proyectos y de procesos,
por o que el tiempo es
limitado.

Act: Aplicar I encuesta
ALI: Ambiente Laboral
Inclusivo en el DASCD: Se
recibio reporte de la
Direccién de Diversidad
que el numero de
serviodres que
respondieron fueron 22. Se
realiz6 socializacion via
email, protector de pantalla
e invitacién puesto por
puesto. En el mes de marzo
se realizé la gestion con
comunicaciones y sistemas
del DASCD para preparar la
pieza informativa y los
permisos correspondientes
para que los servidores
tuvieran acceso al
diligenciamiento de la
encuesta. Act: Sociali

Act: Aplicar la encuesta ALI:
Ambiente Laboral Inclusivo en el
DASCD: Se corrid la encuesta en
la Entidad, con el apoyo de la
Direcci6n de Diversidad Sexual
de la Sec. Distrital de
Planeacién. Se recibid reporte
de la Direccion de Diversidad
que el numero de servidores
que respondieron fueron 22. Se
realiz6 socializacion via email,
protector de pantalla e
invitacion puesto por puesto. En
el mes de marzo se realizé la
gestion con comunicaciones y.
sistemas del DASCD para
preparar la pieza informativa y
los permisos correspondientes
para que los servidores tuvieran

(Ambiente Laboral Inclusivo en
el DASCD: Se recibié reporte
de Ia Direccién de Diversidad
que el numero de servidores
que respondieron fueron 22.
No obstante, en el listado
recopilado en el DASCD,
aparece el reporte de 29
servidores que diligenciaron la
encuesta. Se realiz
socializacion via email,
protector de pantalla e
invitacion puesto por puesto.
En el mes de marzo se realizo
la gestién con
comunicaciones y sistemas
del DASCD para preparar la
pieza informativa y los
permisos correspondientes
para que los servidores
tuvieran acceso al
diligenciamiento de la
encuesta. act: Socializar, en el
DASCD, informacion sobre el

el DASCD, informacion
sobre el enfoque de
orientaciones e identidades
de género asi como la
politica PPGDLGBTI de
acuerdo con las
orientaciones de Direccion

enfoque de orientaciones e

de género asi como
ica PPGDLGBTI de
acuerdo con las orientaciones

la p

de Direccion de Diversidad

en |acceso al dela |enfogue d e
encuesta. Act: Socializar, en el |identidades de género asi
DASCD, informacién sobre el [como la politica PPGDLGBTI

de acuerdo con las
de Direccién de

Diversidad Sexual: Se logré
concretar con la Secretaria
Distrital de Planeacion la

de Diversidad Sexual: NA.

dela Politica

Sexual: Se reprograms para oct.




Gestion Publica

D¢

del |1 For

Servicio Civil Distrital

distritales y locales.

2.8. Incluir, en por lo menos, dos lineas de Capacitacién Distrital, el enfoque de orientaciones sexuales e identidades
de géneroy la politica PPGDLGBTI.

En  la
Estrategia de
capacitacion
Formacion
Vittual  se
Disefio el
curriculo -
Ingreso ~ al
Servicio

piblico capitulo
4 Politicas

Publicas y se
inicié el
desarrollo de
contenidos
curso virtual

formulacion de las
S Gl

formulacion de las
o (@

a Su Medida y
inualizacion. 2. Se

a Su Medda y

planean  los  cursos
Virtuales y presenciales
mediante Ia construccién
e los curriculos.

i Ingreso

2. Se planean los cursos
virtuales y presenciales
mediante Ia construccién
de los curriculos.

al  Senicio Publico
(médulo Politica Publica) y
El  Senicio (marco

reso
al Senicio Publico
(médulo Politica Publica) y
El  Servicio (marco

y general).
3. Para el caso de
Formacién Virtual se
adelanta  con la
ion de los

y general).
. Para el caso de
Formacion Virtual se

elanta  con la

ion de los

contenidos con apoyo de
la Sec. Distital de
Planeacion. Actividad 2 EI
otro tema con enfoque de
Ia politica LGBTI es el de
Ingreso  al  Servicio
Piblico, Modulo 4. en
modalidad virtual dentro de
plataforma  de
aprendizaje

3
b3

contenidos con apoyo de
la Sec. Distrital de

Planeacion.

4. Se oferto el curso:
Ingreso al servicio piblico:
Induccion y reinduccion.
En el modulo 4 del curso
ingreso al servicio publico
se encuentra la politica
Puablica LGBTI con un

hitps://www.serviciocivil.go
v.colpao Es importante
aclarar que la plataforma
de aprendizaie esta en

per que permite el
accceso a los servidores
y senvidoras del disitrto a
la politica Publica DE
LGBTI. Este Modulolo ha

Act: ncluir, en por lo menos
dos lineas de Capacitacion
Distrital el enfoque de
orientaciones e identidades
de géneroy la politica
PPGDLGBTI: En el curso
virtual Induccion ingreso al
Servicio Publico en el
modulo 4 de politicas
publicas se encuentra
inmersala politica LGTBI

Act: lineas de Capacitacion: EI
Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital -DASCD
gestiond lo pertinente parala
realizacion en Mayo 2 de 2018,
de un taller de cocreacion que
incluya la poblacién LGBTI. Se
realizaron 27 laboratorios de
participacion para la fase de
agenda publica de Ia politica
publica de Gestion Integral del
Talento Humano, en la que
participaron 481 personas que
hacen parte de los actores
clave: DAFP, CNSC, Servidores
Piblicos del Distrito,
Contratistas, Agremiaciones
Sector Privado, Mujer,
Poblacion con Discapacidad,
LGTBI, Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicd en Ia
plataforma de Bogotd abierta,
consultando a la ciudadania
sobre las caracteristicas que
deberia tener un Servidor
Pablico: 649 ciudadanos
participaron.

Act: lineas de Capacitacion: 1-
Plataforma PAO : En el curso
virtual Induccion ingreso al
Servicio Publico en el modulo
4 de politicas publicas se
encuentra inmersa la politica
LGTBI, con la cual se
capacitaron durante la
vigencia 2018 2 5.671
funcionarios. 2- De igual
forma se realizo la apertura
del modulo virtual de Acoso
Laboral y Sexual Laboral en el
curso de Induccion y
Reinduccion. En la
capacitacién Presencial de
Acoso Laboral y Sexual
Laboral, durante la vigencia
2018 se capacitaron 265
funcionarios distritales

Gestion Piblica

b
Servicio Civil Distrital

del 1. For
distritales y locales.

2.9. Gestionar lo pertinente para que en la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano del Distrito se
incluya en los lineamientos de Capacitacion y Bienestar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género.

El tema inicio
el afio pasado,
se cuenta con
un documento

de contexto
técnico para la
Politica  de
Gestion
Integral  del
Talento

Humano en el
Distrito. En el
primer
semestre se
realizé
conversaciones

Yy
negociaciones
con algunas
universidades.
Se esta

finalizando los
acuerdos con
la U. de los
Andes para
i
dedefinicion
de la misma y
cronograma de
implementacion

P
iar el trabajo

Se fimé contrato con la
Universidad del Rosario
para formular
Técnicamente y con
enfoque de la Carta
Iberoamericana de I
funcion publica, ( 8
subsistemas)la Politica de
gestion Integral del Talento
Humano para el Distrito.

Si bién se suscribio el
contrato 086 del 28 de
Septiembre de 2017 con
Ia Universidad del Rosario
con el objeto: “Prestar
senvicios  profesionales
para  apoyar  al
Departamento
Administrativo del Servicio
Civil Distrital - DASCD- en
la consolidacin, revision,
validacion y presentacion
de un documento final de
politica publica de gestion
integral de talento humano
del Distrito Capital.”

e Trabajo para crear
espacios en el marco de la
agenda piblica que incluya
el enfoque LGTB para la
formulacion de la politica
plblica de la Gestion
Integral del Talento

Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD
gestioné lo pertinente para
la realizacion en Mayo 2 de
2018, de un taller de
cocreacion que incluya la
poblacién LGBTI. Se
realizaron 27 laboratorios
de 6n para la

Trabajo para crear espacios en el
marco de la agenda publica que
incluya el enfogue LGTB para la
formulacion de la politica
publica de la Gestion Integral
del Talento Humano - GITH: EI

Trabalo para crear espacios en
el marco de la agenda publica
que incluya el enfoque LGTB.
para la formulacién de la
politica publica de la Gestion
Integral del Talento Humano -
GITH: EI

del Servicio Civil Distrital -DASCD
gestioné lo pertinente para la
realizacion en Mayo 2 de 2018,
de un taller de cocreacion que
incluya la poblacién LGBTI. Se
realizaron 27 laboratorios de
participacion parala fase de
agenda publica de la politica
publica de Gestion Integral del
Talento Humano, en la que
81

fase de agenda publica de
la politica publica de
Gestion Integral del Talento
Humano, en la que
participaron 481 personas
que hacen parte de los
actores clave: DAFP, CNSC,
Servidores Pblicos del
Distrito, Contratistas,
Agremiaciones Sector
Privado, Mujer, Poblacién
con Discapacidad, LGTBI,
Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Publico

hacen parte de los actores
clave: DAFP, CNSC, Servidores
Publicos del Distrito,
Contratistas, Agremiaciones
Sector Privado, Mujer,

Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD gestiond
o pertinente para la
realizacion de un taller de
cocreacién que incluya la
poblacién LGBTI. Se realizaron
27 laboratorios de
participacion para la fase de
agenda piblica de la politica
publica de Gestion Integral
del Talento Humano, en la
que participaron 481 personas
que hacen parte de los
actores clave: DAFP, CNSC,
Servidores Pblicos del
Distrito, Contratistas,

Poblacion con
LGTBI, Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicé en la
plataforma de Bogotd abierta,
consultando a la ciudadania
sobre las caracteristicas que
deberfa tener un Servidor
Pablico: 649 ciudadanos

Se valido en mesas

Muier, Poblacién con
Discapacidad, LGTBI,
Habitantes zonas rurales,
victimas y grupos étnicos.
Adicionalmente se Publicé en
la plataforma de Bogoté
abierta, consultando a la
ciudadania sobre las
caracteristicas que deberia

Gestion Publica

Secretaria  General, Direccion

Relaciones Internacionales.

de |1 Fortalecimiento
distritales y locales.

3.1 Realizar el 100% de un plan de trabajo para el disefio de la estrategia de internacionalizacion de la politica LGBTI.

No se reportd
avance en el
SIPA

A través del médulo de
seguimiento virtual SIPA
se devolvi6 el reporte para
realizar ajustes al andlisis
cualitativo del avance. Sin
embargo, se logrd

establecer el avance

cuantitativo de cada meta.

El plan propuesto por la
DDRI fue avalado por la
Direccién de Diversidad
de la SPD con solicitudes
por parte de los mismos,
las cuales se analizardn y
ajustarén de incluirse las
actividades ~ solicitadas.
Act2: Indicador logrado en
el tercer trimestre

Se realizé Ia revision del Plan
de trabajo parala
internacionalizacion de la
PPLGBTIy se realizé la
actualizacion respectiva.
[Act2: Avances: 09/02/18:
Reunion con la Direccion de
Diversidad Sexual (DDS) para
conocer el plan de accién de
Ia Politica Piblica LGBTI
02/02/18:
preliminar de la aplicacion al
premio de Guangzhou por
parte de DDS 06/03/18:
Reunion con DDS para
ajustes a la aplicacion al
premio de Guangzhou
20/03/18:
donde se di

nvio de la version

de informacion de la
experiencia (Formulacion e
implementacion de la
Politica Publica) 11/04/18:
Envio a DDS de la ficha de
informacin de la experiencia
para revision y
retroalimentacion. 25/04/18:
Solicitud a DDS para
retroalimentacion de la ficha.
30/04/18: DDS envia ficha de
informacion retroalimentada.

Act:Disefiar y/o actualizar
el Plan de trabajo para la
internacionalizacion de la
PPLGBTI: Se realizaron
ajustes de redaccion en el
plan de accion. Act:
Ejecutar el plan de trabajo
disefiado: En marco del
Programa Bogotd Ensefia se
llevd a cabo Ia fase de

evaluacion de la
experiencia y se di
la fase de sistema
de la buena practica
asociada ala Politica
Piblica LGBTI. Se apoy6 el
registro parala postulacion
del premio de Guangzhou
en marco de la Politica

Pablica. Asimismo se
realiz6 la propuesta de
apoyo de la DDRI para el
Congreso Internacional de
Diversidad Sexual, a
realizarse el 5 de julio, con
la participacion de dos
invitados internacionales

de México y Uruguay

Act: Disefiar y/o actualizar el
Plan de trabajo para la
internacionalizacion de la
PPLGBTI: Actividad cumplida en
otro periodo. Act: Ejecutar el
plan de trabajo disefiado: En
marco del Programa Bogotd
Ensefia se llevaron a cabo las
entrevistas, el andslisis
documental y la redaccion del
documento de sistematizaci
de la politica piblica LGBTI,
finalizando asi la fase de

sistematizacion.

Act: Disefiar y/o actualizar el
Plan de trabajo para la
internacionalizacion de la
PPLGBTI: no se realizé ningin
ajuste al plan establecido. Act:
Ejecutar el plan de trabajo
disefiado: 1. En marco del
Programa Bogota Ensefia se
ajustd la version final del
documento de
sistematizacion de la poli
piiblica LGBTI de acuerdo con
las observaciones de la

Direccién de Diversidad
Sexual y se elabord el

documento base para el
disefio de la pieza digital.




31 de Diciembre de
2017, la 0.C.C. por medio
del portal
hitp://www.bogota.gov.co,

Gestion piblica Secretaria General, Consejeria de las [1. Fortalecimiento institucional en los niveles |3.2. Realizar difusién de las PPLGBTI mediante 10 noticias en los diferentes medios de comunicacién con los que divulgé ocho (8) notas
Comunicaciones. distritales y locales. cuenta la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. relacionadas con temas
relacionados  con la
PPLGBTI. Entre los temas
tratados se encuentran,
entre otros:
Discriminacion,
Homofobia, ~Congreso
) Internacional i Act: Difusion de noticias:
A través del modulo de |Movilizacion Social y Act: Difusién de noticias: | Durante el tercer trimestre de la
seguimiento virtual SIPA |Derecho a la Ciudad", Durante el Il semestre de a |vigencia se generd una no
se devolvi6 el reporte para (Semana por la Igualdad, | se difundi6 una noticiaen |vigencia se elaborarén tres [sobre la marcha LGBTI de
realizar ajustes al andlisis |Garantizar los Derechos a [hetp: (ot a | notas informati e I
cualitativo del avance. Sin |la comunidad LGBTI por |genda-cultural- con la politica |ciudad un mensaje de igualdad | Act: Difusién de noticias:
No se reporté |No se reporté |embargo, se logré |medio del Plan de Accién |bogota/participa-para-una-  |piblica LGBT, las cuales |y no discriminacién por las Durante el cuarto trimestre de
avance en el [avance en el [establecer el avance [2017-2020 incluido en el |beca-de-investigacion-de- |fueron divulgadasenel |lesbianas, gais, bisexuales, 2018, se realizé la difusion de
SIPA S cuantitativo de cada meta. |PDD. practicas-socio-culturales Portal Bogota. transgénero e intersexuales. una noticia en el portal Bogota
documento de forializacion _de la V gestionar su aprobacién. |gestionar su aprobacién. Con el [ gestionar su aprobacios
itorializacion de la |Politica Publica LGBTI, el |para la territorializacién de la [Con el desarrollo de esta |desarrollo de esta actividad en |elabord lineamiento de
itica Pabli olitica Publica LGBTI, el cual [actividad en la vigencia  [Ia vigencia 2018 se avanza en un | territorializacién de la Politica
Politica Publica LGBT en [cual busca promover la [Politica Publica LGBT, el cual Bl k i lEmmnebinie
el formato oficial de la |atencion integral de las |busca consolidar sinergias |2018 se avanza en un 10% [10% en a ejecucion de esta |Pdblica LGB, el cual busca
SDIS para la presentacion |problemticas  sociales | entre los actores presentes  [en la ejecucion deesta  [meta.:Durante el tercer promover la atencion integral
s i para lo |prioritarias, la participacién | e €l territorio alrededor de —meta: Durante el segundo  trimestre el documento fue | de las problematicas sociales
— T s |l itaria, |10 asuntos LGBTI, através  [trimestre se realizaron revisado por la gestora SIG y por prioritarias, la participacion
siquientes  apartados: | Esta estrategia cuenta con | 3¢l fortalecimiento dela  |aportes a fineamiento parte dela Subdirectora para [ ciudadanay comunitaria. Esta
obietivo general, objetivos |tres componentes. gestion piblica, la relacionados con: Asuntos LGBTI, se realizaron los |estrategia cuenta con tres
e p i _— de *Descripcion de la ajustes pertinentes y ya se componentes:
. i < ctic : fi
W marco Gestion Local: el cual se |*vciones |:legra\es, la ty:ﬂerram\ema ‘de monitoreo: :ncuenlra(la version mal‘de\ é F::a\e:\m\enlloal‘a
conceptual, antecedentes, |plantea a fravés de los |PrOTOcion de maneras més | Mapeo social locumento para iniciar estion Local: el cual se
= % aves e arménicas de convivencia [ *Descripcion de las Mesas | proceso de formalizacién en | plantea a través de los
entre otros. Actividad 2: |Gestores de Politica . . ” |
> N = para la territorializacion de la.[interinstitucionales Locales  |éste tltimo trimestre. Act: Gestores de Politica Publica,
Construccién del primer |Pablica, que hacen a0
5 politica publica LGBTIen [ *Necesidad de Ia estrategia |Implementar el lineamiento | que hacen presencia en las
avance documento |presencia en las
L oral e I . " X ! 6 de I politica piblica LGBTI enl rectitado  de e eadas de Bogotay se |Po8°t Promoverla de Redes |parala dela [localidades de Bogotdy se
Social para Asuntos LGBT ortalecimiento institucional en los  niveles laborar e ntar (1) para la territorializacién de a politica piblica enlas e == . °9| yd atencién integral de las *Ajustes generales frente a | PPLGBTI en las 20 localidades.  |encargan, entre otras de
distritales y locales. 20 localidades de Bogota :;’:‘O""'?me" :",‘;‘ LGEETE 3_"‘“”9_3"’ e’: © °N"as ‘® | problematicas sociales el objetivoy el alcance. | Con el desarrollo de esta dinamizar la Mesa
': l” 'Cal el I'"af"'Z?’ § “I esal prioritarias, la participacién actividad en la vigencia 2018 se Interinstitucional para la
para el cual se elaboraron |Interinsfitucional para 1 | ciugadana y comunitaria.  [Durante el segundo avanza en un 20% en la Atencion Integral. 2.
los siguientes apartados: |Atencion Integral. 2. g, estrategia cuentacon  [semestre se realizard el [efecucién de estameta: Se han | Soluciones Integrales: esta se
introduccién preliminar, los | Soluciones Integrales: se | re; componentes: proceso de formalizacion [ realizado avances en la relaciona con la construccién
primerosFicapitifios ide | relaciona iy 1. Fortalecimiento a la del documento implementacion deIa estrategia |de agendas colectivas que
y r de agendas |Gestisn Local: se pone en de abordaje territorial enlas  [brinden respuestas integrales
resultados del proceso de |colectivas que brinden | marcha fundamentalmente  [Act2: Implementar el diversas localidades de Bogotd , |frente alas necesidades de las
e n de la integrales iavés de los Gestores de  [lineamiento para la a través de acciones personas de los sectores
poliica  mediante los |frente a las necesidades |poitica Publica LGBT, que dela los LGBTI por territorio. 3.
cuales se da cuenta de la |de las personas de 10S |hacen presenciaen las PPLGBTI en las 20 componentes de: Convivencia, Pazy
implemantacion en 8 de |sectores LGBTI por |iocalidades. 2. Soluciones [localidades. Con el Fortalecimiento a la Gestién  [Reconciliacién: Contempla la
las 19 localidades del |territorio. 3. Convivencia, |integrales: la cual se desarrollo de esta actividad [Local. 2. Soluciones Integrales y |identificacion de
Distrito Capital, asi coomo (Paz y Reconciliacion: |relaciona directamente con |en la vigencia 2018 se 3. Convivencia, Paz y conflictividades en los
No aplica para |de tres de las lineas de |contempla la identificacion |el servicio Psicosocial - avanza en un 20% en la con el objetivo |territorios en los cuales se
el trimestre. | accion i de conflictivi enlos |iuridicoyla de_|ejecucién de esta meta: Se_|de reducir las situaciones de y promuevan
trabajo con corte 31 de trabajo para brindar ‘para brindar asistencia técnica
marzo de 2018, asistencia técnica en la en laimplementacién del
Actualizacion de los ocho D Smak) o
Se realizd el |(8) primeros capitulos del actividades a ejecutar: las. técnicas y
primer avance |lineamiento:  objetivos, realizacion de la mes'x subdirecciones técnicasy  [servicios de la SDIS. C.un el
del lineamiento |alcance, vigencia, funcional, designacion de i servicios de la SDIS. C.un el |desarrollo de esta actividad en
técnico para la |justificacion, marco profesionales que realizaran |desarrollo de esta actividad |la vigencia 2018 se avanza en un
. P o acompafiamiento técnico a la |en la vigencia 2018 se 10% en la ejecucién de esta
del enfoque |enfoque, principios y valor, i dEId ’ xj/xnu :en :n 10%enla . mE;a: Se Elxhu‘m el p\zn d‘e A(ll; E\xhurxrhun Z\an de
diferencial. e por Gtimo, . ejes mexmgn::alpxmr( b gz Tes: Te: e ;rxh:m queinc I:Yelvu os las :r‘a g nnlarxs\:ler\F\x
b e | M e, ejecucion de as metas, elabord e plan de trabajo _|subdirecciones técnicas asi écnica en la implementacion
P " reuniones de revision y que incluye todas las como las otras areas de la SDIS | del lineamiento en las.
de las se inicio la construccion . P q 5
- : aprobacisn de las actividades |Subdirecciones técnicas asi |que implementan metas del subdirecciones técnicas y
orientaciones  |de dos (2) de los tres (3) h 5
o proyectadas, y como las otras dreas dela  [Plan de accién con sus servicios de la SDIS: Se
sexuales y las [capitulos faltantes: , '
P S establecimiento de fechas de |SDIS que implementan respectivas actividades, con el |IElabord pland e trabajo del
. de generales y . . °
. - 4.2. Elaborar e (1) técnico para la incorp del enfoque diferencial en la perspectiva . o ejecucion de las actividades [ metas del Plan de accién | objetivo de garantizar el acompfiamiento a las
. N N Fortalecimiento institucional en los niveles N L género en las |disposiciones N " N N
Integracion Social Subdireccion para Asuntos LGBT de las sexualesy las de género en las Técnicas y los servicios de la SDIS, y xdiard Por dltimo, se que darén cumplimientoa | con sus respectivas técnicoy técnicas. Act:
distritales y locales. brindar asistencia técnica para su implementacion. Téoni \ " | L las metas del plan de accién. |actividades, con el objetivo | realizar el oportuno seguimiento |Realizar seguimiento a la
CHIlEES i 123 |[EEEETED (55 (SiliT=es [Act2: No se presentan de garantizar el ala 6n del delos
servicios de la [revisiones, observaciones 5 ” avances debido a que a corte A técnicoy |enfoque diferencial en los lineamientos de la PPLGBTI en
SDIS, el cual |y co por |En a €ON Jmarzo, se las |realizar el oportuno servicios y subdirecciones de la |las subdirecciones técnicas y.
incluye profesional de la Direccion |profesionales  de  1a |, ctiyigades en general para  [seguimientoa la sois. servicios de la SDIS: En
objetivos, Poblacional 'y otras | Subsecretaria y Direccion |y cumplimiento a las implementacién del articulacién con profesionales
alcance, espe del P i e elabor6 el |ctas, por o cual a partir del |enfoque diferencial en los | Asi mismo es oportuno aclarar  [de la Subsecretariay
vigencia, técnico  para  la |lineamiento técnico para |imes de abril se realizard el |[servicios y subdirecciones  [que en el mes de agostose [ Direccién poblacional, se
del enfoque (la incorporacion  del  |seguimiento mesamesde  |de la SDIS. aprobé directriz en el marco del [elaboré el lineamiento t
marco diferencial  en  la enfoque diferencial en 1a |ios avances. Consejo de Gestion Integral técnico para la incorporacion
de las |perspectiva de las |asimismo esoportuno hacer |Asi mismo es oportuno Social y del proceso de del enfoque diferencial en la
sexuales y sexuales y |iaacl 6n que el rango de |aclarar que el lineamiento de los e las.
enfoques, las identidades de género |las Identidades de Género |fecha de inicio y finalizacién  |se encuentra directamente |servicios sociales para la orientaciones sexuales y las
principios, en las ireccic en las lirecci de la actividad, permiten que | relacionado con la directriz |inclusién de la atencién Identidades de Género en las
valores y ejes |Técnicas y los servicios de | Técnicas y los servicios |durante el tiempo que se estd construyendo [ diferencial y lenguaje incluyente [Subdirecciones Técnicas y los
teméticos. la SDIS dela SDIS. establecido se pueda desde la Subsecretaria en los estandares de los servicios de la SDIS.




conceptual y metodologico
del proceso de formacion
dirigido a_servidores y
servidoras  publicos,
incluyendo las
metodologias propuestas
para generar reflexiones y

Desarrollar diecinueve (19)
talleres dirigidos a personas

que laboren en el sector
publico, privado y/o mixto
en enfoque diferencial por
orientacion sexuales e

de género, Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%

Taboren en el sector publico,
privado y/o mixto en enfoque
diferencial por orientacién
sexuales e identidades de
género, Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%en la
ejecucion de esta meta: Se han

Taboren en el sector publico,
privado y/o mixto en enfoque
diferencial por orientacién
sexuales e identidades de
género: Se elabor el
documento conceptual y
metodolégico del proceso de
formacion dirigido a

e comprensiones frente a la : g
implementaron diversidad en cuanto a las de Iu; sectores publicos ” en la E;EC:(IDV\ deesta implementado pdmcesos de Se'r::dures v ‘sErvlddurx‘s
e e orientaciones sexuales o |Prva9osY mlx‘tus‘,:ce‘rcx el [ meta: Se han , Sy U GRS
digidos identidades de género no | marco conceptual dela o procesos de sociales aun propuestas para
i . " Politica Publica LGBTI, transformacion de total de 1422 funcionarios del |generar reflexiones y
funcionarios y normativas, con el fin de !
e Derechos Sexuales y imaginarios y sector publico y privado. comprensiones frente a la
funcionarias fortalecer los procesos de il
” . T delas sociales a enlo que diversidad en cuanto a las
del Construccién del primer |prevencién la
L I personas de los sectores un total de 892 respecta al trimestre en orientaciones sexuales e
Piblico y |avance del documento |discriminacion o exclusi " "
. o . ) ) . ) " e c - b sociales LGBTI, entre otros. | funcionarios del sector mencidn, los talleres fueron identidades de género no
- X 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [4.3. Formar a 7.050 personas que laboren en los sectores publico, privado o mixto de Bogotd, en enfoque diferencial Privado, para la |Informe ejecutivo anual en [social en los diferentes ; N
Integracion Social Subdireccion para Asuntos LGBT ! " T & = o e pblico y privado; dirigidos a funcionario/as de la | normativas, con el fin de
distritales y locales. desde el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género. ampliaci6 : que se est edzca Iuna lomb © : os  sociales Y | cusrents . - e oyl | ot e iy 8
o B B = - ||EEEEE y cuatro (344) Secretarfa Distrital de Colombia, Comisarias de familia |prevencion de la
capacidades y (personas formadas, para ( . |funcionarios(as) del sector |Integracién Social, y de la SDIS-Nivel Central en el |discriminacién o exclusién
a la generacion e‘ Ef‘a' se elaboraron los |Asi mismo se realiz6 1 | ipjico y privado a procesos |Medicina Legal y 1 empresa |marco de la camparia de social en los diferentes
de respuestas |siguientes apartados: | documento que da cuenta |, matiyos en atencion privada, los cuales se han |ambientes laborales inclusivos. | contextos sociales y laborales
preliminar,  (del numero de servidores | iferencial por orientacién |realizado a través de Através de estos procesos de
para la [resultados caracterizacion |y servidoras vinculadas @ |<eyal e identidad de género. [actividades tipo taller, las  [capacitacién se garantizala |Asi mismo s realiz6 1
atencion de las (de las personasformadas, cuales tienen como formacién en atencion documento que da cuenta del
personas de |andlisis de resultados y Elaborar una (1) propuesta | objetivo brindar diferencial por orientacién niimero de servidores y
los sectores (logros, aportes en principales  logros, parala parala sexual e identidad de género,  [servidoras vinculadas a los
GBTI, marco de la poliica |avances, aportes @ la |formacion de ion del de estamanera | procesos de formacién, asi
buscando a su [publica LGBT y PPLGBTI y funcionarios(as) del sector  |enfoque diferencial por en la minimizacion de como los principales logros,
vez promover i el i publico y privado en orientacién sexual e situaciones de exclusién y avances, aportes a la PPLGBTI
i limi de la meta a enfoque diferencial por identidad de género, en discriminacion en la ciudad, y recomendaciones.
laborales corte 30 de septiembre es |Finalmente se deja |orientacion sexual e aras de aportar a disminuir | buscando a su vez promover
inclusivos. de 1.801 de 1762 claridad que se formé un  |identidad de género. las barreras de acceso alos [ambientes laborales libres de Finalmente se deja claridad
mesa  de Socializar e implementar fa_|implementar 1a directriz
trabajo entre la directriz formulada para la | formulada para la inclusién de la
SUbdireccion inclusion de laatencién |atencion diferencialy lenguaje
LGBT que dard diferencialy lenguaje incluyente en los esténdares de
N ey incluyente en los servicios sociales, en
e estndares de servicios |articulacién con la SUBLGBTI
reaponssbles sociales, en articulacion | Con el desarrollo de esta
de los temas con la SUBLGBTI. Con el actividad en la vigencia 2018 se
o enfoque des‘arm\lu de esta actividad prmom wienla |
diferencial, en la V\Eencla;cD;B Sel :]e‘:ucl n :Elsla meta: *El 15%
direcionamient avanza en un 30% en la el avance dela meta,
e ejecucion de esta meta: El ala elaboracion del
e 15% del avance de la meta, |documento " Directriz para la
servicios "
ot ala del Lenguaje
5.1. Emitir una directriz en el marco del consejo de Gestion Integral Social y del proceso de direccionamiento de los o aé . elaboracién del documento |Incluyente y el Enfoque
servicios sociales para la inclusion de Ia atencion diferencial y lenguaje incluyente en los estandares de los servicios Wil " Directriz para la Diferencial en Relacion con las
1. Fortalecimiento institucional en los niveles Gestion :
Social de la entidad i | Gea del Lenguaje |O Sexuales e
distritales y locales. d"‘egm 2 Incluyentey el Enfoque  [1dentidades de Género en los
Seb B Diferencial en Relacion con |Servicios Sociales de La
ubsecretaria, las Orientaciones Sexuales [Secretarfa Distrital De
para articular | Se han realizado un total e Identidades de Género en |Integracién Social” el cual ha
todo lo [de 3 reuniones con los Servicios Sociales de La |sido trabajado articuladamente [ Act: Aprobar, socializar e
epresen de enfoque Secretaria Distrital De con la Subdireccin para implementar la directriz
con el plan de |diferencial de la direccion - Integracion Social" el cual  |asuntos LGBTI y la Subsecretaria. | formulada para la inclusion de
accion y | poblacional y subdireccién |Se elabor la- directriz ha sido trabajado Asi mismo, el documento fue  [1a atencién diferencialy
actividades LGBT.Esta propuesta y en | para la atencion diferencial articuladamente conla  [revisado y presentadoenla [lenguaje incluyente en los
requeridas revision una estructura de |y el lenguaje incluyente en 6 tos | mesatécnica del Consejo GIS de |estandares de servicios
para  la directriz Se solicitd incluir |los estandares de los LGBTIy la Subsecretarfa. |l cual surgieron varias sociales, en articulacién con la
formulacién de |en la agenda del mes de |servicios sociales de la Asi mismo, el documento |inquietudes y sugerencias que [ SUBLGBTI: No se reportan
la directriz que [noviembre de la Mesa |Secretaria Distiital de fue revisado y presentado [ se recogieron en la avances debido a que se dio
pasara a |Técnica del Consejo para |Integracion Social. en la mesa técnica del consolidacion del documento; |cumplimiento a la meta en el
revision de la |la Gestion Integral social, Consejo GIS de la cual de igual manera, en el mes de | tercer trimestre del afio en
Mesa Técnica _|la directriz elaborada. No hay avance surgieron varias mayo la Subsecretaria revisé el _|vigencia.
Tas categorias en los
sistemas de informacion:
[Act1:En el marco de la Se realizé documento de
solicitud de inclusién de verificacion del estado de
categorias relativas a las inclusionde variables
orientaciones sexuales y las |dentro de los sistemas de
identidades de género en los |informacion que estan
sistemas de informacién de  |vinculados dentrode los
la Secretaria Distrital de aplicativos de la entidad. A
Gobierno, desde la Direccion |su vez se logré identificar
de Derechos Humanos se en 2018 la inclusion de las
envid una solicitud de estado |cétegorias de la P
de avance (en relacion al Publica, acorde a lo
parala dispuesto en la Directiva
" inclusion de las variables 022 de 2011 de la
Se realizo el p
. o ) N . . N > anteriormente enunciadas) a |Secretaria General, para los.
. B 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [6.1. Incluir variables relativas a las orientaciones sexuales y las identidades de género en los sistemas de informacion ajuste  y N ; ; ,
Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno e o I la Direccion de Tecnologias  |sistemas de informacion en
distrtales y locales. del sector Gobierno. reveion de los de Informacién. Act2: Ala el Distrito dentro del nuevo
sistemas  de p

informacién de
la Direccién de
Derechos

solicitud a las

Se realizo el ajuste y

revision de los sistemas de
i i6 de la

dependencias
en la

verificacion de
los sistemas de

Direccion de Derechos
Humanos. Se avanzé en la
solicitud a las diferentes

i en la

Se aprobaron los
formatos por parte de la
Oficina  Asesora de

Planeacién, estructurando
el manual de atencién a
personas de los sectores
LGBTI, la ruta de

atencién, junto a los
formatos de remision,
seguimiento, traslado y.

ificacio de los

do i o

correspondientes

interinstitucional y de los
senicios ofertados por la
entidad.

fecha no se ha iniciado el
proceso de identificacion de
Ias acciones arealizar en el
marco del proceso de la
solicitud de inclusién de
categorias relativas a las
sexualesy las

sistema de informacion
HESMAP (Herramienta
Estratégica de Seguimiento
y Monitoreo de la Accion
Politica. Act: Identificar las
acciones a realizar para la
dela

identidades de género en los
sistemas de informacion de
Ia Secretaria Distrital de
Gobierno. Se esté a la espera
de la respuesta de la
Direccion de Tecnologi
Informacion para continuar

s de

con el proceso

inclusion de las categorias
en los sistemas de
informacion: Se incluyeron
las variables al interior de
los sistemas de informacion
que se generaron en 2018,
siendo el HESMAP
elaborado desde la

act: Verificar la inclusion de las
categorias en los sistemas de
informacion: El avance de esta
meta fue reportado en el 2
trimestre de la vigencia 2018.
Act: Identificar las acciones a
realizar para la continuacion de
la inclusion de las categorias en
los sistemas de informacin: £l

avance de esta meta fue
reportado en el 2° trimestre de
la vigencia 2018

Act: Verificar la inclusion de
las categorias en los sistemas
de informacién: El avance de
esta meta fue reportado en el
2" trimestre de la vigencia
2018, Act: Identificar las
acciones a realizar para la
continuacién de la inclus
de las categorias en los
sistemas de informacion: El

avance de esta meta fue
reportado en el 2° trimestre
de Ia vigencia 2018




Se realizaron
dos reuniones

Act: Coordinacién y
realizacion de las sesiones
de la mesa funcional (4 al
afio): Se desarrollo reunion
de la mesainterna
funcional con los delagados
por las diferentes
dependencias de la
entidad. Act: Seguimiento
de la mesa funcional:

e " Conforme a los
Funcional, s
o . . . compromisos adquiridos en Act: Coordinacién y
. B 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [6.2. Formular un (1) plan de trabajo y desarrollar cuatro (4) sesiones anuales de la Mesa Funcional que den producto de las ;
Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno . . ot 2 ultima sesién, se realizacion de las sesiones de
distritales y locales. cumplimiento a la resolucién por la cual dicho espacio se institucionaliza. cuzles  se e 1= mces funcions] (4l afok:
generd un plan intervenciény tomade la  [Act: Coordinacién y realizacién | Quedé pendiente un plan de
de trabajo a Act1:Se realiza la primera  [entidad en el mes de mayo, |de las sesiones de la mesa trabajo para consolidar las dos
’e?"u’ La sesion de la Mesa Interna | dando claridades a los. funcional (4 al afio): Se enviaron |(2) sesiones faltantes en el
(PR Funcional del Sector funcionarios y mails de invitacion a la reunién | 2018. Teniendo en cuenta el
reunion  se Gobierno, con presencia de  |dependencias de la de la mesa interna funcional con | plan de trabajo, se puede
realizé para dar dependencias internas de | existencia de la Estrategia | los delagados por las diferentes | coordinar la mesa funcional
a conocer los Secretaria d eGobierno y Casa Refugio LGBTI como de la entidad. del 4° trimestre del 2018. Act:
lineamientos de presencia de IDEPAC, desde | programa de prevenciony |Act: Seguimiento de la mesa Seguimiento de la mesa
la la Gerencia de Mujer y proteccién para personas | funciona: Teniendo en cuenta | funcional: Teniendo en cuenta
Funcional y la Género. Act2: El seguimiento |victimas de violenciaen  [que no se adelant6 la mesa que no se adelanté la mesa
segunda para |Se citd y se desarrollo una (en términos de raz6n a la orientacién funcional del trimestre, nose | funcional del trimestre, no se
generar el plan [reunion de la Mesa delamesase [sexual e identidad de pudé realizar el seguimientoa | puds realizar el seguimiento a
de accion de la Funcional y se formulé un |Se realizé la cuarta Mesa |realizar en la mesa género, a cargo de la los compromisos de lamesa [ los compromisos de la mesa
Politica Publica |plan de trabajo para |Funcional LGBTI el dia 1 ffuncionales correspondiente  [Direccion de Derechos  [desarrollada en el 2° trimestre | desarrollada en el 3°y 4°
LGBTI i de noviembre de 2017 . al 2° trimestre del afio 2018 [Humanos de la SDG. de la vigencia 2018 trimestre de la vigencia 2018
Desarrollo Bogota Mejor [jomadas de actualizacion
para Todos (2016-2020) y |de laPPLGBTI planeadas
del Plan de Accion de la |para el 2017 en las que
Politica Publica LGBTI |participaron 140 Se realizé un espacio de
(2017-2020) y en aras de |servidores publicos de [2ctualizacion dela poltica
avanzar en el |veinte entidades y que [PUblicalGBTIatravés dela
cumplimiento de una de |tuvieron como objetivo Ghehd
s b o e | [ las herramientas de I poltica
Se realizo la |enfoque de orientaciones |competencias técnicas y [PUblic2 2 que tiene como
planeacion del |sexuales e identidades de |conceptuales de los |°Vietivo brindar
encuentro género en el 60% de los [senvidores publicos que | strumentos lidico
denominado: |sectores de  la [implementan la politica |P¢2506ic2s2 servidorasy
Se realiza la [Actualizacion |Administracion Distrital, la [piblica LGBTI. A través [5c™V1d0"es PUblicos para ¢
planeacién del |de la PPLGBTI [Direccion de Diversidad |de estos encuentros se |22l d¢ procesos de
" ol : > sensibilizacién dirigidos a
§ X 7.1, E1 100% de las servidoras y servidores piblicos que son responsables de la politica pablica en todos los sectores | Ccuentroque se | que tiene |Sexual realizo el espacio |fortalecieron otros servidores piblicos,
X Secretaria Distrtal de Planeacion, (1. Fortalecimiento institucional en los niveles | dos 2) Y f o2 s o I i lormontacion de 1 solives |edlizard en el |como objetivo, (de formacién denominado |competencias - para el [0 5T RS U
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. \f(r\(a es participan en dos (2) espacios de formacién técnica cada afio, para la implementacién de la politica |\oo"ge o de |Ia actualizacion |actualizacién de la Politica |abordaje del enfoque o
publica. 2017 y que tiene |técnica, Publica LGBTI que tuvo |diferencial por gener:‘ RO
como  objetivo  metodolégica y |como  objetivo  la |orientaciones sexuales e | oojiica pabiica, en el espacio
ey i @ o (eelss, des de género, [as |, ticiparon 60 servidoras y
herramientas las servidoras y y de cambio | crvidores de las 20
técnicas a las y [servidores de las servidoras y [cultural y ambientes |iociidades, de los sectroes
los servidores  [pablicos y que |servidores  pblicos, [laborales inclusivos, de |y Gobiero, Educacion,
publicos de la |se realizard de la |situaciones de 16N [salud, Desarrollo Econémico,
Secretaria de |con la implementacion de esta |de derechos en el marco [seguridad, cultura, Mujer,
i icipaci politica publica con la |de la ruta de atencion de |igpac e IPAZUD. Act: se
Social, Salud, |de servidores |participacion de 77 |la politica piblica y en Ia | ealiz6 una Mesa
IDPAC publicos de [personas de la Secretaria ion de la de Diversidad
Hacienda para la |Secretaria de |Distrital de Integracion |estrategia de Sexual para la
transversalizacion [Integracion  [Social, IDPAC, Secretaria |territorializacion y de los delas
de la Politica |Social, IDPAC, |de Salud, Direccion de |conceptos de Sexo, [jornadas para la entrega de la [Meta cumplida en primer
Pablica LGBTI. _[Salud. Diversidad Sexual y ientacion sexual e caja de herr trimestre Meta cumplida actividad cumplida
realizando el
proceso
precontractual
para el disefio de
la herramienta
tecnolégica en
articulacion con Act: Elaborar formes de
la Direccion de seguimiento a los casos
sistemas de la atendidos en los canales de
Secretaria denuncia de la Direccion de
Distrital de Diversidad Sexual: Julio: se
Planeacion. De lo atendieron tres nuevos casos en
que va corrido del el Mddulo Virtual de Denunci:
fo 2017 se LGBTI. Se presentaron
e correcciones al informe que
i B . o B X i glendiolyjotorgo corresponde a los casos de los
. Secretaria Distrital de Planeacin, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.2. Implementar y monitorear (3) canales para la atencién, denuncia y asesoria de las personas de los sectores [el  tramite o
Planeacién afios 2016 y 2017. Se espera

Direccién de Diversidad Sexual

distritales y locales.

LGBTI.

correspondiente
a los casos que
ingresaron  por
los canales de
atencion de la
conforme  se
puede evidenciar
en  documento
adjunto.  Se

i 23

Se comienza a
realizar  un
estudio de
mercado sobre
la APP movil.
Se dio
a2

casos a través
del modulo de
denuncias, 3 por
medio del SDQS,
1 caso por la

reportados en
el modulo de
denuncias de
la PPLGBTI.

Se realiza el proceso para
la contratacion del disefio
de una APP movil y se
sube el proceso en Secop
Il

El contraista  ITO
Software realizé la entrega
del primer producto que
consisti6 en la elaboracion
de un prototipo de la
aplicacion movil que

permitiera la. realizacion

del segundo producto.

Se presentd informe
detallado de la gestion
realizada respecto de los
trece casos que fueron
atendidos entre los meses de
enero a marzo de 2018. Asi
mismo se atendié la
totalidad de las consultas .
solicitudes de informacion
que entraron por los canales
de denuncia con los que

cuenta la DDS para tal efecto.

Act: Elaborar 5 informes de
seguimiento a los casos
atendidos en los canales de
denuncia de Ia Direccién de
Diversidad Sexual: Se han
realizado dos informes de
los seguimientos a los
casos, primer trimestre
(enero - marzo 2018)
segundo trimestre (abril -
junio 2018). Act: Realizar el
de la APP: Sin

informacion de otras entidades
para completar informes 1y 2
de 2018, Septiembre se
atendieron 5 casos nuevos. Se
esté a la espera de correcciones
al Informe # 1 de casos. Se hizo
mensual a los casos

registrados anteriormente. Act:
Realizar el lanzamineto de la
APP: Se culmind el desarrollo de
la aplicacién conjuntamente con
la Alta Consejeria TIC, se
desarrollaron talleres de
usabilidad, reuniones de

avance

y elaboracién de
textos.

Act: Elaborar 5 informes de
seguimiento a los casos
atendidos en los canales de
denuncia de la Direccion de
Diversidad Sexual: Se subieron
3 informes de los canales de
denuncia al mini sitio de la PP
LGBTI. Se entrega cuarto
informe para su revisién. Act:
Realizar el lanzamineto de la
APP: Se realiza el desarrollo

de la Aplicacion Mévil




lineamiento para |el disefio de las |en la fase de ajustes |Social reunion de retroalimentacion |sectoriales de politica Sectoriales de politica publica | sectoriales de politica publica
la elaboracion de |lineas técnicas |finales la ejecucion de los del seguimiento al plande | publica LGBTI: Actividad  [LGBTI: Los informes s LGBT: Se entregaron los
los lineamientos |de los sectores |lineamientos técnicos de |1 reunion asistencia |accion del afio 2017 conel  [programada para el entregaran en el mes de informes sectoriales de
técnicos de los |de Integracion |los sectores de Integracion |técnica equipo de la Direccinde  |segundo semestre. Act: |diciembre de 2018.. Act: Politica Publica LGBTI de las
15 sectores |Social, Mujer, |Social, Educacién, Salud, [Objetivo: Consoldacien Diversidad Sexuzl. Act2: SDIS: Realizar 4 reuniones de [ Realizar 4 reuniones de sigulentes entidades: IDPAC,
distritales  los. Idpac, Desarrollo andlisis sit e de la Revis e hicieron al al - Secretxnva Distrital del Habitat,
cuales deben ser |Desarrollo Mujeres, IDPAC. Se hace |SDIS 2 parala £ del Plan de del Plan de Accién |Secretaria Distrital d?
realizados entre |Econémico, la primera revision del |locales de la SDP para m(urpur?cmn del enfoques  |Accién qe la PPLGBTI: Se de la PPLGBTI: Se han realizado | Ambiente y Se(retxvna Distrital
el segundo y |Cultura, Salud, |sector Cultura y definicion de  planes de la Pu\:l(: LGBI;I Eh' E\d . realizara la el las reuniones de : dle :esxrmllu Econdmico. Se
tercer trimestre |Educacion. Planeacion. Se definié la |locales integrados. ‘;miesud EJ 0"'“: xd(m" el - :’ rels R —— ene "W‘m e: mam: Ylemsmg:m"
ke 2o = o |6 Gt b oltca e Juventud. | ejecucion del plan de ela MIDS. Act: Incorporar . informes de los Sectores
P A " SED: Reunién de articulacion |actividades categoria de andlisis de Gobierno y Gestion Juridica
presente vigencia [Se  han  [de linea técnica de las |consolidada  para !
. Personeria-SED-DDS para al primery sexuales e Distrital
se ha realizado |realizado localidades. ~ Actividad2: |definicion de _planes
y abordaje de casos de segundo trimestre. Act: identidades de género en los 15 |Se elaboraron los informes de-
por parte de la e : 1. Se realizd Iocales integrados  de ¢ b o
Pl % o enelsector |Incorporar la categoria de  [sectores de la administracién  |andlisis de politica del sector
Direccion asesoria a los |asistencia técnica para el |politic: . : S 5
N . o ) . . . recel ek educativo y concertacion de |analisis de orientaciones | distrital a través de politicas Integracién Social y.
. Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.3. Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el 60% de los sectores de la |Diversidad sectores de  [cumplimiento al plan de : " ; .
Planeacién o ) ) acciones para la garantia del |sexuales e identidades de  [publicas, conceptos, proyectos, |Educacién. Act: Realizar 4
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. Administracion Distrital. Sexual la  |Habitat y |accion dela PPLGBTI en |1 Revisién Documento de |7 " "' 1500 qénoro en los 15 sectores |espacios articulacion yfo de | reuniones de
asistencia Cultura, los  sectores  de: agenda publica POlitica |ppac. ipr - Hacienda - de la administracion participacion: Drive POA- DDS | retroalimentacion al
técnica a las 25 (Recreacion y (Educacion, Integracion (deJuventud IDARTES: Se capacitd alasy |distrital a través de Se realizan a en todos los del Plan de
entidades de los Deportes, Social, ~ Desarrollo Objetivo:  Verificar 18 1o servidores enlos politicas piblicas, sectores seguimiento al plan de | Accién de la PPLGBTI: Se
15 sectores |ademés a las |Economi biente, | incorporacion del enfoque |conceptos de Ia PPLGBTI. | conceptos, proyectos, accion de la PPLGBTI - realizaron las Mesas
responsables de | entidades Habitat, — IDPAC, diferencial Mujer: Acompafiamiento a | espacios articulacin y/o AL de Diversidad
acciones y metas |adscritas IDPC [Planeacion, Héc'e"da- prentacion e 59{1’3"35 © |realizacion de acciones de | de participacion: apoyo a la elaboracién de Sexual correspondientes para
en el plan de |e IDARTES, |Cultura,  Gobiemo, identidades de género en del dia i atodos |boletines al interior de las el balance del plan de accién
accion de la [producto de [Jurfdica, General, Mujer, (la politica pablica de linternacional de los derechos |los sectores en la ejecucién [entidades, acompafiamiento  |de la PPLGBTI y su plan de
politica publica |ello los lovilidad, Planeacion,  fjuventud. de las mujeres. de las actividades del PA de [encuesta ALI) participacion en  |accién. Act: Incorporar la
2017-2020, para (avances en la [gobierno. C; Alta Consejeria para las la PPLGBTI: trabajo en diferentes mesas, consejosy | categoria de andlisis de.
la definicion de lizacion de ibili enviado a la Direccion de |victimas: Trabajo sobre la Instrumentos de espacios donde se revisa la orientaciones sexuales e
los planes de |acciones que |(Ambientes Laborales Politicas  Poblacionales |estrategia de paz 2018. planeacion de la politica incorporacién del enfoque por de género en los
actividades 2017, |hacen parte de i C itacion a |para lidacion y envio publica de Mujer y Género  [orientacion sexual e identidad |15 sectores de la
resultado de este |los Planes de |110  jovenes de  |con recomendaciones PIOEG, Plan Sectorial de | de género, actualizacion y administracion distrital a
proceso de Actividades instituciones educativas para la incorporacion del Transversalizacion revision de documentos como la [través de politicas publicas,
Directiva que tuvo como |del consejo consultivo |d¢ 12 MIDS, de cardcter _[Técnica de Sesiones e Sesiones Directivas de fa
objetivo Ia revision de la |LGBTI el dia martes 5 de |directiva el pasado 28 de  [Directivas de la MIDS: Para [ MIDS: Agosto: Se llevd a cabo
e’ecuc,m del Plan de |diciembre y en ella se |Febrero. Tuvocomo objetivo |este trimestre nose MIDS Directiva el 29 de Agosto | Act: Efercer la Secretaria
ccion en su primer |adelantaron propuesta |Presentarel balance dela |realizaron Secretarias con el siguiente orden del dia: 1. [Técnica de Sesiones Directivas
& = un semes“e b para mejorar la atencion [€lecucion al plan deaccion | Técnicas. Act: Ejercerla  |Balance de primer semestre de | de a Mids: Se realzaron dos
MIDS de caracter implementacién. De igual |de la Secretaria Distrital |d¢ 2 PPLGETI del aio 2017y |Secretaria Técnica de cjecucion 2018 del plan de sesiones de MIDS - Directivay
gy meeE 6o e |l |megmcidn Social |2 nsttucionalizacien de dos_|Consejos Consultivos LGBT: |accidn distrial. 2. Socialzacion —|una UTA para un tota de tres
que se revisé y |Se realizé la |recomendaciones a los |hacia los sectores [iomadas de actualizacion de |Se realizan dos Consejos |del lablernrde control de sesiones en el dltimo
aprobo el plan de |Primera Sesion |sectores para optimizar ol swales LGBTI & [ \ahvrlssrw.la;xz‘. £l dia 12 de Cor;su\l:ols I.GBJIos dias el \rmanvas‘!ran: 3 ‘mmes;r(e Tuyo;olmo objetivo
trabajo de la |Consejo cumplimiento de dicho |mano  del Espacio zn se rza llu‘e WI&\;FTd : 1‘2 le abril y 12 de junio. En E‘a;nsce msm:c\or;a \zatI\ n anlm Hca:mnl el o del
Mesa para 2017 |Consultivo Plan. Actividad3: Se |Auténomo del Consejo ?nszjn or:§u "W‘ €l |¢ primerono se :ue(m: M\ES S::em rel. :rja u: e ‘rezlame:(oyelef(: o ae
y el desarrollo de [LGBT tema: [realizo abordaje del [Consultivo. Se realizaron |°" ¢ <onte con 2 [FLGE TGO EQEIEIELE | FUREED e L S
» 5 i B presencia de todaslas los consejeros. Entidades | revisar el reglamento internoy [ tran. Act: Ejercer la Secretaria
de de la ruta las 12 reuniones anuales .
et instituciones pero participantes Policia estructura de la Mesa Técnica de Consejos
articulacion entre y de atencion de la (1 mensua) con el X
P A 7 - 4 nose ¥ Secretaria de diversidad Consultivos LGBT: Se realiza el
los sectores |terrtoriaizacion |PPLGBTI a través del |espacio autonomo del | .\ con el cuorum de. Distrital de Desarrollo sexual. Meta cumplida. Act: |dia jueves 29 de novimebre
. Secretaria Distrtal de Planeacion, (1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.4. Realzar la secretaria técnica de (2) espacios de la Politica Publica LGBTI: €l Consejo Consultivo LGBT y fa Mesa dnstr:ales I;laadra de :a PPL?DBTI esludlodel u|n Caso:‘le una loo;\:‘e’o co;smgg\fo LSBTI. e oot il s Elarcerla Secretara Técrica dal |cuarta saskén cel Conselo
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. Intersectorial de Diversidad Sexual. ser desarrofladas | en los seclores |persona Intersexual que | a delmes ce diCIemDIE S€ | ¢ ejeras consultivas. Atn — [Consejo : Secretaria de Consejos Consultivos LGBT: Consultivo LGBT en la cual se
on los Centros |distritales (22 |cont6 con la intervencion [llev6 a cabo la Glima . ¢ \esizaron reuniones | Cultura, Secretaria de el mes de julio a razén del realiz6 la aprobacion del
Ceiglizies |luile) Edin |l v cemies i I e o R 7 | N Movilidad Se realizan Festival de la lgualdad s reglamento interno de esta
el oSO Ol e vica S| SOl U B SIN Co Bstuciones: Poicls secretarias técnicas con el |postergo la reunion de instancia de participacion de
servicios. Se [con la El 17 de agosto de 2017 - Se planed en retaria  |fin de definir temas a tratar |Secretaria Técnica. Por ese Ia ciudad. Se conté con
realizé  una - |participacion |se llevo acabo la Segunda lella el ultimo Consejo |pigyrital de Desarrollo en los Consejos motivo en el mes de agostose [ quorum y el reglamento
reunién de UTA |de todos los |Sesion Consejo Consultivo | Consultivo y el tema del |economico, se concerts Consultivos. Evidencias | realizardn dos reuniones, la  [aprobado se constituira en
de la Mesa |sectores LGBTI Acciones locales a |fortalecimiento el reunién con Secretariade  [entregadas en usba quien  [primera de ellas el dia 9 de una directiva expedida por la
Intersectorial de|distritales. Se |favor de las personas de |espacio. Act2:  Se |seguridad. Por otra parte se [realiza el seguimientode la [agostoy la segunda en a ultima. [secretaria Distrital de
Diversidad realizo una |los sectores LGBTI La |realizaron las respectivas |realizs la reunion de PPLGBTI. Imposible subirlas [semana de agosto. En el mes de- [Planeacién. Act: Realizar
Sexual para dar |Sesién de la [sesion contd con la |sesiones de la MIDS [secretaria técnica del por el aplicativo SIPA. Act:  [agosto se realizaron tres Informes de la Ruta de la
respuesta MIDS Directiva |participacién de 18 |Directivas y de la Unidad |consejo Consultivo el dia  |Realizar Informes de la Ruta |encuentros con el Consejo PPLGBTI: Una vez los secrores
derecho de [para dar |alcaldias locales, 8 |Técnica de apoyo para la |jueves 19 de abril donde se |de la PPLGBTI: Comoson  [Consultivo: 09/08/18 Secretaria |reporten el Gltimo trimestre
peticion realizado ion al distritales y la |vigencia del 2017. La |determino el préximo dos informes anuales, este [Técnica Consejo Consultivo: Se  [se procederd a realizar el
por el Consejo [plan de trabajo personeria de Bogotd El |ultima sesion de la MIDS |consejo Consultivo parael  |documento se elaborara  [evaluo la gestion de este segundo informe del
Consultivo LGBT. | de ese espacio. [objetivo de la Sesién fue la |UTA tuvo el objetivode |dia jueves 14 de junio cuyo | una vez se realice el saliente Consejo, se acordé un _|semestre.
disefio de la |aplicacion de la distrital de resultados de la de aplicacion de aplicacion de la_| consolidado e aplicacion de
Encuesta Encuesta de encuesta ambientes de la encuesta Ambiente  [encuesta Ambiente Laborales | la encuesta Ambiente
s Ambientes Se realizé la aplicacion de |laborales inclusivos aplicada [ Laborales Inclusivos 2017: [ Inclusivos 2017: Cumplidaen |Laborales Inclusivos 2017:
orales laborales en la Encuesta de Ambientes |en 14 secretarias distritales y | Meta cumplida en el primer | primer trimestre. Act: Realizar | Actividad cumplida. Act:
Inclusivos que |los sectores de Laborales Inclusivos en |un instituto . Act2: trimestre. Act: Realizar |activaciones en las secretarias | Realizar activaciones en las
s Desarrollo e para el segundo enlas de la Estrategia Ambientes secretarias de la Estrategia
objetivo valorar | Economico, FETesatn), NS, semeslre Act3: Se concluy | secretarias de a Estrategia | Laborales con su respectivo Ambientes Laborales con su
las Seguridad y Habitat, Ambiente, con la edicion de! Video Ambientes lxl:‘mrx\es con informe: Actividad a realizarse respectivo informe: Se
representaciones | Convivencia. Cultura, General, Salud Sul‘ur: las cx(egurlxls dela . su respectivo informe: Se en el mebs de octubre. En‘ rezl\u:;r\\him actr/abcmnles
e | S Gobierro, pplg :, oSGl [fmm septiembre se:mreganl s = |er\:ss s
o oo | & e cajas de heramientas que se octubre. Ac écnicosal inclusivos en 15 Secretarias y
R a— e 1o Educacién entregaron a 20 localidades y Rea\lzar la difusion del operador y las recomendaciones |1 Instituto. Act: Realizar la
P » L5 N sectotres de Gobierno, video sobre las categori: atener en cuentaen la difusion del video sobre las
relacion con las |13 secretarias Social, Movilidad, Mujer y - 5 5
2= Y |Educacién, Salud, Desarrollo |de la PPLGBTI: Se envia construccion de la propuesta. | categorias de la pplgbti: El
personas de los |restantes. EI el IDU con la participacién * !
Econémico, Seguridad, video a profesionales Act: Realizar la difusion del video fue difundido en las
sectores LGBTI y |documento se de sam sevidoras y - p - -
N . o ) N ’ ) . . Nt Cultura, Mujer, Idpac, quienes hacen asistencia  [video sobre las categorias dela |Secretarias e Institutos con
. Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |7.5. Coordinar la ejecucién de las lineas de trabajo de la estrategia distrital Ambientes Laborales Inclusivos en 14 |las ~situaciones ~ |present6 en publicos. PN Wy 0y : ,
Planeacién B IPAZUD y Personeria. actd:  |técnica. Act: Aplicacién de  |PPLGBTI: Ala fecha se ha compromisos en el marco del
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. sectores de la administracion distrital de discriminacion |febrero y se Elabnraclén informe de

que se pueden
presentar en el
ambiente laboral
con respecto a
las personas de
estos  sectores

sociales.La
lencuesta va
dirigida a

servidoras

ervidores
publicos de 14
secretarias  del
distrito, a través
del sistema

envio a todos
los sectores
del Distrito.
Se realizaron
los

de

Se dio inicio a la aplicacion

de la Encuesta Ambientes

Labumles Inclusivos con la
de

instruccion
paa la
realizacion del
proceso de la
encuesta
(Sectores) y de
los  murales
(localidades)
Se coordino

encuestas
por secretaria de la
siguiente  manera:

Hacienda 576; Integracion
Soclal 485 Seguridad y
vivenci 242;
Movicad 175; Goblemo
141; Cultura 94; Habitat
56; Desarrollo Econdmico

32; Educacion 2.

seguimiento a la
implementacion  de  la
estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos.
Realizacion de jomada de
mural en la localidad de
Fontibon.

Definicién de cruce de
variables para analisis de
la informacion y
elaboracion de boletines.
Elaboracién informe final
de jomadas de murales en
localidades.

| Avances del diligenciamiento
de Ia encuesta primer
trimestre 2018: Alcaldia Local
de Antonio Narifio (1)
Alcaldia Local de Barrios
Unidos (2) Alcaldia Local de
Bosa (3) Alcaldia Local de
Candelaria (4) Alcaldia Local
de Chapinero (5) Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar (6)
Alcaldia Local de Engativa (7)
Alcaldia Local de Fontibon (8)
Alcaldia Local de Kennedy (9)
Alcaldia Local de Martires
(10) Alcaldia Local de Puente

|Aranda (11) Alcaldia Local de

la encuesta ALl y
de los informes

en 20 localidades: Han
cumplido la meta 18
localidades, pendiente por
cumplir Engativa y
Fontibn. Evidencias
entregadas en usb a quien
realiza el seguimiento de la
PPLGBTI. Imposible subirlas
por el aplicativo SIPA. Act:
Realizar jornadas de
induccion en las 20
localidades: A la fecha
entre el primer y segundo

trimestre se han realizado

realizado la difusion del video
en: IDT, IDARTES, IDIPRON,
Gobierno, Catastro, Hacienda,
Planeacién, IPES, Canal Capital,
Integracién Social, IDRD, IDPC,
Cultura, Educacion y en dos
localidades (Candelaria,
Kennedy). la DDS.

plan de accién de la pPLGBTI
Act: Aplicacion de la encuesta
ALl elaboracion de los

informes en 20 localidades: La

encuesta AL fue diligenciada

en las 20 localidades de
Bogoté por un total de 1700

entrega el video a IDIPRON para
su proyeccién en el marco de la
feria de servicios realizada el 29
de agosto en el Oasis. En
reuniones y via correo
electrénico con SDIS, SED e
IDIPRON se recuerda el

compromiso de proyeccién del

Act: Realizar jornadas de
induccion en las 20
localidades: Este me se realizo
en las localidades de Rafael
Uribe Uribe,Ciudad Bolivar,
Kennedy, Barrios Unidos,

Hasta la fecha se cumplio con




de la [tecnicas para la técnicaa 17 proyectos de  |a 17 proyectos de inversion, técnica a 17 proyectos de
técnica a los [técnica a los |informacion sobre los |incorporacion del enfoque inversion, componentes o componentes o acciones de inversion, componentes o
planes de desarrollo, |diferencial por acciones de inversion local  [inversion local para la acciones de inversion local
1. Bosa Contrato [Bosa Conirato |ineas de inversion y [orientaciones sexuales e para la incorporacion del  [incorporacion del enfoque para la incorporacion del
143 de 2015 [143 de 2015 |demas i i6n para el |i de género en enfoque diferencial de diferencial de orientaciones enfoque diferencial de
Fortalecimiento Fortalecimiento [avance de 10 lineas |las alcaldias locales. Los orientaciones. sexlux\es e sevxux\es e identidades .de orientaciones sex'uales e
kel s B e keates oo et |maimites 69 6 identidades de género: género: Dentro de [a asistencia identidades de género: Se
LGBT de la Local LGBT de |Actividad2: Agosto: Dentro |documentos contemplan: Dvenlm de la asistencia técnica el balance a la lechvx es |realizo asistencia tecnica en
localidad. la localidad. [de las  acciones contextualizacion de la ;E“:‘” “L'“l‘i"““" (D "“’V““l‘“ "f;";’:"“’" ‘g‘ 5'?:‘:““;‘"“"“:"“2““
2. Chapinero [Proyecto de |desarrolladas en cuanto a [Politica Publica y su s | =R et rance.
SPS 879 de |[Inversion No [la asistencia técnica [relacion con el Plan de e e o e praect e e
2016 Talleres de |1342 de 2017. |localidades, reuniones con |Desarrollo Bogota Mejor ‘:;’E‘c; 1;ﬁ‘:2‘(‘::ﬂ3ﬂ 1‘;“1’5 : LZ mf;‘x: Tiﬂ"ﬂ':xf; © “m’:(‘:i :Ej"::;:: ©
senslblllzaclén a |Componente |alcaldes locales, Jal, [para Todos, se presentan ZML o vt 1310 s 1t 1519‘ Foeidad :Sezm o
coleg y [de Cultira y |Ambientes Laborales flos objetivos, los enfoques Locxhdxdp'lur:/‘ueh(u' :ubyx’ Proyecto 1459 -Localidad
- . eslableclmlen(os Deporte i istenci i la . i .
- . . 7.6. Asesorar sesenta (60) proyectos, componentes o acciones de inversion local orientados a garantizar los derechos . y asl Y a proyecto 1446 -Localidad  |Teusaquillo: Proyecto 1333 |-Localidad de Usaquén:
Planeacién Secretaria Distrital de Planeacién, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |\ " L privados sobre (2. Chapinero [mesas y diferentes |estructura de esta Politica Suba: Proyecto 1459 - 1355.1351 -Localidad La proyecto 1577
Direccién de Diversidad Sexual distritales y locales. s personas LGBTI. |SPS 879 de |actividades se relacionan |Publica y se desarrolian 7 X .
5 aad > ocalidad Teusaquillo: Candelaria: Proyecto 1394 - -Localidad Santa Fe: proyecto
los sectores LGBTI en las localidades de Bogota. 2016 Talleres |las siguientes actividades: |los conceptos de sexo,
. ; - Plos | d Proyecto 1333-1355 - Localidad Ciudad Bolivar: 1315
3Ciudad Boliver |de ~~ ~ |Reunion con alcaldes |género, identidad de Localidad La Candelaria:  |Proyecto 1451 -localidad ~Localidad Tunjuelito:
CPS 197 de |sensibilizacion |locales: Santa Fe AL' San |género y orientacion Proyecto 1394 -Localidad | Fontibdn: proyecto 1458 - proyecto 1446, 1519
2016 ios ristobal, los Martires |sexual, asi como las Ciudad Bolivar: Proyecto | Localidad Usme: Proyecto 1416 - [-Localidad Suba: Proyecto
Vinculacién a la |establecimiento |JAL: no se reallzo reunion (estrategias  de I 1451 localidad Fontibén: |Localidad Kennedy: proyecto | 1459
feria derechos y (s privados leste mes. Mesas (Direccion de Diversidad proyecto 1458 -Localidad (1371 -Localidad Chapinero 1305 |-Localidad Teusaquillo:
diversidad. sobre personas interinstitucionales: | Sexual para el desarrollo Usme: Proyecto 1416 - |-Localidad Bosa 1346. Act: Proyecto 133313551351
LGBTI Antonio Narifio, Usaquén, |de las funciones de Localidad Kennedy: Realizar 17 Conceptos técnicos |-Localidad La Candelaria:
4. Los Martires [Proyecto de [Chapinero, Tunjuelito, |coordinacion, seguimiento [acti: se realizé la asistencia |proyecto 1371. Act: de proyectos de inversién, Proyecto 1394
CPS 095 de |Fomento a la |Bosa Mesas LGBTI: |y evaluacion de la politica |técnicaa los 7 proyectos de  [Realizar 17 Conceptos componentes o acciones: Se  |-Localidad Ciudad Bolivar:
2016 Vinculacion |participacion Usme, Tunjuelito, Puente [publica. Asi mismo se |inversion (sin técnicos de proyectos de | realizarén en el cuarto trimestre. | Proyecto 1451
a la Semana por local Chapinero Aranda Asistencia otras | presentan las concepto).Act2: no hay inversién, componentes o ealizar 13 Evaluaciones  [-localidad Fontibon: proyecto
la Igualdad. Reunion recomendaciones para la |avance. Act3: Se han acciones. No se han técnicas de proyectos de 1458
apoyo semana [proyecto Metro, Reunion [incorporacion de 105 |realizado siete evaluaciones  |realizado conceptos inversién, componentes o Localidad Usme: Proyecto
5. Tunjuelito PGl |por laigualdad [Evento semana, Plantén 1 |enfoques y perspectivas  |técnicas. técnicos. Se remitieron acciones: A la fecha se cuenta  |1416
estudios previos |gestion para la Planeacion e" entregado y aprobado el ala ejecucion ala ejecucion del
para el desarrollo [firma  del 6 la |producto 1." Un documento  [del Convenio IDARTES-  [Convenio IDARTES Secretaria
del convenio |Convenio con Alcaldla Mayor de Bogmg que integre una estrategia | Secretarfa Distrital de Distrital de Planeacion: En el
entre UNODC y |IDARTES, izado el Convenio |conceptual y metodolégica | Planeacién: En el marco el |marco del Convenio 273de [ Act: Realizar prérroga y
la Secretaria |logrando |"w,adm.,,,s|,a|,vo No, |paraeldesaroliodeuna |Convenio 273de2017se  |2017 se apoyd la difusion del  [seguimiento a la ejecucion del
Distrital _de |entregar los 203 de 2017 que fiene |ceracterizacion dela llevan a cabo tres acciones: |festival por la igualdad en Convenio IDARTES-Secretaria
Planeacionilque!||pepeieal 1y; como objetivo aunar _|¢ituacion de derechos de as |inicio de aaplicacion de la conelciclorosa  Distrital de Planeacion:
tiene como objeto |estudios esfuerzos  técnicos,  |Personasdelos sectores |encuesta de Ambientes |audiovisual 2018, Se continda [ Actividad cumplida en el mes
aunar esfuerzos |previos,  al administrativos  y |15 ave se encuentran en. |Laborales Incusivos; con el desarrollo de la Escuela [ de septiembre. Act: Realizar
|t finalizar o financieros para la |ies60 de servictimasdel disefioy aprobacion de |de Artes y Ofcios seguimiento ala ejecucién de
bz o [Gmme o reslizacion do  una |¢elito de trata de personas o [imégenes del Festival por a | Transformistas, en el CAIDSG los productos en el marco del
allele . o hayan sido ovictimas del |lgualdad 2018; desarrollo | Teusaquillo, proceso de Convenio UNODC-SDP,
ara en [En el Convenio de la |caracterizacion de gru g
I res"uciér“’ - Jon Ia fode o ueg h::S conflicto armado, que de la etapa de inscripciones |formacidn en artes caracterizacion: No s reporte
> I A & incorpore el enfoque alaversion2018dela  |transformistas dirigidoalos | avance meta cumplida en el
una Minuta del [UNODC que tiene como |sido victimas en el marco
e . diferencial por grupo etareo, |Escuela de Artes y Oficios | sectores LGBTIy se da inicio ala [trimestre anterior. Act:
caracterizacion  |Convenio en la |objeto  realizar una  |del conflicto armado y que "
. . Sl etnias y capacidades Transformistas. se ejecucion de os 7 estimulos de |Realizar prérroga y
. Secretaria Distrital de Planeacion, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles [8.1. Realizar ocho (8) proyectos gestionados de cooperacion nacional o internacional de intercambio de aprendizaje [de  grupos  |Direccién de |caracterizacion de las |se encuentren deimioran tas poreonas |1a boca de cireutacion en rte y T ejecucion del
Direccion de Diversidad Sexual distritales y locales. sobre politica piiblica LGBT y el fortalecimiento de la Direccién de Diversidad Sexual. poblacr:cmales_d gﬂ'ﬂaﬂ; » Eg;gl\_r:as de IO: sectt_);es ciudad ~ de Bogvta. EriepdimetEnn " |frrErseiny e e [ e ST | et ety o ]
(o LED io |[Eeizalk] @O | |uel @D EZD personas |, 4 dela estimulos de labecade  [2018. Se realizé reunion de. de los Libertadores y la
victimas en el |la SDP. Parala |vicitmas del - conflicto (de los sectores LGBTI y | iiematizacion de la circulacion en arte y comité de seguimiento durante [Secretaria Distrital de
marco  del realizacion del |armado y en riesgo de |personas victimas de o aregiaimplementada  |diversidad sexual el cual se verificé el desarrollo | Planeacion: e realizd la
geaticolannecol consncloniel =g olpeernssge o il | it acionseleliesaolbatal vara ¢l desarrotio de a Expresarte 2018, Evidencias |de avance de las actividades de | respectiva actividad en el mes
y mes de mayo (avanzado en la definicion |la ocurrencia del delito de |caracterizacion de la en usb entregada. Act: |formacidn, circulacién, de noviembre. Act: Realizar
ef‘%“?"e"de“ la E_D"e%i':" de |del instrumento ddel trata, con el fin de |yacion de derechos delas |Realizar seguimientoala  |Ambientes laborales inclusivos y [proceso de formacién politica
et B el y as B acciones | personas victimas de los ejecucion de los productos [cambio cultural. Se realizé la | para lideres y activistas que se
Bogot: Sexual estrategia institucional y |institucionales pam el sectores LGBTI, que se en el marco del Convenio | Gltima reunién del comité de | desarrolla en articulacién con
especialmente | participo en la |territorial para el desarrdlo en riesgo de ser [UNODC-SDP, para definir la Victory: se aplazala fecha de
personas de los |Feria frabajo de campo. derechus Act3: En el mes |victimas del delito de trata [ caracterizacion...: Se entrega de los informes de Ia actividad de victory. Act:
sectores LGBTl y : En el mes de diciembre  se |de personas oo hayan sido  [entrego a satisfaccionla | ejecucion del convenio. Act: | Coordinacion y
personas del libro, en |octubre se retomaran establecen los invitados a |o victimas del conflicto cartilla la Realizar ala delall
victimas  de  |cedicha feria |contactos con la Camara |la FILBO 2018, en cuanto |armado, que incorpore el |sintesis de la investigacién | ejecucién de los productos en el [asamblea RLCA: Actividad
situaciones de |se impacto a |Colombiana del Libro para |a eventos que difunden la |enfoque diferencial por “caracterizacion de marco del Convenio UNODC- cumplida en el trimestre
riesgoparala |550,000 adelantar el convenio 2018. | PPLGBTI se apoya la erupo etareo, etnias y personas de los sectores | SDP, caracterizacién: El anterior.
trimestre el IDIPRON |vinculacion de 7 personas | de los sectores LGBTI al
logré focalizar y vincular al |pertenecientes asectores [ proyecto de inversién 1104
i istrit LGBTI al Proyecto Distrito "Distrito Joven", mediante  |Act1: Vincular 75 personas de
Se han vinculado 50 |[proyecto Distrito Joven
personas de la poblacion [mayor poblacion de los |‘oven, en el marco dela las remisiones hechas por los sectores LGBTI al proyecto ~ [Act: Vincular 75 personas de
LGBT al proyecto Distrito |sectores LGBTI; atn no |vinculacion de 38 NNAI la SUBLGBT de SDIS, asi  [de inversion 1104 "Distrito los sectores LGBTI al proyecto
Joven, de un total de 80 [se ha logrado consolidar LGBTI que en total han sido  |como por el trabajo Joven", mediante las remisiones |de inversién 1104 "Dis
persnr;as programas. una estrategia territorial vinculadas durante el afio. territorial de la entidad: Se  |hechas por la SUB LGBT de SDIS, [Joven", mediante las
Actividad2: A todas las |que  permita el [Act2: La implementacion del  [tiene hasta el momento  |asi como por el trabajo remisiones hechas por la SUB
personas ‘que se han |cumplimiento de la meta. |Proceso pedagdgico se que, de las 83 personas territorial de la entidad: LGBT de SDIS, asi como por el
vinculado @l proyecto 12: Desde el afo 2017 |desarrolla en el contexto de |jévenes que han tenido equipo de Enfoque Diferencial | trabajo territorial de la
Distrito Joven se les ha |el |6|PRON entiende el |Procesos de capacitacion en  |vinculacién durante este ha registrado para este periodo | entidad: Tal como fue
realizado un enfoque de orientaciones Sistema Misional de afio al Instituto, 24 se han  |la vinculacién de 144 personas | retroalimentado en el tercer
E Ramiento se:f;les e |denudades de |nformacién (simi), convertido en parte del al proyecto Distrito Joven, seguimiento, esta meta fue
Sel hal venido sicosgsial 1 |género no " la cobertura del |Proyecto Distrito Joven, 17 |dando cumplimiento total a la cumplida en su totalidad
" N - - "o = 92 ide id de ell: llad: ] ta establecida. Estc de | hasta el de Septiembre,
9.1. Garantizar el 5% de la vinculacion del proyecto Distrito Joven "desarrollo de competencias laborales a implementando [goce ~efectivo sus |como una transversalidad | > *Sridoresy servidoras - de ellas vinculadas en e meta establecida. Estoresponde | hasta el mes de Septiembre
) .. » o o o ) ) ° publicas con quienes fue segundo trimestre del afio. |a una gestién para el habiendo vinculado a 75
. N Instituto Distrital para la Proteccion de |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |con derechos vulnerados" para personas de los sectores LGBTI y Formacion de acuerdo a intereses, generacion de un trabajo  [derechos. Acnwdads se |(ver plataforma N ”
Integracion Social v . posible, a partir de las En este sentido, el Equipo | mejoramiento de la articulacion |personas de los sectores.
la Nifiez y la Juventud distritales y locales. pedagégico | consolidd un proyecto para |estratégica) por tanto los e adnar Ny

oportunidades de empleo digno para garantizar el derecho al trabajo; e implementacion de un proceso de

para de género.

territorial, con

e fin de
aumentar la
focalizacion de
la_poblacién
LGBTI,
ademss  de
gestionar
acuerdos  y
articulaciones
como el

realizado con la
SUBLGBT de
SDIS.

la i ion  del

desde

consideraciones

enfoque de genero con 3
énfasis: historia de vida,

las areas de derechos
contemplan

y proyecto de
vida, cuyos ejes
transversales  son
empoderamiento  en
derechos de mujeres y

poblacion  LGBTI, la
autonomia para construir
nuestro ~ cuer la

oy

posibiidad de constuir un
mundo més equitativo, en
la unidad de proteccién
integral

disefio un plan de trabajo
para ejecutar en una de la
unidad de la 27, como
programa piloto de un

proceso pedagogico cuyo
objetivo es consolidar en
las unidades ~entornos

protectores y seguros para
todas las identidades de
género y_orientaciones

sexuales no 6

Pablica LGBTI, realizar un
andlisis de aquellos
imaginarios relacionados con
el género que interfieren en
el adecuado desarrollo de la
atencion a personas con
identidades de géneroy.
orientaciones sexuales no
hegemnicas y promover a
partir de este la

delos

de Género y Diversidad
Sexual ha desarrollado
estrategias de articulacion
con las dreas del derecho
que conforman el modelo
de atencion con el fin de
evaluar las condiciones de

sectores LGBTI que
suponen barreras parala
aplicacion a los

de

mismos. Tal proceso fue
desarrollado a través de una
pativa

v
emprendimiento en torno a
los cuales gira DJ. Act:
Disefio e impl

poblacion del sector. Act2:
Disefio e implementacion de un
modelo: 0 ha
desarrollado de la mano del
equipo SIMI los procesos de
formacion y capacitacién que
fueron propuestos a traves de
esta meta, promoviendo un

LGBTI al proyecto Distrito
Joven, de manera que para
este periodo no se adjuntan
soportes adicionales. Sin
embargo, el informe de
seguimiento del proyecto
Distrito Joven se encuentra en
la meta 29.3-2 en caso de
querer ser consultada la
adicional. Act:

y aplicacion
efectiva de la PPLGBTI dentro
de las acciones del IDIPRON.
Esta meta fue cumplida en
trimestres anteriores, de
manera que los anexos ya
fueron entregados a DDS

Disefio e implementacion de
un modelo: Esta meta ha sido
cumplida en su totalidad en el
primer semestre del afio, de
manera que no se adjuntan
soportes adicionales.




el equipo de
géneros  y
sexualidades
se ha reunido
con el equipo
sicosocial del

Act: Implementar una
estrategia de seguimiento
a1 100% de los casos de
personas de los sectores
LGBTI vinculadas al
proyecto de inversién 971
"Calles Alternativas”:

Act: Implementar una
estrategia de seguimiento al
100% de los casos de

la

IDIPRON para
enerar Ber Dentro de las estrategias personas de los sectores
g y que han sido llevadas a LGBTI vinculadas al proyecto
estrategias de PRpiy
Instituto Distrital a Proteccion de |1. Fortalecimients situci | f y ERETTE e cabo para el seguimiento, de inversion 971 "Calles
nstituto Distrital para la Proteccion de |1. Fortalecimiento institucional en los niveles . .
Integracion Social " P 10.2. El seguimiento al 100% de las personas de los sectores LGBTI vinculadas al proyecto "Calles Alternativas". 2 se ha solicitado el reporte Alternativas". €l Instituto ha
la Nifiez y la Juventud distritales y locales. offenfipioNdo al equipo SIMI alrededor de disefiado una estrategia de
construir los procesos de atencién | Act1: Implementar una seguimiento de orden
ambientes ~ que desde las diferentes  |estrategia de seguimientoal | cuantitativo que contempla
inclusivos y Desde el afio 2017 el |s, an desarrollado procesos |4reas han sido adelantados |100% de los casos de personas | las acciones que las diferentes
empoderamient IDIPRON ' entiende el |4e ;cercamiento a los con personas de los sectores LGBTI vinculadas [4reas del modelo de atencion
o en derechos enfoque de orientaciones |anyales operativos y pertenecientes a los al proyecto de inversién 871 |SE3 han desarrollado con
para  las sexuales e identidades de | mogelos de atencion sectores LGBTI. En "Calles Alternativas”: El enlace |personas de los sectores
personas de la género no hegemonicas |, ropuestos desde las dreas | respuesta alas necesidades [para el Instituto con la Direccién |LGBTI. En el informe podran
poblaci En el proyecto calles |como una transversalidad |gel derecho. £l némero de  [que se han identificado, se |de Diversidad Sexual se ser encontrados los datos
LGBTI. Se han |alternativas se le realiza |(ver plataforma personas vinculadas al llegé al acuerdo de encuentra en el desarrollo de un [correspondientes a los 4
vinculado en  [seguimiento sicosocial al estratégica) por tanto 10s |proyecto Calles Alternativas | construir guias de informe de seguimiento que trimestres del afio, lo que
total 223 100 % de las personas |acompafiamientos desde |asciende a 27 durante el afio i6n del serd pr d un permitira realizar un andlisis
personas LGBT vinculadas, es decir (las areas de derechos |2018, sobre las cuales se enfoque diferencial para  [compendio anual de la de los alcances que las.
LGBTI en el [que en lo corrido del 2017 |contemplan este identificarén los esfuerzos | cada una de las dreas, las  [informacién, el cual sera acciones de las dreas
proyecto calles se han vinculado 166 |componente. Atendiendo [por mantener la adherencia y [cuales serén adjuntadas en  [entregado en el siguiente misionales tienen sobre el
alternativas personas de esta poblacion | 198 casos acceso a la ruta del Instituto  [el proximo reporte. seguimiento. sector.
la_meta 7: |Alcanzar 76.054 cupos de |Alcanzar 76.054 cupos de |Alcanzar 76.054 cupos de | ejecutar plan e trabajo en_|trabajo en el ano 2018 para | de trabajo en el aio 2018
Alcanzar smbito institucional con amblm institucional con |émbito institucional con  [elafio 2018 para incorporar el enfoque para incorporar el enfoque
76.054 cupos |esténdares de calid tAndares ) de. calldad esténdares de calidad incorporar el enfoque diferencial en los proyectos  |diferencial en los proyectos
de &mbito |superiores al 80% de la supem,es al 80% de la |superiores al 80% de la diferencial en los proyectos y en las estrats yenlas
instituci jreccién  para I jon para |a parala infancia, yenlas de los servicios sociales dela  [estrategias de los servicios
con estandares |infancia, se encuentra la |infancia, se encuentra la |5 encuentralaentregay  [estrategias de los servicios ~[Subdireccion para a infancia. |sociales de la Subdireccién
de calidad |entrega y aval de los |entrega y aval de los |oval delos proyectos sociales de la Subdireccion |Con el desarrollo de esta paraa infancia: El proyecto
superiores al |proyecios pedagégicos. |proyectos pedagogicos. | Pede80sicos. Este proceso |para ainfancia. Con el |actvidad en a vigencia 2018 se |pedagsico es un elemento
80% de la |Este proceso requiere |Este proceso requiere |ieavierepresentacion de los |desarrollo de esta actividad |avanza en un 25%enla orientador de las précticas
A T @ ion de  los |Provectosporpanedelas [enlavigencia 2018 se ejecucion de esta meta: El desarrolladas en el jardin
para  la  |proyectos por parte de las |proyectos por parte de fas |Ud2des operativas publicas [avanza en un 25% enla | proyecto pedagogico es un infantil 0 Casa de
infancia, se |unidades  operativas  |unidades  operativas |V PTadas Parala ejecucion de esta meta: En_|elemento orientador delas | Pensamiento Intercultural.
. organizacién y unidad de |el marco de la meta 7: précticas desarrolladas en el [Este, debe dar cuenta de las
Cumeie [ |\ ) Nz, e ||l ) I, P | M- Alcanzar 76.054 cupos de |jardin infantil 0 Casa de estrategias y perspectivas
entrega y aval [la unidad |la unidad . " . ,
°ga ¥ gan 14 1 parala mbito institucional con | Pensamiento Intercultural. Este, [didécticas implementadas;
11.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo anual para incorporar el enfoque diferencial en los proyectos de  los de criterio se construyo el |de criterio se construyo el "
- \ \ " \ o o o " o ' royecion Sooumonts - oo o |dacumants - mare - |etaboracion de los proyectos |estndares de calidad debe dar cuenta de las debe ser registrado en un
Social para la Infancia or en los niveles ¥ en las estrategias de los servicios sociales de atencién a a primera infancia y adolescencia, con el fin proyectos nto  p: P (e |ermiz i enn ey e exto dinémico, flexibley
distritales y locales. de contribuir con la construccion de identidad y la vivencia de la sexualidad de una manera libre y auténoma, y = : e:e _los |elaboracion de los la in Gidécticas implementadas; debe || dotado de identidad)
aportando a la formacién de ciudadanos y ciudadanas incluyentes. BB [T lp ﬂy'SCdOS [PESERRETS, l""”«“"cdms Pedagégicos, ;..o poracien del enfoque  [infancia, se encuentrala |ser registrado en un texto coherencia, pertinencia,
REGUER EEED G 2 BYEED 5” diferencial y de género, es asi |entrega y aval de los dinamico, flexible y dotado de [ construccién participativa y su
C la or queeneltrascursodela  |proyectos pedagogicos. |Identidad, coherencia, divulgacion entre la
de los corporacién del enfogue i del e"f"q”e Vigencia del afio 2018 se han |Este proceso requiere | pertinencia, construccion comunidad del jardin infantil
proyectos por  |diferencial y de género, es | diferencial y de género, es | gicado 94 proyectos de los de los ysudivulgacién [0 Casa de pensamiento es
parte de las |asi en el trascurso de la |asi que en el trascurso de |, ales 46 se les otorgd Aval.  [proyectos por parte de las [ entre Ia comunidad del jardin | permanente; para la
unidades vigencia del afio 2017 se |la vigencia del afio 2017 || ayal hace referenciaa que |unidades operativas infantil o Casa de pensamiento | construccion de este
operativas han  radicado 299 |se han radicado 336 [|e|documento presentado [publicasy privadas. Parala [es parala
publicas y [proyectos de los cuales |proyectos de los cuales |contiene en sumayoria todas ¥ unidad de deeste uia de “Orientaciones para la
privadas, para |193 se les otorg6 Aval. De | 222 se les otorg6 Aval. De |ias orientaciones criterio se construyd el |documento se encuentra La guia |formulacion del proyecto
la organizacion [este total corresponde |este total las cuales estén parala de “Orientaciones para la pedagogico en jardines
y unidad de [entre Julio a Septiembre a [entre Octubre a diciembre orientadas a la de los. del proyecto infantiles publicos y privados
criterio  se 111 proyectos radicados, |a 37 proyectos radicados, [implementacion del enfoque [proyectos pedagdgicos, | pedagdgico en jardines de Bogotd”, se constituye en
construyé el [contando con aval 87 [contando con aval 29 |diferencialy de género, para |logrando en su infantiles publicos y privados de [una herramienta técnica que
proyectos. El aval hace |proyectos. El aval hace [que desde los escenarios de _|construccién la Bogota”, se constituye en una__| permite a los jardines
de la mesa de |de Identidad de género y |de Identidad de género y ejecutar plan operativo en |operativo en el afio 2018 para | operativo en el ao 2018 para
Identidad de |orientacion sexual de la |orientacion sexual de la el aio 2018 para fortalecer |fortalecer Mesade Identidad  |fortalecer Mesa de Identidad
género y |primera nfancia, infancia y | primera infancia,infancia y Mesa de Identidad de de Género y Orientacién Sexual |de Género y Orientacién
i i llevando a i llevando a Género y Orientacion para la Primera Infancia, infancia | Sexual para la Primera
el 6o B e & B s cabo a la fecha 13 Sexual para la Primera y Adolescencia. Con el Infancia, infancia y
primera encuentros  (sesiones), encuentros  (sesiones), Infancia, infancia y desarrollo de esta actividad en | Adolescencia: La Mesa
i e o (para el reporte 6 Adolescencia. Con el la vigencia 2018 se avanza en un |Distita de Identidad de
infancia y aportes directamente al |seisiones) donde se ha desarrollo de esta actividad | 25% en la ejecucion de esta Género y Orientacion Sexual
de realizado aportes en la vigencia 2018 se meta: La Mesa Distrital de de la Primera Infancia,
llevando a cabo |Lineamiento: directamente al xj/xnu :en un 25%en la \dEnlldxd'de Géneroy Inhn(\xv y Adolescencia;
a la fecha 7 i del de ejecucion de esta meta: Orientacion Sexual de la Primera |formul6 el Plan de Trabajo de
encuentros e"'oque diferencial por |Lineamiento: Parala VI?EH(IE 2,018, se Infancia, Infancia y X la mesa; este plan cuenta con
" sexual, Implementacion del consolidd la Mesa de Adolescencia; formulé el Plan tres lineas de accion,
S Identidad de Género y. de Trabajo de la mesa; este plan lacién intra e
donde se ha |identidad de género y enfoque diferencial por . " .
" . . ) N - . " . Orientacién Sexual dela  [cuenta con tres lineas de accién, |intersectorial, Atencién y
11.2. Realizar el 100% de un plan de operativo anual para fortalecer la Mesa de Identidad de Género y Orientacién realizado estados de intersexualidad qual. i
o - ’ ? 2 2 e ) » Ue L Para la Vigencia 2.018, se Primera Infancia, Infanciay |Articulacién intra e fortalecimiento y divulga
1. Fortalecimiento institucional en los niveles [Sexual para la Primera Infancia, infancia y Adolescencia desde las Orientaciones técnicas para la incorporacion e para la atencion de nifas,

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

distritales y locales.

implementacion del enfoque diferencial referente a las orientaciones sexuales e identidades de género en los
programas, proyectos y servicios de primera infancia, infancia y adolescencia en el Distrito Capital.

aportes
directamente al
documento de
Lineamiento:
Implementacion
del enfoque
diferencial por
orientacion
sexual,
identidad de

m(ersexualldsd
la

o 6

nifias, nifios y

nifios y adolescentes
victimas de  explotacion
sexual; este documento
cuenta con una ruta que
permita al lector conocer
en caso de |den1|f|cac|un

explotacion  sexual
comercial, que si bien no
se encuentra avalada por
nacién permite conocer
como la ciudad se ha
movilizado alrededor del
tema de prevencion de la

ion sexual

gén:
T i
para la atencion de nifias,
nifios y adolescentes
victimas deexplotacin
sexual; este documento
cuenta con una ruta que
permita al lector conocer
en caso de identificacion
de una nifia, nifo o
adolescentes  en
explotacien  sexual
comercial, que si bien no
se encuentra avalada por
nacién permite conocer
como la ciudad se ha
movilizado alrededor del

consolids la Mesa de
Identidad de Género y
6n Sexual de la

Primera Infancia, Infancia y
[ Adolescencia; Ia accion del
primer trimestre se centré en
la construccién y aprobacion
del Plan de Trabajo de la
mesa, el cual cuenta con tres
lineas de accion: articulacion

intra e intersectorial,
Atencion y fortalecimiento y
por iltimo, divulgacion e
informacion, enmarcadas en
un total de seis (6)
actividades propuestas a
desarrollar.

la accion del

primer trimestre se centré.
en la construccién y
aprobacion del Plan de
Trabajo de la mesa; este
plan cuenta con tres lineas
de accién, Articulacion intra
e intersectorial, Atencion y
fortalecimiento y
divulgacion e informacion y
en total 6 actividades
propuestas a desarrollar.

De los avances, se
menciona lo siguiente:
dentro del proceso
desarrollado por los

Atencion y
fortalecimiento y divulgacion e
informacion y en total 6
actividades propuestas a
desarrollar. De los avances, se
menciona lo siguiente:
Participacién en la construccién
de la Ruta Integral de
Atenciones RIA, especifi
en la consolidacion de una Ficha
Ruta Integral de Atenciones
denominada nifias, nifios y
adolescentes cuentan con
entornos protectores,
acogedores y sensibles para
vivir sus identidades de género
y orientaciones sexuales. A la

amente

e informacion y en total 6
actividades propuestas a
desarrollar. De los avances, se
menciona lo siguiente:
Participacion en la
construccién de la Ruta
Integral de Atenciones RIA,

i nla

e
consolidacion de una Ficha
Ruta Integral de Atenciones
denominada nifias, nifios y
adolescentes cuentan con
entornos protectores,
acogedores y sensibles para
vivir sus identidades de
género y orientaciones
sexuales. A la fecha, se
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Subdireccion para la
intevienen:
para la Familia

Infancia e
Despacho. Subdireccion

1. For

Juventud. Subdireccion para la Gestion

Integral Local. Subdireccion

Asuntos LGBT

para la

para

distritales y locales.

en los niveles

11.3. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para incorporar en los procesos de formacion, en el marco del
programa "prevencion de la maternidad y paternidad temprana®, la formacién en derechos sexuales y derechos
reproductivos, incluyendo el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género y las nuevas masculinidades.

programa _de
prevencion de
maternidad y.
paternidad

temprana, se.
realizo el plan
de accion en el
cual se focalizo
en temas sobre

de

de

y paternidad temprana, se
realiz6 el plan de accion en
el cual se focalizo en
temas sobre autocuidado,
derechos  sexuales y

derechos  reproductivos,

Prevencion de paternidad
y maternidad temprana y

y paternidad temprana, se
realiz6 el plan de accién
en el cual se focalizé en
temas sobre autocuidado,
derechos  sexuales y.

derechos  reproductivos,

Prevencion de paternidad
y materidad temprana y

de embarazo |prevencion de embarazo
derechos también se iguiente, también se
sexuales y |realizaron compromisos de realizaron compromisos
derechos activacion de ruta de |de activacien de ruta de
reproductivos, |remision al 100% de los |remision al 100% de los
Prevencién de [casos de embarazo |casos de embarazo
i en usuarias en usuarias
maternidad ~ |de los senvicios de la |de los senvicios de la
temprana y ireccion para la ireccion para la
prevencién de |infancia y la realizacion de infancia y la realizacién de
embarazo un consejo consultivo de |un consejo consultivo de
subsiguiente, |nifios y nifias con esta |nifios y nifias con esta
también se |temética. Como aporte al |temética. Como aporte al
realizaron programa  Distrital  se |programa  Distrital  se
compromisos |cualiicé a 48 [cualificc a 48
de activacién i y técnicos i y técnicos
de ruta de |(Mujeres 42 y 6 hombres) |(Mujeres 42 y 6 hombres)
remision al |de los servicios en |de los servicios en
100% de los [prevencion de la [prevencion de la
casos  de idad y idad y
embarazo temprana y se realizaron |temprana y se realizaron

adolescente en

dos ferias de la sexualidad

dos ferias de la sexualidad
i la

Para la Vigencia 2,018, se
consolido el Plan de trabajo
de maternidad y paternidad
temprana, entre las acciones
planteadas se reportaran
para el presente plan de

olitica publica las acciones
correspondientes a
derechos sexuales y
derechos reproductivos para
Ia prevencion de la

y paternidad
temprana, asi como la
ejecucién de sesiones locales
y distrital, del Consejo
Consultivo de Nifios y Nifias
de Ias diferentes localidades
en temas con

e trabajo para la
cualificacion de la
maternidad y paternidad
temprana, teniendo en
cuenta la cualificaPara la
Vigencia 2,018, se
consolido el Plan de trabajo
de maternidad y
paternidad temprana, entre
las acciones planteadas se
reportaran para el presente
plan de politica piblica las
acciones correspondientes
a derechos sexuales y
derechos reproductivos
parala prevencion de la
maternidad y paternidad
temprana, Asi como la
ejecucion de sesiones
locales y distrital, del
Consejo Consultivo de
Nifios y Nifias de las
diferentes localidades en
temas relacionados con
derechos sexuales y
derechos reproductivos.

Dentro de los avances se

para la cualificacion de la
maternidad y paternidad
temprana, teniendo en cuenta
la cualificacién en derechos

trabajo para la cualificacion de
la maternidad y paternidad
temprana, teniendo en cuenta
Ia cualificacion en derechos

sexuales
incluyendo el enfoque de
orientaciones sexuales,
identidades de géneroy las
nuevas i Conel

sexuales y r
incluyendo el enfoque de
orientaciones sexuales,
identidades de géneroy las
nuevas Enel

desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta:

Dentro de los avances se
encuentran, elaboracion de
e nc

marco de las acciones del Plan
de Trabajo de Prevencion de
Maternidad y Paternidad
Temprana, se desarrollaron
Ias siguientes acciones:

1. Elaboracién de
metodologias de

parala prevencion de embarazo
subsiguiente dirigida a

y técnicos del
Servicio Social creciendo en
Familia (Atencion a Gestantes,
nifias y nifios menores de 2
afios),y profesionales de los
Centros Amar (Atencion a nifias,
nifios y adolescentes en
situacion o riesgo de trabajo
infantil), incluyendo teméticas
con derechos

tran, elaboracion de
ias de

sexuales y derechos

derechos sexuales y

parala
prevencion de embarazo

- De otra parte, se
ha avanzado en la metodologia
de sensibilizacion en

parala
prevencién de embarazo
subsiguiente dirigida a
profesionales y técnicos del
Servicio Social creciendo en
Familia (Atencion a Gestantes,
nifias y nifios menores de 2
afios),y profesionales de los
Centros Amar (Atencién a
nifias, nifios y adolescentes en
situacion o riesgo de trabajo
infantil, incluyendo tematicas
relacionadas con derechos
sexuales y derechos
reproductivos . De otra parte,
se ha avanzado en la

iade

por
ETEETIo e
corresponde @l proceso
que se desarrollo con las
unidades operativas de
atencion la infancia y
adolescencia, en linea con
la conmemoracion del dia
internacional de la nifia,
movilizando el lema “Nos
comprometemos  a
poner fin a la
discriminacién  para
lograr la igualdad entre
los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y la nifias”, Asi
mismo, se cont6 con una
agenda de trabajo
movilizada en istituciones
educativas y demds
escenarios. Entre algunas
de las experiencias una

de las unidades
resalté que el
género en primera

infancia, debe favorecer
en cada nifia y nifio el
desarrollo  de  la
identidad, confianza y

derechos reproductivos.

subsiguiente dirigida a

No aplica para el presente
reporte, en el plan de trabajo

las fechas para
la realizacion de la

Actividad: Planeary.
ejecutar un ejercicio de
movilizacion social en el
que se posicionen asuntos.
relativos a la equidad de
género desde la primera
infancia. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de
esta meta: No aplica para el
presente reporte, en el
plan de trabajo establecido,
las fechas para la
realizacion de la
movilizacion social
aOctubre

il
corresponden a Octubre (Dfa
Internacional de la Nifia) y
Noviembre (Dia de la No
Violencia contra las Mujeres)

Act: Planear y ejecutar un
ejercicio de movilizacion social
en el que se posicionen asuntos
relativos a la equidad de género
desde la primera infancia. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucién de esta
meta: Para el presente reporte,
en el plan de trabajo
establecido, se realizé por la
Mesa Distrital de Identidad de
Género y Orientacién Sexual de
la primera infancia, infanciay

el documento

orientador para la movilizacién
social correspondiente al 11
Octubre "Dia Internacional de la
Nifia", cuyo objetivo es el
desarrollo de acciones que
promuevan la importancia

de promover el

Act: Planear y ejecutar un
ejercicio de movilizacién
social en el que se posicionen
asuntos relativos a la equidad
de género desde la primera
infancia: Para el presente
reporte, en el plan de trabajo
se realizé por la

Mesa Distrital de Identidad
de Género y Orientacién
Sexual de la primera infancia,
infancia y adolescencia el

orientador para la
movilizacion social
correspondiente al 11
Octubre "Dia Internacional de
a Nifia", cuyo objetivo es el
desarrollo de acciones que
promuevan la importancia

de promover el

(Dia dela
Nifia) y Noviembre (Dia de
la No Violencia contra las
Mujeres)

yel
cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y
adolescentes.

yel
cumplimiento de los derechos
humanos de las nifias y.

Integracion Social

Subdireccion para la Infancia

distritales y locales.

oportuna.

A la fecha, no

reportado
infantes

usuarias de los porla
social sarala nfancia 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |11.4. Realizar un (1) efercicio anual de movilizacién social en el que se posicionen asuntos relativos a la equidad de

distritales y locales. género desde la primera infancia.
Este efercicio
de movilizacién
corresponde al
proceso  a
desarrollar en | Este ejercicio de
octubre en el |movilizacion corresponde
dia al proceso a desarrolar en
internacional  |ocutbre en el dia
de Ia nifia, por |internacional de la nifia,
ello no aplica |por ello no aplica para este
para este mes. [me

1. Fortalecimiento institucional en los niveles |11.5. Atender el 100% de infantes intersexuales identificados y sus familias, para garantizar la atencién integral y

A la fecha, no se han
reportado  infantes

identificacion de infantes
intersexuales, se realizo
acompariamiento a la
unidad operativa de la
Localidad de Suba,donde
se realizé la identificacion
con dos  procesos
puntuales, en primera
parte encuentro con
equipo interdiscipinario de
la Unidad, donde se
presenta el anexo de
atencien a infantes
intersexuales  del
documento  Recreando
cuerpos y sexualidades, o
que permitié esclarecer
algunas dudas referente a
la  identificacion del
infante. Resultado de este
efercicio se acords un
encuentro con el colectivo
del talento para desarrollar
un encuentro donde se
profundizar en procesos
relacionados con la
implementacion  del
enfoque _diferencial, el
genero y la intersexulidad,
para este proceso se uso
la  metodologia del
compartir parte de las

act1: Durante el primer
trimestre del afio no se han
reportado infantes

Actl: Atencion infantes

intersexuales reportados .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
15% en la ejecucion de esta
meta: Para el afio anterior 2017,
desde el equipo pedagégico y
psicosocial de un Jardin infantil,
se realizé reporte al Equipo de
Apoyo a la Inclusién, frente a la
identificacién de un infante

reportados
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15%
en la ejecucion de esta
meta: A la fecha no se han
reportado infantes
intersexuales. Act2:

alos

un
primer encuentro con el equipo
el dia 06 de Octubre de 2017,
este dia se abordaron aspectos
importante sobre las
generalidades del Enfoque
Diferencial, enfoque de género,
la identificacion y proteccin
especial de los infantes

participantes intersexuales
identificados en el Sirbe
(38). Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: Para el presente
reporte no se generaron
acciones de seguimientoy
i alos

desde los aportes
del documento Recreando
Sexualidad y Cuerpos y el Anexo
3, de las Orientaciones Basicas
parala Atencion Integral de
Infantes y

intersexuales reportados: Para
el afio anterior 2017, desde el
equipo pedagégico y
psicosocial de un Jardin
infantil, se realizo reporte al
Equipo de Apoyo a la
Inclusién, frente a la
identificacién de un infante

un

primer encuentro con el
equipo el dia 06 de Octubre
de 2017, este diase
abordaron aspectos
importante sobre las
generalidades del Enfoque
Diferencial, enfogue de
género, la identificacién y
proteccion especial de los
infantes intersexuales, desde
los aportes del documento
Recreando Sexualidad y
Cuerpos y el Anexo 3, de las
Orientaciones Basicas para la
Atencion Integral de Infantes

Intersexuales en los programas,
proyectos y servicios del Distrito
Capital y un segundo encuentro
con el colectivo de

el dia 24 de

que requieran
o demanden atencién

integral oportuna.

identificados en el Sirbe
(38).

noviembre de 2017,

Para el presente afio, la

en los programas, proyectos y.
servicios del Distrito Capital y
un segundo encuentro con el
colectivo de profesionales el
dia 24 de noviembre de 2017.

Para el presente afio, la
psicsloga del Jardin Infantil,




Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

12.1. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la ruta
de oportunidades juveniles:

Reporte
trimestral
SIRBE  de
jovenes de los
sectores
sociales LGBTI
vinculados a la
nta  de
oportunidades.

Informede
Identificacion
de la oferta
institucional del
distrito  en

materia  de
juventudes

Se contruyo un plan de
accion de juventud con
todos los sectoress del
Distrito, con la intencion
de recoger cada una de
las ofertas que tenga la
administracion para las y
los jovenes de la ciudad.
Actividad 2: EI banco de
talentos ain se encuentra
en construccion. Actividad
3 Los procesos de
formacion para las y los
i6venes de la subdireccion
dieron inicio  con
proyecto emprende con
sentido, y el primer reporte
se presenta a partir del 4
trimeste, en el mes de
octubre

Se contruyo un plan de
accion de juventud con
todos los sectoress del
Distrito, con la intencién
de recoger cada una de
las ofertas que tenga la
administracion para las y
los jévenes de la ciudad.
Act2: En el mes de
noviembre se firmé el
convenio con la
Universidad Nacional de
Colombia , para la
creacion de la plataforma
del banco de talentos a
parti de la cual se
realizara la vinculaci

Subdireccion para Asuntos
LGBTI y la Direccion de
Diversidad Sexual, se
encuentran en la revision del
de ofertas

institucionales Distrital
dirigidas a jovenes
enmarcadas en el enfoque
por orientaciones sexuales e

de género no
hegemnicas, para su
respectiva retroalimentacion.
[Act2: Durante el mes de
marzo, en articulacién con la

para Asuntos
LGBTI, se llevd a cabo un (1)
taller de sensibilizacién
dirigidos alos equipos
territoriales de la

parala
uventud, con el fin de
facilitar el ejercicio de
formulacion de un
documento de
recomendaciones desde esta

ofertas Distrital de
juventud que incorpore las
observaciones de la
SubLGBT, y DDS .Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10%en la
ejecucion de esta meta: En
el marco de la meta

ion del

enfoque diferencial en el
plan de accion Distrital,
desde la Subdireccién para
Asuntos LGBTI se reportan
como acciones:
Implementar el 100% de
talleres que solicitan las
instituciones educativas

sobre transformacion de
imaginarios y
sociales

[Distrital de juventud que
incorpore las observaciones de
la SublLGBT, y DDS .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucién de esta
meta: Segin la Guia parala
Formulacién de Politicas
Pablicas del Distrito Capital de la
Secretaria Distrital de
Planeacién, se contempla que
para la Fase de Formulacion se
realice el disefio del Plan de
accién que se encuentra como
entregable en el marco de la
matriz. Por lo tanto, y acorde a
los avances que se han realizado
por el equipo de Politica Publica
se informa, que ya habiendo
realizado Ia radicacion del

hacia las personas de los
sectores LGBTI. De igual
manera para el segundo
semestre se enviard

de
los jovenes LGBTI. Act3:
Debido a que la firma del
convenio se realizé en el
mes de noviembre a la
fecha no se ha iniciado
con la vinculacién de los
jovenes.

act3:Enel
momento, el convenio de
emprendimiento juvenil se
encuentra en revision por
parte de Subdireccin para
[ Asuntos LGBTI con el
objetivo de garantizar la
participacion de las y los

a Direccion de
Diversidad Sexual con el
objetivo de que una vez se
formule Ia nueva Politica
Piblica se pueda garantizar
en mayor medida la
implementacién del
enfoque diferen

de Agenda Publica,
se espera ala aprobacion para
proceder al disefio del plan de
accién que incluya la oferta para
las y los j6venes del Distrito
Capital. Act: Realizar proceso de
sensibilizacion con las
organizaciones y aliados, que
busquen generar proceso de
inclusion en los convenio . Con
el desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de esta

ofertas Distrital de juventud

que incorpore las

observaciones de la SubLGBT,

y DDS: De acuerdo a la guia de
6n de Politicas

Pablicas de la Secreatria
Distrital de Planeacion la fase
11l de formulacion contempla
la estructuracin del plan de
accion de la Politica Publica
de Juventud. Sin embargo,
debido a que fue necesario
realizar cambios al
documento de Agenda
Pablica de Ia Fase Il, no se ha
logrado estructurar el Plan de
|Acci6n para avanzar a la FAse
11l £l plazo para incorporar las
observaciones de la SDP al
documento estaria hasta
Febrero. Realizado lo anterior,
se podria avanzar en la
realizacion del plan de accién
de la PPJ. Act: Como parte de
las evidencias del avance se
adjunta el convenio 05O que
prioriza la participacion de las
personas de los sectores
sociales LGBTI. Adjunto en el
reporte pasado.

Por otro lado, se adjunta el
anexo técnico del convenio

Social

para la Juventud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

12.2. Realizacion del 100% de un plan de trabajo anual para la Incorporarcion en las acciones del proceso de la
Politica Publica de Juventud la transversalizacién del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, con
el propésito de promover la participacion activa de personas de los sectores LGBTI y el posicionamiento de sus
probleméticas.

Informe  de
Evaluacion de
la

La metodologia fue
alimentada y re editada
durante todo el ejercicio de
los dialogos participativos
donde participaron las y
los jovenes de todos los
sectores en Bogotd, para
la construccion de la
primera fase u Horizonte
de sentido de la PPJ 2017
- 2027. Actividad 2: Se
realizaron 4 encuentros
con jovenes de los
sectores LGBTI donde se
obtuvo un analisis y las 4
relatorias que esperamos
alimenten la segunta fase
d eformulacion de la PPJ.
Actividad 3: Durante la

se de dialogos para
formulacién del horizonte
de sentido se recogieron
insumos, esto insumos
fueron enttegados  a
PNUD como aliado del
proceso de la SDIS para
que se hiciera el analisis,
de este ejercicio se genero
la Ficha Tecnica de las
poblaciones LGBTI para la
PPJ

alimentada y re editada
durante todo el efercicio de
los dialogos participativos
donde participaron las y
los jvenes de todos los
sectores en Bogotd, para
la construccion de la
primera fase u Horizonte
de sentido de la PPJ 2017
- 2027. Act2: Se realizaron
4 encuentros con jovenes
de los sectores LGBTI
donde se obtuvo un
analisis y las 4 relatorias
que esperamos alimenten
la segunta fase d
eformulacion de la PPJ
Act3: Durante la fase de
dialogos para formulacion
del horizonte de sentido se
recogieron insumos, esto
insumos  fueron
enttegados a PNUD como
aliado del proceso de la
SDIS para que se hiciera
el analisis, de este
ejercicio se genero la
Ficha Tecnica de las
poblaciones LGBTI para la
PPJ, sin embargo no se
ha dado inicio a la

[Act1: En trabajo articulado
entre la SUbLGBTI y.
SubJuventud se hizo la
pertinente retroalimentacion
al documento de agenda
publica donde se incluyeron:

- Los conceptos y aportes.
profesionales desde la

al

al

al

Agenda Publica
de la nueva Politica publica
de Juventud . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10%en la
ejecucion de esta meta:
Mediante el trabajo
articulado se realizaron
aportes importantes al

Agenda Publica de
la nueva Politica pablica de
Juventud . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10% en la
ejecucion de esta meta: De
acuerdo al trabajo realizado en
articulacion con la Subdireccion
para los asuntos LGBTI se realiza
la inclusion de aportes al

para Asuntos
LGBTI Act2:
- Las relatorias recogidas en
los didlogos de primera fase
con las y los jévenes de los
sectores LGBTI
- El Arbol de problemas
construido por los equipos
de Juventud en analisis a las
Relatorfas.
- Aportes profesionales del
equipo de PPJ junto a lasy
los jévenes facilitadores de la
Politica.

Gracias a lo anterior se logra
la construccion incluyente
del documento Agenda
Publica con una mirada
desde el enfogue de
sexuales e

de Agenda
Pablica, se hace la salvedad
que el documento final de
agenda publica estd
programado para la semana
posterior a la entrega del
reporte. Por lo tanto, se
adjuntard el documento
final en el siguiente reporte
para visibilizar los aportes
realizados por la Sub LGBTI
y algunos otros puntos
claves.

De acuerdo al trabajo
articulado que se llevé con
la SUBLGBTI se logrd la
inclusion de los siguientes
puntos claves:

- los conceptos y aportes

de agenda publica
para establecer el
reconocimiento de la
situacionalidad de las y los
i6venes de la poblacién en
general y las personas de los
sectores sociales LGBTI. Algunos
de los aportes realizados fueron:

- Inclusién de la Politica Publica
LGBTI buscando la inclusion del
enfoque de género.

- los conceptos y aportes
profesionales desde la

para Asuntos

LGBTI
- Las Relatorias recogidas en los
dialogos de primera fase con las
y los jévenes de los sectores
LGBTI

Agenda Publica
de la nueva Politica piblica de
Juventud: De acuerdo al
trabajo articulado que se ha
realizado entre la

para los asuntos
LGBTI y la Direccién de.
diversidad sexual se radicd el
documento de agenda publica
y se han tenido en cuenta los
siguientes aportes:

- Inclusion de la Politica
Publica LGBTI buscando la
inclusién del enfogue de
género.

- los conceptos y aportes
profesionales desde la
Subdireccién para Asuntos
LGBTI

- Las Relatorias recogidas en
los dialogos de primera fase
con las y los jévenes de los
sectores LGBTI

- El Arbol de problemas
construido por los equipos de
Juventud en analisis a las
Relatorfas.

- Aportes profesionales del
equipo de PPJ junto a las y los
i6venes facilitadores de la

segunda fase de

identidades de género

profesionales desde la

- El Arbol de problemas

Politica.

Integracion Social

Subdireccion para la Juventud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

12.3. Garantizar la participacion del 100 % de las y los jévenes de los sectores LGBTI, que busquen vincularse a la ruta
de prevencion juvenil.

Se presenta un primer
avance con las primeras
localidades en una lectura
de realidades sobre los
riesgos as y los
jovenes de la ciudad, el
documento no es el final.
Actividad 2: Se garantizo
el ingreso a las y os
j6venes de los sectores
LGBTI a la ruta elegida
durante el 3 trimestre y se
espera  aumentar la
participacién para el 4to.
Actividad 3: Se garantizo
ol ingreso a las y os
jovenes de los sectores
LGBTI a la ruta elegida
durante el 3 trimestre y se
espera  aumentar la

participacién para el 4to.

Se presenta el
consolidado de las 19
lecturas de realidaddes.
Act2 Se garantiz el
ingreso alas y los jévenes
delos sectores LGBTI ala
ruta elegida durante el afio
en mencion. Act3: Se
garantiz6 el ingreso a las y
los jovenes de los

sectores LGBTI a la ruta
elegida.

NA

Act1: Divulgar las rutas de
atencion juvenil, para
garantizar el acceso del
100% de Ia juventud que
las soliciten. .Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25%en la

ejecucion de esta meta:
han adelantado gestiones
con la lider de la RUTA para
que en la fase de
implementacién y
divulgacion, que ain se
encuentra en disefio, se
incluyan a las y los jévenes
de los sectores sociales
LGBTI en el plan
comunicacional.

juvenil, para garantizar el
acceso del 100% de la juventud
que las soliciten. .Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en la ejecucion de esta
meta: 1. Al momento se posee
el documento que dard cuenta
de la divulgacion de la Ruta de
Oportunidades con las 12
atenciones para las juventudes.
€l documento contiene la
estructura de divulgacion de la
ruta con las generalidades de
cada atencién y acciones
puntuales para las personas de
los sectores sociales LGBTI con
o siguiente:

-Ruta de las 3P's de la
sexualidad. En razén de
victimizacién por orientacion
sexual . Sec Gobierno, SubLGBTI
SDIS.

- Ruta Bogotd te responde ..
Conoce las Rutas inmediatas. En

raz6n de discriminacin o
violencia de las personas de los
sectores sociales LGBTI. Ruta
desde las Casas de la Juventud
sobre los servicios de la SDIS o
desde los CAIDSG - SDIS, Sec
Gobierno, derechos humanos.

atencion juvenil, para
garantizar el acceso del 100%
de la juventud que las
soliciten: 1. Para el presente
reporte se adjunta el Reporte
del sistema Misional SIRBE
con corte a noviembre a 2018
de la Meta de Prevencion
para la visibilizacién de las y
los jévenes de los sectores
sociales LGBTI que han
participado de la ruta de
prevencion en el afio 2018, el
dato esta discriminado por
orientacion sexual y por
localidad. Resaltado en color

verde el archivo Meta 1
reporte Sirbe.

2. Al momento se posee el
documento que dard cuenta
de la divulgacion de la Ruta de

conlas 12
atenciones para las
juventudes. El documento
contiene Ia estructura de
divulgacion de la ruta con las
de cada

atencion y acciones puntuales
para las personas de los
sectores sociales LGBTI con lo
siguiente:




Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

13.1.Realizar en al afio 2017 una estrategia institucional de informacion sobre “Oportunidades para acceder al
subsidio de vivienda o como acceder a una solucion de vivienda digna, dirigida a las personas de los sectores LGBTI"
META CUMPLIDA

Se elabora el
borrador de la
estrategia de

acceso  de

informacion y

la_vinculacion

de las

personas de

los  sectores
BTI

Se define la estrategia
para informacion sobre las
oportunidades  para

acceder a una solucin

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

13.2. Realizar tres campafias en el cuatrienio sobre cierre financiero, subsidios de vivienda (gobierno nacional y
distrital) y bancarizacion dirigidas a la personas de los sectores LGBTI.

En el marco de
las ferias de
senvicios y el
Festival
Tunjuelito
Diversa, Libre y
en Paz charlas
alos asistentes
sobre el
Programa
Integral ~ de

Efectiva -PIVE

Se realizaron charlas es
los espacios de la feria de
servicios en los CAIDS y
en el Festival Tunjuelito
Diverso

[Act1y 2: No se ha tenido
avance con la meta

Act: Implementacién de la
estrategia institucional de
informacion sobre cierre
financiero, subsidios de
vivienda y bancarizacién
dirigida a personas de los
sectores LGBTI: Se realizo
una reunion preparatoria
para participar en el
convervatorio liderado por
la Fundacion GAAT, sobre
el Derecho a la Vivienda.
Act: Ejecucion de por lo
menos una jornada de
orientacion sobre
“Oportunidades para
acceder a una solucion
habitacional: subsidios de
vivienda" (Gobierno
Nacional y Distrital), con
personas de los sectores
LGBTI: Se realizo una
reunién preparatoria para
participar en el
convervatorio liderado por
la Fundacion GAAT, sobre
el Derecho a la Vivienda.

Actl: 1.Implementacion de la
estrategia institucional de
sobre cierre

financiero, subsidios de vivienda
y bancarizacion dirigida a
personas de los sectores LGB
No se han podido gestionar

el espacio de
reunion con personas de los
sectores sociales LGBTI para
realizar la actividad. Act2:
Ejecucion de por lo menos una
jornada de orientacion sobre
“Oportunidades para acceder a
una solucién habitacional:
subsidios de vivienda"
(Gobierno Nacional y Distrital),
con personas de los sectores
LGBTI: No se han podido
gestionar efectivamente el
espacio e reunion con
personas de los sectores
sociales LGBTI para realizar la
actividad

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

en los niveles

13.3. Realizar un (1) documento de caracterizacion de las personas LGBTI, que habitan en los sectores de las

distritales y locales.

integrales de en los territorios priorizados (Alto de Fucha, Ciudad Bolivar borde rural,
Ciudad Bolivar borde Soacha).

espera hasta el
cierre final del
reporte para
elaborar el

No se reporta avance
alguno debido a que la

documento

6n se entregara
con el ultimo corte del afio

Se realiza el documento de
caracterizacion de las zonas
de borde y el informe de las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas por la SOHT
con el PIVE

Act: Realizar un (1)
de

Act1: 1. Realizar un (1)
de

caracterizacion de las
personas LGBTI, que
habitan en los sectores de
las intervenciones
integrales de mejoramiento
en los territorios
priorizados (Alto de Fucha,
Ciudad Bolivar borde rural,
Ciudad Bolivar borde
Soacha): El documento ya
fue presentado en el afio
2018,

de las personas LGBT, que
habitan en los sectores de las
intervenciones integrales de
mejoramiento en los territorios
priorizados (Alto de Fucha,
Ciudad Bolivar borde rural,
Ciudad Bolivar borde Soacha):
Se cumpli6 la meta en un 100%
en el afio 2017. Se realizo el
documento con base enla
caracterizacion realizada en las
z0nas de borde.




Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

13.4. Incorporar las variables de sexo, identidad de género y orientacién sexual en los formatos de captura de
i del proyecto de de hogares localizados en zonas de alto riesgo, implementado por la
Caja de Vivienda Popular -CVP. META CUMPLIDA

Se hizo la
respectiva
revision de los
formatos  de
captura de la
Caja de
Vivienda

las variables de
identidad de
genero y

Se incorporaron las
variables variables LGBTI
en los formatos captura de

sexual

de la Caja de
Vivienda Popular -CVP

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

13.5. Realizar un informe anual sobre la atencién a personas LGBTI a través de los servicios del sector Habitat.

espera hasta el
clerre final del
reporte para
elaborar el

No se reporta avance
alguno debido a que la

ion se entregara
con el ultimo corte del afio

Act1: Informe con las
personas de la comunidad
LGBTI atendidas por parte de
la SDHT en 2017. Act2: Al ser
un informe anual, el reporte.
se realiza incluyendo el
ultimo corte de informacién,
el cual es en diciembre de

Act: Realizar un (1)
documento con la
informacion de las
personas LGBTI atendidas
por el sector Habitat en el
afio 2017: Al ser un
documento anual, se
espera hasta el ultimo
corte del afio para tener la
total de las

Act1: .Realizar un (1)

personas de la comunidad
LGB! atendidas en el
sector. Act: Realizar un (1)
documento con la
informacion de las
personas LGBTI atendidas
por el sector Habitat en el
afio 2018: Al ser un
documento anual, se
espera hasta el ultimo
corte del afio para tener la
total de las

con la informacion
de las personas LGBT atendidas
por el sector Habitat en el afio
2017: Se cumpli6 en un 100% la
actividad en el afio 2017; se
elebord el documento con la
informacién de las personas
atendidas en el 2017. Act2:
Realizar un (1) documento con
la informacién de las personas
LGBTI atendidas por el sector
Habitat en el afio 2018: Al ser un

personas de la comunidad
LGBTI atendidas en el

anual, no se ha
realizado ningdn avance en
espera del ultimo corte del afio

2018

sector.

2018

Habitat

Secretaria Disitrital de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

13.6. Disefiar e implementar de manera coordinada entre la Secretaria de Habitat y la Direccién de Diversidad Sexual
(1) estrategia de ornatoy embellecimiento en el barrio Santa fe.

Esta en
proceso  de
identificacion la
zona del barrio
Santa fe objeto
de intervencion
por parte de la

SDHT y la SDP

Esta en proceso de
identificacion geografica la
zona en donde la cual se
generarfa mas impacto
con laintervencion

Act1: Se delimito la zona de
aplicacion de la
estrategia.Act2: Se estaen
proceso de levantar la
informacion

Act3:la

Act: Identificar y delimitar
el reaaintervenir en el

Barrio Santa Fe: Se delimito
el rea donde se realizara la
jorada de omato y aseo
en el Barrio Santa Fe. Act:
Identificar la oferta
institucional, relacionada
con la estrategia, por parte
del Sector Habitat: Se
realiz6 una reunion con

e las

entidades adscritas del
Sector Habitat; en la cual se
solicité la oferta
institucional en la zona
demarcada.

Act1: Identificar y delimitar el
rea a intervenir en el Barrio
Santa Fe: Se delimito la zona a
intervenir en el Barrio Santa Fe.
Act2: Identificar la oferta
relacionada con la

También participd la
Secretaria Distrtal de la
Mujer. Act: Ejecucion de la
estrategia de omnato
(pintura y renovacién de
alumbrado) en articulacién
con organizaciones sociales
de los sectores LGBTI del
barrio Santa Fe: Se esta

la oferte

estrategia se ejecutara
apenas se cumplan con las
etapas anteriores del

procesos

institucional del Sector
Habitat en la zona
delimitada en el Barrio
Santa Fe.

estrategia, por parte del Sector
Habit:
reuniones con las entidades del

: Se han realizado

sector para identificar la oferta
institucional en la zona
delimitada. Act3: Ejecucion de la
estrategia de ornato (pinturay
renovacion de alumbrado) en
articulacion con organizaciones
sociales de los sectores LGBTI
del barrio Santa Fe: Se esta
identificando la oferta
institucional. presente en la

z0na para realizar la intervencion
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ecretarfa  Distrital de  Salud. i & |y @] Subsecretarias de Gestign | SPMA) de las variables esarrollo de Reuniones | se les fortalecié en la articipacion Social, Gestion
. . e . " |sexo, orientacién sexual,  [Asistencias Técnicas con | captacion y analisis de variables |Territorial y Transectorialidad:
Subsecretaria de salud Publica. lud Sur de la Subred Territorial, Participacion . . N I N
b . o X § ) . - . > X e identidad de género, ademds |Equipos Centros de asociadas a género, identidad |Se realizé un Taller respecto al
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social y atencién |las - mujeres, Sexual en el Sistema de |gyaiyacion de Politicasen  [orientaciones y se les de la Politica Publica LGBTI Victimas del Conflicto Armado
al ciudadano y fcon Informacion  Distitral 'y s1,q) también se realiz6 un | cualifico para la captacién |desde el Sistema Informacién de |~CLAVS, como resultado del
fi Monitero al Acceso. Act2: | gjercicio con Equipo Técnico |en los formatos en lineas | Participacién Social - SIPS. ejercicio surge la necesidad de
técnico de la |de las. Desde el mes de febrero |gEsi-sisu (sistema de del Sistema de Informacion |Direccion de Atencién a la modificar las variables
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Planeacion Planeacion variables los Urbana) y los y las lideres de | Acceso (SIDMA) de las Andlisis de informacion género, e identidad sexual y
Distrital, Distrital, instrumentos  de 10s  |Espacios y procesos variables sexo, orientacién | diferencial asociadas a variables |de género. En el sistema de
Direccion de |Direccion de lineamientos Plan Transversales del Plan de sexual, identidad de de Politica Publica LGBTI del registro SIPS. Desde la
Diversidad Diversidad Intervenciones Colectivas |salud Pablica de género, ademas se propicié [sistema de Informacién y Subsecretaria de Salud Publica
Sexual Martha |Sexual Martha [Actividad cumplida en |[PIC para la vigencia Abril |intervenciones Colectivas mejoras técnica frente ala  [Monitoreo del Acceso (SIDMA) | sIncorporacion de las
Ligia Rincon. Ligia Rincony [segundo trimestre 2017- Abril 2018. (PSPIC) para a la inclusion de [calidad del dato y las como insumo importante para  |variables de sexo, orientacion
jomada de |asistencia técnica en el |2017 del Plan de |Profesionales Especiaizadas |asistenciay Subdireccion de Determinantes | Desarrollo de Un proceso de
asistencia trimestre a los Equipo i olectivas dela i técnico |en Saludy de asistenciay
técnica en el |LG de las |de Salud Publica se |PoliticaPublicalGBTdela |desde el componentede [Gestion y Evaluacion de técnico desde el componente
mes de Abril a |Subredes Integradas de |desarrollo un proceso de |Subdireccion de salud publica para la Politicas en Salud de la de salud piblica para la
los Equipo |Servicios de Salud Norte, |asistencia y ensaludy del de Salud Publica, ~|implementacion del modelo
LGBT_HC de |Sur, Sur Occidente y T (Sl deGestiony | modelo de atencion se desarrollaron tres sesiones | de atencion integral en salud
las Subredes |Cenro Oriente en el |mensual a los Equipos |EvaluaciéndePoliticasen |integral en salud con de asistencias técnicas que con enfoque diferencial en al
Integradas de |marco de las acciones |LGBT-HC del espacio [5%14d delaSubsecretariade |enfoque diferencial: Se incluyo el fortalecimiento de  |realizacion de tres jornadas de
e e (colectives dell | Flan! da’ || publica ) dedicandoss 4 za\ud P:b\:a, enel . avanzo en:l Segundo t:va:ldaﬁ‘esvolnez(a;\ones ‘ :sls(en:lad(é;m:aVldesarmHn
Norte, Sur, Sur |Intervenciones Colectivas |sesiones de irabajos a la |46l de Un proceso de ;r\mes!‘rle 2 2zmdse (ém:a, LoyeEs | Sl e
Occidente. y  |vigencia  Abril  2017-|sociaizacicn y _ linea . [*5enciay ) esarrollo de 2 (dos) ¥ Gestores(as) e las cuatros  [dio linea técnica frente ala
Centro Oriente; |Febrero 2018 desde el |técnica y ur: técnico,  [Asistencias Técnicas y Subredes Integradas de ejecucion de los centros de
: i i que contribuyo desde tres | Fortalecimiento de Servicios de Salud(Norte, Sur, escuchas y las tareas y
Plan de |Proceso de Gobernanza y |en la implementacion del
: . . : sesiones de asistencias Capacidades en mayoy  [Sur Occidente y Centro Oriente) [ procedimientos a desarrollar
o Intervenciones |el Espacio  Publico. modelo de atencion N .
Secretaria  Distrital  de  Salud. Colectivas demas s hizo [integral en salud con |Mécricssdessmolidasenel junio:als dupla sicosocial |delEspacio Publico, Espacio por Ias trabajadora sociales,
Subsecretaria de Servicios de Salud y . " . : . . trimestre al fortalecimiento | Territorial, Profesionales de |Trabajo, procesos Transversal de |psicslogas y profesional de
. . |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |14.2.Implementar un (1) modelo de atencion integral en salud con enfoque diferencial dirigido a las personas de los Espacio ‘acompafiamiento técnico |enfoque diferencial. Act2:
salud Aseguramiento: Direccion de Provision Publ § < 12017 on |€ copocisates v Linea Purpura (Convenio (Referentes LGBTI y |ciencias de la salud
de Servicios de Salud y Aseguramiento; | 45U t21es Y locales: sectores LGBTI. uvleo. s oroces 1o e o €l SN forientaciones ténica, alosy |sdMujery 5DS),a as Mujeres), Gestién de Programas | relacionadas con
Subsecretaria de Salud Publica ot & IIad i el esa‘;jm 0 de N i profesionales y enlaces SOFIAS, a v Acciones de Interés en Salud  [aseguramiento y activacién de
con delegados |y desarrolladas por los |proceso de asistencia y |Gestores(as) de las cuatros  |Profesionales Casa Publica (Referentes de Salud | rutas en el marco del modelo
caNCGETIRYNequiposEGETNdeRles t6CNICO |5\ redes Integradas d Refugios, Psiclogas y Sexualy salud Reproductiva) | de atencion integral en salud
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Salud Publica (desde el nivel central . Las |servicios 18 fsur occidente y Centro Igualdad de Oportunidades |del plan de salud publicade integral en salud - RIAS. Las
paa la Cuatro  Subredes implementacion  del Joriente) del Espacio Publico |-CIO de la Direccién e |intervenciones colectivas PSPIC, | asistencias técnicas fueron
definicion de  |Integradas de Servicios de [modelo de atencion |, Gobernanza en Salud Derechos 111 Octubre, el
las sesiones de |Salud aplican el modelo de |integral en salud con |rejacionadas con la y y 8 de noviembre y el 3 de
trabajo para la |atencion integral en salud |enfoque diferencial, el |operacion del plan de salud Estrategias diciembre con la participacion
socializacion lesde el proceso mismo  comprendio 1a |piblica de intervenciones de Justicia de Géneros de la [ posicionamiento de la politica [ de los equipos de las cuatro
de la oferta de |transversal de Gobernanza | Articulacion con colectivas, favoreciendo las | Subsecretaria e publica y la gestiony. Subredes Integradas de
servicios de |y desde el espacio publico. delegados(as)  de dindmicas de articulaciény | Fortalecimiento de prioridades en salud en espacios |Servicios de Salud: LGBTI del
La actividad inicia [salud en el [Actividad 2: i io) i i J Capacidades y sectoriales e intersectoriales, Espacios Publico (Trabajo
en el segundo |marco del |con delegados de en las que se abordd el 0y dela v gestion de Social, psicologia, Ciencias
trimestre Modelo de diferents i enfoque diferencial para el dela SDMuijer, con las que se riesgos, activacion de rutas, Salud-Enfermeria o Medicina
de tres reuniones técnicas Curso virtual sobre saludy | venido desarrollando el Para la vigencia 2018 la SDS
de articulacion  y atencion diferencial a d 6 con una Subred
Frem personas de los sectores  |competencias de manera Integrada de Servicios de
coordinaci con la
Direccién de  Talento LGBTI, disefiado: Desde la | presencial dadala dificultad en |Salud el Disefio y
e e S, @l Secretaria Distrital de Salud [ Agenciamiento de recursos para |Reproduccion para Circulacién
i se contraté con una Subred [el desarrollo de un curso virtual. |de una pieza para la
Equipo s 6 Subred |el desarrollo d 1. |d [
Comunicaciones Integrada de Servicios de | Lo que ha implicado el disefio e |sensibilizacion frente al
& alud el Disefioy implementacién de una enfoque poblacional
Pedagoglas’ de| la Salud el Disefi I d f blacional
Subdireccion de Acciones para presencialyel |diferencial de profesionales
Colectivas  y  Ia Circulacién de una pieza  [abordaje a través de ella de salud que incluye
Subdreccion  de Se realiz6 una reunin para la sensibilizacién mediante asistencia técnica | elementos de sexo, género,
Determinantes en Salud técnica de articulaciony | frente al enfoque (desarrollo de capacidades), |identidad de género, ademas
Equipo o 6 diferencial de d un documento de propuesta
Secretaria  Distrital  de  Salud. Poblacional-" | Diferencial érmlrlau: VG el
; o Subdireccion de incluye elementos de sexo, [induccién y reinduccién desde [ sensi 6n concienciacién
Subsecretaria de Salud Publica. " - Grupo de Género y p " v .
) ! - - 14.3. Diseiiar e implementar un (1) Curso Virtual sobre salud y atencion diferencial a personas de los sectores LGBTI, o) Determinantes en Salud género, identidad de los enfoques de géneros, y apropiacin de prcticas
Direccion de Salud  Colectiva. 1. Fortalecimiento institucional en los niveles N N et Diversidad Sexual, y con N N
Salud mediante modulos dirigidos a los equipos de salud de la Secretaria Distrital de Salud, las cuatro Subredes Integradas (Grupo Genero Equipo género, ademds un diferencial, poblacional, diferenciales en los servicios

Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion de Provision
de Servicios de Salud

distritales y locales.

de Saludy las redes privadas.

La actividad inicia
en el segundo
trimestre

No hay avance

Asesoras de Despachos
con el Acompafiamiento
desde la  Secretaria
Distrital de Planeacion y
Secretaria Distrital de la
Mujer en las que se reviso
el proceso que adelanta
Talento  Humano
relacionado con induccion,
reinduccion,  oferta
desarrollo de médulos
Virtuales de capacitaciones
¥ se acords la inclusion en
los modules del tema
género , diversidad sexual
y poblacional, asi comos e

Se realizé el disefio de la
estructura y mecanismo
de sistematizacion del
curso  virtual  sobre
atencion diferencial a
sectores LGBT desde la
elaboracion de una ficha
tecnica para  al
contratacion 2018.

Técnico Poblacional) con
de Acciones

Colectivas (Grupo Técnico
IEC) relacionada con el
disefio del curso virtual sobre
salud y atencién diferencial a
personas de los sectores
LGBTI, mediante modulos
dirigidos a los equipos de
salud de la Secretaria Distrital
de Salud, Ias cuatro Subredes
Integradas de Salud y las
redes privadas, espacio en el
que se avanzé en la
definicion de contenidos y

documento de propuesta

perspectiva o enfoques de

la sensibilizacién
concienciacion y

de génerosy
orientaciones sexuales y la
perspectiva interseccional ,

6n de practicas

2

de salud. Se desarroll6 en el
2018 desde la Subred Centro
Oriente en Convenio con la
Universidad del Rosario un
Curso de Formacién

enlos
servicios de salud. Se
desarrollo desde la Subred
Centro Oriente en
Convenio con la
Universidad del Rosario un
Curso de Formacion
Presencial a Profesionales
de 40 Horas en el que se
abordd generalidades de la

Estado Social

de abordaje

o e
los equipos del Plan de Salud
Piblica de Intervenciones
Colectivas PSPIC de: « Vigilancia
Comunitaria de la Salud Publica

de las Cuatro Subrede:
Personas (Epidemislogos,
Trabajadores Sociales,
Antropélogos, Psicélogos,
Sociales, Técnicos en Salud) y

Nivel central (Gerontsloga,

Presencial a de
40 Horas en el que se abordd
generalidades de la
gobernanza, Estado Social de
Derechos, La Salud como
derechos, salud Publica,
Politicas Publicas incluyendo
todo el tema Poblacional,
Diferencial y de Género,
Participacion Social y
comunitaria en salud,




Salud

Secretaria  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento: Direccion de Provision
de Servicios de Salud. Direccion de
Calidad de Servicios de Salud,
Subdireccion de Seguridad y Calidad en
Servicios de Salud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

de las Subredes integradas de servicios de salud

14.4. Crear e implementar una (1) guia para la atencién con

Las actividades
inician en el

Revision

coordinacion técnica con
Subdirector  de
Aseguramiento y Derecho

relacion a la meta y la
actividad en un proceso de
revision  bibliografica y

f ala Salud y
Ia Profesional de Enfoque
Poblacional  Diferencial
desde la Subdireccion de
Determinantes y el
procesos de Gestion en
salud Publica y se
establecen acuerdos y
compromisos para que en
los lineamientos. técnicos

e contratacion entre el
fondo financiero y las 4
subredes integradas de
servicios de salud para
personas  pobres  no
aseguradas se incluya en
enfoque  poblacional,

i i jenero e

y
de

segundo trimestre

la existencia de

quias  en
diferentes
contextos para
ser tomadas
como insumos
en  la
construccion
de la citada
guia

de géneros,
ademés se establece el
compromiso de- articular
con la Subred Integrada
de Senvicios en Salud
Centro Oriente para que
desde alli se pueda
propiciar o generar un
punto de atencion
diferencial LGBT con
énfasis en personas

frente al
avance de guias y de las
rutas  integrales de
atencion en salud (RIAS)
definidas  y  en
construccion desde el
Ministerio de Salud y
Proteccion como insumo
para la construccion de la
quia para la atencién con
enfoque diferencial en
salud. Act2: En relacién a
la_ Incorporacién  del
enfoque diferencial en los
lineamientos tecnicos de
contratacion entre el fondo
financiero distrital de salud
las 4 subredes
integradas de servicios de
salud para personas
pobres no aseguradas en
el 2017 se desarrolaron
reuniones tecnicas de
articulacién y coordinacion
entre Salud  Pubiica
(Subdireccion  de
Determinates en salud) y
Aseguramiento
(Subdireccion de

No hay avance

Act: Disefio y validacion de
la guia para a atencion con
enfoque diferencial: No hay
avance

Disefio y validacién guia: Desde
la SDS en el Tercer Trimestre de
2018 se avanz6 en: * Ajustes a
Un Rotafolio de Atencién
Integral a las personas de los
Sectores LGBTI que incluye tips
de cara a la atencién diferencial
desde los enfoques de la
politica, el mismo circulara entre
los profesionales asistenciales y
de salud piblica para que
apropien la atencién desde

«Construccion de un

documento Borrador orientador
parala inclusién del enfogue
diferencial en las acciones de
salud publica y en la atencion en
salud

iseio y validacion
elabord un

documento preliminar con
apartados producto de la
revision documental, el cual
serd un insumo que aporte al
ejercicio que se adelante en el

Salud

Secretarfa  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento  ((Aseguramiento y
Garantia del derecho a la salud )

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

15.1. Implementar 8 jornadas de promocion del aseguramiento y orientacion frente a la ruta y procesos de afiliacion
al régimen subsidiado de salud, dirigida a las personas de los sectores LGBTI.

Se programé a
partic  del
segundo
trimestre.

No hay avance

Durante el periodo
comprendido entre el 11
de mayo de 2016 al 30 DE
SEPTIEMBRE de 2017 en
el Evento Centro

comunitario LGBTI se
atendieron 35 usuarios en
total; de estos, en el
proceso de  Informacion
del  estado  de

asequramiento 22
usuarios o que
corresponde al 62,86%,en

encuesta
SISBEN se atendieron 6
usuarios que corresponde
al 17%, en el proceso de
Orientacién portabilidad o
traslado de EPS de otro
municipio 2 usuarios que
corresponde al 5,71 %, en
el proceso de promocion
de la afiliacion atendieron
5 usuario que corresponde
al 14,29%

Durante la vigencia 2017
se orient a 35 personas
en relacion con el estado
de su aseguramiento. De
éstas, 22 personas
solicitaron ~ encuesta
SISBEN, a 6 personas se
les orients en el proceso
de portabilidad o traslado
e EPS, incluido el
traslado  desde otro
municipio y alos restantes
se orientd en promocion
de la afiliacin al régimen
subsidiado de salud.

Se avanzé en el trimestre en
el desarrollo de jornadas de
promocién del
aseguramiento, orientacién
frente ala ruta y procesos de
afiliacién al régimen
subsidiado de salud, dirigida
a las personas de los sectores
LGBT.

iornadas de promocion del
Se avanzo
en el trimestre en el
alistamiento, planeacién,
definicion del desarrollo de.
las jornadas, contenido a
abordar y establecimientos
de acuerdos y
compromisos frente a los
minimos y caracteristicas
de las jornadas desde la
SDS Subdireccion de

6n del

Jornadas de promocién: Se
avanz6 en el trimestre en el
alistamiento, planeacién,
definicion del desarrollo de las
jornadas, contenido a abordar y.

de acuerdos y.
frente a los

v
Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Politicas en
salud. Ademds Se
Desarroll6 la Semana de la
Cultura de la Seguridad
Social que incluyo
conversatorios jornadas
ferias de
servicios, talleres,
exposiciones, eventos
lidicos, orientacion frente
2 aseguramiento y Sistema
General de Seguridad Social
en Salud SGSSS a migrantes
venezolanos(as) y Victimas.
que favoreci6 ya que
fueron convocados y.
participaron
también personas LGBTI,

minimos y caracteristicas de las
iornadas desde la SDS.
6n de

Act: Jornadas de promocidy
Desarrollo de dos jornadas
distritales del espacio piblico
semana por la igualdad y
semana viviendo en positivo
desde las cuatro subredes
integradas de servicios de
salud ( en total fueron
realizada 8 jornadas
Interlocales) que incluyeron
desde la I

del Aseguramiento y.
Subdireccion de Gestion y
Evaluacion de Politicas en salud
Ademas, en el marco de las.
Jornadas de Espacio Pdblico de
Semana de la Igualdad (Cuatro
una Por Subred) se realizé una
jornada por cada Subred de
promocién del aseguramiento y
del estado de

afiliacién de las personas de los
sectores LGBTI participantes en
la semana de la igualdad desde.
las trabajadoras sociales del
espacio pblico equipos LGBTI-
PSPIC

del espacio publico LGBTI de
las cuatro subredes integradas
de servicios de salud el
desarrollo de acciones de
promocién del
aseguramiento, comprobacion
del estado de afiliacion de
personas LGBTI que lo
demandaron, orientacion,

educacion y
comunicacién en salud sobre
el aseguramiento,
identificacion de barreras de
acceso frente al

y activacién de
rutas.

Salud

Secretaria  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Salud Pubica

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

enfoque diferencial, haciendo énfasis en el

16.LIncorporar e implementar en la Estrategia Distrital de Salud Mental un (1) componente con acciones con

género no hegemonicas.

Se programé
esta actividad a
partic  del

sequndo trimestre

No hay avance

Acciones de Interés en
Salud  Publica, los

Espacios de Operacion del
PIC (Vivienda, Educativo,
Publico y Vivienda) y
desde Salud Mental y

Convivencia  se
implementan para la
vigencia Abril

2017_Febrero 2018 del

PIC acciones y actividades
encaminadas  a la

identificaron y gestion de
riesgos en salud mental.
Acciones y actividades

En el contexto de la
Operacion y Modelo de
Operacién del PIC para
2017 la Inclusién e

Desde la Dimension de Salud
Mental Y Convivencia Social,
y Ia Dimension Gestion
Diferencial de Poblaciones
Vulnerables se avanzo en la
Inclusion e implementacion
de acciones promocionales

y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI, relacionadas
con de salud mental y
convivencia social, desde la
dupla psicosocial del Equipo
LGBTI del espacio trabajo las
cuales realizaron procesos de

preventivas y de atencién
temprana a personas de
los sectores LGBT a
demanda en salud mental
en las cuatro subredes
integradas de servicios de
salud, relacionadas salud
mental y convivencia
social, ademss el equipo
LGBT-HC y los
Profesionales del Proceso
de Gobernanza en Salud a
cargo de la Politica
Publica LGBT y los de la
Politica Publica Mujeres y

equidad de Géneros

e
acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana  desde la

dimension de salud mental
y convivencia social se
hicieron  desde las

Subredes  integradas de
senvicios de salud de
manera general acciones
relacionadas con al salud
de las personas LGBT a
demanda y segin lo que
se identifico en riesgos de
Salud mental se activaron
rutas desde los espacios

educativoy publico

asesorias
individuales y acciones
colectivas, asi como
identificacién de riesgos en
salud mental y activacion de
rutas, en temas como
proyectos de vida,
construccion identitaria en
personas Transgéneros,
consumo de spa, tabaco y
alcohol, violencia
intrafamiliar, violencias de
géneros, trastornos afectivos
y otros temas prioritarios de
la salud mental. Estos
procesos de realizan a
demanda

implementacion de
acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI, en la
estrategia Distrital de la
dimension de salud mental
y convivencia social: Desde
la Dimension de Salud
Mental Y Convivencia
Social, y la Dimension
Gestion Diferencial de
Poblaciones Vulnerables se
avanz6 en segundo
trimestre de 2018 en: +
Inclusién en los

PSPIC del

acciones: Desde la Dimension
de Salud Mental Y Convivencia
Social,y la Dimension Ge:
Diferencial de Poblaciones

Vulnerables se avanzd en el
tercer trimestre de 2018 en:
Inclusién e implementacion en
el marco de los lineamientos
PSPIC del Espacio Piblico
Vigencia Julio-diciembre de
2018 de Actividades de
Asesorias individuales

Psicosociales a Personas LGBTI
que aportan al desarrollo de
Aspectos Prioritarios desde la
Demisin de Salud Mental

Espacio Pablico Vigencia
1ulio-diciembre de 2018 de
Actividades de Asesorias
individuales Psicosociales a
Personas LGBTI que
aportan al desarrollo de
Aspectos Prioritarios desde

Mental relacionado con

con
Necesidades y Prioridades
(Consumo Problemético de SPA,
Alcoholismo, Proyectos de Vida,
Ideacién, Conducta y Suicidio
Consumado; Violencias,
Construccion Identidad de
Género, Generacion de Factores
Protectores, canalizacién a
servicios de salud mental,

Necesidades

y Prioridades (Consumo
Problemético de SPA,
Alcoholismo, Proyectos de
Vida, Ideacion, Conductay
Suicidio Consumado;

Violencias, Constru

6n a servicios sociales,
canalizacion a servicios de casa
refugios para las mujeres;
Unidad Contra la Discrimina
UCD, Comisarias de Familias,
Casa Refugio LGBTI, Redes
Afectivas. Asi como de

implementacién de acciones:
En el 2018 se avanzo en
relacion ala Inclusion e
de acciones

promocionales preventivas y
de atencion temprana a
personas de los sectores
LGBTI, en la estrategia Distrital
de la dimension de salud
mental y convivencia social
en: + Desde el Plan de Salud
Pablica de Intervenciones
Colectivas PSPIC se incorpord
en el Anexo de la Respuesta
Integradora Comunidades
Promotoras y Protectoras de
la Salud el Desarrollo de
Centros de escuchas LGBTI
que incluyo la incorporacion e
implementacion desde las
cuatro subredes integrados de
servicios de salud desde el
perfil de psicologia de
acciones de salud mental
relacionadas con
identificacién y gestion de
riesgos individuales de alta
externalidad y colectivos en
salud mental (alteraciones de
la salud mental, riesgos frente
a trastornos de Ia salud
mental con especial énfasis en

angustia , depresién, consumo




Salud

Secretaria Distrital de Salud

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

17.1. Incluir e implementar cuatro (4)acciones para la promocion, prevencion y deteccion temprana de las
infecciones de transmision sexual y VIH, en las personas de los sectores LGBTI en la dimension de sexualidades y
derechos sexuales y reproductivos

Esta actividad
inicia a partir del
segundo
trimestre.

Tamizajes
VIHsifilis en
personas de
los _ sectores
LGBT, desde

Salud (Norte,
sur,  Sur
Occidente y
Oriente), para
un total de 360
tamizajes en el
trimestre.
Ademés desde
la Subdireccion

de
Determinantes
se ha venido
realizando un
efercicio de
articulacion y
coordinacién
con el Proyecto
Fondo Global
Colombia
(FONADFE)

Realizacion de Tamizajes
VIH/sffilis en personas de
los sectores LGBT, desde
la cuatro Subredes

de Senvicios de

Salud (Norte, Sur, Sur
Occidente y Oriente), en el
1r|mes|re Ademés desde
direccion  de
Dele(mlnanles se ha
venido realizando un
ejercicio de amculaclun y
cmrdlnaclén con

'v

ondo Global
Cdombia (FONADFE)
para la realizacion de
pruebas rapidas en las
Subredes a HSH y HG y
Mujeres Transgeneristas,
v desde el Equipo de
bordaje a Personas en
Ejerclclu de la Prostitucion
(PEP) del Espacio
Trabajo. Para el caso del
100% de las personas que

resultaron VIH poslllvas se
realizo  proceso  de
i segun

se realizaron _acciones
para la  promocion,
tamizaje y enrutamiento
para deteccion temprana
de Infecciones  de
Trasmisic’m Sexual ¥y VIH
en de los
e LGBTI en las
cuatro redes
Integradas de Servlclos de
Salud (Norte, Sur, Sur
Occidente y Oriente).
Estas acciones se
realizaron  desde los
equipos LGBTI-Habitante
de Calle; equipo PEP
(Personas en ejercicio de
la Prostitucion) y desde
Gestion de Programas y
Acciones  de  Salud
publica, e incluyeron la
realizacion de tamizajes
VIHisifils. Desde la
Subdireccion  de
Determinantes de la Salud
se ha venido realizando un
efercicio de articulacion y
inacion  con el

régimen de afiliacion al
sistema  general de
i social en salud,

y frente a todos los

Proyecto Fondo Global
Colombia (FONADE) para
la realizacion de pruebas
répidas a Hombres que

Desde en Plan de Salud
Pablica de Intervenciones
Colectivas- PSPIC, a través de
la operacion de acciones en
las Cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de
Salud desde el Espacio
Pablico (Equipos LGBTI-HC) y
el Espacio Trabajo (Equipos
PEP) en articulacién con el
Proyecto FONADE (Convenio

se
realizan tamizajes pruebas
répidas de VIH y sifilis en
Hombres Gays y otros
Hombres que tienen sexo
con Hombres (HSH) y.
Mujeres Transgenerista ya
que son las poblaciones
priorizadas pro el proyecto
fondo global Colombia,
ademss de activacion de

rutas sectoriales e
intersectoriales a servicios de
salud y servicios sociales

enla

Seavanzdenel

deteccion temprana de
infecciones de trasmision
sexual y VIH personas de
los sectores LGBT: Se
avanz6 en el segundo
trimestre de 2018 desde en
Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC en: « Promocin de
la Salud Sexual en Hombres
Gays, Hombres que Tienen
Sexo Con Hombres- HSH y
Mujeres Transgéneros
mediante Ia entrega de Kits
através del

tercer trimestre de 2018 desde
en Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas- PSPIC
en: Promocién de Ia Salud
Sexual en Hombres Gays,
Hombres que Tienen Sexo Con
Hombres- HSH y Mujeres
Transgéneros mediante la
entrega de Kits Preventivos a
través del Convenio Proyecto
Global Colombia VIH-SIDA
FONADE - Subredes Integradas
de Servicios de Salud-
Organizaciones Sociales,

Convenio Proyecto Global
Colombia VIH-SIDA
FONADE - Subredes
Integradas de Servicios de
Salud-Organizaciones
Sociales, Comunitarias y.
ONG. Se entregaron un
total de 15 334 Kits en
Hombres Gais, Hombres
que Tienen Sexo Con
Hombres- HSHy 497 a
Mujeres Transgéneros
Preventivos a h desde las
Cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud. »
Promocién de Salud Sexual
Mediante Ia Entrega de 10

Promocién de Salud Sexual
Mediante Ia Entrega de
Condones y Circulacién de

6n en Salud Sexual,

salud Reproductiva SSSR y DSDR
desde las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de salud
(Norte, Sur, Sur Occidente y
centro Oriente) desde las
lornadas de Salud de la Semana
por la lgualdad-  Desarrollo de
Tamizajes Sifilis-VIH desde
operaci6n de las acciones
colectivas de la Salud Piblica
desde las Cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de
salud, Espacio Operativo

Enrutamiento: En el 2018 se
avanzo en relacion a la
Promocién, Tamizaje y
Enrutamiento en la deteccion
temprana de infecciones de
trasmision sexual y VIH
personas de los sectores LGBT
en: » Inclusion e
implementacién desde el
Anexo de Ia Respuesta
Integrada Comunidades
Promotoras y Protectoras de
la Salud, Guia Operativa
Centros de Escuchas LGBTI del
desarrollo de 30 tamizajes
mensuales en VIH y Sifilis
desde a cada Subred
Integrada de Servicios de
Salud (Norte, Sur, Sur
Occidente y Centro Oriente)
desde el Profesional de salud
(incluyo asesoria pretest,
toma de muestra y asesoria
postest), asesoria psicosocial
a personas reactivas para VIH
y Positivas para Sifilis para
enrutamiento a servicios de
saludy servicios sociales,
acciones colectivas de IEC
encaminadas a la prevencién
de ITS ~VIH/SIDA. En el 2018
se realizaron 1400 tamizajes a
personas LGBTI* (dato

Salud

Secretaria  Distrital de  Salud.
Subsecretaria de Gestion Territorial,

Participacion y Servicio a la Ciudadania.

Subsecretaria  de  Salud  Pubica.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

17.2. Construir e implementar una (1) estrategia de reduccién del estigma y la discriminacion hacia las personas de
los sectores LGBTI en el sector salud.

o
asitencia
tecnica  por
pate de la
jonaria de

de la salud publica equipo
distrital de la subdireccion
de determinantes equipo
poblacional  diferencial

grupo técnico género y

Planeacion
Distrital Martha
Ligia Rincon
para definicion
de actividades
del Plan de
Accion de la
Politica Publica

e
LGBTLMARZO
10-2017:
Asesoria y
asistencia
tecnica  por
parte de las
funcionarias de
Planeacion

Distrital-
Direccion de
Diversidad
Sexual Adriana
Paez y Martha
ligia  Rincon
para  la
Formulacion
del Plan de

sexual y la
direccion de participacion
y transectorialidad en la
revision de estrategias
para reduccion estigma y
la discriminacion en
personas  LGBT
implementadas en
Colombia y el mundo
como insumo para
disefio y validacion de una
estrategia de ciudad en el
marco del nuevo modelo
de salud y el modelo de
atencién  integral  a
personas LGBT de la
politica distrital. Ademss
se avanza en la
elaboracion  de  un
documento borrador de la
estrategia. Activldad z-
Actividad 2:

dosds Gestion de a Salud
Publica y Linea Técnica
Equipo  Enfoque
Diferencial Poblacional y
de Géneros y el Grupo

Se avanzo en el 2017 en
o de Una
Eslralegla de
sensibilizacion  con
enfoques poblacionales y
diferenciales para el
desarrollo de capacidades
institucionales desde la
Direcci6n de Participacion
y Gestién Transectorial,
que incluye a personas de
los sectores LGBT y las

apuestas desde los
enfoques de la_politica
publica (derechos, género,
identidad de géneros y
orientaciones ~ sexuales).
Act2: Realizacién de dos
talleres de sensibilizacion
con servidores publicos de
las Subdirecciones de
Gestion Territorrial de sur
y sur occidente respecto a
Ia politica LGBTL.

No hay avance

Act: Implementacion y
dela

estrategia de reduccién del
estigma y la discriminacién
desde el enfoque
poblacional y diferencial:
Se avanzé en el segundo
trimestre de 2018 en la
Planeacion, Alistamiento,
Convocatoria y Desarrollo
de un Taller Distrital de “No

Implementacion y
sistematizacion: Se avanzé en el
tercer trimestre de 2018 en la
Planeacion, Alistamiento,
Convocatoria y Desarrollo de
acciones lidico pedagdgicas con
personas LGBTI, PEP y puhlaclon
en general,

sistematizacion: En el 2018 se
avanzd en relacion a la
Implementacién y
sistematizacion de la
estrategia de reduccién del
estigmay la discriminacién
desde el enfoque poblacional
y diferencial en: « Desarrollo
de un taller de generacién de
insumos para disefio de la

estigma, no
Y no violencias hacia las
personas LGBTI en Bogotd”
en el Marco de la
conmemoracion del dia

de al No

homofobiay No Transfobia,
taller en el cual se
desarroll6 un Panel de
Expertos sobre Estigmay
o Discriminacion y Cuatro
Mesas de Trabajos de
Aproximacion a una
Estrategia Distrtal contra el
Estigmay la Discriminacién
LGBT desde el Sector Salud
(Espacio de construccion
colectiva para la generacién
de insumos entorno
estrategia sectorial en
respuesta ameta de plan
de accién de la politica

d

las unidades de atencion en
salud, desarrollo de acciones
itinerantes del espacio publico y.
formacion o sensibilizacion a
lideres de barrios promotores
de al salud urbana, desarrollo
de asistencias técnica y
procesos de induccion que
aportaron a la implementacién
de la Estrategia de “No estigma,
no discriminacion y no
violencias hacialas personas
LGBTI en Bogotd” . también se
desarrollaron 4 jornadas de
salud una por subred en la
conmemoracion del festival de
la igualdad que apuntaron a la
reduccion del estigma, los
mitos, los prejuicios hacia las
personas LGBTI desde los
espacios publicos.

estrategia con
gestores de las subredes
integradas de servicios de
salud, de SDS, SDMujer, SDIS y.
SDP. « Estructuracion de un
documento borrador con la
estrategia de reduccién de
estigmay discriminacién. *
Desarrollo de 208 Centros de
Escuchas con Asesorias
Individuales, Acciones
Colectivas IEC (recorridos,
ludico pedagégicas, enganche
y acogida, fortalecimiento de
capacidades) con acciones de
no estigma no discriminacién
y no violencias « Desarrollo de
Cuatro Jornadas de Espacio
Publico una en cada Subred
Integrada de Servicios de “No
Estigma, No Discriminacién y.
No Violencias hacia las
personas LGBTI en Bogotd”,

Salud

Secretaria  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Salud  Pblica.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

17.3. Incluir la 6n del enfoque diferencial con énfasis en el reconocimiento de
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, dentro de los lineamientos PIC, planteados en las vigencias
comprendidas entre el 2017-2020

Se incluyo en los
lineamientos del
Plan  de
Intervencciones
Colectivas PIC
que cubre el
primer timestre
del afio 2017
pero que fue
construido y en
implementacion
desde agosto de
2016, las
acciones
promocionales,
preventivas
deteccion
temprana  de

Vigencia Abril

de 2017 se hizo la
inclusion e implementacion
e acciones
promocionales,
preventivas y de atencién
temprana a personas de
los sectores LGBT en los
lineamientos  PIC  del
Espacio Publico, Espacio
Trabajo y espacio vivienda,
gobernanza en salud, y se

o

En la vigencia del PIC
Abril 2017- Abril 2018 Se
i en los

anexos o
guias  operativas
ificas LGBT desde

Espacio Publico (equipos
GBT-HC en relacion a
desarrollo de iniciativas

i escucha
activa, actividades de

(VIH/Sifilis/TBC)
hacia_personas
LGBTI desde el
Espacio Publico.
Ademas durante
e primer
trimestre  se
realizo ajuste a

establecidas

para la vigencia

los
lineamientos
PIC  del
Espacio
Publico y
Espacio
Trabajo de
acciones de
gestion de
riesgos
colectivos &
acciones
preventivas y
de  deteccion
temprana en
personas  de
los sectores
LGBT,

contando con

lineamientos de
espacios con
la inclusion de
acciones

. ludico
pedagégicas y de
asesorias  iniciales

lineamientos técnicos PIC
y anexos de respuesta
integradoras del espacio
publico  (Iniciativas
comunitarias) y el espacio
trabajo (Acciones con
personas en ejercicio de la
prostitucion  P&P  que
incluye LGBT y Mujeres
en Todas su Diversidad),

Trabajo (Equipo Personas
ejercié Prostitucion PEP
identificaron y gestion del
riesgo, activacion rutas,
acciones promocion de al
salud,  prevencion
ITS)VIHSIDA, *deteccion
temprana  tamizajes),

Gobernanza en Salud(

de promocion
de la salud, prevencion de
eventos de interés en

salud publica y deteccion
temprana ( es transversal
a todas las dimensiones
definidas desde el Plan
Decenal de Salud Publica
y el Plan Territorial de
Salud)

(Cuatro) Subred Integradas
de Servicios de Salud
mediante los Equipos
LGBTI_HC ubicados en el
Espacio Piblico, , los Equipos
de Personas en Ejercicio de
Ia Prostitucion- PEP del
Espacio Trabajo y Equipos
Espacio Vivienda-
Institucional (Acciones en
Casa Refugio LGBTI) en la
implementacién de acciones
promocion de la salud,
prevencion de problematicas
asociadas a las sexualidades,
la salud sexual, salud
reproductiva, enfermedades
crénicas, salud mental,

implementacion de
acciones promocionales
preventivas y de atencion
temprana a personas de los
sectores LGBTI en los

PIC desde el

acciones: Se avanzd en el tercer
trimestre de 2018 desde en Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas- PSPIC
en: « Inclusion en Cinco

Espacio Publico: Se avanzo
en el segundo trimestre de
2018 desde en Plan de
Salud Pblica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC
Cinco Documentos de
Respuestas Integradoras de
PSPIC Vigencia jul
diciembre de
2018(Lineamientos
Técnicos) de Acciones
Preventivas

:  Inclusion en

de Respuestas
Integradoras de PSPIC Vigencia
julio - diciembre de
2018{(ineamientos Técnicos) at
comola de

implementacién de acciones:
En el 2018 se avanzo en
relacion ala Inclusion e
de acciones

promocionales preventivas y
de atencion temprana a
personas de los sectores
LGBTI en los lineamientos PIC
desde el Espacio Publico en:
Inclusion en del

Acciones Promocionales,
Preventivas y de Deteccién
Temprana de Eventos Interés en
Salud Publica (tamizajes,
enrutamiento) en Personas
LGBTI en Espacio Operativo
Trabajo (Centros Escuchas
Personas en Ejercicio de la

violencias de géneros
(discriminacion, estigmas,
prejuicios, violencias),
atencion y deteccion
temprana de eventos de
interés en salud pblica (
VIH, sifiis, Tuberculosis), asi
como en la identificacion de
riesgos en salud y la
activacion de rutas

sectoriales e intersectoriales
mediante el procesos SIRC
segun necesidades en salud

de Ias personas de los

y de Deteccion Temprana
de Eventos Interés en Salud
Publica (tamizajes,
enrutamiento) en Personas
LGBTI en Espacio Operativo
Trabajo (Centros Escuchas
Personas en Ejercicio de la
Prostitucin que incluye
también a Personas de los
Sectores LGBTI en Ejercicio
o Contexto del Ejercicio),
Espacio Publico (Centros de
Escuchas LGBTI), Proceso

Transversal de

6n que incluye
también a Personas de los
Sectores LGBTI en Ejercicio o
Contexto del Ejercicio), Espacio
Piblico (Centros de Escuchas
LGBTI), Proceso Transversal de

PSPIC Espacio Pblico Anexo
de Respuesta Integradora No
2 “Comunidades Promotoras

y Protectoras de la Salud y
Guia Operativa Centros
Escuchas, Anexo Respuesta
Integradora “Cuidado para la
salud de las Personas y
Cuidadores de Instituciones”
(Casa Refugio LGBTI) y
Jornadas Distritales del
espacio Piblico Respuesta
Integradora No 1y Fichas de
sl e

, abril-Junio, Julio-

Politico de la salud de Personas
LGBTI en Espacios Sectoriales,
Intersectoriales de la Politica
Publica LGB, establecimiento
de Acuerdos y compromisos en
Espacios Sectoriales e
Intersectoriales e

Implementacién de los Mismos,

Diciembre de 2018 el
desarrollo de acciones
colectivas e individuales de
alta externalidad
promocionales preventivas y
deteccion temprana en
personas de los sectores

LGBTI. = Se realizaron 208




Se avanzé en el 2017 en
articulacion y cordinacion

Se avanzd desde el Plan
salud Publica de
Intervenciones Colectivas a
través de las Cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de Salud Espacio

a estrategia Sintonizarte,
(componente Amarte del
espacio educativo) a
docentes sobre derechos
sexuales y reproductivos,
que incluyan el enfogue de
orientaciones sexuales e
identidades de género):
Desde el Espacio Educativo
se avanz6 segiin los
comprometido en el
segundo trimestre en: « S
ajusta la intervencion del
PSPIC Operacion Espacio
Educativo para las

estrategia: Desde el Espacio
Educativo se avanzé en el tercer
trimestre en: » Desde el PSPICy.
su Operacién Espacio Educativo
por lineamentos se realiza el
abordaje de docentes desde un
trabajo que implico la
integracion curricular de
diversos temas de salud entre
ellos los relacionados con
derechos sexuales y
reproductivos con enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género,
mediante un trabajo por ciclos y

Act: Sensibilizacion desde la
estrategia: Durante el 2018
desde Ia estrategia

se realizo

sensibilizacién a docentes
sobre derechos sexuales y.
reproductivos, que incluyeron
el enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género en las 355
instituciones Educativas
Priorizadas

el VIH: En el 2018 se avanzo
en relacion a Disefio,
validacién e implementacién
de jornadas de prevencion del
VIH, en cada Subred Integrada
de Servicios. » Disefio y

en Julio de

Joradas Semana por la
lgualdad y en Diciembre
semana Viviendo en Positivo
desde las subredes integradas
de servicios de salud »
Revision de ficha de jornadas
de cada subred semana de la
igualdad y semana viviendo
en positivo, retroalimentacion
Y propuestas de ajustes desde
SDS. « Ajustes segin
observaciones técnicas de SDS
en Fichas de Jornadas de cada
Subred. « Desarrollo de
Cuatro Jornadas de Espacio
Pablico una en cada Subred
Integrada de Servicios de “No
Estigma, No Discriminacion y.
No Violencias hacia las
personas LGBTI en Bogotd",
(Centro Oriente: Parque
Nacional - 80 participantes;
Norte: El Refugio-Barrios
Unidos-100 personas; Sur
Occidente: Carrera 100 con 22
G - 133 participantes; Sur;

Secretaria  Distrital  de  Salud. con el espacio educativo
B 2 o - . . . . % fOperativo Educativoenla | Vigencias Abril-Junio y Julio |no por componentes como
Subsecretaria de Salud Pibica, |1. Fortalecimiento institucional en los niveles [18.1. Formular e implementar una (1) jornada de fortalecimiento técnico a docentes sobre derechos sexuales y del PIC en la realizacion !

salud " ! § na {4 Jorna " a ! g desde la 2018, por viajaba en vigencias anteriores
Direccion de Salud  Colectiva, |distritales y locales. , que incluyan el enfoq sexuales e de género. e sesiones . le e ey ineamentos, cambiando el |del PSPIC, eso definid que en los
Subdireccién de Acciones Colectivas . Y GERIES Amarte del abordaje con docentes. ciclos tercero y cuarto se

conversacionales desde |, equcativo) desde un trabajo parala  [abordaran los temas desde las
las cuatro  Subredes |y, ontes delas integracio I prioritarias de la
Integradas de Servicios de |¢q,cativas publicas en temas |diversos temas de salud [salud piblica de manera integral
Salud frente @ N0 |ye sexualidades, derechos  [entre ellos los relacionados [abordandose las 355
violencias, N0 diSCriMAcion |<e.yales y reproductivos a [ con derechos sexualesy |instituciones educativas
por genero, sexualidades Y |ravés de grupos con enfoque |priorizadas. En el trimestre se
Derechos  Sexuales y i
y reflexivos,  [de sexuales e sesiones de
Derechos educandoy de género, que frente ala
Salud Sexual relacionadas |comunicando en aspectos  |implica un trabajo por importancia de la promocién de
con identidades de |preventivos desde los ciclos y no por la salud desde el rol cotidiano
Esta actividad géneros y orientaciones |enfoques poblacional, como viajaba [del docente en el aulay la
inicia a partir del sexuales desde las |genero, derechos humanosy |en vigencias anteriores del |identificacién de docentes para
segundo estrategias definidas para |de orientaciones sexualese  |PSPIC, eso definio que en  [la propuesta de integracion
trimestre. No hay avance [No hay avance el espaci identidades de género los ciclos terceroy cuarto  [curricular en las instituciones
de la Salud Publica y |Vive Positivo en la cual se prevencion del VIH:
Linea Técnica Equipo |conmemora el dia mundial Durante el segundo
Enfoque  Diferencial  |de lucha y respuesta trimestre de 2018 se
Poblacional y de Géneros |contra la Pandemia VIH — LA G O UMY
y o Grupo Técnico |SIDA, durante la vigencia de la Ficha Técnica para el |jornadas de prevencién del VIH:
Genero y Diversidad |2017, se realizaron 4 desarrollo de Jomadas | Durante el tercer trimestre de
Sexual de la Subdireccién |joradas de Espacio Locales de prevencion de 2018 se ava'nm en:e
de Determi e |Pablico, i ala VIH en cada subred Construccién dela Ficha Técnica
Salud en Articulacién con |prevencién de VIH-SIDA y ml‘eir:da:e el de |parael aesarrn\\n:e‘JTrnaaas
los y las Profesionales que la realizacion de pruebas Z*’“ s ‘“ e";““e CM°””:"":”‘L"“: Ce bfa -
movilizan acciones LGBT |répidas en cada una de o 2 | e
desde las cuatro Subredes |las 4 Subredes Integradas [REHENEEEEEEE | B AU INLER DL D
o e H el cuarto trimestre de 2018 |las cuatro subredes integrados
Integradas de Servicios de |de Servicios de Salud, asi
G e (] ot e e en el marco de la de servicios de salud,
. . " como  a e conmemoracién deldia | +Desarrollo de actividades de
Secretaria de Salud. Subsecretaria de Plan de Intervenciones |prevencion de la aparicion e | e,

Salud Salud Publica( Direccion de Salud |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |18.2. Desarrollar dos (2) campafias anuales de prevencion de VIH en las veinte localidades, enfatizando las personas olectivas PIC vigencia |de més casos positivos en s, ademis quedo oromocién de la salud sexua,
Colectiva, Subdireccion de acciones |distritales y locales. de los sectores LGBTI en mayor vulnerabilidad ante el VIH e ITS. Abril 2017_ Febrero de |VIH, y también para que, s ottty
colectivas) 2018 desde Gobernanza |siendo temprana a la TR A,

en Salud ~ Publica |deteccién de los mismos, Espacio Publico.  Enel | prevencién del VIH/SIDA en la
(Referentes LGBT y Mujer |se pueda avanzar en marco del dia internacional |Cuatro Jornadas de la Semana
v Géneros ), quedo por |acclones posttivas para el por la salud de las mujeres |por a lgualdad. » Desde espacio
programacion en el marco | bienestar y salud de las desde las Jornadas Locales | trabajo y publico equipos PEP y
de jomadas desde el |personas que viven con conmenmorativas se LGBTI se realizan recorridos
espacio  publico las  [VIH. ‘ acciones de de promocién de
jomadas  de En esta medida, para el promocion de la salud la salud sexual y prevencion de
conmemoracion  de |dia primero de diciembre sexual, sexualidades desde |ITS VIH/SIDA, asi como desde
mundial de lucha contra el (de 2017, se realizé ejerci6 autonomiay los equipos FONADES de
VIH/Sida se incluye en las |jornada en sensibilizacion libertades, asf como de los |Subredes, también se
Esta actividad ficha técnica , en la |ytoma rapidade VIH enel derechos sexuales y los desarrollan centros de escuchas
inicia a partir del programacion acciones |marco de esta semana y derechos reproductivos de |en la temitica desde las cuatro
segundo desde las cuatro subredes |en articulacion  con las mujeres, que incluyeron |subredes y los equipos que
trimestre. No hay avance | i y ademés se da |distintos de | No hay avance estratégicamente a intervienen a personas LGBTI.
Previos del |EMBLEMATICAS: Luego [llevo a acabo la realizacion |del afo, s realizé de fechas de fechas
convenio se |de la labor realizada por [de un (1) evento [articulacion con la Direccion de mujeres de mujeres en sus
encuentran en |cada una de las referentes |conmemorativo dirigido a [de Diversidad Sexualdela  [en sus diversidades: Para el | diversidades en articulacién con
fase de ajuste, |sectoriales de la Direccion |mujeres lesbianas y Secretaria Distrital de presente trimestre se la Direccion de Diversidad
luego de la |de Enfoque Diferencial, en |bisexuales"Fieston Les-Bi Planeacion para la realizacion |realizo la planeacion y Sexual en el marco por de la
i M : conjunta del evento gestion logistica para el Semana por la Igualdad: En
revision por |[lo referente a la |Arte" el dia 30 de o ] ! e
e 6 (5 ion con las de 3 a8 pmen | ivo diigdo a e con la Direccion de
oficinas  de |organizaciones de mujeres [el auditorio del Planetario |mujeres lesbianasy e Eiarilcomictlh
Planeacién y |diversas, el convenio Distrital. Este evento contd :wse:‘m\fs d:r\:rr‘nmadu‘ :ﬁe:ufles Ar:u ﬁ‘estun Les- ilecrelanyx D\sml‘al de "
Contratos de fa i inistraivo se | con Ia participacion de 150 | eston Les-8i Arte; encl i arte” en articulacién con | Planeacién, en el marco de
SDMujer. | |planteara la realizacion de |personas entre artistas marco del festival Diverso. En |la Direccion de D\ver?\dad fest\v?\ porla \gux\vdad, se
I L este trimestre, se prepara  |Sexual de la Secretaria realizé el 4to Fieston Les-Bi arte,
proyecto los eventos invitadas, organizaciones " i sron
" e, SHRRET 1 e una propuesta metodolégica | Distrital de Planeacion. Este |evento de visibilizacion de
i N " N Y para la realizacion de dicho  |evento formara parte del procesos artisticos, culturales,
entre las dos | Conm e e || PR Gk B evento y se programa cronograma de actividades | comunitarios y de memoria
. . . instituciones |Lesbianas y Bisexuales ( |espacio tuvo como objetivo ECLIES E U i
P . - - 19.1. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para contribuir al avance de las condiciones de las mujeres LBT y el b - ! < encuentros con procesos | propuesto en el marco del | social propuestos por mujeres
N Secretaria Distrital de la Mujer. |1. Fortalecimiento institucional en los niveles N N = N 3 incluye: Fieston Les-Bi Arte); el [consolidarse como un N
Mujer ) . desarrollo de capacidades, a través de la gestion y ejecucion de acciones afirmativas que amplie el accesoy el uso de g organizativos liderados por | festival por la Igualdad y se |lesbianas y bisexuales.
Direccién de Enfoque Diferencial distritales y locales. = cual se llevara a cabo el |escenario de i i i 5 el di
i Smi .= < Lo mujeres lesbianas y realizara el dia 07 de julio | Este evento se realizé el dia 07
los recursos, en el ejercicio de los derechos sociales, ambientales, culturales y econémicos. G et e e 6| it ma 3
e (B e i SET dpa ) bisexuales para su en el parque la Valvanera  |de julio en el parque la
WEJRIBIED D ||AETEETS, (3D Gl L COMLYIEES 6n. Act2: Se de la Localidad de Antonio | Valvanera de la localidad
visibilidad de [contara  con lesbianas y bisexuales, | .jizaron 3 exposiciones  [Narifio, Entre las Antonio Narifio de 02:00 pm a
muljcres presentaciones artisticas y | activistas y lideresas de |inerantes del procesoen  [actividades realizadas se [07:00 pm con la participacion de
lesbianas y [culturales ¢ las diferentes Iocalidades |1orografia propuesto por ————- g
g 3 mujeres e |de elas |asistentes y varios procesos
bisexuales: Conmermoracién del Dia |de Bogot i de | 6n de |
Visibilizar el [de  las  Mujeres |sus aportes dentro de la |gogots, esta exposicion artistas, consolidacion de la |organizativos de mujeres
trabajo Transgénero-MujerT, el |sociedad en términos |yenominada Trans Delirante |agenda del evento, lesbianas y bisexuales. Act:

colectivo de las
organizaciones
sociales  de
mujeres

lesbianas y

cual se llevara a cabo el
dia 07 de diciembre en el
centro  de  memoria
Histérica. Actividad 2:
Luego de este proceso de

en
el marco de la

se
construyeron los estudios

culturales, artisticos, y
politicos. Asi mismo en
este espacio se llevo a
cabo la clausura del
proceso de formacion
Politico dirigido a mujeres
lesbianas y bisexuales. En

son la recreacion de mitos y
leyendas rurales, paisajes
interiores y exteriores. £l
objetivo de la expos
el empoderamiento del
género, pensando en romper

con Ia estigmatizacion de los

solicitud de requerimientos
logisticos,

técnicoy,
consolidacion de las
propuestas de los procesos
organizativos, solicitud de
refrigerios y materiales

Realizacion de Exposiones
fotogréficas itinerantes en el
Espacio Publico propuestos por
mujeres transgeneristas: El
cumplimiento de esta actividad
se reporto en el informe
correspondiente al primer

Ta vigencia 2018, La Direccion
de Enfoque Diferencial de la
SDMujer, en articulacién con
Ia Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion, en el
marco del festival por la
Igualdad, realizd el 4to Fieston
Les-Bi arte, evento de
visibilizacién de procesos
artisticos, culturales,
comunitarios y de memor
social propuestos por mujeres
lesbianas y bisexuales. Este
evento se realiz el dia 07 de
julio en el parque la Valvanera
de la localidad Antonio Narifio
de 02:00 pm a 07:00 pm con
la participacion de
aproximadamente 150
asistentes y varios procesos
organizativos de mujeres
lesbianas y bisexuales. £l
anexo ya reposa en la
Secretaria Distrital de
Planeacion (Direccion de
Diversidad Sexual), en el
anexo 1 del tercer reporte.
Act: Exposicion fotografica: En
la vigencia 2018, se realizaron
3 exposiciones itinerantes del
proceso en fotografia
propuesto por mujeres




periodo de
referencia del
presente
reporte, se ha
llevado a cabo
la revision de
los  actos
administrativos
de los sectores
de Hacienda y
Salud con el fin
de

Durante el primer
trimestre, se llevd a cabo
la revision de los actos

inistrativos de los

Para la vigencia 2017, se
13 Planes de

sectores de Hacienda y
Salud con el fin de

segln lo

transversalizacion  y
resoluciones  de 13
sectores (el sector juridico

No presenta avance

Para el cuatrienio se
concertaron 13 Planes de
transversalizacion y
resoluciones de 13 sectores
de la Administracion
Distrital, sin embargo se ha
presentado dificultad en la
magnitud de la meta pues
dentro del sector juridico
no se desarrollan procesos
de transversalizacién por
las caracteristicas y dmbito
de su competencia, lo cual
ha impedido cumplir con
las 14 resoluciones y con la
meta proyectada para este
afio que equivale a una (1)
resolucién. Dentro las
actividades que se
incluyeron en los planes de

Act: Gestion Intersectorial: Para
el cumplimiento de la meta, en
el cuatrenio se concertaron 13
Planes de transversalizacion y
de 13 sectores de

ysus
resoluciones se
encuentran: procesos de
desarrollo de capacidades a
servidores y servidoras y de
induccion y reinduccion
estan incorporados los
enfoques de la PPMYEG: de
género, diferencial y de
derechos. Sin embargo
cabe aclarar que la
asistencia técnica y

i las

la Administracién Distrital, sin
embargo se ha presentado
dificultad en la maginitud de la
meta pues dentro del sector
juridico no se desarrollan
procesos de transversalizacion
por las caracteristicas y mbito
de su competencia, lo cual ha
impedido cumplir con las 14
resoluciones y con la meta
proyectada para este afio que
equivale a una (1) resolucion.

Act: Gestion intersectorial:
Para el afio 2018, el Comité
del sector Administrativo de
Gestion Publica, el dia 17 de
febrero mediante acta, se
aprobo la conformacién de la
Mesa de seguimiento a los
instrumentos sectoriales de la
Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, asi mismo
se apruba el plan sectorial de
transversalizacion
incorporando los enfoque de
género, derechos de las
mujeres y diferencial.

[Act 1y 2: No presenta avance

Brupos focales de mujeres
lesbianas, bisexuales y.
trangeneristas con el fin de
recoger insumos para la
formulacion del PIOEG: La
reformulacién, que

una fase

participativa que inclufa la
realizacion de dos grupos
focales para mujeres LBT
como insumo para la

de acciones

focales de mujeres lesbianas,
bisexuales y con

en el marco de a
de la Politica

el fin de recoger insumos para la
formulacion del PIOEG: Para el
presente trimestre se avanz6
entre la Direccion de Enfoque
Diferencial y Ia Direccién de
Derechos y Disefio de Politica
una reunion de articulacion el
dia 14 de septiembre con el
objetivo de definir la propuesta

diferenciales, esta en
proceso de revisién y
ajuste por parte de la
Secretaria Distrital de la
Muier, con el propésito de
que dicha reformulacién se
dé en el marco del proceso
de actualizacion de la
Politica Piblica de Mujeres
Y Equidad de Género, en
coherencia con los
lineamientos del Decreto
668 de diciembre 5 de 2017
Y Ia Resolucién 1045 de
diciembre 6 de 2017. El
proceso de actualizacion de
la PPMYEG incluiré como
parte de su metodologia de
agenda participativa
encuentros o espacios de
participacién con mujeres

el cronograma
de actividades para los
encuentros de mujeres en sus
diferencias y diversidades para
la actualizacion de la Politica
Pablica de Mujeres y Equidad
de Género.

Los encuentros propuestos para
mujeres lesbianas, bisexuales y.
transgeneristas se definieron de
la siguiente manera: 05 de
octubre en las instalaciones del
centro comunitario LGBT
(Teusaquillo) el encuentro con
mujeres transgeneristas y el dia
03 de noviembre en el auditorio
de la defensoria el Pueblo
(Chapinero), el encuentro de.
mujeres lesbianas y bisexuales.
Act: Implementacién y

alas acciones con

Enfoque Diferencial dirigidas a

Publica de Mujeres y Equidad
de Género, la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica
en articulacion con la
Direccién de Enfoque
Diferencial de la SDMujer
realiz6 dos encuentros:
Muijeres lesbianas - Bisexuales
y Mujeres transgeneristas. £l
primero fue realizado el dia 05
de octubre en el Centro de
atencion integral a personas
LGBT ( Teusaquillo) y conto
con la participacion de 28
mujeres transgenero; el
segundo encuentro se realiz
el dia 03 de noviembre y
conté con la participacién de
31 mujeres lesbianas y.
bisexuales. Act:
Implementacién y
seguimientos En tanto se
surte el proceso de
actualizacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad
de Género, que incluye la
actualizacion de sus
instrumentos (Plan de
lgualdad de Oportunidades
para la Equidad de Género y.
Planes Sectoriales de

segin lo |dispuesto en la resolucion no desarrolla procesos de
Secretaria Distrital de la Mujer. . o 19.2. Incorporar en la guia de transverzalicion y en el 100% de las resoluciones sectoriales los enfoques de género, ClaEben 5|2 db vk H el | Esteaal =uim o 25
Mujer Direccion de Derechos y Disefio de 1. Fortalecimiento institucional en los niveles derechos y diferencial. resolucion y en seguridad se han caracﬁenstlcas_yambllude
. distritales y locales. 0492 de 2015. |formulado las su competencia) En los
Politica Adicionalmente, | recomendaciones técnicas |procesos de desarrolio de
el equipo de |para la formulacin del |capacidades a servidores
transversalizaci |acto administrativo que |y servidoras y de
on de formaliza el proceso de [induccién y reinduccion
SDMujer viene izacion, aun no |estan i los
haciendo el |se cuenta con una |enfoques de la PPMyEG:
fiami de resolucion o |de género, diferencial y de
o técnico para |acto administrativo para |derechos La asistencia
que los |estos sectores. Durante |técnicayacompaniamiento
sectores de |este trimestre, no se ha las  acciones
Cultera y [tenido avances frente a la |concertadas para la
Seguridad meta, se tiene proyectado |poblacion LGBT, en cada
formulen el [la realizacion de esta |sector o entidad lo hace el
acto actividad para el siguiente [o la referente del sector y
administrativo | trimestre de SDP
con el plan de |realizado de acuerdo a los |acuerdo al plan de trabajo
trabajo de la |intereses y demandas de [de la Direccion de
Direccion de |las mujeres diversas |Enfoque Diferencial, se
Enfoque dentro de las agendas de |realiz6 un documento que
Diferencial, se |incidencia social y Politica |contiene una propuesta de
realizd un |que se construyeron |acciones diferenciales por
documento que |desde la Direccion de |cada uno de los derechos
contiene una | Enfoque Diferencial. Entre |priorizados dentro de la
propuesta de |estas agendas que |Poliica Publica de
acciones sinvieron como insumo, se [Mujeres y Equidad de
las Género, con el objetivo de
por cada uno |por el sector mujeres |consolidar insumos parala
de los lesbianas y bisexuales, y |formulacion del plan de
derechos mujeres transgeneristas. |Igualdad de
Secretarfa Distrital de la Mujer. pcrizaccs B | it ajgiconecidarfes ol [ Oportunidodes MEarle
Mujer Direccién de Derechos y Diseo de |1 FoTilecimiento institucional en los niveles. |19.3. Implementar un (1) plan de trabajo para Incorporar el enfoque de orientaciones sexuales e Identidades de dentro de Ia |propuesta la Direccién de |Equidad de Género. Este
; distritales y locales. género en la formulacin e implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género Politica Publica |Enfoque Diferencial realizo |documento fue realizado
Politica de Mujeres y |5 sesiones de trabajo los |de acuerdo a los intereses
Equidad de |dias 13 de marzo, 28 de |y demandas de las
Género, con el |marzo, 31 de marzo, 05 de |mujeres diversas dentro
objetivo de |abril, 17 de abril y asistié a [de las agendas de
consolidar las mesas técnicas de [incidencia social y Politica
insumos para |trabajo al interior de la |que se construyeron
la formulacién |SDMujer, propuestas por |desde la Direccion de
del plan de |la Direccion de Derechos y | Enfoque Diferencial. Entre
lgualdad de |Disefio de Politica para |estas agendas que
Oportunidades |revision de los conceptos |sirvieron como insumo, se
para la |de cada uno de los |encuentran las propuestas
Equidad de |derechos, las acciones [por el sector mujeres
Género. propuestas en el plan de |lesbianas y bisexuales, y
Este Igualdad de mujeres  transgeneristas.
fue | Oportuni parala Para consolidar esta
puso  en
funcionamiento
toda la logistica
paa
realizacion de
dos  grupos
focales
(hombres gay y
mujeres
. pero solo
acudieron En el momento la Entidad
hombres gay |se encuentra consolidando
que no ejercen |en un solo documento todo
o . 19.4. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la participacién de las personas de los sectores sociales laprostituciony [lo  aportado  por el
Secretaria Distrital de la Mujer. . . 0 e e i N " o > e i
Mujer Direccion de Derechos y Disefio de 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |LGBT a través de la visibilizacion de sus necesidades y opiniones en los diagnésticos , espacios de participacion y trabajan con dlagnosnf:u parllc_lpallvu. X :
Politica distritales y locales. acciones especificas en el proceso de ion, ion y i de la Politica Publica de esta poblac],én En el‘mlsmn se incluye: En la wgencla 20"7, se
prostitucion. en prevencion |relatoria de grupo focal |hizo la consolidacion de
de VIH. En el |con 7 mujeres lesbianas y {un documento basado en
caso de |bisexuales, aporte de 1 |los aportes del diagndstico

mujeres trans,
ninguna de las

llegé. De igual
forma, a una
de las mesas
poblacionales
para la
formulacion de
la poliica
asistio una

mujer trans en la mesa
poblacional de formulacion
de la politica en la que se
prioriz6 entre  cuatro
probleméticas, aportes en
grupo focal POT (4
mujeres transgeneristas).
El documento también
integra todo o desarrollado
en afios anteriores en
"cabildos” de mujeres

participativo. En este
proceso se llevo a cabo un
grupo focal con 7 mujeres
lesbianas y  bisexuales,
aporte de 1 mujer trans en
la mesa poblacional de
formulacién de la politica
en la que se priorizé entre
cuatro  problemticas,

aportes en grupo focal
POT (4 mujeres

La politica publica sobre
prostitucion se encuentra en
proceso de adecuacién de las
disposiciones del Decreto
Distrital 668 de 2018. Ala
fecha se agotd Ia fase de
agenda piiblica y se esta

alas acciones

alas acciones

enla Politica

enla Politica

Piblica de Prostitucion
especficas para mujeres
LBT: La politica publica
sobre prostitucion se
encuentra en proceso de
adecuacion de las

del Decreto

Distrital 668 de 2018. Ala
fecha se agot6 la fase de
agenda publica y se esté
conformando y

los

Piblica de Prostitucion
especficas para mujeres LBT: La
politica publica sobre
prostitucion se encuentra en
proceso de adecuacion de las
disposiciones del Decreto
Distrital 668 de 2018. Ala fecha
se agoto la fase de agenda

seguimiento: Durante el 2018,
la politica piiblica de
actividades sexuales pagadas
cuenta con el documento de
propuestay el documento
técnico diagnostico. En los
dos casos se ha incorporado la
perspectiva de orientaciones
sexuales e identidades, tanto
en los textos como en los

publicay

ejercicio de

estructurando los documentos
soportes de esta. De igual
manera, se estd avanzando en la
de todos los

y
los documentos soportes de
esta. De igual manera, se
esta avanzando en la
consolidacion de todos los
elementos relativos la
formulacion de a p
entidad se encuentra en la
etapa de procesamiento y
andlisis de la informacion del

ica. La

estudio de caracterizacién de
Ias actividades sexuales
pagadas en Bogots, ejer
en el cual se incluyé las
variables sexo, identidad de
género y orientacion sexual,
con lo cual se han podido
hacer andlisis de datos

5

soportes de
ésta. De igual manera, se
esté avanzando en la
consolidacion de todos los
elementos relativos la
formulacion de la politica.
La entidad se encuentra en
la etapa de procesamiento
y analisis de la informacion
del estudio por lo cual se
genero una caracterizacién
de personas que realizan
actividades sexuales
pagadas en contextos de

en Bogots. El
ejercicio en el cual se
incluyd las variables sexo,
identidad de géneroy
orientacion sexual, con lo

elementos relativos la
formulacion de la politica. La
entidad se encuentra en la
etapa de procesamientoy.
analisis de la informacion del
estudio por lo cual se genero
una caracterizacion de personas
que realizan actividades
sexuales pagadas en contextos
de prostitucion en Bogots. El
ejercicio en el cual se incluyé las
variables sexo, identidad de
género y orientacion sexual, con
o cual se han podido hacer
analisis de datos desagregados.
Esta caracterizacion permite
tener una linea base para la
creacién de la Politica Publica

desde los cuales parten. Asi,
en cuanto a los documentos
se tiene un capitulo de
enfoques que tiene un
apartado dedicado a personas
que realizan actividades
sexuales pagadas segin
identidad de género,
orientacion sexual y el cruce
de las dos variables. En todas
las secciones, se presento
informacin que permite
identificar la situacion de las
personas de los sectores
sociales LGBTI que realizan
actividades sexuales pagadas.
Se destaca de todos estos
aspectos, el hecho de que uno
de lo puntos criticos
priorizados por la poblaciény,
en consecuencia, un factor
estratégico "Inclusion y




Secretaria Distrital de la Mujer.

En el marco de la
estrategia Casa refugio de
la SDMujer, durante el afio

Seguimiento a mujeres
lesbianas, bisexuales y
transgeneristas en las Casas
Refugio : Durante el
segundo trimestre del afio,
se atendi6 una (1) mujer
autoidentificada como
mujeres lesbiana, dentro
de las acciones
desarrolladas desde las
Casas Refugio se priorizé la
atencion en salud fisicay
mental; debido a que la
mujer presenta un
diagndstico de epilepsia,
raz6n por la cual, tuvo

mujeres lesbianas, bisexuales y.
transgeneristas en las Casas
Refugio : Durante el segundo
trimestre del afio, se atendio
una (1) mujer autoidentificada
como mujeres lesbiana, dentro
de las acciones desarrolladas
desde las Casas Refugio

Durante el presente trimestre
no fueron registrados nuevos
casos en los servicios de casa
refugio de la SDMujer dirigidos a
mujeres lesbianas, bisexuales y
transgeneristas. Act: Realizar
jormada de i
personal que brinda sus

6n con el

forma

Durante Ia vigencia 2018, se
atendid una (1) mujer
autoidentificada como
mujeres lesbiana, dentro de
las acciones desarrolladas
desde las Casas Refugio, se
priorizd la atencion en salud
fisica y mental; debido a que
la mujer presenta un
diagnéstico de epilepsia,
raz6n por la cual, tuvo varias
atenciones por urgencias.
Durante su estadia, se logro
que la mujer fuera atendida
por neurologia y tuviera los
exémenes requeridos para
una medicacion de acuerdo
con su diagnstico. Al
momento del egreso, se
confirmaron redes de apoyo
seguras para la mujer. £l
anexo ya reposa en la
Secretaria Distrital de
Planeacin (Direccion de
Diversidad Sexual), en el
anexo 4 del segundo reporte.
Act: Jornada de informacién:
Para la vigencia 2018. En
acuerdo con la Subsecretaria

de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades
de la SDMujer, se concertd
realizar dos jornadas de

de las atenciones prestadas
en los servicios de la SDMujer
durante la vigencia 2018,

autoidentificadas con
orientaciones sexuales e
de Género no

normativas es de 1.062
mujeres durante el afio. Para
el cuarto triemestre las
atenciones realizadas se

de la siguiente
manera: 279 Primeras
Atenciones: 15 Mujeres
transgeneristas, 65 mujeres
lesbianas, 42 mujeres
bisexuales Orientaciones
Psicosociales Casas de
Igualdad: 2 Mujeres.
transgeneristas, 18 mujeres
lesbianas y 13 mujeres
bisexuales Orientaciones
Socio juridicas Casas de
lgualdad de Oportunidades: 1
Muijeres transgeneristas, 12
mujeres lesbianas y 11

Orientaciones Sociojuridicas
Litigio Estratégico: 2 Mujeres
transgeneristas, 32 mujeres
lesbianas y 12 mujeres

Psicosociales casa de todas: 0

informacion con el Equipo de
profesionales SOFIA sobre
Enfoque de Orientaciones
Sexuales e Identidades de
Género: En la vigencia 2018,

Capacidades y Oportunidades
de la SDMuijer, se realizd una
jornada de informacién sobre
ica Publica LGBT y
enfoque Diferencial el dia 12
de julio al equipo de
profesionales Sofia de la
Direccién de Eliminacién de

Violencias y acceso ala
justicia Esta sesion se realizé
en el marco de la actividad

capacidades y oportunidades
sobre formacién en enfoque
de género y derechos
humanos. Ya reposa en
Planeacion en del anexo 6 del

. Direccion de Eliminacion de las [1. For en los niveles [19.5. Realizar atencion y seguimiento integral al 100% de los casos de violencias hacia las mujeres LBT, sus hijos e 2017 se genero un -
Mujer . ° \ " . varias atenciones por servicios profesionales en las
Violencias Contra las Mujeres y Acceso |distritales y locales. hijas y personas a cargo, a través de la estrategia Casa Refugio. proceso. de §tmc10nd a e frmmen i e
ala Justicia mujeres victimas  de estadia, se logrd que la mujeres LBT: En acuerdo con la
"'0'9"9'55- donde  se mujer fuera atendida por de
atendieron 20 casos de neurologiay tuvieralos | Fortalecimiento de Capacidades
mujeres  lesbianas, examenes requeridos para |y Oportunidades de la SDMujer,
bisexuales y Act1: Durante el primer una medicacién de acuerdo [se concertd realizar dos
Nﬂ‘ se ha transgeneristas: 18 trimestre de la vigencia 2018, |con su diagnéstico. Al jornadas de informacion sobre
tenido avances i mujeres  Lesbianas Y |no han ingresado mujeres [ momento del egreso, se  |Politica Pablica LGBT y enfoque
frente a la |Casas refugio: Durante el |bisexuales y 2 mujeres |jespianas, bisexuales y/o confirmaron redes de Diferencial, la primera jornada
meta, se tiene |periodo se atendieron a 5 Dentro de alasCasas  |apoyo seguras para la se realizé el dia 07 de junioy
DFWO la mijeres LBT las  atenciones Se Refugio. Act2: De acuerdo al | mujer. Act: Realizar jornada [fue reportada en el reporte del
de de la los servicios |cronograma propuesto para | de informacién con el segundo triemestre. La otra
esta actividad |siguiente manera: 4 |de acogida, asesoria y |el desarrollo de lapresente [personal que brinda sus jornada se realizé el dia 11 de
para el mujeres Lesbianas y [acompafiamiento juridico, |actividad, se programa el servicios profesionales en | julio sobre enfoque Diferencial
siguiente bisexuales y 1 mujerer [terapéutico y psicosocial. [desarrollo accion parael las Casas refugio sobre |con énfasis en atencion a
trimestre transgenerista Act2: No se realizo segundo trimestre atencién a mujeres LBT: En [mujeres con orientaciones
Oportunidades Durante el [prestd la atencion a 641 |del 2018 se presté la Tesbianas, bisexualesy |lesbianas, bisexuales y
periodo comprendido entre |mujeres  lesbianas, atencién a 203 mujeres El acumulado
julio y septiembre de 2017, |bisexuales y autoidentificadas con acomulado de las de las atenciones prestadas en
relizaron 59 s G [ sexualese [atenciones prestadas en los los servicios de la SDMujera | dirigidas a mujeres
atenciones a mujeres que |servicios de la SDMujer. A |dentidades de génerono  [servicios de la SOMujera  [corte de 18 de septiembre
@D @ i e e | ot men - normativas. A continuacion | corte de 18 de junio dirigidas a mujeres
lgualdad de |o Bisexuales que se |discriminan el nimero de |< discriminan el ndmero de |dirgidas amujeres con
Oportunidades  |acercaron a las Casas de |atenciones por servicio, [2tenciones por servicio. o0 ezurls0
Igualdad de Primeras Atenciones: 41 Primeras Atenciones: 3 dsex?a\ese dedGeneru no
0 unidades para las [Mujeres i Mu|eres| " o 71 edGeSr\:‘;u no :ormanva‘sef ;783["\“]9725
e R Mupi:em’ a quienes se les (177 mujres. losbianas, (7% b normanv:ses e (uran(e‘e dmiac presente
brindo informacion general |19 mujeres. bisexuales, |TUieres isexuales mujeres, discriminadas de | triemestre las atenciones
A Orientaciones Psicosociales  |la siguiente manera: realizadas se discriminan de la
acerca de sus condiciones |32 hombres gay, 23
- - ¥ Casas de lgualdad de Primeras Atenciones: 9 | siguiente manera:
de vida y conocieron la |personas  intersexuales
e " . Oportunidades: 0 Mujeres. Mujeres transgeneristas, Primeras Atenciones: 14
Secretaria Distrital de la Mujer. . . Casa de oferta institucional de la |Orientaciones
i i 19.6. Atender a las mujeres LBT en sus diferencias a través de las unidades de prestacion de servicios de la SDMujer ) ¥ o acie transgeneristas, 12 mujeres  [139 mujeres lesbianas, 89 [ Mujeres transgeneristas, 62
Direccion  de de las [1. For en los niveles ; " Todas: Durante |Secretaria Distrital de la |Psicosociales Casas de
Mujer I p d es y local (Casas de Igualdad de Oportunidades, linea purpura, centros especializados de atencién, casas de todas) de acuerdo ol g ol | L do lesbianas y 7 mujeres mujeres bisexuales mujeres lesbianas, 42 mujeres
Violencias Contra las Mujeres y Acceso |distritales y locales. la demanda y el periac jer. > nos, (19 : . |bisexuales Orientaciones  [Orientaciones Psicosociales [bisexuales
ala demanda y el auto reconocimiento. o 7 Mujeres
a la Justicia x MeS Jsocio juridicas Casas de Casas de lgualdad de Orientaciones Psicosociales
entre e“eml a afe‘cﬁ ‘:,e' I’"“ge“’ d: Imr!sgenerllsti_s, 4028 lgualdad de Oportunidades:  [Oportunidades: 0 Mujeres | Casas de Igualdad de
junio en la |atencion de las Casas de |mujeres lesbianas, 0 Mujeres 5 comuis |l
p I A jeres. Mujeres
estrategia de |lgualdad de mujeres ~ bisexuales, 4 |y jeres lesbianasy 7 lesbianas y 27 mujeres 15 mujeres
Casa de Todas |Oportunidades para las | hombres gay, 5 personas |yjeres bisexuales Linea |bisexuales Orientaciones | lesbianas y 9 mujeres bisexuales
se atendieron 7 | Mujeres y las acciones o |intersexuales _ |purpura: 1 Mujeres Socio juridicas Casasde | Orientaciones Socio juridicas
Mujeres sevicios a los que en el |Orientaciones  Socio |transgeneristas, 19 mujeres  [Igualdad de Casas de lgualdad de
lesbianas, 2 marco de dicho modelo, juridicas Casas de |iesbianas, 5 mujeres o) 1Mujeres [0y 2 Mujeres
hombres gais, |pueden acceder en |Igualdad de bisexuales Casas de todas 40 mujeres 15mujeres | mujeres bisexuales
14 personas | condiciones de igualdad y |O 6 Mujeres 1:4  [lesbianas y 23 mujeres lesbianas y 6 mujeres bisexuales
13 Linea 54 IMujeres transgeneristas, 5 [bisexuales Intervenciones
Mujeres Purpura: Durante el |mujeres lesbianas, 24 |mujeres lesbianas, 11 sociales: 3 Mujeres
transgeneristas |periodo comprendido entre |mujeres  bisexuales, 6 [mujeres bisexuales, 1 transgeneristas, 5 mujeres
para un total de |junio a septiembre por |hombres gay, 6 personas |hombres gay Casa de todas [lesbianas y 7 mujeres Or bisexuales
36 atenci medio de en la estrategia | i Linea socio juridicas: | bisexuales LINEA Purpura: 4 Litigio Estratégico: 2 Mujeres
periodo se |concertaron e incorporaron |avances. Act2: Durante la [avances frente ala meta, la n con el Equipo con el Equipo de
llevaron a cabo |acciones  diferenciales |vigencia 2017 se |actividad estaprogramada |de profesionales SOFIA profesionales SOFIA sobre
dos (2 para mujeres LBT en dos |concertaron e para ser efectuada el tercer  |sobre Enfoque de Enfoque de Orientaciones
encuentros (2) Planes locales de [incorporaron acciones trimestre del afio de acuerdo | Orientaciones SE%ux\ese SE‘xux\eseldenhdades de
entre las seguridad para las i i ara mujeres 1 de Género: En | Género: En acuerdo con la
profesionales mujeres de las siguientes |LBT en nueve (9) Planes establecidos por las acuerdo con la Subsecretaria de en acuerdo con la
de la Direccién |localidades: Suba y locales de seguridad para Direcciones de Enfuq\vA'E de de Capacidades |Subsecretaria de’<
de Enfoque Teusaquillo. Para un total [las mujeres de las Diferencial y Eliminacion de  |Fortalecimiento de y I L de la SDMujer,
Diferencial y Ia |de (9)nueve planes locales [siguientes | idades: \/m!enc\as (olnl: las. , Capacidades y ol se reallmunx]gmx:x‘v de
Direccién de |de seguridad entre el |Usaquén, Chapinero, | ™Jeres. act buamteel | po e o oo Pl
it &5 | Frgmay e (o [enesy, S primer trimestre de la ujer,se concertd diblica LGBT y enfoque
. i . " . . vigencia 2018, se realizar dos jornadas de Diferencial el dia 12 de julio al Pol
Violencias que incorporar acciones |Teusaquillo, ~ Barrios D S
Gt (5 il » " . e los 11y 12 [equipo de profesionales Sofia
Rl e el . ciferencistes para, |de jufio sobre enfoque de la Direcci6n de Eliminacién
Mujeres, con el |Usaquén,  Chapinero, |Rafel Uribe Urbe 'y | o or/enonce (';1) Dll:renux\ con énf:sws en  |de Violenciasy acceso ala
Secretaria Distrital de la Mujer. objetivo de |Kennedy, Suba, Ciudad Bolivar .Estas % . iy /
i -0t o . 5 g i ° Planes locales de seguridad  |atencin a mujeres con justicia
. Direccion  de de las [1. For en los niveles [19.7. Garantizar la formulacion e implementacion de acciones dirigidas a mujeres LBT en los planes locales de establecer la |Teusaquilo, Barrios  |acciones se encuentran s s
Mujer 5 ° \ ! et e e il i para las mujeres de las orientaciones sexualese | Esta sesion se realizé en el
Violencias Contra las Mujeres y Acceso |distritales y locales. seguridad. a Z |, e G o o 128 Lsiguentes looldaes: st | e s
ala Justicia € Ell i EilE2 iRy el s'g‘f'e‘f‘* ineas  de  |;c,quén, Chapinero, diversas a las profesionales |por la Subsecretaria de
de Enlaces (Bolivar, Tesaquilo y faccion: - Disefio, |yennedy suba, Fontibén, |dela Direccion de fortalecimiento de capacidades | propuesta por la
SOFIA 'y  [Suba). Estas acciones se |implementacion Y |gngativg, Teusaquillo, Barrios [Territorializacion de Y oportunidades sobre Subsecretaria de
un entran en el marco de |evaluacion de estrategias |niqos, La Candelaria, Santa | Derechos y Direccion de  |formacin en enfoque de fortalecimiento de
encuentro que las siguientes lineas de de  formacion  y |re, ciudad Bolivar Estas Eliminacién de violencia | género y derechos humanos
permita accion: - Disefio, |comunicacion  que acciones se encuentran en el |contra las mujeres y acceso |Act: Incoporar acciones y hacer
fortalecer al en v @l USO goce ¥ | marco de fas siguientes ala Justicia . Para el seguimiento ala
equipo en el de de 10s |jineas de accion: - Disefio, |presente trimestre se implemantacion de las acciones
Enfoque de |de  formacién v espacios publicos por  |implementacion y evaluacion | prepara la propuesta diferenciales para mujeres LBT
Orientaciones ~ [comunicacion  que

exuales
Identidades de
Género para
asi identificar
Ias violencias

garanticen el uso goce y
apropiacien  de  los
espacios publicos  por
parte de las mujeres - -

Recuperacion fisica y

parte de las mujeres - -
ion  fisica

de estrategias de formacién y

metodolégica. Act:

y
resignificacion simbolica
de lugares inseguros en el
espacio publico para las

que garanticen

de acciones:

el uso goce y apropiacién de
los espacios piblicos por
parte de las mujeres - -

Se concertaron e

en los planes locales de
seguridad: Se concertaron e
incorporaron acciones

acciones
diferenciales para mujeres

para mujeres LBT
en once (11) Planes locales de

seguimiento al plan de accion
del tercer trimestre. Act:
Incorporacién de acciones:
Durante el afio 2018, Se
concertaron e incorporaron

mujeres - F

fisicay

LBT en once (11) Planes

seguridad para las mujeres de

acciones diferer para




Secretaria Distrital de la Mujer.
Direccion de Eliminacion de las

1. For

en los niveles

19.8. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que garantice la incorporacién enlos
procesos de formacién y sensibilizacin del enfoque diferencial que incluya el abordaje de mujeres lesbianas,

bisexuales y transgeneristas

Mujer Violencias Contra las Mujeres y Acceso |distritales y locales. frente al delito de trata de personas
a la Justicia
No se
programa para
este afio No hay avance
Direccion de |Enfoque Diferencial se |la Direccion de Enfoque |Enfoaue Diferencial se @ mujeres lesbianas, Tesbianas, bisexuales y Desde Ia Direccion de Enfoque
Enfoque ieron dos procesos |Diferencial el desarrollo dos procesos de [bisexuales y Desde la Diferencial se implementaron
Diferencial se |de formacién dirigidos a |dos  procesos  de |formacion dirigidos a transgeneristas: Desde la | Direccién de Enfoque dos procesos de formacién
propusieron | mujeres con orientaciones |formacion _dirigidos @ |muieres con orientaciones | Direccidn de Enfoque Diferencial se propusieron dos |dirigidos a mujeres con
dos procesos |sexuales @ identidades de |mujeres con orientaciones |exuales e identidades de | Diferencial se propusieron | procesos de formacidn dirigidos [orientaciones sexuales e
de formacién |género no normativas. El |sexuales e identidades de |Eénerono normativas. £l [dos procesos de formacién. [a mujeres con orientaciones  identidadies de género no
dirigidos @ |primero sera dirigido a |género no normativas, los |Primero seré dirigido a dirigidos a mujeres con | sexuales e identidades de normativas. El primero esta
mujeres con |mujeres lesbianas y |ouales tuvieron la |mueres lesbianasy orientaciones sexvales e [género no normaivas. I dirigido a mujeres lesbianas y
o) - ol sequndo a |participacion de 45 |Pisexualesy el segundoa de género no dirigido a mujeres | bisexuales y el segundo a
S 0 | s A s . B o | tivas. El lesbianas y bisexuales y el mujeres transgeneristas Estos
T o inuacién se presentan |proceso fue diigido a |E519% Procesos formativos  dirgido a mujeres esbianas |segundo a mujeres procesos formativos tienen
género no  |los avances de cada uno |mujeres lesbianas y |{nen como obletivo brindar |y bisexualesy el segundo a como objetivo brindar
" e . herramientas para la mujeres transgeneristas | Estos procesos formativos. herramientas para la
normativas. EI |de los procesos: Mujeres |bisexuales y el segundo a
! . - > c - - participacion e incidencia de |Estos procesos formativos | tienen como objetivo brindar | participacién e incidencia de
primero sera |lesbianas y De mujeres
il R las mujeres, buscando que | tienen como objetivo herramientas para la las mujeres, buscando que en
X diigido a |acuerdo a los avances |A continuacion se !
19.9. Garantizar la participacion de mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas en los procesos de 5 en la agenda politica de las | brindar para eincidencia delas |la agenda politica de las
1. Fortalecimiento institucional en los niveles ) mujeres efectuados durante el |presentan los avances de i
Mujer Secretaria Distrital de la Mujer fortalecimiento a mujeres desde sus diferencias y diversidades, enmarcados en el derecho a la participacion y " i s |localidades y anivel 2 participacién e incidencia | mujeres, buscando queenla  localidadesy a nivel
distritales y locales. representacion Politica. lesbianas _y |presente trimestre para el |cada uno e los Procesos: | igles, se reflejen sus | las mujeres, buscando |agenda politica de las Distritales, se reflejen sus
yel ollo del proceso de |Mujeres lesbianas Y ;i\ ecesy demandas a que en la agenda politica  [localidades y a nivel Distritales, |intereses y demandas a través
segundo a  (formacién politico dirigido | bisexuales: De acuerdo a |, de procesos de las localidades y anivel |se reflejen sus intereses y de procesos auténomos y
mujeres  |a mujeres lesbianas y |lo proyectado para el |, isnomosy efectivosDe |Distrtales, se reflejen sus  |demandas a traves de procesos | efectivos. Mujeres lesbianas y
e realiza las |sector de mujeres | uergo al plan de trabajo interesesy demandasa  [auténomos y efectivos bisexuales: Implementacion
estos propuestas metodologicas |lesbianas y bisexuales se |5 oouesto porla Direccién |través de procesos Entre los avances para el de 10 sesiones de formacién
procesos del primer modulo de fllevo a cabo ell proceso de | enfoque Diferencial dela [auténomos y efectivos De  [presente trimestre para cada  julio, agosto y septiembre,
deben contar |formacion sobre Sistema |formacion politico con 12 |secretaria Distrital de Ia acuerdo al plan de trabajo  |sector de mujeres se octubre y noviembre . Entre
con una |Politico Colombiano. Asi |participacion de 38 |mujer; En los meses de propuesto por [a Direccién  [encuentran: Mujeres lesbianas y los temas desarrollados se
duracién mismo durante los meses [mujeres, (21 mujeres enero amarzo, se consolidé |de Enfoque Diferencial de  [bisexuales: Durante el presente Ciudadania de las
minimo de 40 |de agosto y septiembre se |bisexuales y 18 mujeres [una base de datos con la Secretaria Distrital de la | trimestre se dio inicio al proceso | mujeres: mujeres como
horas. A |realizan 4 sesiones del [lesbianas). Para este |informacién de contactode |Mujer; Enlos mesesde |de formacion en el marco del |actoras politicas y sujetas de
continuacion  [primer modulo los dias 12 |proceso se realizaron las [mujeres interesadas en abrila junio, se consolidd | derecho ala participaciény [ derechos, Linea del tiempo de
se presentan [de agosto, 26 de agosto, |propuestas metodoldgicas |participar en los procesos,  [una base de datoscon | representacion Politica, donde |la Politica Publica de Mujeres
los avances de |09 de septiembre y 23 de |de todos los modulos de [adicional a esto se construye d se realizaron 6 sesiones los dias |y Equidad de Género Aportes.
cada uno de i de 4 horas formacién y asi mismo se_|la propuesta de contenidos y_[mujeres interesadasen |07y 28 de julio, 11y 25 de de las mujeres a las luchas por
actores del del nivel nacionales: En relacién a la
nacional (desde un Articulacion con actores del
ejercicio de aboga nivel nacional (desde un
inclusion de respuestas ejercicio de abogacia), la
integrales a las necesidades inclusion de respuestas
de las mujeres LBT, en las integrales a las necesidades
guias de orientacion a las de las mujeres LBT, en las
practicas clinicas: Desde la | Articulacién con actores guias de orientacion a las
SDS en el Segundo nacionales: esde la SDS en el précticas clinicas en el 2018 se
Trimestre de 2018 se Tercer Trimestre de 2018 se avanzd el En el Marco del
avanzo en: « Se avanzden  [avanz en: » Gestion e Documento de Analisis de Red
gestion y planeacién con el [Incidencia para el desarrollo de  [Organizacion de Servicios de
Ministerio del Interior - una reunion con Ministerio de | Salud en el Distrito, informe
Coordinacién Politica LGBT  [Salud Equipo de Sexualidades y  [anual que se presenta al
. ) . ) . . para un ejercicio de de Género de la Direccionde | Ministerio desde la Direccién
A 20.1. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la respuesta integral a las . " § A
Secretaria  Distrital  de  Salud. . abogacia frente a la Promocién Social encaminado a |de Provision de Servicios se
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y ror en las niveles en salud delas mujeres lesbianas, bisexuales y transgeneristas. atencion diferencial de ejercicio de abogacia para la evidencio desde Salud publica
Aseguramiento distritales y locales. mujeres LBT quedando [inclusién de respuestas Ia necesidad de que en la
agendada el desarrollo de  |integrales a las necesidades de  [nacion se revisen las barreras
o En el 2017 se avanzo en reuniones técnicas desde el [las mujeres LBT, en las gufas de  |de acceso asociadas a la
Revision un procesos de Revision Ente Territorial con la orientacién a las practicas prestacién de servicios desde
bibliogréfica y bibliogréfica y documental Nacién, espacio que prevé | clinicas. » Se ajusta Un Rotafolio [Ia Red Piblica y la Red Privada
documental de sobre guias y rutas en e incluye también la de Atencion Integral a las de Salud relacionadas con
la existencia de diferentes contextos para incidencia y abogacia para  [personas de los Sectores LGBTI |Mujeres Diversas LBT, en
guias  en ser tomadas como inclusion de respuestas que incluye tips de caraa la particular asociadas a mujeres
diferentes Revision bibliografica y [insumos en  la integrales a las necesidades [atencion diferencial desde los  |LBy la atencion diferencial en
contextos para (documental de la [construcciéon de guia de de las mujeres LBT, en las  [enfoques de la politica » Se temas de Salud Sexual,
ser tomadas |existencia de guias en [orientacion a la préctica guias de orientacion alas  [avanza en la construccién de un |sefialando desde informacién
como insumos |diferentes contextos para |clinica para la respuesta practicas clinicas que son orientador parala  |basada en la evidencia
Esta actividad |en  la ser tomadas como |integral a las necesidades de orden nacional. + inclusion del enfoque recolectada en Bogots a
inicia a partir del [construccion  [insumos. en la en salud de las mujeres Elaboracién de un Capitulo |diferencial en las acciones de |través de procesos
segundo de la citada [construccion de la citada |lesbianas, bisexuales y LGBTI y Uno de PEP enel |salud publicay en la atencién en |epidemioldgicos y de acciones
trimestre. guia. guia. transgeneristas. No hay avance documento de Propuestas [salud. colectivas de la salud publica
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formacion: En el 2018 se
avanz6 en relacién a 2
jornadas distritales de
formacion a equipos de salud,
para la préctica de citologias

vaginales en correspondencia
con las necesidades de
mujeres que practican sexo
no penetrativo. En: +

de Ficha Técnicas

de las Dos Jomadas. »
Convocatorias para el
Desarrollo de las Dos Jornadas
a Profesionales de las EAPB e
1PS Publicas y Privadas y a
Subredes Integradas de

salud Subscerctaria de Servicios de Salud y | Forilecimiento. institucional en. los niveles. [20.2. Realzar una (1) jornada de formacién anual  equipos de salud, para la prictica de citologlas vaginales en ———-
seguramicnto distritales y locales. correspondencia con las necesidades de mujeres que practican sexo no penetrativo. e b EEbEn
profesionales y auxiliares del
nivel asistencial en torno al
N tema "Abordaje parala
Articulacion préctica de pruebas de
con delegadas tamizaje de lesiones pre-
de LGBTI de malignas de patologia cervical
Salud Pablica y amujeres LBT" con el apoyo
de de dos especialistas de la
Aseguramiento Direccién de Provision de
para la Servicios de Salud - DPSS. *
definicion  de jornadas distritales de Desde el Fortalecimiento de
Esta actividad |las fechas, formacién: NO seavanzéla  |Capacidades en Competencias
inicia a partir del |contenidos y actividad esta programada para |a Profesionales y Auxiliares de
segundo metodologia de Act: jornadas distritales de  [el cuarto trimestre de 2018 para |Enfermeria y Medicina
trimestre. la jornada. No se avanzd No se avanz6 No hay avance formacion: No hay avance  [sumir desde salud publica vinculado a Servicios de
Servicios salud: Se avanzd en el |servicios salud: En el 2018 se
Act: Promocion del acceso  [tercer trimestre de 2018 desde  [avanzé en relacién a la
a servicios salud: Se las profesionales psicosociales y |Promocion del acceso a
avanzo en el segundo los profesionales de la salud del |servicios de salud en las 4
Durante el primer trimestre  [trimestre de 2018 desde las |Plan de Salud Publica de Subredes de Servicios
de 2018 se avanzé desde las. Colectivas que |Integrados, orientada a
4 subredes de Integradas de |y los profesionales dela  [operan desde el Espacio Publico [hombres y mujeres
Servicios de Salud (Note,  [salud del Plan de Salud | (Equipos LGBTI), Espacio Trabajo |transgénero, que les permita
Centro Oriente, Sur Pablica de Intervenciones | (equipos PEP), Espacio Vivienda |ejercer plena, efectivay
Occidente y Sur) en el Colectivas que operan Institucional (cérceles, casa oportunamente su derecho a
desarrollo de acciones de  [desde el Espacio Publico | refugio LGBT, centros de la salud en: » Desde los y las
Promocion del acceso a (Equipos LGBTI), Espacio  [acogiday casas de igualdad y de ciencias de la
servicios de salud orientada a [Trabajo (equipos PEP), |oportunidades), en el desarrollo |salud(médico o enfermeros),
hombres y mujeres Espacio Vivienda de las Acciones Colectivas través |trabajadoras sociales y
Secretaria  Distrital  de  Salud. " . Transgénero, ademdsen [Institucional (cérceles, casa |de Iniciativas Comunitarias,  |psicdlogas de las cuatro
" 21.1. Disefiar e implementar una (1) estrategia anual de promocién del acceso a servicios de salud orientada a los ; s
Subsecretaria de Servicios de Salud y ! en I s |hombres y 1 transgé \ t lena, efecti o t6 5 dorocho 5 Ia solud identificacién y gestion de | refugio LGBT, centros de | Centros Escuchas y otras subredes integradas de
Salud nseguramicnto, Subsecretaria de salud | FeTiAlecimiento. institucional en los. niveles. {hombres y las mujeres transgénero, que les permita ejercer plena, efectiva y oportunamente su derecho a la salu iesgos, prevencién de acogida y casas de igualdad |acciones en fa promciény e ——
aiblica, Direccién de Salud Colectiva, |ISTales ¥ locales. Esta estrategia debe incluir informacién adecuads, pertinente y adaptada a las necesidades de las personas L resthirersmats) |pammtrmod | metasdbdnte | Fnprdimerks
subdireccion de acciones Colectivas transgénero. piblicay la deteccién desarrollo de las Acciones  [servicios de salud a mujeres y  [asesorfas individuales y las
temprana de eventos, de | Colectivas través de hombres transgeneristas, asi [acciones colectivas
o esta manera se favorecié el [ Iniciativas Comunitarias, | como en la canalizacién a desarrolladas desde 208
Para la vigencia 2017 se |¢jeccicio pleno, efectivoy | centros escuchas u otras | servicios de salud y sociales, lo | centros de escuchas LGBTI se
Incorporaron  aCCioNes  foortuno del derechoala  |acciones en la promociony |que favorecio el ejercicio pleno, |identificaron riesgos, se
colectivas  para  la |qiq. pichas acciones socializacién de la oferta de |efectivo y oportuno del derecho |activaron rutas de salud y a
construccion  de  la | colectivas fueron servicios de salud a 2 la salud asi como las servicios sociales, se realizo
identidad de género y 185 |implementadas desde los | mujeres y hombres construcciones identitaria e |seguimiento a las personas
transformaciones equipos operativos LGBTI-HC asicomo  |géneros, también se desarrollan  |canalizadas servicios de salud
ales de personas  |del espacio piblico, equipos  |enla canalizacion a asesorfas psicosociales y desde |y sociales, se realizé desde
Actividad transgénero,  en PEP dele espacio trabajoy |servicios de saludy profesional de la salud de los |trabajo social la identificacién
programada  a lineamientos del Plan de. |desde los equipos vivienda-  [sociales, lo que favorecio el |equipos LGBTI y PEP a mujeres | de barreras frente al
partir  del Salud  Publica de institucional (centros ejercicio pleno, efectivoy | con transformaciones aseguramiento y frente ala
segundo i Colectivas y carcelarios, [oportuno del derechoala | corporales inadecuadas y prestacion de servicios y s
trimestre. No hay avance |No hay avance PSPIC 2017. casa refugio LGBT). salud. artesanales. Todas las acciones _|hizo gestion para la
Desde el Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas
PSPIC se avanzé enla
Realizacién de Jornadas de jornadas de asistencia
Asistencia Técnica a los equipos |técnica: En el 2018 en
que desarrollan competencias |Relaci6n ala Realizacion de
aportando técnicamente al Una jornada de asistencia
desarrollo de capacidades frente |técnica en Atencién Individual
2 la Atencién Individual Diferencial a mujeres y
Diferencial a mujeres y hombres |hombres transgénero, en el
transgénero, en el marco del | marco del MIAS y las RIAS s
MIAS y las RIAS, quedando avanzé en: » Disefio técnico y
capacitados los y las siguientes | metodoldgico de la jornada
enlos temas del | entre provisién de servicios y
modelo y las rutas con énfasis [salud piblica. » Elaboracién
Secretaria  Distrital  de  Salud. . - 21.2. Realizar una (1) jornada de formacion a urélogos, en la RIA de promocién y de la Ficha Técnica de la
. Fortalecimiento institucional en los niveles ” ! I
Salud Subsecretaria de Servicios de Salud y | [ to il AT bacterislogos, entre otros) en temas relativos a la atencién individual en salud integral a mujeres y hombres mantenimiento de la salud Jornada Distrtal »
Aseguramiento g transgeneristas o desde el enfoque de género, IG, |Alistamiento Técnico y
05 y Poblacional y Diferencial: « |Operativo para el Desarrollo
con delegadas Equipos LGBTI Espacio Publico: |de la jornada que implic
de LGBTI _de 16 Personas (4 psicélogas, 4 gestion de espacios, de
Salud Publica, trabajadoras sociales, 4 ayudas técnicas y
e . profesionales de la salud metodolégicas, concertacién
Aseguramiento (médicoy enfermeros y de conferencistas y talleristas.
y oftros de la enfermeras), y 4 gestores(as) | Convocatoriaa
Mesa Act: Realizacion de LGBTI. » Equipos de Personas en | profesionales asistenciales de
Funcional jornadas de asistencia Ejercicio Prostitucion Espacio | EAPB e IPS Publicas y
LGBTI para la técnica en Atencién Trabajo PSPIC: 14 personas (4 | Privadas(urélogos,
Actividad definicion de InavlDierencel R | pa caloee A oD s ores endocrinos, psicélogos,
programada a |las fechas, mujeres y hombres sociales y 6 Auxiliares de trabajo social, medicina
partir del contenidos y é en el marco « Referentes de general, enfermeria, urélogos,
segundo metodologia de del MIAS y las RIAS: no hay [Salud Sexual y Salud terapeutas, etc., para el
trimestre. la jornada. No hay avance No se avanz6 No hay avance avance Reproductiva: 4 enfermeras desarrollo de la jornada.
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Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

21.3. Realizar e implementar una (1) guia de orientacion a la practica clinica para la respuesta integral a las

necesidades en salud de las personas transgénero.

Actividad

programada a
partic  del

segundo
trimestre.

Revision
bibliogréfica y
documental de

la existencia de

quias  en
diferentes
contextos para
ser tomadas
como insumos
en  la
construccion
de la citada
guia.

No hay avance

En el 2017 se avanzo en
un procesos de Revisién
bibliografica y documental
sobre guias y rutas en
diferentes contextos para
ser mmadas como
insumos la
e & quia de
orientacin a la practica
clinica para la respuesta
integral a las necesidades
en salud de las personas
transgénero.

No hay avance

actores del del nivel
nacional (desde un
ejercicio de abogacia), la
inclusion de respuestas
integrales a las necesidades
de las personas
transgénero, en las guias de
orientacion alas practicas
clinicas: Se Avanzd Gestion,
Definicién y Planeacion con
el Ministerio del Interior -
Coordinacion Politica LGBT
para un ejercicio de
abogacia frente a la
atencion diferencial de
mujeres y hombres
transgénero quedando
agendada el desarrollo de
reuniones técnicas desde el
Ente Territorial con la
Nacién. Ademss,
internamente en el sector,
se realiz6 un ejercicio de
alistamiento y convocatoria
para una mesa de trabajo
de Género que permita el
andlisis frente a la salud de
mujeres y personas

desde Salud

Articulacién con actores
nacionales:Desde Ia SDS en el
Tercer Trimestre de 2018 se
avanz en: » Gestion e
Incidencia para el desarrollo de
una reunién con Ministerio de
Salud Equipo de Sexualidades y
de Género de la Direccion de
Promocién Social encaminado a
ejercicio de abogacia para la
inclusion de respuestas
integrales alas necesidades de
las mujeres LBT, en las guias de
orientacion alas practicas
clinicas. » Se ajusta Un Rotafolio
de Atencion Integral a las
personas de los Sectores LGBTI
que incluye tips de caraala
atencion diferencial desde los
enfoques de la politica * Se
avanza en la construccién de un

Piblica, Aseguramiento,
Provision de Servicios .
Direccién de Analisis de
Entidades Publicas que

orientador para la
inclusion del enfoque
diferencial en las acciones de
salud publica y en la atencion en
salud.

nacionales: En relacion a la
Articulacién con actores del
nivel nacional (desde un
ejercicio de abogacia), la
inclusion de respuestas
integrales a las necesidades
de las personas transgénero,
en las guias de orientacién a
las précticas clinicas en el
2018 se avanzo en: » En el
Marco del Documento de
Anlisis de Red Organizacion
de Servicios de Salud en el
Distrito, informe anual que se
presenta al Ministerio desde
Ia Direccién de Provisién de
Servicios se evidencio desde
Salud publica la necesidad de
que en la nacidn se revisen las
barreras de acceso asociadas
ala prestacion de servicios
desde Ia Red Pdblica y Ia Red
Privada de Salud relacionadas
con personas transgéneros y
su atencién diferencial en
temas de salud mental, salud
sexual, sobre todo en
construccion identitariay los
protocolos existentes y lo
definido en planes de
beneficios sefialando desde
informacién basada en la
evidencia recolectada en

Salud

Distrital  de  Salud.

de Servicios de Salud y

Aseguramiento

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

21.4. Incluir en las acciones de promocion y deteccion de las cuatro subredes el enfoque diferencial para personas

transgeneristas.

Actividad

programada @

partir  del
segundo
trimestre.

lineamientos
PIC  del
Espacio

Publico y
Espacio

Trabajo de
acciones de

2017 a Febrero de 2018
se realizo la Inclusién en
los lineamientos PIC  del
Espacio Publico y Espacio
Trabajo de acciones de
identificacion y gestion de
riesgos  colectivos e

ind acciones

gestion de
riesgos
colectivos e

promocionales,
preventivas y de deteccion
temprana en _personas
contando

Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas
PSPIC se incorpor en
sus  lineamientos,
acciones de promocion y
deteccién temprana de
situaciones de riesgo para
personas transgénero, asi
como en la identificacion
de acciones
promaocionales,

acciones
promoclnnales

preventiva
do detoccion
temprana en
personas

transgeneristas,
contando con

lineamientos de

espacios con
la inclusion de
acciones

colectivas de la

salud piblica y

jos anexos de
acciones
integradas
como parte
integral de los

con dos lineamientos de
espacios con la inclusion
de acciones colectivas de
la salud publica y dos
anexos de  acciones
integradas como  parte
integral  de los
lineamientos  con la
|nclus|un w dmnpc.on de
las ciones
|mplemen|ar (Acclon
integrada  Gestion ~ del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico o Accién
Integrada

e Saludables para
la Promocion del Auto
cuidado y Gestion del
Riesgo en Salud) que
movilizan acciones hacia

y de deteccion
temprana de
enfermedades a traveés de

)

Colectivas de
Selud Publa (Accmn
integrada: Gestion del
Riesgo en Salud del
Espacio Pablico y Accién
Integrada:  Entornos
Laborales Saludables s
la_Promocién

cuidado y Gestion o
Riesgo en Salud) que
movilizan acciones hacia

las personas
transgeneristas, PEiEiED
en ejercicio la

de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas —
PSPIC vigencia hasta marzo
de 2018 se avanz6 desde las.
4 (Cuatro) Subred Integradas.
de Servicios de Salud
mediante los Equipos
LGBTI_HC ubicados en el
Espacio Publico, los Equipos.
de Personas en Ejercicio de
la Prostitucion- PEP del
Espacio Trabajo y Equipos
Espacio Vivienda-
Institucional (Acciones en
Casa Refugio LGBTI) el
desarrollo de acciones
colectivas de promocién y
deteccion temprana de
eventos de interés en salud
publica en personas
Transgenerista, desde el
enfoque diferencial, asf como
en la identificacion de
riesgos en salud y la
activacion de rutas
sectoriales e intersectoriales.
[Ademés también en la
inclusion desde el proceso
de construccion de

personas  transgénero y
personas en habitabilidad
en calle. Esto implica que,

2018 en los
anexos técnicos de

respuestas integradoras y
guias operativas (Trabajo,

lineamientos del PIC
acciones de promocion y
deteccion temprana para
personas transgeneristas,
desde el enfoque
diferencial:  Inclusion en
los lineamientos del Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas —
PSPIC Vigencias
Contractuales Abril - Junio,
y Julio - Diciembre de 2018
desde Ia operacién de los
Espacios Operativos
Publico, Trabajo, Vivienda y
Proceso Transversal de

Salud, y en
el Sistema de Informacion
de Referencia y
k

avanz6 en el trimestre en: +
Inclusion e

Tineamientos: En relacion a
Incluir en los del

desde los lineamientos del Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas —
PSPIC Vigencias Contractual
Julio - Diciembre de 2018 desde
la operacion de los Espacios
Operativos Publico, Trabajo,
Vivienda y Proceso Transversal
de Gobernanza en Salud, y en el
Sistema de Informacion de
Referencia y Contrareferencia
SIRC (Identificacion y Gestion de
Riesgos y Activacién de Rutas o
Canalizacién) de acciones de
promocién y deteccién
temprana de eventos de interés
en salud publica en personas

PIC acciones de promocion y
deteccién temprana de
eventos de interés en salud
publica para personas
desde el

enfoque diferencial se avanzé
en el 2018 en: » Inclusion en
los Lineamientos PSIC Espacio.
Operativo Publico de acciones
de promocién y deteccién
temprana de eventos en
personas trans desde la
Respuesta Integrada NO 2
Comunidades Promotoras y
Protectoras de la Salud y en
gufa Operativa de Centros de
Escuchas LGBTI, Vigencia

SIRC
(Identificacién y Gestion de
Riesgos y Activacion de
Rutas 0 Canalizacion) de
acciones de promocién y
deteccion temprana de.
eventos de interés en salud
pblica en personas
transgeneristas, desde el
enfoque diferencial.
Durante la Vigencia de Abril
Junio 2018 desde las 4.
(Cuatro) Subred Integradas
de Servicios de Salud

desde el
enfoque diferencial.  Durante
la Vigencia de Julio- Diciembre
2018 desde las 4 (Cuatro)
Subred Integradas de Servicios
de Salud mediante los Equipos
LGBTI_HC ubicados en el
Espacio Pdblico, los Equipos de
Personas en Ejercicio de la
Prostitucion- PEP del Espacio
Trabajo y Equipos Espacio
Vivienda- Institucional (Acciones
en Casa Refugio LGBTI) se
avanzs en el desarrollo de

Abril-Junio, Julio-
Diciembre de 2018 y Enero.
Febrero de 2019. « En el
ejercicio de formulacién PSPIC
Marzo - Diciembre de 2018 se
incluye en el Anexo Técnico
de la Respuesta Integrada No
1 del espacio Publico y en la
ficha técnica operativa de los
Centros de Escuchas LGBTI y
de Mujeres acciones
encaminadas la identificacion
Y gestion de riesgos,
tamizajes, acciones de

Salud

Secretaria de salud

de Salud Publica(

de Salud Colectiva,
Subdireccion de acciones colectivas

1. Fortalecimiento

distritales y locales.

21.5. Implementar acciones colectivas para la construccion de la identidad de género y las transformaciones
corporales de personas transgénero, en el marco de los Centros de Escucha.

Actividad

programada a

partic  del
segundo
trimestre.

No hay avance

2017 a Febrero de 2018
se realizo la Inclusion en
los lineamientos PIC del
Espacio  Publico
e b st
y gestion de riesgos
colectivos e individuales,
acciones promocionales,
preventivas y de deteccion
temprana en personas
transgeneristas, contando
con lineamientos  del
espacio publico con la
inclusion  de ~acciones
colectivas de la salud
piblica y un anexo de
acciones integradas como
parte integral de los
lineamientos  con la
inclusion y descripcion de
las  acciones  a
implementar  (Accion
integrada  Gestion ~ del
Riesgo en Salud del
Espacio Publico) que
movilizan acciones hacia
las personas

En los lineamientos del
PIC 2017 desde espacio
publico  iniciativas
comunitariass se incuylen
acciones colectivas parala
ion de la

En los lineamientos, anexos
técnicos y guias operativas
del espacio Publico del Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC que operaron hasta
marzo del 2018 se Incluyeron
acciones colectivas

ala promocion
de Ia salud desde procesos
de cuidado, socio cuidado,
autocuidado, generacion de
factores protectores en
construccion de la identidad
de géneroyy las
transformaciones corporales
de personas Transgénero.,
asi como en prevencion de

lineamientos del PIC
acciones colectivas parala
construccion de la
identidad de géneroy las
transformaciones
corporales de personas
transgénero: En los
lineamientos, anexos
técnicos y guias operativas
vigencia PSPIC Abril- Junio
y Julio- Diciembre de 2018
del Espacio Publico del Plan
de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-
PSPIC se Incluyeron e
Implementan acciones
colectivas (Centros de
Escuchas), 39 en al vigencia
Iniciativas Comunit;

Incluir en los lineamientos del
PIC: En los .

Tineamientos del PIC: En.
relacion a Incluir en los
lineamientos del PIC acciones
colectivas para la
construccion de la identidad
de géneroy las
transformaciones corporales

anexos técnicos y guias
operativas del espacio Publico
del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas-PSPIC
Vigencia Contractual para las
Cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud Julio
Diciembre de 2018 se
Incluyeron y se estan
implementado acciones
colectivas ala

de personas transgé
avanzo en el 2018 en: +
Inclusion en los Lineamientos
PSIC Espacio Operativo
Publico de acciones colectivas
para la construccion de la
identidad de género y las
transformaciones corporales
de personas transgénero,
desde Ia Respuesta Integrada
NO 2 Comunidades

encaminados ala
promocion de la salud
desde procesos de cuidado,
socio cuidado,

promocion de la salud desde
procesos de cuidado, socio
cuidado, autocuidado,
generacion de factores

const X corporales generacion en i6n d
identidad de género y 1as |, artesanales. Ademds, en el [de factores protectores en  [Ia identidad de género y las
transformaciones broceso de 6n del ela corporales de

corporales de personas
transgénero _ desde Ia
la slud,

que
incluye accesoria inicial
psicosocial, y iniciativas
comunitarias  desde las

cuatro subredes que

e
generacion de )

PSPIC Vigencia Julio -
diciembre de 2018 también
fueron incluidas las acciones.
Desde Iniciativas

yla i6
de transformaciones
corporales inadecuadas

tarias LGBTI en salud
se favorecio a las personas
trans en dichos temas

identidad de géneroy las
transformaciones
corporales de personas
Transgénero, asi como en
prevencion de
transformaciones

corporales y artesanales.

personas Transgénero., asi
como en prevencién de

corporales y
artesanales desde los
profesionales de psicologia,
trabajo social, ciencias de la

salud y las gestoras LGB!

y Protectoras de
la Salud y en guia Operativa
de Centros de Escuchas LGBTI,
Vigencia Enero-marzo Abril-
unio, Julio-Diciembre de 2018
y Enero. Febrero de 2019. +

En el ejercicio de formulacion
PSPIC Marzo - Diciembre de
2018 se incluye en el Anexo
Técnico de la Respuesta
Integrada No 1 del espacio
Pablico y ena ficha técnica
operativa de los Centros de
Escuchas LGBTI y de Mujeres
acciones colectivas para la




Salud

Secretaria  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

21.6. En la guia de salud materno-infantil incluir un (1) capitulo frente a las necesidades y requerimientos de los
hombres transgénero.

No hay avance

No hay avance

No hay avance

materno- infantil un
capitulo que oriente la
atencion frente a las
necesidades de las
mujeres, desde el enfoque
diferencial: Como esté
estructurada la meta no es
posible, desde el Ente
Territorial, dar alcance ya
que sobrepasa desde lo
normativo, las funciones de
la Direccion de Provision de
Servicios. Las guias clinicas
o de atencion,

estén

definidas desde el MSPS;
desde el Ente Territrial, se
hace seguimiento ala
prestacion del servicio .
i el

Incluir en la guia materno-
infantil: Desde la SDS en el
Tercer Trimestre de 2018 se
avanzé en: « Se ajusta Un
Rotafolio de Atencion Integral a
las personas de los Sectores
LGBTI que incluye tips de caraa
la atencion diferencial desde los
enfoques de la politica, que
incluye también elementos
asociados a la atencion materno-
infantil que oriente la atencion
frente a las necesidades de las
mujeres LGB y los Hombres

fortalecimiento de
del TH. Se

desde el enfoque
diferencial.  Se avanza en la
de un documento

debe modificar la actividad
de la siguiente forma:
Inclusion en el disefio de la
guia para el abordaje
diferencial de las personas
de los sectores LGBT en los
servicios de salud de un
capitulo referido a la
atencion materno- infantil
frente a las necesidades de
las mujeres lesbianas y

orientador para la inclusion del
enfoque diferencial en las
acciones de salud publicay en la
atencion en salud que incluye
también elementos asociados a

la atencion materno- infantil
que oriente la atencion frente a
las necesidades de las mujeres
LGB y los Hombres
transgéneros, desde el enfoque

‘materno- infantil: Durante el

Marco del Documento de
Anlisis de Red Organizacion
de Servicios de Salud en el
Distrito, informe anual que se
presenta al Ministerio desde
Ia Direccién de Provisién de

Servicios se evidencio desde
Salud publica la necesidad de
que en la nacidn se revisen las
barreras de acceso asociadas
ala prestacion de servicios
desde Ia Red Pdblica y Ia Red
Privada de Salud relacionadas
con personas transgéneros y
su atencion diferencial en
temas de salud mental, salud
sexual, sobre todo en
construccién identitariay los
protocolos existentes y lo
definido en planes de
beneficios sefialando desde
informacion basada en la
evidencia recolectada en
Bogota a través de procesos

idemioldgicos y de acciones
colectivas de la salud piblica
la necesidad identificada

2

relacionadas a temas de
atencion y los vacios en
procedimientos y las practicas
clinicas « Desde la Subred

Salud

Secretarfa  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Servicios de salud y
Aseguramiento. Subsecretarfa de Salud
Publica

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

22.1. Garantizar el acceso al derecho a la salud del 100% de las personas LGBTI que solicitan la atencién y que al
haber sido desplazadas forzadamente por causas relativas al conflicto armado no han podido contar con
adecuados para ITS, y demds infecciones que ponen en riesgo sus vidas.

Al ser una meta de
demanda, durante la
vigencia 2017 no se han
presentado solicitudes de
atencion de  personas
desplazadas  que

Al ser una meta de
demanda, durante la
vigencia 2017 no se
presentaron solicitudes de
atencion de personas

Se avanzé en la Garantia del
acceso efectivo a servicios de
salud, a las personas LGBTI
que solicitan la atencién y
que al haber sido
desplazadas forzadamente
por causas relativas al
conflicto armado no han
podido contar con
tratamientos adecuados para
ITS, tuberculosis y demés

para Infecciones de
Transmision Sexual ITS y
Tuberculosis.  La
Secretaria  de  Salud,
mantuvo la disponibilidad
de atencion a través de la
adquisicion de paquetes
de atencion para estos

para Infecciones de
Transmision Sexual ITS y
Tuberculosis.  La
Secretaria  de  Salud,
mantuvo la disponibilidad
de atencion a través de la
adquisicion de paquetes
de atencién para estos

que ponen en
riesgo sus vidas, a través del
desarrollo de jornadas de
linea técnica a los equipos de
las subredes integradas de
servicios dandole linea
técnica. Pero al ser una meta
a demanda no hubo
¢personas LGBTI
identificadas como victimas.
atendidas en el trimestre.

Act: Garantia del acceso
efectivo a servicios de
salud, a las personas LGBTI
que solicitan la atencién y
que al haber sido
desplazadas forzadamente
por causas relativas al
conflicto armado no han
podido contar con

diferencial.
Desde fa Subredes Integradas de
Servicios de Salud a través de
las intervenciones definidas por
los lineamientos, técnicos de
espacios, procesos transversales
de gobernanza, vigilancia en
salud publica y gestion de
programas y acciones de interés
en salud publica y los espacios
operativos Pblicos (Equipos.
LGBTI), Trabajo (Equipos
Personas en Ejercicio de la

adecuados
para ITS, tuberculosis y.
demés infecciones que
ponen en riesgo sus vidas:
Es una meta a demanda en
relacion a solicitudes de las.
personas LGBTI que
solicitan atencion y que al
haber sido desplazadas
forzadamente por causas
relativas al conflicto
armado no han podido
contar con tratamientos
adecuados para ITS,
tuberculosis y demds
infecciones que ponen en
riesgo sus vidas. que para
la Vigencia 2018 no se han
recibido en ambos.
trimestre ninguna solicitud
con este particular

- PEP), Vivienda
(equipo de Institucional Casa
Refugio LGBTI, centros
Penitenciarios y Carcelarios,
Casas de lgualdad de
Oportunidades), Equipos
Acogidas, Referentes LGBTIy
Referentes de Mujeres y
Equidad de Género, deben
aportar ala Garantia del acceso
efectivo a servicios de salud, a
las personas LGBTI que solicitan
la atencién y que al haber sido
desplazadas forzadamente por
causas relativas al conflicto
armado no han podido contar
con tratamientos adecuados
para ITs, tuberculosis y demés
infecciones que ponen en riesgo
sus vidas. Ademds, desde los
profesionales de participacion

Act: Garantia del acceso
efectivo: Es una actividad a
demanda y para la vigencia no
se realizé por parte de las
personas LGBTI Victimas del
Conflicto Armado demanda
desde lo que se aborda por
Estrategia PAPSIVI del PSPICy
sus modalidades individual,
familiar y comunitaria

Salud

Subsecretaria de Salud  Publica(
Direccion de Salud Colectiva,
Subdireccion de acciones colectivas)

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

22.2. Conformar como minimo cuatro (4) equipos para acciones colectivas en salud, dirigido a personas de los
sectores LGBTI.

Articulacion
con delegados
del  Grupo
Funcional
Materno
Perinatal para
o aporte
pertinente en
consecuencia

Actividad de los

a

partir  del |generados

segundo desde este

trimestre. componente.

Actividad

programada a

partir  del

segundo

trimestre.

Actividad

programada a

partic  del

segundo

trimestre. No hay avance

Se conformaron 4 equipos
de trabajos uno por subred
integrada de servicios de
salud para la vigencia
2017 2018 del PIC
(Abril_febrero) que
atienden  victima

diferencial a victimas LGBT|

En e 2017 se
conformaron los cuatro (4)
equipos uno por subred
integrada de servicios de
salud para el desarrollo de
acciones colectivas en
salud, dirigido a personas
de los sectores LGBTI.

Desde el Plan de Salud
Publica de Intervenciones
Colectivas PSPIC

Anexos de

Respuestas integradoras y.
Guias operativas, asi como
matriz programética se
definieron cuatro (4) equipos
para acciones colectivas en
salud, dirigido a personas de
los sectores LGBT
conformados por profesional
de Ia salud (Medico o
Enfermera), Una Trabajadora
Social, Un Psicologo(a) y un
Gesto(a) de loes Sectores
LGBTI. £l equipo ha venido
operando en las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de salud,
realizacion accione colectivas
de promocion de la salud
sexual, salud reproductiva,
salud mental y convivencia
social, Identificacion y
gestion de riesgos en salud,
activacion de rutasy.

tamizajes en salud

equipos por cada Sub Red:
Se realizd Ia Conformacion
en la Vigencia Abri
2018 de los equipos por
cada Sub Red, conténdose
con 4 integrados por
psicsloga, trabajadora
social, gestora(a) y
profesional ciencias de la
salud. Los cuales vienen

Junio

desarrollando acciones de
promocion de la salud,
prevencion de eventos de
interés en salud piblica y
tamizajes desde el espacio
publico. El equipo ha
venido operando en las
cuatro Subredes Integradas
de Servicios de salud,
realizacién accione
colectivas de promocion de
la salud sexual, salud
reproductiva, salud mental
y convivencia social,
Identificacién y gestion de
riesgos en salud, activacién
de rutas y tamizajes en
salud. Se incluyd en la
Vigencia Julio ~diciembre
desde el Plan de Salud
Piblica de Intervenciones
Colectivas PSPIC por
Lineamientos, Anexos de

por cada Sub: Desde el Plan de
Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas PSPIC Lineamientos,
Anexos de Respuestas
integradoras y Guias operativas,
asi como matriz programética se
definieron cuatro (4) equipos
para acciones colectivas en
salud, dirigido a personas de los
sectores LGB conformados por
Un profesional de la salud
(Medico o Enfermera), Una
Trabajadora Social, Un
Psicélogo(a) y un Gestor(a) de
los Sectores LGBTI dsede el
espacio publico. El equipo ha
venido operando en las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de salud desarrollando
acciones colectivas de
promocion de la salud sexual,
prevencion de eventos de
interés en Salud asociados a
salud sexual y reproductiva,
salud mental y convivencia
social, cronicas, transmisibles,
seguridad alimentariay
nutricional, actividad fisica,
ambiente asi como la
Identificacién y gestion de
riesgos en salud, activacion de
rutas y tamizajes en salud a
través de la metodologia de

Act: Conformacion de los
equipos por cada Subred:
Desde el Plan de Salud Piblica
de Intervenciones Colectivas
PSPIC Lineamientos, Anexos
de Respuestas integradoras y.
Guias operativas, asi como
matriz programti

definieron cuatro (4) equipos
para acciones colectivas en
salud, dirigido a personas de
los sectores LGBT
conformados por profesional
de la salud (Medico o
Enfermera), Una Trabajadora
Social, Un Psicologo(a) y un
Gesto(a) de loes Sectores
LGBTI. £l equipo ha venido
operando en las cuatro
Subredes Integradas de
Servicios de salud, realizacion
accione colectivas de
promocion de la salud sexual,
salud reproductiva, salud
mental y convivencia social,

ase

riesgos en salud, activacion de

rutas y tamizajes en salud.
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Secretaria  Distrital  de  Salud.
Subsecretaria de Salud  Publica,
Direccion de Salud Colectiva,

Subdireccion de Acciones Colectivas.
Subsecretaria de Servicios de Salud y
Aseguramiento

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

22.3. Atender el 100% de las personas LGBTI que soliciten atencion psicosocial, individual, familiar o grupal,
mediante un programa de atencién psicosocial con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género, para
la recuperacion emocional antesituaciones de violencia fisica, sexual y simblica con ocasién del conflicto armado:

Actividad
programada a
partic del
segundo
trimestre.

Psicosocial a

psicosocial en
respuesta a la
medida  de

rehabilitacion

del Programa
de Atencion
Psicosocial y
Salud Integral

el desarrollo de
procesos
dirigidos a la
atencion  de

arios
psicosociales
causados por
hechos de la
violencia en el
marco  del

Se atienden en la vigencia
a demanda una persona
que se identifico como
LGBT con al dupla

psicosocial de atencién a
victimas desde el PIC
(Acciones Colectivas y.
Individuales de altas

externalidad en salud que
impactan en lo colectivo
segin a resolucién 518),
pero al persona solicito
que en su registro o
formatos PIC no quede
registrado como LGBT pro
temores con su entorno
familiar y social.

Durante la vigencia 2017,

solicitaron
psicosocial por demanda y
fueron atendidas desde la
Accién Integrada 3 del
Espacio Vivienda del

Programa de Atencion
Psicosocial y Salud

integral a Victimas de
Conflicto rmado
PAPSIVI, del Plan de
Salud  Piblica de

Intervenciones Colectivas
PSPIC. La Secretaria de
Salud, mantwvo  la

disponibilidad de atencion
a través de la adquisicion
de paquetes de atencion
para estos imi

Al ser a demanda la Atencion
Psicosocial a personas de los
sectores LGBTI que se

para atender a la totalidad
de las personas que lo
requirieran.

como victimas
del conflicto armado, en el
trimestre no se demandé la
atencion

Act: Atencion Psicosocial a
personas de los sectores
LGBTI que se identifiquen
como victimas del conflicto
armado: La Metay
actividad es Demanda en
relacién a la Atencion de
las personas LGBTI que
soliciten atencion
psicosocial, individual,
familiar o grupal, mediante
un programa de atencion
psicosocial con enfoque de
orientaciones sexuales e
identidades de género,
parala recuperacion
emocional ante situaciones
de violencia fisica, sexual y
simbolica con ocasion del
conflicto armado. Para el
trimestre no realizaron
solicitudes

Atencion psicoldgica: Desde los
Equipos PAPSIVI esta definida la
atencion Psicosocial a personas
de los sectores LGBTI victimas
del conflicto armado a través de
la modalidad individual, familiar
y comunitaria desde las cuatro
subredes integradas de servicios
de salud a demanda.

Act: Atencién psicologica: Es
una actividad a demanday
para la vigencia no se realizo
por parte de las personas
LGBTI Victimas del Conflicto
Armado demanda desde lo
que se aborda por Estrategia
PAPSIVI del PSPICy sus
modalidades individual,
familiar y comunit:

Gestion Piblica

Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.
Observatorio. Sub comité de Paz

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

23.1. Incorporar el enfoque de orientaci sexuales e de género en el técnico a los
diferentes sectores de la distrital, para la de un enfoque de construccion de paz que
haga visible las probleméticas por causa de la guerra que se articulan al ejercicio de las diferentes orientaciones
sexuales e identidades de género, en coordinacién con la Direccién de Diversidad Sexual

este trimestre
debido a que la
actualizacion del PAD se
comienza a realizar en el
mes de Julio, por tanto la
inclusién de los enfoques
a los que hace referencia
la activiad se pueden
establecer hasta mediados
del 2017. En cumplimiento
del Plan de Accion Distrital
de la PP de Prevencion,
proteccién,  asistencia,
atencion y contribucion a
la reparacion integral de
las  victmas  se

desarrollaron  las  dos

trabajo la inclusion del
enfoque de  diversidad
sexual en el eje de
icipacion  de  la
estrategia de paz del
distrito. Teniendo en
cuenta lo anterior, se
realiz6 la primera mesa
temética de construccion
de paz el 8 noviembre,
denominada  "Didlogo
PRISMA  Poblacién
LGBTI: Desafios y
soluciones en el marco de
una Estrategia de Paz
para Bogota D.C’. Este
didlogo conts con la

siguientes acciones: 1. El |presencia de
ol io desarrollo de la
sesion de disefio y |sociedad civil,

ion de i ionarios  publicos y
para mesa de |cooperantes y, se dividi6
construccion de paz desde [en tres fases: la primera,

metodologia de innovacién

(Empatia,  intuicion,

de sensibilizacién sobre la
reconciliacion  y  la

El Observatorio Distrital de
Victimas del Conflicto

[ Armado realizé en el
trimestre anterior una mesa
temética en la construccion
de paz con los sectores de la
poblacién LGBTI. Hasta el
corte de este informe no se
cuenta con evidencias. Esto

Act: Gestionar 2 prototipos
resultado de la
participacion de los
sectores LGBTI en la
estrategia de Paz.: Se
obtuvo la sistematizacién
del efercicio de DIALOGOS
PRISMA POBLACION LGBTI
EN LA CONSTRUCCION DE
PAZ 08 de noviembre de
2017. Con esta

Act: Gestionar 2 prototipos
resultado: En coordinacion con
la Direccion de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital
de Planeacién y el equipo del
Observatorio Distrital de
Victimas de la Alta Consejeria
para los Derechos de las
Victimas, la Pazy la

Accion) a realizarse el mes |innovacion con propssito ¥ | debido a que se realizo
siguiente. Para esto la |la construccion de paz, |después de tener esta una reunién con la

del los y las lista (se direccion de diversidad
Observatorio  asistic al participantes  realizaron proyecta tenerla en las sexual en la que se

evento de Lab Capital-
Labotarorio de Innovacién
de la Veeduria distrital

una sesién de innovacion
y disefio de prototipos y,
finalmente, Ia presentacién

primeras semanas de mayo)
se debe programarlos planes
de trabajo

concretaron dos acciones a
realizar: a. Bogotd sin
etiquetas; b. Cine “al nido”.

se genero un
cronograma de actividades para
desarrollar el primer prototipo
de "Bogota sin etiquetas”
realizando una accion de
memoria con la poblacién LGBTI
de Fontibon.

fesultado de la: 1. Para el
prototipo denominado "Cine
al nido" se realizo: i). gestion
de articulacion con IDARTES
que tiene como objetivo
trabajar articuladamente en el
afio 2019 para desarrollar un
documental con poblacién
LGBTI victima bajo el proyecto
de cinemateca rodante, ii)
realizacion de cine-foros con
diferentes tematicas
relacionadas con la tematica
victimas del conflicto armado,
paz, reconciliacién y memoria,
dando inicia en el 2018 con el
cine - foro " te prometo.
anarquia”. En este primer
ejercicio que tuvo lugar el
viernes 14 de diciembre se
conté con la participacién de
9 personas entre funcionarios
de IDARTES y la ACDVPR,
representante de plataforma
LGBTI por la paz y activistas
LGBTI. 2. Para el prototipo

“Bogot sin
etiquetas” se realizé.
articulacin con el grupo de
género de la Unidad para las
Victimas y el proyecto de la
Organizacion Internacional
para las Migraciones -OIM-

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de las
Victimas. Centro de Memoria, Paz y
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23.2. Realizar un didlogo publico anual, de caracter distrital, en el que se ponga en conocimiento de los diferentes
sectores sociales, las modalidades de violencia que, con ocasién del conflicto armado interno, han vulnerado los
derechosy la dignidad de las personas de los sectores LGBTI cuando han intentado ejercer sus orientaciones sexuales
y sus identidades de género. Estos didlogos contaran con la de personas LGBTI en tanto
sujetos testimoniantes y tendra como propdsito reconocer el sufrimiento vivido, agenciar procesos de duelo
colectivo y abrir espacios de 6n que ala social de nuevas formas de convivencia
y de reconocimiento de la diferencia.

tiene
la

Y Reconciliacién

noviembre,

estructuracion  de  un
didlogo  publico

(conversatorio) en el
maco  del  Dia

Internacional  de  la
Memoria Transexual (20
de noviembre). La temética
a tratar en el conversatorio

memoria trans, se realizé
en el Centro de Memoria,
Paz
didlogo publico:
transgeneristas en el
confiicto
armado:  Memorias
resistencias”. Este diélogo
conté con los las

ser&:  Violencias
iferenciales contra las
personas trans en el
marco del  confiicto

armado. Se contempla la
participacion de: -Nancy

Prada, Equipo de Género
del Centro Nacional de

Memoria  Histérica -
Experto en masculinidades
heteronormativas

panelistas:

Bibian Sophia Céceres
(Coordinadora del Centro
de Atencién Integral a la
Diversidad Sexual y de
Género Sebastian Romero
de la Secretaria de

Integracién  Social.
Activista de la Red
Distrital de Personas

i Niki

“La Papi
(mujer trans victima del
conflicto armado) -Hombre
trans victima del conflicto
armado (por definir) Se
contempla también la

realizacion  de  una
campafia en articulacién
con el equipo de

Comunicaciones de la
ACDVPR que visibilice las

Vargas (Activista hombres
en Des-orden), Nancy
Prada (Directora de
Enfoque de Género del
Centro Nacional de
Memoria  Histérica.
Coordinadora del informe
Aniquilar la  diferencia:
lesbianas,  gays,
bisexuales y

sta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunién

entre el equipo
de participacion de la Alta
Consejeria para los derechos
de las victimas, la paz y la
reconciliacion junto con la
direccion de diversidad
sexual de la secretaria de

planeacion para definir el
cronograma para realizar las
actividades requeridas.

Act: Realizar 1 didlogo
publico en el marco del
conflicto armado y
construccion de paz: Esta
actividad esta programada
iniciar en el mes de mayo
con la reuni6n preparatoria
entre el equipo de

6n de la Alta

Consejeria para los
derechos de las victimas, la
paz y Ia reconciliacién junto
con la direccion de
diversidad sexual de la
secretaria de planeacion
para definir el cronograma
para realizar las actividades
requeridas.

: Realizar 1 dislogo piblico:
Actividad prevista para
desarrollarse en el iltimo

trimestre del afio

pablico: £l sabado 20 de
octubre, la casa del Centro de
Atencion Integral ala
Diversidad Sexual y de
Géneros Sebastian Romero,
estuvo llena de color e
iniciativas de paz construidas
desde Ia diversidad. La Alta
Consejeria para los Derechos
de las Victimas, Ia Paz y la
Reconciliacién, de la mano
con Ia Plataforma LGBTI por la
paz, la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion y la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI de la Secretarfa Distrital
de Integracién Social,

el Primer

Congreso Distrital LGBTI por la
Paz. El evento cont con un
primer panel conformado por
Marina Avendafio Integrante
por LB de la Alta Instancia de
Mujer para la implementacion
de los Acuerdos de Paz; Aura
Rodriguez coordinadora
regional Bogota de
Corporacién Vivala
Ciudadania y Gustavo
Quintero Ardila, Alto
Consejero para los Derechos
de Ias Victimas, Ia Pazy la
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24.2. Realizar una accion anual a nivel distrital orientada al desmonte de imaginarios de discriminacin que incluya el
enfoque de paz y el enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género en el marco de la estrategia de
cambio cultural “En Bogotd se Puede Ser”.

Se avanza en realizar una
propuesta base en la que
se plantea que la accion
de desmonte de
imagianrios esté articulada
con el didlogo sobvre
Violencias diferenciales
contra las personas trans
en el marco del conflicto
armado. Esta accién anual
esta orientada  a
desarrollar mediante una
estrategia de
comunicacién desmonte
de imaginarios  de

digital de comunicaciones
relacionada con el didlogo
Gblico  "Voces
transgeneristas en el
marco del  conflicto
armado:  Memorias y.
resistencias”.  Esta
estrategia se dividi6 en
dos fases: la primera,
correspondié al momento
anterior al didlogo y cont6
con dos piezas
comunicativas (una de
invitacion general y otra
con los y las panelistas);
la segunda, se lanzo el 20
de noviembre, dia de
realizacion del didlogo,
con dos piezas pensadas
en funcion de desmonte
de imaginarios y
construccin de paz cuyos
mesajes fueron: "Hoy dia
esta ENTREdicho que
desde e VENTRE la
ENTREpiema te defina.
iTu determinas quién
queires  ser!”
e,

¥ que siva
de pretexto para la
convocatoria al  didlogo
piblico

juntos.
hacia la  reconciliacion.
{ENTREtanto hagamos la
diferencia’. Aqui, es de

Esta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunién
preparatoria entre el equipo
de comunicaciones, gestion
humana y participacion de la
 Alta Consejeria para los
derechos de las victimas, la
paz y la reconciliacién junto
con Ia direccion de

diversidad sexual de la
secretaria de planeacion para
definir el cronograma para
realizar las actividades
requeridas

Act: Realizar 1 accién de
comunicaciones en el
marco construccién de paz
y desmonte de imaginarios.
Esto, en relacion a victimas
del conflicto armado de los
sectores LGBTI: Se realizé la
reunion entre el equipo de
comunicaciones de la Alta
Consejeria para los
Derechos de las Victimas, Ia
Pazy la Reconciliacién y la
direccion de diversidad
sexual en la que se propuso
realizar un programa de
radio con el alto consejero
y articular las
comunicaciones entre las
dos entidades.

Act: Realizar una accion de
Esta actividad

comunicaciones: Dia
Internacional de la Memoria
Transexual La adopcion e
integracion del enfoque
diferencial a sus distintas
acciones de memoria, paz y
reconciliacion ha sido una de
las prioridades de la ACDVPR.
Por esta razén, en el marco
del Dia Internacional de la
Memoria Transexual, realizo
acciones en su Centro de
Memoria, Paz y Reconciliacion
(CMPR) a través de lenguajes
artisticos alusivas a las
afectaciones del conflicto
armado en la poblacién
transexual de la localidad de
Santafé, y alas nuevas
manifestaciones de violencia
que dicha poblacién ha
padecido desde su llegada a
Bogot. Las acciones, las
cuales tuvieron lugar el 20 y el
23 de noviembre, fueron el
resultado de un proceso
participativo con el colectivoy
fundacion Cuerpos en
Resistencia. E1 20 de
noviembre se desarrolld el
Dia

se va articulard con la actividad
del dialogo piblico

Internacional de la Memoria
Transexual abierto a la

Gestion Piblica
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institucional
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24.3. Disefiar y socializar un lineamiento técnico para la atencion a las personas que han sido victimizadas en razén
de su orientacion sexual y su identidad de género y con ocasién del conflicto dentro del marco del conflicto armado,
rutas de i v de casos, que cuenten con acciones de respuesta inmediata

con el fin de evitar posibles re victimizaciones.

Los adelantos del 4rea de
Asistencia y Atencion con
respecto a la politica
piblica LGBTI durante
este trimestre son: 1.
Lineamiento técnico de
acompariamiento
psicosocial a personas de
los sectores LGBTI que
han vivido hechos
Victimizantes en el marco
del conflicto ~ armado
interno y que se acercan a
los CLAV, Unidad Movil y
Puntos de Atencion. 2.
Actas de las dos
sensibilizaciones que se
han realizado en CLAV
Ciudad Bolivar y
Chapinero sobre enfoque
de orientaciones sexuales

a sensibilizacion de los y
las funcionarias de los de
Centros  Locales de
Atencién  a  Victimas-
CLAV (Ciudad Bolivar,
Chapinero y Rafael Uribe
Uribe) en el tema de
diversidad sexual con
apoyo de la Subdireccion
para Asuntos LGBT.
Asimismo se gener6 un
lineamiento que presenta
Ios lineamientos generales
para la atencion a
personas de los sectores
LGBTI victimas ~del
confiicto armado y para
ello, primero hace un
acercamiento al enfoque
diferencial, posteriormente
expone un breve marco
normativo en relacién al
confiicto y la diversidad
sexual. Luego, hace
referencia a conceptos
bésicos a tener en cuenta
y. finalmente, despliega
una  seie  de

Esta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunién
preparatoria entre el equipo
de atencién y asistencia y el
equipo de participacion de la
Alta Consejeria para los
derechos de las victimas, la

o de género,
por pate de la
subdireccion LGBTI de
SDIS.

generales a tener en
cuenta por aquellas
personas que atienden a

pazyla 6n para
definir el cronograma para
realizar las actividades
requeridas

Act: Ajustar el lineamiento
técnico y guia de atencion
psicosocial para CLAVS:
Esta pendiente la
activacion de la estrategia
de socializacion en los
diferentes CLAVS del
documento elaborado y.
reportado en diciembre del
2017,

Act: Ajustar el lineamiento
técnico y gufa: El componente
de socializacion de los

se tiene
programado su inicio en el mes
de noviembre en articulacion
con el equipo psicosocial de la
Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la Paz
vla 6

Act: Ajustar el lineamiento
técnicoy guia: EI 17 de
diciembre se realizo el primer
ejercicio de socializacién Guia
para el acompafiamiento
psicosocial de personas de los
sectores LGBTI con miembros
de los equipos psicojuridicos
de atencion en los Centros
Locales de Atencin a
Victimas - CLAV- que hacen
parte del equipo de atencién
de la Alta Consejerfa para los
Derechos de las Victimas la
Pazy la Reconciliacién. Esta
gufa esta aprobada, esta en
proceso de formalizacion y y
se dio inicio a su socializacion
que se fortalecerd en el 2019

Gestion Publica

Alta Consejeria para los Derechos de las
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25.1. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para promover la participacion de personas de los sectores LGBTI
victimas, en el programa de gestion para estabilizacion socio econdmica de la Alta Consejeria para los Derechos de
las Victimas, la Paz y la Reconciliacion.

Se realizé el diagnéstico
de la poblacion

Durante el 2017, desde el
equipo de Gestién para la
Estabilizacion Economica
de la Alta Consejeria para
los Derechos de las
Victimas, la Paz y la
Reconciliacion trabajo en
la sensibiizacion del
enfoque de diversidad
sexual con las personas
que realizan la
caracterizacién en este

LGBTI porel
equipo de gestion para la
estabilizacion
socioeconémica a través
de la herramienta SIVIC.
Este documento, servira
como base para la
realizacion del plan de
trabajo para promover la
participacion de personas
de los sectores LGBTI
victimas, en el programa
de gestin  para
estabilizacion  socio
econémica de esta Alta
Consejeria

Posteriormente, se realizo
un diagndstico con base
en los datos del Sistema
de Informacién para
Victimas - SIVIC.
‘eniendo en cuenta estos
dos insumos, se realiz6 un
documento en el que se
presenta la estrategia de
Gestion para  la
Estabilizacion
Socioecondmica y plan de
trabajo para la poblacion
los

Esta actividad esta
programada iniciar en el mes
de mayo con la reunién
preparatoria entre el equipo
de 6

de Trabajo de gestion para
la estabilizacion
socioeconémica de
vicitmas LGBTI

Durante el

periodo sefialado, se

y atendieron
a 47 personas victimas

comunidad LGBTI, de los
cuales el 21% son mujeres
y el 79% son hombres, sin
registro de persona
intersexual. De la personas

en mencién,
un 79% fue enrutada a
empleabilidad, mientras
que un 15% a formacion y
un 4% a emprendimiento
y/o fortalecimiento y un 2%
que no fue enrutada. Es
importante anotar que la
persona no enrutada,
muestra la necesidad de
que esta persona tenga un

socioeconomica y el equipo
de participacion de la Alta
Consejeria para los derechos
de las victimas, la paz y la
reconciliacion para definir el

i a
sectores LGBTI.

para realizar las
actividades requeridas

psicosocial y/o orientacion
ocupacional, que le permita
reconstruir su proyecto de
vida acorde a las nuevas
realidades. Por otro lado,
se han realizado 140
remisiones a ofertas de

: Implementar el Plan de
Trabajo: Esta meta fue cumplida
durante el segundo trimestre de
2018

Act: Implementar el Plan de
Trabajo : Durante el periodo
sefialado, se caracterizaron y.
atendieron a 8 personas
victimas pertenecientes ala
comunidad LGBTI, de los
cuales el 13% son mujeres y el
87% son hombres, sin registro
de persona intersexual. De la
personas caracterizadas, en
mencién, un 87% fue
enrutada a empleabilidad,
mientras que un 1% que no
fue enrutada.
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26.1. Proporcionar espacios de formacion tecnolégica y técnica en el marco del funcionamiento de la Agencia
Pblica de Gestion y Colocacin del Empleo, para el 100% de las personas de sectores LGBTI que se acerquen a esta
Agencia, que contribuyan a fomentar procesos de cualificacién para el trabajo, con miras a lograr su adecuada
insercin en los circuitos productivos y la superacin de la barrera histdrica de acceso al mercado laboral

Se han realizado
camparias de difusion a
través de la pagina web de
Ia entidad, a través de los
referentes locales en cada
una de las alcaldia locales,
asi como también las
sesiones de la MIDS

[Act1: no se reporta avance.
| Act2: Se formaron 12 persona

Sin Reporte

Sin reporte

Act: Ejecucion de una
estrategia de difusion de los
espacios de formacion
tecnologica y técnica, en el
marco del funcionamiento de
la Agencia Publica de Gestion
y Colocacién del Empleo, asi
como también de las
convocatorias que se abran
para los servicios de: a
Agencia de Empleo caracteriza
de una manera clara el trabajo
que realiza con las distintas
poblaciones, como se puede
evidenciar en el informe
adjunto. Act: Atenciony.
vinculacion de las personas de
los sectores LGBTI a los
espacios de formacion
tecnolgica y técnica que lo
soliciten. La Agencia Publica
de Empleo presenta oferta
técnica para las personas que
viven en Bogots, sin distincion
orientacion sexual.

Desarrollo Econémico

Secretaria
Econémico

Distrital

de Desarrollo

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

26.2. Brindar atenci6n al 100% de las personas de los sectores LGBTI remitidas al servicio de la Agencia Pablica de
Gestion y colocacién de empleo del Distrito

No reporta andlisis del
avance

[Act1: Se hizo el registro de 12
personas.. Act2: no hay
reporte

Sin Reporte

sin reporte

Act: Atencion a las personas.
de los sectores LGBTI en el
servicio de la Agencia Publica
de Gestion y colocacién de
empleo del Distrito: Todas las
personas remitidas han sido
atendidas desde la Agencia
Publica de Empleo.

Desarrollo Econémico
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26.3. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en las convocatorias
adelantadas para los proyectos de alistamiento financiero y otorgamientos de crédito.

Se han realizado
camparias de difusion a
través de la pagina web de
Ia entidad, a través de los
referentes locales en cada
una de las alcaldia locales,
asi como también las

sesiones de la MIDS

[Act1: Se realizé 1
socializacion Act2: no se

reporta avance

Sin Reporte

Sin reporte

jornadas de socializacion y
orientacion con personas y
organizaciones de los sectores
LGBTI, para informar sobre las
convocatorias de los
proyectos de alistamiento
financiero y otorgamiento de
créditos: Jornada Uno:
Recorrido barrio Santa Fé, el
Secretario de Desarrollo
Econdmico acompariado de
su equipo hizo un recorrido
por el sector, informando
sobre las convocatorias de los
proyectos que tiene la SDDE
Recorrido Nocturno LGBTI
Barrio Chapinero: El Secretario
de Desarrollo Econémico el
Doctor Oscar Beraardinelli y
su eu equipo, visitaron los
establecimientos ubicados en
el sector de Chapinero para
dar a conocer su oferta de

servicios. Act: Vinculacion de
las personas de los sectores
LGBTI, que se inscriban y
cumplan los requisitos en los
proyectos de alistamiento
financiero y otorgamiento de
créditos: Se solicito ala

Subdireccion de
Emprendimiento la
caracterizacion.




Secretaria Distrital de Desarrollo |1. Fortalecimiento institucional en los niveles |26.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia de sensibilizacion a empresas y empresarios en tematicas de género

Desarrollo Econémico o
Econmico distritales y locales.

y orientaciones sexuales, que permita lograr la inclusion laboral de las personas de los sectores LGBTI

No reporta andlisis del
avance

[Act1: No reporta. Act2 no
reporta

Sin Reporte

Sin reporte

Act: Disefio de una estrategia
de informacién y formacion
dirigida a las empresas y
empresarios: La Agencia
Pablica de Empleo ha
realizado charlas con los
empresarios respectoa la
inclusion laboral. Act:
Ejecucién de jornadas de
formacién con las empresas y
los empresarios y el
acompafiamiento del grupo
de poblaciones de la SDDE:
Los avances son idénticos a
los de la actividad anterior.
uno se compone del otro

Desarrollo Econémico

Instituto Para La Economia Social

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.5. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo al
emprendimiento, fortalecimiento, formacién y vinculacion laboral, adelantados por el IPES,

Disefio de una pieza
icativa propuesta
como difusién de la
politica publica LGTBI, en
donde sera resaltada una
vez suba a intranet y
extranet de la entidad, la
difusien se  programa
quede subida en el IV
trimestre.  Actividad  2:
Atencion a los sectores
LGTBI, en los servicios de
la entidad asi:
FORMACION(FORMACIO
DE ACUI
EMPLEO DIGNO Y
DERECHO AL

cubrimiento de la atencion
de las personas de los
sectores LGBTI, inscritos
n los programas
ofrecidos por el IPES IV
trimestre en los siguientes
senvicios: FORMACION,
JORNADAS  DE
INTERVENCION EN EL
ESPACIO  PUBLICO,
ORIENTACION Y
REFERENCIACION; en
las modalidades Curso de
arte floral 5 - 2017 - -
CENSA,  curso
mantenimiento  y
reparaciones locativas,

)

Act: Inclusin en la
herramienta de registro
Orienta-Proy.
en los formatos FO-201y.
FO-203 las categorias
basicas de la Politica
Pablica LGBTI: Inclusion en
la ficha socio econémica
FO-201Y FO-203 las
categorias bisicas de la
politica publica LGBTI, lo
que permite en las

Act: Atencién a las personas de
los sectores LGBTI en los
servicios de empleabilidad,
formacion, emprendimientoy.

personas de los sectores LGBTI,
en los servicios de la entidad;
Cursos , Quioscos,

que se
adelantan en campo

2
espacio publico, feria de

fortalecimiento: Atencion de las

herramienta de registro
Orienta-Proy en
los formatos FO-201 y FO-203
Ias categorias bisicas de la
Politica Publica LGBTI:
Quedan incluidas en los
Formato de Registro de
Identificacién Basica FO-201Y
F0-203 en los items .A6 Sexo
(Hombre Mujer Intersexual) -
A7 Identidad de género (
Masculino Femenino
Transgenerista) y A8
Orientacion Sexual (
Homosexual Bisexual
heterosexual No informa )
datos que son relevantes y
permiten incluir e identificar

URAE)) it feniajitomporalinavidenay obtener la informacion |servicios, Reparacién de sin distincion alguna a todas
PERSONAS. Fortalecimiento y completa de la poblacién |dispositivos moviles, Ias personas que
ISR [Asistencialirécnicado que es sujeto de atencién | mantenimiento de bicicleta, | caracterizadas para luego
HOMOSEXUAL(7) Emprendimiento Ferias de por parte del IPES. Act: | Rueda de servicios, Cursode | poder hacer parte de la oferta
FORTALECIMIENTO-  |navidad 2017 - Centro Atencion a las personas de I, Act: Atencién a
RECONOCIMIENTO- Comercial San Victorino, los sectores LGBTI en los |diplomado comercio las personas de los sectores
DIGNIFICACION: 15 |Fortalecimiento y servicios de empleabilidad, |electrénico, Intervencin en el (LGB! en los servicios de.
PERSONAS. Asistencia Técnica de act1: Aun no se ha realizado  [formacion, espacio publico (tunjuelito, empleabilidad, formacion,
BISEXUAL(3) Emprendimiento Ferias de |5 actividad esta programada recinto ferial 20 de julio, parque

HOMOSEXUAL(12) navidad 2017 - Parque |para el segundo trimestre del [fortalecimiento: Personas | ciudad montes, barrio la fortalecimientos: El Instituto
ESTRATEGIAS Nacional, Talleres de [afio 2018. Act2: Se generala |de los sectores victoria, eje vial carrera séptima, |para la Economia Social IPES.
INSTITUCIONALES:7 Orientacién  Laboral base de datos de sobre la | poblacionales LGBTI, calle 77 con cra 5, calle 32 gestiona el acceso a personas
PERSONAS Octubre 17 - 24 / 2017 - |atencién de poblacién de los |siendo atendidos porlos | Quiroga, Palenque Kennedy, | de los sectores poblacionales
BISEXUAL(1) Punto  Vive Digital sectores LGBTI por los servicios que ofrece la Bosa centro, Estacion Marcella. [LGBTI en los servicios de
HOMOSEXUAL(6) Veracruz. Act2: Selogra _|servicios del IPES entidad Total 42 personas atendidas. formacién,

Desarrollo Econémico

Econémico

Secretaria Distrital de Desarrollo

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

26.6. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas de apoyo al

por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Se han realizado
camparias de difusion a
través de la pagina web de
Ia entidad, a través de los
referentes locales en cada
una de las alcaldia locales,
asi como también las
sesiones de la MIDS

[Act1: €l Secretario de
Desarrollo Econémico, en la
ultima sesion del consejo
consultivo LGBTI, socializé
los proyectos en el tema de
fortalecimiento productivo.
Por tal motivo se disefio la
de formaciony.

divulgacion de los servicios
de apoyo al fortalecimiento.
Act2: A pesar de las

hechas por el

Secretario, la presencia de las
personas pertenecientes a la
comunidad LGBTI sigue
siendo muy baja.

Sin Reporte

Sin reporte

A
de informacién y divulgacion
de los servicios de apoyo al
fortalecimiento, formalizacién
y productividad empresarial
de la SDDE: A través de las
rutas de empleo que realizala
Agencia se invitaa la
comunidad a acercarse a las
de la SDDE para
que se inscriban en los
distintos programas. Esto
quiere decir que existe una
estrategia. Act: Aten
las personas de los sectores
LGBTI que se inscriban en los
programas de apoyo al
fortalecimiento, formalizacién
y productividad empresarial
porla Secretaria
de Desarrollo Econémico:
Todas las personas que se
acercan a la SDDE son
remitidas segin su necesidad

Disefio de una estrategia

6n de




Desarrollo Econémico

Econémico

Secretaria Distrital

de Desarrollo

1. Fortalecimiento i
distritales y locales.

nstitucional

en los niveles

26.7. Brindar atencion al 100% de las personas de los sectores LGBTI que se inscriban en los programas formulados
por la Secretaria de Desarrollo Economico relacionados con el sector de "Economia naranja.

NA

Act: Ejecucion de dos jornadas
de socializacion y orientacién
con personas y organizaciones
de los sectores LGBTI, para
informar sobre la
convocatoria del proyecto de
"Economia Naranja: Nos
encontramos en verificacion
de la informacién ACT:
Vinculacion de las personas
de los sectores LGBTI, que se
inscriban y cumplan los
requisitos en el proyecto de
"Economia Naranja'"
encontramos en verificacion
de Ia informacion.

Desarrollo Econémico

Secretaria
Econémico

Distrital

de Desarrollo

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

27.1. Grantizar la actualizacién de |a ruta de empleo, de acuerdo a la demanda.

No se reporta andlisis del
avance

[Act1: Se realizo el registro de
18 personas. Act2: Se realiz6.
1 actualizacion de la ruta.

Sin Reporte

sin reporte

Act: Elaboracion de una
caracterizacion basica de las
personas de los sectores
LGBTI atendidas en el afio
2017: Se solicito informacion
mediante correo electronico
la informacion a la Agencia
Publica de Empleo. Act:
Actualizacion de la ruta de
empleo, teniendo en cuenta
la dinamica propia del
mercado laboral: La Agencia
Publica de Empleo ha
realizado un excelente trabajo
con las rutas de empleo

de la poblacién

LGBTI

Desarrollo Econémico

Secretaria
Econémico

Distrital

de Desarrollo

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

27.2. Reportar un (1) informe semestral sobre personas formadas, orientadas y colocadas pertenecientes a los
sectores LGBTI, y sobre las empresas que incluyen a estas personas.

En la matriz me envian
estos datos, que para mi
no corresponden a la
cantidad acordad  de
informes (2): 18 Personas
registradas. 18 Personas
orientadas. 11 personas
formadas. 15 personas
remitidas. 0 personas

act1:Aun no se ha realizado
en informe, ya que este se
realiza al final del afio. Act2:

vinculadas

no registra avance

Sin Reporte

Sin reporte

Act: Elaboracién de los dos
informes semestrales
correspondientes al afio 2017:
Se solicito mediante correo
electrénico la informacién a la
Direccion competente. Act:
Elaboracién de dos informes
semestrales del afio 2018, que
identifiquen las dificultades y
recomendaciones para

avanzar en la insercin laboral
efectiva de las personas de los
sectores LGBTI, que acuden al
servicio de la Agencia de
Empleo: Se realizo un informe
final de actividades de cierre
del afio de 2018, en donde se
caracterizala atencion a la

poblacién LGBTI




28.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar en los procesos de prevencion dirigidos a funcionarios,

julio a septiembre se dio
continuidad a lo previsto
en el Plan de Trabajo con
relacion a estructurar el
documento  de la
Estrategia con Ia revision
conceptual, normativa y de
oques del mismo, y la
definicion  del marco

conceptual y
metodologico
que aborde las
violencias  al
interior de las

para
incorporar el tema de
Violencias contra personas
de los sectores LGBTI
elaborando  una

metodologia para un taller

Durante el trimestre de
octubre a diciembre se
avanzé en la estructura
metodolégica  del

metodologico  para
incorporar el tema
transversal de prevencion
de vif y vs hacia personas
de los sectores LGBTI en
el marco de la Estratej
Distrital de Prevencién
de Violencia
Intrafamiliar Entornos
Protectores y Territorios

trabajo: Se programo y
realiz6 una jornada de
trabajo entre los equipos
de la Subdireccion para la
Familia y Subdireccién de
Asuntos LGBT el 23 de
marzo de 2018, en la que
se definen y concertan las
actividades y el
cronograma del Plan de
Trabajo para ajustar el
documento de Prevencion

de Violencia Intrafamiliar
hacia personas de los
sectores LGBTI. Act2:
Socializar el documento

trabajo: Se programo y realizé
una jornada de trabajo entre los
equipos de Ia Subdireccién para
la Familia y Subdireccion de
Asuntos LGBT el 23 de marzo de
2018, en la que se defineny
concertan las actividades y el
cronograma del Plan de Trabajo
para ajustar el documento de
Prevencion de Violencia
Intrafamiliar hacia personas de
los sectores LGBTI.Act: Socializar
el documento con las
subdirecciones técnicas:
SubLGBTI y sub familias previo
inicio de formalizacién. Con el

trabajo: Se dio cumplimiento
en el primer trimestre de la
vigencia 2018. Se actualizc Ia
matriz de plan de trabajo de
acuerdo a la ejecucion de la
actividad. Act: Socializar el

documento con las
subdirecciones técnicas:
SubLGBTI y sub familias
previo inicio de formalizaciér
Se dio cumplimiento. Act:
Realizar ajustes requeridos a
partir de la socializacion al
documento: Se realizo una
jornada de trabajo entre los
equipos técnicos de la

1. Fortalecimiento institucional en los niveles familias que se |con referentes locales de o
Integracion Social Subdireccion para la Familia funcionarias y ciudadania, las violencias al interior de las familias que se presentan con ocasin del ejercicio de la d i s IS 1l con las subdirecciones | desarrollo de esta actividad en [ SubLGBT y SubFamilia para
distritales y locales. presentan con |familia y LGBTI y dando |Seguros. Para ello se o
orientacién sexual e identidad de género. o e i p ! i as sigui técnicas: sublgbtiy sub  [Ia vigencia 2018 se avanza en un |revisar, consolidar y hacer los
ocasion  del |inicio a la respectiva |realizaron las siguientes familias previo iniciode | 10% en la ejecucion de esta ajustes al documento Médulo
ejercicio de la sistematizacion del mismo. | acciones: Se programo y realizé una Conel meta: La accion da inicio con la  |de Prevencion a partir de las
orientacion Para ello se han realizado | tras reuniones de  |jornada de trabajo entre los  |desarrolio de esta actividad |revision del documento del observaciones y sugerencias
sexial e 5 reuniones de equipo I0s |, oo orire os equipos [eauipos de fa Subdireccién  |en lavigencia 2018 se Médulo formulado en 2017, |realizadas por los Equipos
identidad de [dias 10y 21 de julio, el 4 y. de la Subdireccion para la [P 2 Fomiia v avanza en un 10% en la realizando ajustes de redaccion, [Locales de la SubLGBTI, el
género. el 24 de agosto y el 15 de iy Ia Subdireccign | dreccion de Asuntos ejecucion de esta meta: La | coherencia discursiva, miércoles 5 de julio de 2018
septiembre. Finalmente el Familiay la Subdireccion |, gy ) 53 de marzo de 2018, |accién danicio con la delaestructuray |en la Casa LGBTI. Act:
| Anexos: dia 25 de agosto se llevd a |para Asuntos LGBTI 10S |en la que se definen y revision del documento del [contenido del documentoy la | Gestionar la formalizacion del
Actas de |cabo el Taller de |dias 27 de noviembre y |concertan las actividades y el |Médulo formulado en inclusién de informacion documento: Se realizan 3
y v
reuniones Construccion de 13 de diciembre para |cronogramadel Plan de 2017, realizando ajustes de [complementaria. jornadas de trabajo (julio 19,
técnicas entre [Metodologias con definir y ajustar los  Trabajo para ajustar el redaccion, coherencia Posteriormente, se preparay se |agosto 2y 13 de 2018) entre
Subfamilia y locales de o] de Prevencién |discursiva, redistribucién |realizala convocatoria y la los equipos de las 2
SubLGBT. familia y LGBT en el [componentesdel m6dulo|,. ioiencia intrafamiliar  |de la estructuray socializacién del documento con [Subdirecciones técnicas para
listados de [Centro LGBT en el que se [transversal de hacia personas de los contenido del documento y [equipos locales de la terminar de ajustar y hacer
i i jieron insumos revencion de vify vs sectores LGBTI la inclusién de informacién _|Subdireccion para la Familia modificaciones finales al
p! y v y
reportado, se llevaron a |talleres con los siguientes. socializacion de fa gufa de:
cabo 3 talleres con los |equipos de las Comisarias consulta para la atencién
siguientes equipos de las [de  Famiia en Ia diferencial a personas de los
Comisarias de Familia en |Universidad de sectores LGBTI victimas de
la  Universidad de |Monserrate y la Fundacion R T @
Monserrate y la Alcaldia de | Aldeas Infantiles: [ bieaanERiGEETa
Engativa: + 41 Psicdlogos la vigencia 2018 se avanza en un
34 Profesionales de |+ 35 Apoyos juridicos FranbE =D
Saguimlentol -0 200 ||° Pl meta: Durante el reporte del
Trabajadores  sociales |administrativos primer trimestre se realizaron 2 [Act: Realizar talleres de
Diches jomadas se |- 35 Secretarios charlas de socializacion, y para  [socializacion deIa gua de
realizaron Ios dias 21 de |+ 31 Equipos Nivel 1 este tercer trimestre se consulta para la atencién
s realizaron otras 2, lo cual diferencial a personas de los
julio, 25 de agosto y 15 de [+ 31 Referentes locales
" " sustenta las 4 charlas reportadas |sectores LGBTI victimas de
septiembre de familia a a fecha Violencia intrafamilar: Se:
respectivamente, a las |Dichas jornadas st realizo una charla de :
1. Fortalecimiento institucional en los niveles |28.2. Socializar en las Comisarias de Familia la guia de consulta para la atencion diferencial a personas de los cuales asistieron un total |realizaron los dias el 11 de "
Social para la Familia ¢ > " Se realizaron dos charlas de de la Guia de
distritales y locales. sectores LGBTI victimas de violencia intrafamiliar. on in “ :1& 104 profesionales Ide ;gosw._sezhﬂqgre gg y EsslatnehbEhds e
",":‘“"!? o d°5 ?“”"’85 p,s'°°,s°°'aE"'s = "W'le’“ ve TUlyi<8, a Atencion a personas de los sectores LGBTI en la reunion
BEE R le las Comisarias. En |las cuales asistieron un Actl:Realizar talleres de  [sectores LGBTI en reuniones de  [de Entrenamiento al Cargo de
de la guia en el (dichas jomadas uno de los |total de 161 personas socializacién de la gufa de |equipos técnicos de las funcionarios publicos,
que se de [puntos de la agenda es el [entre profesionales de 05 |s; orogramaron y oA StanciAgg| i et ST servidores, supernumerariosy
cuenta del |de Taller acerca de los |equipos psicosociales de |yesarrollaron dos talleres  [diferencial a personasde  [La primera de ellas se llevoa |contratistas de equipos
disefio de los |lineamientos para la |las Comisarias, €quip0. |con equipos psicosociales de [los sectores LGBTI victimas  [cabo el 23 de julio de 2018 en la [técnicos de las Comisarias de.
talleres y de su (atencion  diferencial a | administrativo y Comisarfas de Familia los dfas [de violencia intrafamiliar. |Secretaria de Integracién Social |Familia
ejecucion. personas LGBT en las |secretarios. 7y 12 de marzo en el piso 25 [Con el desarrollo de esta | en la que participan 17 personas |Se llevo a cabo el 14 de
Comisarfas de Familia, en |En dichas jornadas uno de [ 24 de spis, en las que se [actividad en la vigencia [entre trabajadores sociales, diciembre de 2018 en la
Anexos cual se abordan las |los puntos de la agenda es |agends un punto en el orden (2018 se avanza enun 50% |abogados de apoyo, secretarios, [Secretaria de Integracion
listados de |siguientes tematicas: « el de Taller acerca de Ios |del dia para socializar la Guia |en la ejecucion deesta  [auxiliares administrativos y Social en la que participan 18
sobre para la  |de Atencion en el marcode  [meta: No se presentan psicélogos. personas entre trabajadores
actas sexualidad. « Conceptos |atencién diferencial @ |ia Politica LGBT. Asistid un  [avances debido a que las sociales, abogados de apoyo,
soporte bésicos sobre sexo, |personas LGBT en las |total de 49 personas delos [actividades se programaron [La segunda jornada de secretarios, auxiliares
fotografico género e identidad de Comisarias de Familia, en_|equipos psicosociales. a partir del mes de julio. __|socializacin de la Guia de administrativos y psicdlogos.
‘Act: Promover y ejecutar el
desarrollo de jornadas de
capacitacion virtual en el
ingreso de informacion al SIRBE
con el diligenciamiento de las
variables de sexo, géneroy
orientacion sexual a través del
médulo virtual creado paratal  |Act: Promover y ejecutar el
fin, dirigido a servidores y desarrollo de jornadas de
servidoras de las Comisarias de | capacitacion virtual en el
familia. Con el desarrollo de esta |ingreso de informacion al
Solicitud  de. actividad en la vigencia 2018 se  [SIRBE con el diligenciamiento
e 69 [ avanza en un 25%en la de las variables de sexo,
rep ” . ejecucion de estameta: Enel  [género y orientacién sexual a
informacién Se solicita a la DADE el . . 7
. . h primer trimestre se report6 1 | través del médulo virtual
X By . . - registrada en reporte sistematizado del h
Subdireccion para las  Familias. . - 28.3. Incorporar al 2020 variables de sexo, orientacin sexual e identidad de género en las fichas de atencién inicial - - " jornada de reinduccién y para | creado para tal fin, dirigido a
. N N . . 1. Fortalecimiento institucional en los niveles . I N - las variables a registro de variables de . N o
Integracion Social Direccion de Andlisis y Disefio de las comisarias de familias, y generar procesos d que y garanticen el de Act1: Promover y ejecutar |este tercer trimestre se realiz6  [servidores y servidoras de las

Estratégico. Comisarias de Familia

distritales y locales.

instrumentos de captura de informacion.

Ia Direccién de
Disefio  y
analisis
Estratégico
DADE.
1 reporte
consolidado de
linea de base
con Ia
informacion de
las variables
sexo, identidad
y
orientacion
sexual en el
SIRBE.

"Se solicita a la DADE el
reporte sistematizado del
registro de variables de
sexo, orientacion sexual e
identidad de género en
SIRBE correspondiente al
2016 y al primer semestre
de 2017. Con este reporte
se define una linea de
base a partir del cruce de
informacién de estas
risbles  con los

siguientes items de la
Ficha: -Edad. -Comisaria
de Familia. -Tipo de orden
administrativa. -Rol"

]

sexo, orientacion sexual
identidad de género en

SIRBE correspondiente al
2016y al primer semestre
de 2017.

Con este reporte se define
una linea de base a partir
del cruce de informacion
de estas variables con los
siguientes items de la

Ficha:

-Edad.
-Comisaria de Familia.

Tipo  de  orden
administrativa.
Rol

Se realiz6 una jornada de
induccion con equipos de
Comisarias en las que se
socializd las variables de
informacion LGBTI ( sexo,
género, orientacion sexual e
identidad de género), en la
Ficha SIRBE Comisarias. Se
realizo en el piso 26 de la
Secretaria de Integracion
Social. Asistio un total de 11
personas de las 15
convocadas.

el desarrollo de jornadas de
capacitacion virtual en el
ingreso de informacion al
SIRBE con el
diligenciamiento de las
variables de sexo, género y
orientacion sexual a través
del modulo virtual creado
para tal fin, dirigido a
servidores y servidoras de
las Comisarias de familia.

Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucion de esta
meta: No hay avance.

otra, lo cual sustentalos 2
procesos reportados a la fecha.

Se programo y realizé un
proceso de reinduccion a
equipos de las Comisarias de
Familia sobre las variables LGBTI
a través de la revision de un
video institucional. Se
registraron 11 personas de las.
Comisarias de Familia de Santa
Fe (9), Chapinero (1) y Ciudad
Bolivar (1), entre auxiliares
administrativos, abogados de
apoyo, secretarios, trabajadores
sociales y psicélogos.

Comisarias de familia: Se
programo y realiz6 el dltimo
proceso de reinduccion a
equipos de las Comisarias de
Familia en el manejo de las
variables LGBTI a través de la
revision de un video
institucional. Se registraron 20
personas de las Comisarias de
Familia de Bosa (17), San
Cristobal(1) Kennedy 3 (1) y
CAPIV (1), entre auxiliares
administrativos, abogados de
apoyo, secretarios,
trabajadores sociales,
psicslogos y comisarios.




en articulacion

[Act1: Se hard reporte en el

protocolo de atencion
diferencial a Ia totalidad de
los casos remitidos por
ESCNNA: Se ha realizado la
ion al Plan

de Atencion Integral (PAI),
disefiado por el equipo
ESCNNA del Instituto, en el
cual se han realizado las

protocolo de atencion
diferencial a Ia totalidad de los
casos remitidos por ESCNNA: EI
proceso para la implementacion
de protocolos con enfoque
diferencial ha incluido la
verificacion de la situacién de
NNAJ en plataforma SIMI, asi
como accién de gestion de

i através de la

que
permitan Ia garantia de la
incorporacién de enfoque

incorporacién del enfoque en el
compendio documental del drea

avance en el proceso de
seguimiento de las personas
LGBTI vinculadas para la
atencion de ESCNNA. En el
soporte adjunto se
encontrarén los datos de
NNAI con vinculacién a la
unidad encargada de realizar
la atencion ESCNNAY la
referencia a los formatos del
érea que orientan su
quehacery en los cuales el

?U"BLGBl.a” se siguiente trimestre. Se han | diferencial en relacién con [ESCNNA en las diferentes Equipo de Enfoque Diferencial
h Hecho. adelantado acciones de poblacion LGBTI. EI modalidades de atencion, asi ha desarrollado una labor de
an articulacién con Equipo siguiente paso parala como procesos de incorporacién del enfoque de
. . B . o : X X shordajes _ |escna para ion del técnicoy. orientaciones sexuales e
- Instituto Distrital para la Proteccion de [1. Fortalecimiento institucional en los niveles [29.1. Atender al 100% de las personas remitidas por concepto de ESCNNA, brindando condiciones para el terroririales, EI IDIPRON desde el afio s 5 A "
Integracion Social " " 3 implementacién de enfoque | protocolo con el enfoque  [gestién de la informacién en los |identidades de género en
Ia Nifiez y la Juventud distritales y locales. acompatiamiento psicosocial de urgencia. dentro de los 2014 ha consolidado una [ E IR ER T T | e cauipos del érea. Act2: Faborar | procura de Ia garantia de
cuales se ha estrategia de prevencion | . o oroceso an se formalizacion del un documento de derechos para personas
focalizado esta de la ESCNNA y atencion |, .entra en etapa de en la pagina parala LGBTI. Act: Elaborar un
poblacion y se a victimas de este delito; | . ificacion. Act2: Se han [ web del Instituto, tarea por [incorporacion del enfoque de | documento de
le ha dado la en este ejercicio el ijensificado los documentos |completar en la articulacién |orientaciones sexuales e recomendaciones para la
atencion, - sin Instituto ha evidenciado |.,c el instituto tiene en del equipo de Enfoque identidades de géneroenla  |incorporacién del enfoque de
embargo, esta [se han remitido 4 |como la expulsion de 105 |cstodia sobre los procesos  [Diferencialy el Equipo  |implementacién de acciones de |orientaciones sexuales e
cifa no  [personas desde la |entornos de proteccion A |e atencion avictimasde  [ESCNNA. Act: Elaborarun  [atencion y prevencién de de géneroenla
rsponde al  [SUBLGBT, las cuales han [razén  de performar |eschna en aras de documento de ESCNNA: El equipo de enfoque |implementacion de acciones
100% de la |recibido la atencion en |identidades de género y/u |identificar las acciones que  |recomendaciones parala  |diferencial disefi6 una guiade  |de atencién y prevencion de
poblacién casa normandia, ademas, |orientaciones sexuales No |hoy en dia se estan llevando del enfoque delenfoque | ESCNNA: El documento de
LGBTI que es [de sesiones especificas hegemodnicas pone en |a cabo, paraarmonizarlasa |de orientaciones sexuales e |diferencial desde las recomendaciones para la
victima de la |con la lider de géneros y |mayor riesgo a esta |travésdela o1 de géneroen la de géneroy incorporacion del enfoque de
ESCNNA, sexualidad y se han [poblacion en el marco de |del enfoque diferencial en la ion de sexuales al drea  |orientaciones sexuales e
atendida por el |abierto espacios en el |este delito.Atendiendo 120 |atencién a personas de acciones de atenciony | ESCNNA, que ya habia sido identidades de género ya fue
IDIPRON. CAIDSG Sergio Urrego casos en 2017 sectores LGBTI prevencion de ESCNNA: Se [ presentado como documento  |entregado en el segundo
la mesa de
NNA  con
orientaciones Se participo en la
sexuales e construccion  de los
identidades de lineamientos de atencion
genero  no con enfoque diferencial en
hegeménicas relacion a las identidades
se construyo el de género y las
lineamiento orientaciones sexuales no
distrital para al | se consolidé un proyecto |hegeménicas para la
atencion con un andlisis especifico |atencion a victimas de
integral a [de la construccion de la |explotacion sexual a nifios,
victimas de |sexualidad en medio de las |nifias y personas intersex
ESCNNA con |dindmicas de la  [menores de 18 afios; con
enfoque explotacion sexual con una |este insumo se construyé
Social Instituto Distrital para la Proteccién de [1. Fortalecimiento institucional en los niveles [29.2. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la difusion de protocolos técnicos desde el nivel Distrital, para i i iva de género y [un plan de trabajo como
la Nifiez y la Juventud distritales y locales. atender los casos de ESCNNA, con enfoque de orientaciones sexuales e identidades de género. i i i sexual. modelo piloto en la unidad Act: Realizar dos jornadas de
sexales e | Trabajamos el proyecto |de atencion a victimas de cifusién de protocolos de
identidades de |conversa con la fases de [este delto de IDIPRON; [ s
genero o |los lineamientos  de |alli se logr6 evidenciar que | . . echo una BT e T
hegemonicas, |atencion  integral a por los y dentro del plan fueron establecidas en el plan [ Act: Realizar dos jornadas de
el cual se |victimas de violencia |estigmas que recaes |getrapajo de capacitaciones de accion no han sido difusion de protocolos de
entreg6 el 10 |sexual con los objetivos de |sobre estas identidades  |gel equipo ESCNNA para desarrolladas. Sin embargo, se  |atencion diferencial en casos
de junio a |1. romper la légica de |orientaciones la poblacion |egiaplecer las grupos ha estado trabajando en la de ESCNNA: A pesar de los
SDIS para su |sexualidad  como que las asume suele estar |stratégicos con quienes  [Act: Realizar dos jornadas | planeacién de las mismas a recurrentes acercamientos
aprobacion. |estrategia para conseguir (més expuesta ser victima |sersn desarrolladas las de difusion de protocolos | través de una metodologiade | con el drea ESCNNA para
deméas se |cosas en las victimas y 2. |de este delito y mas grave |jomadas de difusion de los  [de atencion diferencial en | conversatorio que serd llevadaa |desarrollar las jornadas que
construyé un |la  construccion de faln construir su identidad |protocolos de atencién casos de ESCNNA: AGn no [ cabo a través de una fueron propuestas para el
plan de trabajo |feminidades e identidades [desde las I6gicas de la |diferencial en casos de se han llevado a cabo tales  [participacion conjunta de la cumplimiento de esta meta,
de de  genero  no sexualizacion y ESCNNA, las cuales serén  |jornadas de difusion de | lider de drea ESCNNAY el o fue posible desarrollarlas
i i6 énicas por fuera de lizacion de sus |reportadas en el siguiente | protocolos para la atencién |equipo de enfoque diferencial | por dificultades originadas en
en lacasa la sexual cuerpos trimestre. ESCNNA en el mes de Noviembre. las dinamicas propias del drea
estrategia de seguimiento estrategia de seguimiento al
al protocolo de atencién de protocolo de atencién de
personas de los sectores personas de los sectores
LGBTI vinculadas al LGBTI vinculadas al proyecto
proyecto de inversién 1104 [Act1: Implementar una de inversion 1104 "Distrito
"Distrito Joven": Dentro de |estrategia de seguimiento al Joven": En el soporte adjunto
las estrategias que han sido | protocolo de atencién de se encuentra la estrategia de
act1: Se han desarrollado las | llevadas a cabo para el personas de los sectores LGBTI  |seguimiento que se ha
se construyd un plan de i seha vinculadas al pr::yecm de propuesto para las personas
trabajo como modelo piloto correspondientes a los solicitado el reporte al inversion 1104 "Distrito Joven:  |de los sectores LGBTI
en la unidad de atencién a | encuentros con equipo SIMialrededor de | El equipo de Enfoque vinculadas al proyecto Distrito
. representantes de cada una | los procesos de atencién | Diferencial ha venido Joven. Esta estrategia se ha
personas  ciudadanas ©
habitantes de calle de de las dreas del modelo que desde las diferentes desarollando un proceso de configurado como un reporte
9 2 (Salud, areas han sido adelantados alos protocolos de que da cuenta de
IDIPRON; alli se logré . 4
‘ - y idenciar que por los Sicosocial, Sociolegal, con personas atencién de personas LGBTI en | los procesos que las dreas
I - - - 29.3. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo para la implementacién y seguimiento de protocolos de atencion a evidenciz > Emprender, Escuelay pertenecientes a los el proyecto Distrito Jovena | misionales han desarrollado
Instituto Distrital para la Proteccion de [1. Fortalecimiento institucional en los niveles estereotipos y estigmas

Integracion Social

Ia Nifiez y la Juventud

distritales y locales.

personas de los sectores LGBTI en habitabilidad en calle, que para el caso de IDIPRON, se hace énfasis en menores
entre los 14 y 17 afios y jévenes entre los 18 y 28 afios.

en articulacién
con la
SUBLGBTI se
construyd un
plan de trabajo
para la
formacién del
equipo territorio
del IDIPRON
que Cuenta
con una parte
conceptual y

Al no existr un
lineamiento ~ distrital al

respecto se construy6 un
proyecto que dialoga con
la politica publica de CHC
Vigente, se construyo una

ofra técnica, la | metodologia articulada con
cual va a ser |la SUBLGBT y se esta
ifi i en la

la SDIS

unidad de oasis

que recae sobre estas
identidades
orientaciones, Ia poblacién
que las asume suele ser
excluida de los escenarios
de proteccion, por tanto,
presa facl de las
dinamicas de calle, entre
esas la habitabilidad en
calle. Este habitar la calle
trae consigo violencias
especificas en relacion
la  explotacion,
sexualizacion y sancion de
estas otras corporalidades

Espiritualidad), con el fin de
evaluar los contenidos de los
procesos de atencion que en
ellas se desarrollan en
relacion con personas LGBTI,
con el fin de poder
establecer estrategias de
involucren

los contenidos que desde sus
competencias estdn
involucrados. Act2: Ha sido
identificada y plasmada en el

adjunto la ruta
de atencion del IDIPRON
para NNAJ de sectores LGBTI,
danco cumnplimiento a la

sectores LGBTI. En
respuesta a las necesidades
que se han identificado, se
llegd al acuerdo de

construir guias de
implementacién del
enfoque diferencial para
cada una de las dreas, las
cuales sersn adjuntadas en
el proximo reporte. Act:
Vincular la ruta de atencion
para personas en

en calle del
IDIPRON (1), a la ruta de
atencion integral de la

politica publica LGBTI de la

través de lo referenciado por las
reas desde una evaluacion de
la plataforma SIMI y la
retroalimentacién de personas
trans vinculadas al proyecto.
Act2: Vincular Ia ruta de
atencion para personas en

en calle del

IDIPRON (1), a la ruta de
atencion integral de la politica
publica LGBTI de la SDP: Este
compromiso fue completado en
el primer semestre, de manera
que los anexos que soportan la
acitivdad ya fueron entregados
a la Direccion de Diversidad

enla atencion que se prestaa
personas con identidades de
género y orientaciones
sexuales diversas, haciendo
un paralelo entre los cuatro
trimestres del afio a fin de
permitir realizar una lectura

de la informacién
y orientar asi los préximos
procesos de incorporacion del
enfoque diferencial dentro de
las acciones del modelo de
atencion SE3. Act: Vincular la
ruta de atencion para
personas en habitabilidad en
calle el IDIPRON (1), ala ruta

y

actividad pr d

SDP:Esta meta ya ha sido

Sexual.

de atencion integral de la




Se han
realizado 6
mesas a través.
de las cuales

se an
socializado la

convocatoria para el
desarrollo de Mesas de
Trabajo que convocan a
representantes de todas las
areas del Instituto para la
realizacion de encuentros de
implementacién y difusion
de Ia estrategia pedagogica
que garantizard una
transversal

de imaginarios

estrategia pedagdgica para
la transformacion de
imaginarios relacionados
con habitabilidad en calle y
diversidad sexual, con
minimo 4 sesiones: Se han
realizado dos de los
encuentros
correspondientes ala
estrategia pedagogica

ala

Act1: Implementar una
estrategia pedagogica para la
transformacion de imaginarios

cumplida en su totalidad
durante el primer trimestre
del afio, de manera que no se
adjuntan soportes

en calle y diversidad sexual, con
minimo 4 sesiones: EL equipo
ha venido desarollando durante
el afio la actividad a través de la
realizacion de la Mesa

con Ia diversidad sexual en el
contexto de la atencion a
personas habitantes de calle.
El primer reporte se realizars
en el siguiente trimestre.

transformacion de
imaginarios relacionados
con habitabilidad en calle y
diversidad sexual. Act:
Desarrollar una estrategia

de Géneroy.
Diversidad Sexual, cuyas dos
primeras sesiones fueron
incluidas en los procesos de
anteriores. Enla

iltima sesion se presentd la

desarrollado las 4 acciones
que corresponden al
cumplimiento de esta
actividad en conformidad
como fue concertada con la
Direccién de Diversidad
Sexual. Esta estrategia ha
hecho un fuerte énfasis en el
desarrollo de estrategias que
permitan transformar
imaginarios relacionados con

o Instituto Distrital para la Proteccién de |1. Fortalecimiento institucional en los niveles [29.4. Disefiar e implementar una (1) estrategia pedagdgica anual para la transformacién de imaginarios, de cara al transversalidad ¥ 3 p
Integracién Social _ o Act2: Se han desarrollado | de comunicacion interna  |estructura de las guias de las personas de los sectores
la Nifiez y la Juventud distritales y locales. posicionamiento de los derechos de las personas de los sectores LGBTI. gl'dad y e Emsen s [Eabersrrts | heimn | e e
BEMRIEES D de Comunicaciones del imaginarios asociados ala |diferencial y se trabajé en torno |habitabilidad en calle, motivo
hace parte de instituto parala 05 e 1G no A |alas que |por el cual ha convocado a
la P"?‘a_f‘)"“a de las estrategias que seran | través de una serie de las areas generaron al respecto. |personas de todas las reas y
estratégica del desarrolladas en el marco de [encuentros de articulacién | Act2: Desarrollar una estrategia | dependencias del Instituto. En
instituto, la Estrategia de con el drea de. de comunicacion interna para la |el archivo adjunto podrén ser
haciendo : Se on 12 e, 6n para la C iones del de imaginarios | encontrados los soportes de
claridades se realizaron 2 mesas de |sesiones con el objetivo de 6n de IDIPRON, se ha realizado un |asociados  la OS e 1G no Ios cuatro encuentros. Act:
conceptuales  género para completar un | fortalecer el conocimiento |imaginarios asociados a avance en la construccion [ hegemonicas: La estrategia de | Desarrollar una estrategia de
sobre la total de 7 en lo que va |de los y las funcionarias |os/iG no hegemonicas, del brief para el desarrollo  [comunicacién se encuentra comunicacion interna para la
diferencia entre [corrido del afio, tratanto |de los conceptos sobre Ia |dentro de los cuales se de la estrategia de programada para ser publicada | transformacion de imaginarios
las categorias |tematicas especificas de la [ politica publica LGBTI y 1a |establecié el compromiso de |comunicacién que en el mes de Noviembre. Se han |asociados a la 05 e IG no
sexo, identidad |poblacion de cada unidad |implementacion de el |priorizar los contenidos que 4 los contenidos. encuentros para | hegemonicas: Se ha
de género y |en relacion a la enfoque diferencial en |seran incluidos en lamisma | correspondientes a la perfilar los contenidos en desarrollado una estrategia de
ientacio i i del |esta materia en la atencion [para poder dar inicio a su 6nde con politicas | comunicacién interna
sexual enfoque de genero con NNAJ de IDIPRON disefio. imaginarios frente a publicas relacionadas. orientada a la transformacién
reunion con la actividad artistico cultural, |aiferencialy Ta ficha contenido del d ] del dif ]
coordinacién so desamollé en el égica para los diferencial formulado con | formulado con profesionalesy | formulado con profesionales y
dell Controlde segundo trimestre del ~[(alleres de prevencion de la |profesionales  referentes | referentes de l estrategia de | eferentes de I estrategia de
|t 2017, a través del |habitabilidad encalle, para [dela estrategia de prevencion del proyecto 1108. | prevencion del proyecto
Integral @ Ia Convenio vigente en su_ [Peblacion en riesgo de prevencion del proyecto  [Con el desarrollo de esta 1108: Después de dar
Diversidad momento con la [habitaren calle Laactividad 1108, Con el desarrollo de actividad en la vigencia 2018 se | cumplimiento alproceso
Sexiallly) de Fundacién CENASEL y en |5 hizo con el equipode  [esta actividad en la avanza en un 10% en la licitatorio para a contratacion
Género el mes de julio termind el |crlaces teritoriales del vigencia 2018 se avanza en | ejecucion de esta meta: Se da  |de un operador que se-
(CAIDS) de Ia Convenio, No obstante |ProVect Prever;clrn v un 10%en la S doe ;nmmgwa:a:e \asacilonesv === a: 1a ejecucién :e:a
localidad de los para of dlimo trimestre, el I:(e::mn \n;eg;a: - :sl‘a meta: La socia el dsoussacshncun |rr‘uemoa is(:(e:l‘ad :Prevce“:mr: o
Mértires, con la cquipo terorial y el |nomenodera itabilida ‘ezgodmponeme il e \:\la;ono e g u‘a B
e e B et S S Sl et ool et
la coordinacion Subdireccion de Adultez, |° B " .
. - Proyecto 1108 han realizado | electrénico el documento | de la Estrategia de Prevencién | Nuevo Nacimiento para la
para adelantar | Se adelantd reunion con |ubicado en Ia . .
e P Lo |talleres de prevencién dela  [de Linea Técnica de Politica [de la Habitabilidad en Calle, el 5 |implementacién de la
el taller con la |la coordinacién del Centro |Subdireccion de Martires,
L oral e es |01 X o deun (1 i | dirigid el . bracion de b |6 Atoncion Intsaral a I |facito. e acoiones | biabilidad en cale, LGBTI para Integracion | de julio la SDIS suscibié contrato |estrategia. E1 31 de julioy 1 de
Social para la Adultez ortalecimientoinstitucional en los niveles 30.1. e imple e un (1) iferencial dirigido a personas de los sectores LGBTI, en Ip 5 Bl & egl & et " elenfoque |Social, dela Secretaria  [con la Asociacion Cristiana agosto se realizaron jornadas
distritales y locales. la estrategia de prevencidn con poblaciones en alto riesgo de habitabilidad en calle. ol " qlue G'é"i‘s' £ CAIS”S“" dy |e a le "%:“' urales p:':é: diferencial de orientaciones  [Distrital de Planeacién, | Nuevo Nacimiento para la de induccion al talento
EED g ; |‘e<:0d (d i )M,e, B Z“ o ‘dra:s, @i sexuales e identidades de | para fortalecer la capacidad |implementacion de la humano en las cuales se
centro. Se flocalidad de los Martires, (de actividades con .0, en el manejo conceptual,  |estrategia. E131de julioy 1de  [enfatiz6 en la importancia de
aifistaron Blosiy | conjialiclial isafreatzojial] ocasicniidel B2 e normativo y estructural de | agosto se realizaron jornadas de |enmarcar en el Enfoque
anexos coordinacion @ |Noviembre y la cena de |, impjementaciondela  |la politica LGBTI Act2: |induccin al talento humano en  |Diferencial y de Género los
técnicos ~del |adelantar el taller con la |Navidad. Act2: En el |ogiategiade prevencion  |implementarel las cuales se enfatiz6 en la talleres de ampliacion de
convenio, con [poblacién de a localidad marco del contrato 8370 [pores Y - deenmarcarenel | capacidades dirigidos ala
el fin de incluir (que asiste a centro. |de 2017 cuyo objeto s conocimientos alas os talleres y procesos Enfoque Diferencial y de Género | poblacién en riesgo de habitar
la_realizacion  [Actividad 2: Se ajustaron r la estrategia enriesgoy alto [ pedagégicos del proyecto |los talleres de ampliacién de |la calle. Por o anterior, las
de las guias |los anexos técnicos del |de prevencion de 1a |riesgo de habitarla calle para |1108. Con el desarrollo de dirigidos a la del enfoque
para la |convenio, con el fin de |habitabilidad en calle |iatoma de decisiones esta actividad en la poblacién en riesgo de habitar la |diferencial se cumplieron
poblacién incluir la realizacién de las |fortaleciendo  procesos |asertivas considerando las | vigencia 2018 se avanza en [calle. Act: implementar el durante las inducciones
LGBT en el |guias para la poblacion |pedagogicos con distintos |maltiples realidades que un 15% en la ejecucion de | en los en las fechas
nuevo contrato [LGBT en el nuevo contrato |actores  sociales y  |representala habitabilidad  [esta meta: talleres y procesos pedagdgicos |sefialadas dado que duerante
para la para la implementacion de |comunitarios asi como la fen calle, a su vez el del proyecto 1108. Con el el presente trimestre no se
i 6n |Ia estrategia de ignificacion de seguimientoindividuala__|Luego de socializar el desarrollo de esta actividad en | debieron agendar nuevas
Prevencion y Atenciin _|Censo de Habitantes de Calle delos elos Caracterizacion de Ios
Integral al Fendmeno de |de Bogots, en el evento ciudadanos habitantes de | ciudadanos habitantes de calle | ciudadanos habitantes de
Habitabilidd en Calle, a |Publico realizado por el calle de los sectores LGBTI  [de los sectores LGBTI a través | calle de los sectores LGBTI a
través de los recorridos |Alcalde Mayor de Bogotay el [a través de los recorridos  |de los recorridos mensuales | través de los recorridos
permanentes que realiza |Director del DANE. Conel | mensuales paravinculara | para vincular a hogares de paso. mensuales para vincular a
e equipo fterritorial, se |Censo se dacumplimientoal |hogares de paso. Con el |Con el desarrollo de esta hogares de paso: Dentro de
hace la bisqueda activa e [A"t 4 de1aley 1641de |desarrollo de esta actividad |actividad en la vigencia 2018 se | Ias estrategias para a
identificacion de personas [2013Y se cuenta conla Linea len Ia vigencia 2018 se avanza en un 12.5% en la atencién en calle de las
habitantes de calle LGBTI, |¢€ ;a::de Ia Politica Pibl e 125%en \xl et d: esta m:tx‘.PDesde s :a:.;ames_ge:ane
0 QYT & R (15 a;t i u;ex‘mle‘ntu e E‘Ecu((nﬂeﬂ;s(x n‘vet‘. ;(Ds: lento i rudyecla e o ainca
Senicios e invitan para |2P0rddie delastencion de  |Proyecto 1108 realizala se realizan los recoridos | Adultez cuenta con e
personas LGB! habitantes ~ [busquedaactivadelas |en callea través del equipo |Lineamiento para la Estrategia
Desde los componentes |que accedan a la x
e de calle, se envié ala personas habitantes de  territorial del proyecto, de Abordaje Territorial a
del Proyecto 1108 se |materializacion  de p
o e deAsuntos |calle y oferta los servicios las persnas través del componente de
ofertan los servicios para |derechos. En el ultimo . n
A : A LGBTI através dela del Proyecto y establece [ habitantes de calle, realizando | Contacto Activo y Permanente
Desde los |las y los ciudadanos |trimestre se realizaron S 5 N
- . . § - . > profesional enlace parala [ rutas para la atencion de | las acciones de sensibilizacién y |del Proyeco. Esta estratey
o X 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |30.2.Promover el ingreso de personas de los sectores LGBTI habitantes de calle a los procesos de inclusién social que de calle LGBTI, |atenciones en calle para 7 ;
Integracién Social Subdireccion para la Adultez . i sonas ¢ e & i 251 hobitantos da calle. de |Subdireccion de Aduttez, — ias personas que se oferta de los servicios del permite el acceso individual a
distritales y locales. realice la Secretaria de Integracion Social. eoa K o ra‘rf|' B ‘::e cles N II HESEOE ell 1€ | para revision y ajustes por  |encuentren en condiciones |proyecto . Las personas LGBTI  |Ia ruta de derechos de las
" €D identifiquen el servicio, al |los cuales a 5 se les | . ;. |, subdireccion para |de salud urgente y asi habitantes de calle son sujetos  |personas que se encuentran
oferizn Jlics I | ctlal o actidenyilinciuso; ;eahzé’)] “"‘;, |nd::dual de | suntos LGBTI mismo se establece el de politicaimportante para el |habitando calle y que no
senvicios para |cuando poseen jerechos  directamente en ———————— i
: proyecto y como tal se realizan | desean ingresar a los
las iRy Nlios B | neceskiadesenisallid S8 calle FAG2EOSRHOGEBS M 12 nte lo canrido de 1a Individual de Derechos. Se |las acciones para la tencion |servicios.
ciudadanos ~ [Actividad ~ 2: a  |de Paso fienen en sU |igencia 2018, participaron |articul6 un trabajo de dependiendo de sus La Ruta Individual de
de Adultez |prioridad la atencion de |5 947 personas en las parael de |Derechos se debe elaborar en
calle LGBTI, [ha entregado Lineamiento |CHC LGBTI, los cuales |acciones de prevencion del  |talento humano del atencion, de su interés y conjunto con él o la
logrando que [con observaciones a la |ingresan con Proceso en |rengmeno de habitabilidad  [proyectoa travésdela  [voluntad para niciar procesos |ciudadana habitante de Calle,
ellos Subdireccion  para cada una de a5 |en calle, vinculandoa Direccién Poblacional de dejacion de calle, o de promoviendo su autonomia
identifiquen el |Asuntos LGBTI, la cual se enriesgoyalto |consistente en realizar dignificar su vida en calle. Desde [en la construccién de

senvicio, al cual
acuden incluso
cunado poseen
necesidades
en salud.

encuentra ajustando dicho
lineamiento en el marco de
las politicas LGBTI -
PPDFHC y el perfil de
Proyecto 1108 ACT2:

de su interés y voluntad,
igualmente, si no se
quedan, pueden volver
cuando deseen hacerlo.
Los documentos dan

riesgo de habitar calle. En
Jornadas integrales de
desarrollo personal, Ruta
Individual de Derechos y
acciones de educacion

joradas con los lideres del
Proyecto sobre
orientaciones sexuales e
identidades de género.
Segin fuente SIRBE en

el Centro de Atencién
Transitoria se brinda la atencion
con apertura de ruta para la
salud, dado que la poblacién

para avanzar en
la garantia de derechos, el
equipo de Atencion en Calle
realizard el seguimiento

periédico al




Integracion Social

Subdireccion para la Adultez

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

30.3. Garantizar la atencion en los Centros de Atencion Transitoria de Inclusién Social al 100% de las personas de los
sectores LGBTI que cumplan con los criterios de acceso al servicio.

Desarrollo
ersonal
Comunidad de
Vida El
Camino, se
han atendido
en el Ultimo
trimestre a dos
personas
ciudadanas
habitantes de

scuales  se
encuentran en
proceso  d
dejacion  de
habitos de calle
y regulacién de
consumo  de

Una
ingress en el
17 de febrero
de 2017 y la
otra, el 23 de
junio  del
presente. Se
ha

acompafiado
cada proceso
con el equipo

Personal Comunidad de
Vida EI Camino, @ han
atendido en el dltimo
trimestre a tres personss
ciudadanas habitantes de
calle, la scuales se
encuentran en proceso de
dejacion de hébitos de
calle y regulacion de
consumo de SPA. Una
ingres en el 17 de febrero
de 2017 , la otra, el 23 de
junio y la otra ingres6 en
agoslo del presente. Se ha
pafiado cada proceso
con el equipo
interdisciplinario ~ del
centro. En el Centro de
Atencién Transitoria se
brindd ~atencion en
dimo trimestre a 29
personas  LGBTI
habitantes de calle, de las
cuales a7 de estos, se les
ha brindado entre 7 y 24
atenciones. Actividad2: Se
han gestionado espacios
de trabajo intra y
extramurales para realizar
acciones con la poblacién
GBTI en arti con

Personal Comunidad de
Vida EI Camino, se ha
atendido en el ulimo
trimestre de 20017 a una
persona  ciudadana
habitante de calle, la cual
se encuentra en proceso
de dejacion de habitos de
calle y regulacion de
consumo de SPA. Ingres6
o 24 de juio del
presente, remitida  del
Centro de Atencion
Transitoria y ha recibido
en la Comunidad de Vida
un total de 50 atenciones.
Act2:  Se realizaron
sensibilizaciones en cada
uno de los Hogares de
Paso y Comunidad de
Vida, para un total de 8

actividades  de
sensibilizacion con el
talento  humano  del
Proyecto Prevencion y
Alenclun Imegral al
en

Habltabllldad en Calle En
el dltimo trimestre se
reellzaron Ias actlvldades

Socialy Seguimiento la
ciudadana Viviana Andrea
Vela Urbina, con fecha de
egreso de 01/07/2016y con
finalizacion del proceso de
atencion por logro de metas
personales de la Comunidad
de Vida EI Camino,
cumpliendo con logros y.
objetivos desarrollados en su
plan de atencion individual,
dando como finalizacion de
su proceso con inclusién
familiar, social y laboral. Asi
mismo se reporta el
seguimiento a los casos de
ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle de los
sectores sociales LGBTI..

[ Act2: Durante el primer
trimestre del afio en
mencion, en articulacién con
I 6n para Asuntos

Seguimiento a la inclusion
social y los procesos del
proyecto 1108 de las
personas de los sectores
LGBTI habitantes de calle
que ingresan a los centros
de atencion transitoriay.
comunidades de vida. Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucion de
esta meta: Desde el Centro
de Atencion Transitorio se
han facilitado los procesos
de acceso a derechos de la
poblacién LGBTI con
procesos de cedulacion,
tramites para el cambio de
nombre y sexo,

y gestion
en procesos de salud,
6n en espacios

LGBTI, se implementaron
talleres de transformacion de
imaginarios y
representaciones sociales
dirigidos al equipo de talento
humano de la Subdireccion
para la Adultez, con el
objetivo de fortalecer la

comunitarios (CLOPS,
Marcha LGBTI). Es
importante anotar que
durante este periodo se
realiza el Seminario de
Mujeres Empoderadas y.
Emprendedoras, donde se
abordan temas

del centro. En

Ia subdireccion para

Bakata Academiay o

del enfoque
diferencial en lo referente a

a la igualdad
de género, participacion

inclusion social y los procesos
del proyecto 1108 de las
personas de los sectores LGBTI
habitantes de calle que ingresan
a los centros de atencion
transitoria y comunidades de
vida. Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre del afio 2018
se mantiene la participacion y el
ingreso de personas del sector
LGBTI a la Comunidad de
Atencion Transitoria CAT,
quienes tomaron la decision de
abandonar la vida en calle, por
lo que de manera permanente
se realiza el acompafiamiento al
desarrollo de sus Planes de
Atencion Individual desde cada
uno de las areas del equipo, se
identifica la necesidad de las
los ciudadanos frente a la
comprensién de los conceptos
de género, sexo, identidad
sexual, orientacion sexual,
cisgénero, entre otros, de igual
manera una de las necesidades
principales es el
acompaiamiento activo frente a
la activacion de las diversas
rutas que garantizan sus

Ta inclusion social y 10s
procesos del proyecto 1108
de las personas de los
sectores LGBTI habitantes de
calle que ingresan a los
centros de atencién
transitoria y comunidades de
vida: Durante el cuarto
trimestre del afio 2018 se
mantiene e incrementa la
participacion y el ingreso de
personas del sector LGBl a la
Comunidad de Atencién
Transitoria CAT, donde
durante este periodo
contamos con quince (15)
ciudadanos y ciudadans del
sector, quienes tomaron la
decision de abandonar la vida
en calle, por o que de manera
permanente se realiza el
acompafiamiento al desarrollo
de sus Planes de Atencion
Individual desde cada uno de
las 4reas del equipo, de igual
manera se realiza remisiones
alas diferentes comunidades
de vida, es decir a Comunida
de Vida Hogar el Camino y
Comunidad de Vida Ricaurte.
Tambien se realiza un avance
importante frente al inicio de
Ia articulacion con el gestor de

Social

para la Adultez

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

30.4. Garantizar la atencion a través de estrategias de desarrollo personal, formacién en competencias laborales y
atencion en el dmbito institucional al 100% de las personas de los sectores LGBTI con alta dependencia, que cumplan
con los criterios de participacion del servicio.

Se ha
avanzado en
generar el

de

Se ha avanzado en
generar el desarrollo de
capacidades como de
habilidad ocupacional en
uno de los ingreﬁados en
o Centro

Dependencla AcnvldadZ

compaié

procm de recupetaclun y
apoyo terapéutico un
ciudadano habitante de
calle LGBTI con resultado
exitoso. Actividad3: En El
Centro  de Ala

Dependencia se logré el
Vinculo sociolaboral de un
ciudadan LGBTI, quien
logr6 iniciar un proceso a
través de una empresa de
heladerfa. Ademés se

feron  vinculos

generar el desarrollo de
capacidades como de
habilidad ocupacional en
uno de los ingresados en
el Centro de Ala
Dependencia. Act2: Se
acompaii6 en el proceso
de recuperacion y apoyo
terapético de varios CHC
habitantes de calle LGBTI
y a uno de estos con
resultado exitoso. Act3: En
el Centro de Ala
Dependencia, s obtuvo el
vinculo sociolaboral de
una ciudadana LGBTI,
quien logré iniciar un
proceso a través de una
empresa de heladeria.
Desde el Proyecto
Prevencion y Atencion
Integaral al Fenpomeno de
ilidad en Calle, se

capacidades
de
habilidad

con familiar cercano, se

facilto para adquirir lugar

en arriendo y dotacién de
jami el

en uno de los
ingresados en
el Centro de

para
mejoramiento  de  su
calidad de vida. Se orient6
para continuar en control
médico a través del

facilit la gestion para
vincular laboraimente a la
persona y para alquiler de
apartamento, en el cual
habita con dignidad

[Act1: En el centro
Comunidad de Vida Las
Gemelas, se encuentra una
persona LGBTI, a quien se le
estén prestando los servicios
necesarios para la garantia
de sus derechos. Act2: Se
realiza seguimiento a los
casos complejos de.
habitantes de calle, para lo
cual el componente de
contacto activo del proyecto
Prevencién y atencién
Integral al Fenmeno de

integral a las personas de
los sectores (No hay.

Tas personas de los sectores
IGBTI con alta dependencia, que

conalta

I los requisitos de
del servicio. Con el

que cumplan
con los requisitos de
participacion del servicio.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucién de
esta meta: En el mes de
Junio se realiza 2 talleres
grupales donde asisten en
promedio 25 participantes
por taller, donde se logra
socializar la importancia de

la celebracién
de la semana del Orgullo
LGBTI y la “Politica Publica
LGBTI” donde se resalta la
importancia de los
principios normas y valores
que permiten la inclusién
social de la poblacién LGBTI
en una sociedad, se
evidencio adecuados
procesos de atencién y
receptividad por parte de
los asistentes, sin

desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucién de esta
meta: Actualmente se
encuentran dos personas

LGBTI HUGO ALBERTO BRAYS

y JORGE LUIS DUARTE CETINA,
a las cuales se les realiza
seguimiento a través de la Mesa
de Seguimiento para la garantia
de derecho ala salud y
tratamiento de tuberculosis,
ingreso a los servicios para
deshabituacion de las conductas
de calle y su proceso de
recuperacién en temas de salud.
Act: Hacer seguimiento a la
atencion integral de las
personas de los sectores LGBTI
que estén en los servicios. Con
el desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza en
un 12.5% en la ejecucion de esta
meta: Actualmente en la
comunidad de vida de alta

desde el Proyecto se hace
seguimiento a través de

en Calle
representa un papel esencial
para la busqueda y el

ninguna
inconformidad por el tema
abordado. Act2: Hacer

funcional, se
encuentra un adulto de la
poblacién LGBTI, el participante

alas personas de los sectores
IGBTI con alta dependencia,
que cumplan con los
requisitos de participacién del
servicio: Para este rimestre se
ha articulado con los servicios
del Centro de Atencién
Transitoria y Comunidad de
Vida el Camino, para resalizar
el seguimiento y traslado de.
personas habitantes de calle
LGBTI
eEn la Comunidad de Vida alta
dependencia funcional, se
encuentran dos personas de
la poblacién LGBTI, el

Javier Eduardo

Pinzén quien viene en el
centro desde febrero de 2015
y Julidn Millén quien ingresé
finalizando el mes de
noviembre de 2018. Act:
Hacer seguimiento a la
atencion integral de las
personas de los sectores
LGBTI que estdn en los
servicios: Se realiza
seguimiento a los casos de
alta complejidad en la Mesa
Nacional de Salud. Para este
trrimestre se realizo

de dos casos de

Hospital Santa Clara

llamadas y visita.

los casos,

ala atencién

Javier Eduardo Pinzén, quien

dficil manejo

Integracion Social

Proyecto 1101 Distrito diverso
Proyecto 1113 Por una
incluyente y sin barreras

ciudad

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

31.1 Vincular a 40 servidores publicos de las unidades operativas de la Subdireccion para asuntos LGBT, en procesos
de capacitacion en competencias para la atencién inclusiva de personas con discapacidad.

ejecucion del
Proceso  se
evidenciaron
las siguientes
fortalezas:

1. Larespuesta
positiva a la

Proceso se evidenciaron
las siguientes fortalezas:
1. La respuesta positiva a
la convocatoria por parte

o los Servidores Piblcos
de la Subdireccion para
Asuntos LGBT, reflejada

Proceso se evidenciaron
las siguientes fortalezas:

1. Respuesta positiva a la
convocatoria por parte de
los Servidores Publicos de
la Subdireccion para

Asuntos LGBTI, reflejada

convocatoria  |en el numero de asistentes [en el numero  de
por parte de los |que participaron de forma [asistentes  que
Servidores |activa en el Procm de parllclparun de  forma
Publicos de Ia | Capacitacion en el Proceso de
ireccid i pam la & i6 en
paraAsuntos Alenclén Inclusiva a  |Competencias para la
LGBT, Personas con Alencién Inclusiva  a
reflejada en el |Discapacidad; este ersonas con
nimero de |nimero  superd lo Dlscapscldad superando
i que |esti a |el numero de asistentes

participaron de
forma activa en
el Proceso de
Capacitacién

en
Competencias
para  la
Atencion

Inclusiva  a
Personas

Discapacidad;
este numero
superé o
estimado,

respondiendo a

o,
la necesidad de la
Subdireccion y las
solicitudes realizadas por
las  personas  con

programado, en respuesta
a la necesidad de la
Subdireccion, entre las
que se destaca las

que hacen
parte de la comunidad
LGBTI y que son
atendidas desde dicha

realizadas por
parte de las personas de
los sectores ~ sociales

LGBTI en situacion de

. En total
fueron capacitados 28
senvidores publicos de la
SDIS, 8 hombres y 20
mujeres. 2. Se evidencia
una respuesta efectiva en

tomo a la metodologia

idad vinculadas
a los senicios del
proyecto Dlslntu Dlverso
Como  resu se
capacitaron un wlal de 28
senvidores pablicos de la
SDIS, 8 hombres y 20

No se presentan avances
debido a que la ejecucién de
la meta quedd programada a

partir del mes de abril

publicos de la
para Asuntos LGBT de la
SDIS, en atencién inclusiva
para personas con
discapacidad. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 50%en la
ejecucion de esta meta:
Durante Ia ejecucion del
Proceso se evidenciaron las
siguientes fortalezas:

1. Se evidencia una
respuesta efectiva en torno
a la metodologia

publicos de la Sul 6n para
Asuntos LGBT de la SDIS, en
atencion inclusiva para personas
con discapacidad. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
50% en la ejecucion de esta
meta: Durante la ejecucién del
Proceso se evidenciaron las
siguientes fortalezas:

1. Se evidencia una respuesta
efectiva en torno a la
metodologia desarrollada por
los profesionales y mediadores
de inclusion de la Estrategia de

por los
profesionales y mediadores
de inclusion de la
Estrategia de
Fortalecimiento ala
Inclusién, teniendo en
cuenta que ésta se
enmarca en la aplicacion de

pedagégicas,
ludicas y de interaccion
participativa.

3. La capacitacion pudo
desarrollarse de la forma
en que se habia planeado,
abordando los siguientes
temas ejecutados en 10
horas: Médulo 1: Inclusion,

Discapacidad, Enfogue de

ala Inclusion,
teniendo en cuenta que ésta se
enmarca en la aplicacion de

pedagégicas,
ludicas y de interaccion
participativa.

3. La capacitacion pudo
desarrollarse de la forma en que
se habia planeado, abordando
los siguientes temas ejecutados
en 10 horas: Mddulo 1
Inclusién, Discapacidad,
Enfoque de Género, Médulo 2:
Discapacidad Auditiva y Visual,
Médulo 3: Discapacidad Sordo
cegueray Fisica, Modulo 4:
Discapacidad Intelectual

(Cognitiva) y Psicosocial

Act: Capacitar a servidores
pblicos de la Subdireccion
para Asuntos LGBT de la SDIS,
en atencion inclusiva para
personas con discapacidad:
No se reportan avances
debido a que se dio
cumplimiento a la meta en el
tercer trimestre del afio en

vigencia.




Integracion Social

Proyecto 1113 Por una
incluyente y sin barreras

ciudad

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

31.2. Disefiar un d para la 6n de imagi y sociales

entorno a la discapacidad y la diversidad sexual:

definié y avanzo en los
siguiente: 1. Se reviso el
d

jocumento  del
Lineamiento  para

Incorporar el Enfoque de
Orientaciones Sexuales e

se concentd y avanzé en lo
siguiente:

1. Se revis6 el documento
del Lineamiento para
Incorporar el Enfoque de
Orientaciones Sexuales e

Identidades de Género en
los servicios sociales de

Identidades de Género en
los servicios sociales de

desarrollado  por  la

desarrollado  por Ia

para
Asuntos LGBT en el afio
2015, el cual no fue
oficializado en la SDIS
pero que sirve como
insumo para la actividad
planteada en este Plan de
Accion. 2. Se definio que
durante el afio 2017, se

para
Asuntos LGBTI en el afio
2015, el cual no es un
documento oficial de la
SDIS pero sini6 como
insumo para la actividad
planteada en este Plan de
Accion.

2. Se concerté con la

los
siguientes puntos  del
documento:  Introduccion,
Objetivo  General y
Objetivos ~ Especificos,

para
Asuntos LGBTI que para
el aio 2017, se
desarrollarian  los
siguientes apartados  del

Antecedentes,
Normatividad, Alcance y
Vigencia,  Politicas
Pubfiicas de Discapacidad
y LGBTI, Marco
Conceptual y Enfoques de
Derechos, Diferencial y

Objetivo  General y
Objetivos  Especificos,
Justificacion,
Antecedentes,
Normatividad, Alcance y
Vigencia, Politicas
Publicas de Discapacidad

No se presentan avances
debido a que la ejecucion de
la meta quedd programada a
partir del mes de abril.

Act: Escribir el documento
de acuerdoala

ia disefiada y loa
avances del 2017
cumpliendo con las
revisiones técnicas del
mismo. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de
esta meta: Aunque no se
presentan avances al
sehan

realizado 3 reuniones de
articulacion.

Durante las reuniones se
defini6 y avanzd en los
siguiente:

1. Definicién del
cronograma de trabajo
2018,

2. Estructura del
documento.

3. Metodologia para la
recoleccién de insumos.

acuerdo a la metodologia
disefiada y loa avances del 2017
cumpliendo con las revisiones
técnicas del mismo. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
90% en la ejecucion de esta
meta: Aunque no se presentan
avances al documento, se han
realizado las siguientes
actividades que permiten
avanzar en la recoleccion de
insumos y disefio del
instrumento de encuesta:

-Abril 12 de 2018: Definicion del
cronograma de trabajo entre la
Subdireccion y el Proyecto.
-Mayo 16 de 2018 y Junio 20 de
2018: Definicién de la estructura
del documento y de la actividad
a realizar con la poblacion.

-Julio 26 de 2018: Definicion de
la metodologia para adelantar el
grupo focal con personas con
discapacidad de los sectores
sociales LGB!

-Agosto 04 de 2018: Realizacién
del grupo focal con la poblacion.
-Agosto 29: Disefio del

aaplicar en la SDIS.
-Septiembre 26: Reunién con
DADE parala revision y ajuste
del instrumento.

acuerdo a la metodologia
disefiada y loa avances del
2017 cumpliendo con las
revisiones técnicas del mismo:
|Aunque no se presentan
avances al documento, se han
realizado las siguientes
actividades que permiten
avanzar en la recoleccion de
insumos y disefio del
instrumento de encuesta:
-Abril 12 de 2018: Definicién
del cronograma de trabajo
entre la Subdireccion y el
Proyecto.

-Mayo 16 de 2018 y Junio 20
de 2018: Definicion de la
estructura del documento y
de la actividad a realizar con la
poblacion.

-Julio 26 de 2018: Definicién
de la metodologia para
adelantar el grupo focal con
personas con discapacidad de
los sectores sociales LGBTI.
-Agosto 04 de 2018:
Realizacién del grupo focal
con Ia poblacién.

-Agosto 29: Disefio del

aaplicaren la
SDIs.

~Septiembre 26: Reunion con
DADE para la revision y ajuste

Social

para la Vejez

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

32.1. Desarrollar dos (2) acciones intergeneracionales cada afio que favorezcan un envejecimiento digno y libre de

50Ci 6mica, discriminacion por edad y demds barreras para el ejercicio de la ciudadania,
orientadas a personas de los sectores LGBT, en articulacién con la Subdireccion para Asuntos LGBT.

Se  definio

intergeneracion
ades en el
marco de los
servicios
sociales de la
Subdireccién
para la Vejez
en el segundo
semestre del
afio 2017

No aplica

Los dias 27 y 28 de
noviembre se realizaron

los encuentros
intergeneracionales en los
C ia: "La casa en

entros Di
ol 4rbol localidad” en la
localidad de Usaquén y
"La montafia del saber" en
la_localidad de San
Cristébal; con el objetivo
de favorecer un
envejecimiento digno y
libre de segregacion socio-
econémica, discriminacion
por edad y demas
barreras para el ejercicio
de la ciudadania,
orientados a personas de
los sectores LGBT, en
jculacion con  la

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que de
acuerdo a las reuniones
sostenidas con la

Subdireccién  para
Asuntos LGBT.

para la Vejez se
planea iniciar el segundo
trimestre del 2018,

act1: Ejecucion de los
encuentros

Act:

Ejecucion de los encuentros
generacionales en los 20 centro-
dia. Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 15%en la
ejecucion de esta meta: La
propuesta de ficha técnica para
la realizacion de los encuentros
generacionales en los Centro Dia
va fue aprobada por la

en los 20 centro-dia. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 15%en la
ejecucion de esta meta: A
pesar de que no se han
realizado los encuentros
para este periodo, es
oportuno aclarar que se
trabaj6 en la elaboracién
de la propuesta de
estructura de la ficha
técnica para la realizacién
de los encuentros

enlos

centros dia,

para Asuntos
LGBTI, quien realizé
retroalimentacion y aportes
para la incorporacién de la
perspectiva de orientaciones
sexuales e identidades de
género no hegeménicas.
Adicionalmente, se tiene
planteado emitir un
memorando a todos los Centros
Dia de I SDIS, con el fin de
remitir la ficha técnica para la
implementacién de los
encuentros y la fecha limite para
la realizacion de los mismo, la
cual es el 30 de noviembre de
2018,

encuentros generacionales en
los 20 centro-dia: La
propuesta de ficha técnica
para la realizacién de los
encuentros generacionales en
los Centro Dia ya fue
aprobada por la Subdireccién
para Asuntos LGBTI, quien
realizé retroalimentacion y
aportes para la incorporacién
de la perspectiva de

sexuales e

identidades de género no
hegeménicas.
Adicionalmente, se tiene
planteado emitir un
atodos los

Centros Dia de la SDIS, con el
fin de remitir la ficha técnica
para la implementacién de los
encuentros y Ia fecha limite
para la realizacién de los
mismo, la cual es el 30 de
noviembre de 2018

Realizar once (11) encuentros

parala
“Prevencion de violencias y
buen trato hacia las personas
mayores LGBTI" en los Centro
Dia de las localidades de:
Usaquén, Santa Fe -
Candelaria, San Cristébal,

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

32.2. Atender el 100 % de los casos de personas mayores con orientaciones sexuales e identidades de género no
que hayan sufrido en el acceso a sus derechos.

Los distintos
senicios de la
Subdireccion

para la Vejez:

poyos
Econémico,
centro dia,
centro noche y
centros  de
proteccién han
atendido
personas gay,
lesbianas y
bisexuales por
demanda.

"Los distintos servicios de

la ion para la

Los distintos servicios de

B

mayores de los sectores
sociales LGBTI con enfoque
diferencial en el marco del
proyecto 1099, de las cuales
se vincularon por modalidad
asi: 1) Apoyos econdmicos
328 personas 2) Centro di
52 personas 3) Centro noche:
7 personas 4) Centros de
proteccion: 6 personas.
[Act2:1. Asignacion por parte
de Ia Subdireccién para la
Vejez, de una profesional en
psicologia encargada de
realizar Ia atencion de las
personas mayores con
orientaciones sexuales e
identidades de género no
hegemnicas que soli
orientacion o manifiesten

vulneracion de derechos.
Dicha atencién se llevara
semanalmente todos los
viernes, a partir del vieres 6
de abril de 2018 de
a12:30a.m. de forma

Vejez: Apoyos Econémico,
centro dia, centro noche y
centros de proteccion han
atendido personas gay,
lesbianas y bisexuales por
demanda.

6n para la
Vejez: Apoyos Economico,
centro dia, centro noche y.
centros de proteccién han
atendido 424 personas

gay, lesbianas y

Asi mismo, de
acuerdo a lo acordado en la
reunion del 22 de febrero de
2018 se acordd que en caso
de que la demanda de
personas sea mayor que el

bisexuales por demanda.

tiempo de atencion, este se

enfoque diferenci
personas mayores de los
sectores LGBTI en el marco
del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 15%en la
ejecucion de esta meta:
Atender 398 personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI con enfoque
diferencial en el marco del
proyecto 1099, de las
cuales se vincularon por
modalidad asf: 1) Apoyos
econémicos: 324 personas
2) Centro dia: 59 personas
3) Centro noche: 8
personas 4) Centros de
proteccién: 7 personas.
Act2: Brindar atencion
diferencial en el CAIDS
Martires a las personas
mayores que soliciten
orientacion o manifiesten

a

vulneracion de derechos.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10%
en la ejecucion de esta
meta: 1. Asignacion por
parte de la Subdireccion

parala Vejez, de una

diferencial a personas mayores
de los sectores LGBTI en el
marco del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
15% en la ejecucion de esta
meta: Se atendieron el 100% de
personas mayores que
solicitaron los servicios, sin
embargo por temas de
migracion y

diferencial a personas
mayores de los sectores LGBTI
en el marco del proyecto
1099: Atender cuatrocientas
treinta y cinco (435) personas
mayores de los sectores
sociales LGBTI con enfoque
diferencial en el marco del
proyecto 1099, de las cuales
se vincularon por modalidad

SIRBE no se cuenta con el
reporte. Act: Asignacion por
parte de la Subdireccin parala
Vejez, de una profesional en
psicologia encargada de realizar
la atencion de las personas
Imayores con orientaciones
sexuales e identidades de
género no hegeménicas que
soliciten orientacion o
manifiesten vulneracién de
derechos o barreras de acceso a
los derechos.

Alo largo del tercer trimestre de
la vigencia 2018 se realizaron
ocho (8) jornadas de atencion,
tres (3) en julio, una (1) en
agostoy cuatro (4) en
septiembre, mediante las cuales
se atendieron XXX personas de
los sectores sociales LGBTI

Adicionalmente se realizaron

asi: 1) Apoyos
346 personas 2) Centro dia:
67 personas 3) Centro noche:
9 personas 4) Centros de
proteccién: 13 personas. Act:
Brindar atencion diferencial
en el CAIDS Mértires a las
personas mayores que
soliciten orientacion o

manifiesten vulneracion de
derechos: Asignacion por
parte de la Subdireccién para
Ia Vejez, de una profesional
en psicologia encargada de
realizar Ia atencion de las
personas mayores con
orientaciones sexuales e
identidades de género no
hegemnicas que soliciten
orientacion o manifiesten

vulneracion de derechos o
barreras de acceso a los

derechos.




Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

32.3. Implementar dos (2) acciones anuales de construccion y fortalecimiento de redes sociales y de afecto de las
personas mayores con sexuales e de género no

Teniendo
presente las
dinamicas
(construccion
de los planes
de accion y
mes Distrital
del
Envejecimiento
y la Vejez) de
los territorios
e tiene
estipulado, el
desarrollo de
estas acciones
en el segundo
semestre del
a0 2017

Se realizs la ficha técnica
donde se establecio el
evento (Visita a Museo
Nacional y Biblioteca
Nacional de Colombia) las
fechas de encuentro ( 05
de octubre de 2017 y 01
de noviembre de 2017), se
establcio la poblacion
objetivo (red de la

idad de los Mértires

Se realizaron  dos
acciones de construccion
y fortalecimiento de redes
sociales y de afecto de las
personas mayores con

orientaciones sexuales e
identidades de género no
hegeménicas, a través de
una vista a Museo

Nacional y Biblioteca

Nacional de Colombia, los
dias 5 de octubre de 2017
y 1 de noviembre de 2017,
a través de Redes de
apoyo, pertenecientes a la
localidad de los Mértires.

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que la
fecha de inicio programada
de ejecucion es el mes de
marzo. La actividad esta
programada para realizarse el
segundo semestre de la
vigencia 2018

Act1: Identificar dos
localidades con procesos
organizativos y de redes
sociales con mayor
demanda de servicios para
personas de los sectores
LGBTI, para fortalecerlos.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucion de
esta meta: Se concerta
reccién para
la Vejez y la Subdireccion
para Asuntos LGBTI que las
dos localidades en las

entre la Sub

cuales se vallevar a cabo el
proceso de fortalecimiento
son: Bosa y Martires, con
quienes se empezard a
realizar acciones el
segundo semestre del afio.
Para lo anterior se avanzd

en la elaboracin de la
estructura de la ficha
técnica para el proceso de
fortalecimiento en
mencién. Act2:

con procesos organizativos y de
redes sociales con mayor
demanda de servicios para
personas de los sectores LGBTI,
para fortalecerlos. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
12.5% en la ejecucion de esta
meta: Se concertd entre la

parala Vejez y la
Asunt

Tocalidades con procesos
organizativos y de redes
sociales con mayor demanda
de servicios para personas de
los sectores LGBTI, para
fortalecerlos: No se reportan
avances para este trimestre,
ya que se dio cumplimiento a
la actividad en el tercer
trimestre 2018. Act: Realizar el

LGBTI que las dos localidades en
las cuales se va levar a cabo el
proceso de fortalecimiento son:
Bosa y Mértires, con quienes se
empezara a realizar acciones el
segundo semestre del afio. Para
lo anterior se avanzé en la
elaboracion de la estructura de
la ficha técnica para el proceso
de fortalecimiento en mencin.
Act: Realizar el proceso de
fortalecimiento a las redes
sociales, de acuerdo al

del proyecto 1099,
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 12.5% en la
ejecucion de esta meta:
Teniendo en cuenta que las
redes de apoyo y afecto son de
carécter auténomo, para el
tercer trimestre de 2018, el

proceso de a
Ias redes sociales, de acuerdo
al lineamiento del proyecto
1099: Teniendo en cuenta que
las redes de apoyo y afecto
son de carécter auténomo,
desde el tercer trimestre de
2018, se construyé la ficha
técnica del proceso de
aredes de

afecto, la cual se implemento
durante los periodos de
octubre y noviembre de 2018,
tras socializarla, reconstruirla
y validarla de manera
colectiva con cada un de las
redes, permitiendo concertar
un cronograma para la
implementacion de las
acciones enmarcadas en el
proceso de fortalecimiento.
Lo anterior permitio que se
logrard la impl 6n de

Social

para la Vejez.

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

32.4. Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacién y capacitacion a servidores y servidoras publicas de la
Subdireccién para la Vejez que atienden personas de los sectores LGBTI mayores, orientada al reconocimiento y la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de
género, libres de discriminacién y prejuicios.

de capacitacion con fas(os)

del proyecto
1099, la cual se realizara a
modo de proceso compuesto
de dos sesiones de 2 horas
cada una, las cuales tendran
como principal objetivo
promover el respeto por la
diversidad y la disminucion
de situaciones de
discriminacion y prejuicios
hacia las personas de los
sectores LGBTI, mediante las.
cuales se decidi de acuerdo
a las dinamicas de los
servicios priorizar los Centros
Noche de I

anual de capacitacion con
s del

de capacitacion con las

proyecto y con las

profesionales que prestan
atencion complementaria,
con una

del proyectoyy con
las profesionales que prestan
atencion complementaria, con
una metodologia vivencial en
conla 6

vivencial en articulacion
con la Subdireccion para
Asuntos LGBTI y la DDS.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucién de esta
meta: Construir el
documento ficha técnica
del proceso de

para la Vejez, programados
en dos grupos asf:

Grupo 1: conformado por 15
personas de los equipos

de los Centros
Noche Restrepo 1y Restrepo
2. El lugar del taller es el
Centro Noche Restrepo 2. Las
sesiones de trabajo se

para abril 16y,
mayo 21 de 3:00 p.m. a 5:00
p.m.

Grupo 1: Conformado por 15
personas de los equipos
Centros Noche
Cundinamarca y Policarpa. EI

v
capacitacion a servidores y
servidoras publicas de la
Subdireccion parala Vejez
que atienden personas de
los sectores LGBTI mayores
en los Centros Noches del
proyecto 1099.

CUMPLIDA. Realizar una (1)
proceso de sensibilizacién y
capacitacion a servidores y
servidoras publicas de la
Subdireccion parala Vejez
que atienden personas de
los sectores LGBTI
mayores, orientada al

para Asuntos LGBTI y la DDS.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta:
Construir el documento ficha
técnica del proceso de
sensibilizacion y capacitacion a
servidores y servidoras publicas
de la Subdireccion para la Vejez
que atienden personas de los
sectores LGBTI mayores en los
Centros Noches del proyecto
1099,

CUMPLIDA. Realizar una (1)
proceso de sensibilizacién y
capacitacion a servidores y
servidoras publicas de la
Subdireccién para la Vejez que
atienden personas de los
sectores LGBTI mayores,
orientada al reconocimientoy la
garantia de los derechos
sexuales y reproductivos, y la
expresién de las orientaciones
sexuales e identidades de

Act: Ejecutar una jornada
anual de capacitacién con las
profesionales del proyectoy
con las profesionales que
prestan atencién
complementaria, con una
metodologfa vivencial en
articulacion con la
Subdireccién para Asuntos
LGBy la DDS: CUMPLIDA en
el segundo trimestre 2018

Integracion Social

Subdireccion para la Vejez

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

32.5. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para la promocion y fortalecimiento de la Estrategia del Buen Trato,
que incorpore un componente para la prevencion de las violencias contra las personas mayores con orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemdnicas, por parte de sus familias, personas que les cuidan, servidoras y
servidores publicos y ciudadania en general.

gestions la |El dia 13 de julio de 2017 | El dia 13 de julio de 2017
logistica del |Se realizo en la Alcaldia de | Se realiz en la Alcaldia
taller y del |Chapinero. la jomada de |de Chapinero. la jornada
i ibiizacion  de los  |de sensibilizacion de los
se concertd |servidores que atienden |senvidores que atienden
con los |personas mayores de los |personas mayores de los
panelistas y se |sectores LGBTI, orientada |sectores LGBTI, orientada
realizaron las |al imiento y la |al imi la
invitaciones a |garantia de los derechos |garantia de los derechos
servidores y |sexuales y reproductivos, y |sexuales y reproductivos,
senvidoras de esién de las |y la expresion de las
los Centro Dia sexuales e |orientaciones sexuales e
y Centro Noche |identidades de género, |identidades de género,
i libres de discriminacion y |libres de discriminacion y
Sociales) prejuicios. prejuicios.
Se realizaré el
plan de trabajo
en el segundo
semestre de Se realizé el plan de
2017 en el trabajo durante el mes de
marco de la | Se realizaré el plan de |noviembre de 2017 en el
estrategia del |trabajo en el ltimo |marco de la estrategia de

buen trato que
esta

construyendo
la Subdireccion
para la vejez.

trimestre del 2017 en el
marco de la estratégia del
buen trato que esta

costruyendo la

prevencin de violencia y
promocién del buen trato
hacia las personas

mayores, construida por la

ion para la vejez.

i6n para la vejez.

No aplica avance para el
primer trimestre de la
vigencia 2018, ya que la
fecha de inicio programada
de ejecucion es el mes de
marzo. La actividad esta
programada para realizarse el
segundo trimestre de la

vigencia 2018

Act1: Implementar el plan
de accién de prevencion de
violencias contra las
personas mayores en todos
los servicios del proyecto
1099. Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 30% en la ejecucion de
esta meta: A pesar de que
no se ha implementado el
plan de trabajo, es
oportuno aclarar que se
trabajé en la elaboracion
de la propuesta de
estructura de la ficha
técnica para poder realizar

dicha implementacin.

accion de prevencion de
violencias contra las personas
mayores en todos los servicios
del proyecto 1099. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
30% en la ejecucion de esta
meta: Teniendo en cuenta las

dificultades manifiestas en los
dos primeros trimestres,
respecto al hecho de que el plan
de violencias inicialmente
disefiado y aprobado no
contenia acciones que
evidenciaran la perspectiva de
orientaciones sexuales e
identidades de género, el
segundo trimestre de la vigen
2018 se concerto con la
Subdireccion para Asuntos
LGBTI Ia elaboracién de un plan
de trabajo para la
implementacién de acciones
orientadas ala prevencion de
violencias contra las personas
mayores LGBTI.

s por o anterior, que para el
tercer trimestre de la vigencia
2018, se logro elaborar un (1)
plan de accion parala
prevencion de violencias contra

las personas mayores, en el

accion de prevencion de
violencias contra las personas
mayores en todos los
servicios del proyecto 1099:
Para el tercer trimestre de la
vigencia 2018, se logré
elaborar un (1) plan de accion
para la prevencion de
violencias contra las personas
mayores, en el marco del cual
se han realizado y dado
cumplimiento a las siguientes
actividades:

1. Conversatorio de Salud
Mental y Envejecimiento.
(CUMPLIDA)

2. Cualificacion a servidores
sobre el enfoque diferenci
género y diversidad sexual.
(CUMPLIDA)

3, Una jornada de
cualificacién y propuestas de
articulacién a instituciones
pblicas, privadas,
organizaciones de la sociedad
civil acerca de la prevencién y
rutas de atencion a personas
mayores. (CUMPLIDA)

Y Por iltimo, para el cuarto
trimestre de 2018, se avanz

enla implemantacién de la




Integracién Social Subdireccion  para la  Vejez. |1. Fortalecimiento institucional en los niveles [32.6. Realizacin del 100% de un plan de trabajo para la difusion de la campafia “Si mi diferencia te molesta, tu
M Subdireccion para Asuntos LGBT distritales y locales. indiferencia me lastima” durante el afio 2017
Se realizo el Plan de
Se realizo el Plan de |Trabajo de Difusion de la
Trabajo de Difusion de la |campafia “Si mi diferencia
campaiia “Si mi diferencia |te molesta, tu indiferencia
te molesta, tu indiferencia |me lastima”, del cual la
me lastima’, del cual la |ejecucion esta
ejecucion esta programada | programada para iniciar el
para iniciar el 1 de octubre |1 de octubre.
Realizar una (1) Jornada de
sensibilizacion y capacitacion
a las personas mayores que
hacen parte del Consejo
Distrital de Sabios, mediante
Ia cual se abordé los
conceptos basicos del
sistema sexo - género -
deseo através dea
£l dia 13 de julio de 2017 | El dia 13 de julio de 2017 :‘:’fd:'f;l‘;w“;:;i:%“’ E
Se realizé en la Alcaldia de | Se realizo en la Alcaldia .
‘ ° disefiado para abordarlos |Act: Jornada de
Chapinero un de Chapinero  un !
. & @ asuntos de géneroy  |sensiblizacion y )
Social para la Vejez 1. Fortalecimiento institucional en los. niveles v v diversidad sexual en esta apersonas |Act: Jornada de sensibilizacién
distritales y locales. o Y e y etapa del ciclo vital, en aras | mayores que acceden los |y capacitacion a personas
capacitacién a personas | capacitacion a personas | g. uponar ) servicios de la Subdireccion | mayores que acceden a los
mayores que acceden a |mayores que acceden a | . onocimiento, respeto de  |para a Vejez orientado al |servicios de la Subdireccién para |Act: Jornada de
los diferentes servicios de |los diferentes servicios de |, giyersidad y ala reconocimiento y garantia |la Vejez orientado al sensibilizacién y
la ccion para la fla ccion para la de prejuicios  [de los derechos sexuales y ygarantiade | capacitacCUMPLIDA en el
Vejez, orientado al |Vejez, orientado al | imaginarios acercadelas |reproductivosy la los derechos sexuales y primer trimestre de la
y garantia Y garantia | e sonas de los sectores |expresién delas reproductivos y la expresion de _[vigencia 2018i6n a personas
de los derechos sexuales y |de los derechos sexuales |sociales LGBTI. £l proceso de |orientaciones sexualese |las orientaciones sexualese [ mayores que acceden alos
reproductivos y  la |y ivos y la se llevo a cabo de género de génerolibres de [ servicios de la 6
expresion  de las |expresion de 1as [eljueves15demarzode  |libres de y prejuicios. para la Vejez orientado al
entaci sexuales e orientaci sexuales € |2018de8am.a11am.yse |prejuicios. Conel Con el desarrollo de esta reconocimiento y garantia de
I B identidades de género |identidades de geénero |conts con la participacion de [desarrollo de esta actividad [actividad en Ia vigencia 2018 se  [los derechos sexuales y
32.7.Desarrollar una (1) jornada anual de sensibilizacion y capacitacion a personas mayores que acceden a los libres de discriminacion y |libres de discriminacion y |veintisiete (27) personas  |en la vigencia 2018 se e e
diferentes servicios de la Subdireccion para la Vejez, orientados al reconocimiento y garantia de los derechos prejuicios dirigido  al |prejuicios dirigido @l |mayores, dos delegadas por [avanzaenun25%enla [ejecucion de esta meta: de las orientaciones sexuales
sexuales y reproductivos y la expresion de las orientaciones sexuales e identidades de género libres de discriminacion Consejo  Distrital de |Consejo Distrital de |cada localidad del Distrito |ejecucion de estameta: Ya |Cumplida en el primer trimestre |e identidades de género libres
y prejuicios. Sabios y Sabias Sabios y Sabias Capital. fue cumplida la actividad. |de la vigencia 2018 de discriminacién y prejuicios:
de las  piezas
comunicativas  enviadas
por la Secretaria Distrital
de Planeacion, dirigidas a
participar en la encuesta
de ambientes inclusivos.
Los medios utilizados para
la divulgacién son dirigidos
a todos los funcionarios y.
funcionarias de la Entidad.
Se ejecuta 1 de 4
campanas del cuatrienio
(25%). Segunda actividad:
Se remitié la encuesta a "
. ) ) ) o D) o Act: Realizar campafia de
. _ 33.1. Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los ! expectativas dentro de la
1. Fortalecimiento institucional en los niveles contratista que cuentan

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

distritales y locales.

servidores, contratistas y demés personal vinculado al sector Hacienda, frente a comportamientos discriminatorios
que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

Sin avance

con correo electronico en
la Entidad,
aproximadamente 1.237,
de las cuales 588
personas participaron en
la encuesta, diligenciando
570 encuestas completas
y 18 incompletas. Se
realizd el 48% de las
encuestas programadas
en la vigencia. El 48% del
% de la meta
programada en la vigencia
con esta actividad,
equivale a una ejecucion
del 9.6% de la meta. Dado

No reporta

act1: Se logré sensibilizar a
servidores y contratistas de
la importancia de diligenciar
la encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Se
ejecuta el 5% de la meta del
cuatrienio, avanzando con el
100% de la actividad en el
cuatrienio por parte de
Catastro Distrital. act2: No
reporta avances en el
trimestre act3: No reporta
avances en el trimestre

UAECD antes de la
aplicacion de la encuesta
de Ambientes Laborales
Inclusivos: En el mes de
abril se continud con la
sensibilizacion hasta
alcanzar la meta del
ndmero de encuestas.
(UACD). Act: Aplicar
Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos: Se
sobrepasd levemente la
meta de 236 encuestas, ya
que se diligenciaron 249
encuestas (Catastro. Act:
Realizar el boletin de ALI:
Sin avance.

No reporta avances en ninguna
actividad

Act: Campafia: Sin avances en
el periodo. Act: Encuesta de
Ambientes Laborales
Inclusivos: Sin avances en el
periédo. Act: Boletin: Con Ia
divulgacion de los resultados
se busca que los

apropien
aspectos de la PPLGBTI para
hacer a Catastro mas
incluyente. Se cumplio con el
100% de la actividad.




Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

33.2. Disefiar e implementar un (1) plan de trabajo en relacién a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
liderado por la Secretaria de Hacienda.

Se realizo
Jomada de
Induccion el 28
de junio de
2017 con los
nuevos
funcionarios de
la Secretaria
Distrital ~ de
Haciendo,
donde  se
incluyo el tema
de la Politica
Publica LGBTI
de  orientacion
sewa e
identidades de
género y no
discriminacion
en el ambiente
laboral. Dicha
capacitacion se
llevo a cabo
con el apoyo de
laSecretaria
Distrital
Planeacion,

participacién
de 30 personas

No reporta

[Act1: No reporta avances en
el trimestre. Act2: No reporta
avances en el trimestre Act3:
No reporta avances en el
trimestre

Act: Realizacion y difusion
de boletin intemo de los
resultados de la encuesta
AL en la Secretaria de
Hacienda: No reporta
avances. Act: Difundir
video de las categorias de
la PPLGBTI: Se divulgd el
video para promover el

Act1: Difusion de boletin
interno: Se efectud la respectiva
publicacién en la Intranet de la
entidad en el vinculo

hd. result

de la politica
entre los servidores de la
UAECD. Act: Realizar
jormada de sketch: no
reporta avance

ados_encuesta_diversidad_sexu
ifusion de video: No

al. Act
reporta avances. Act3: Jornada
de scketch: No reporta avances.

Act: Difusion de boletin
interno: Sin avance en el
peri6do. Act: Difusion de
video: Sin avances en el
periédo. Act: Jornada de
sketch: Se realizaron tres (3)
jornadas en las diferentes
dependencias de Ia entidad el
1%, 4y 30 de octubre de 2018,
se aportan listados de 305
funcionarios que alcanzaron a
firmar el cubrimiento fue del
mas del 90% del personal

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

33.3. Realizar un (1) encuentro de saberes anual en el Sector Hacienda en el marco de la estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos

Sin avance

Sin avance

Se realizs la divulgacion a
través de los diferentes
medios de comunicacion
de la Entidad para
participar en el encuentro
de saberes programado
para el 28 de noviembre.
Asi mismo, fueron
invitados especificamente
a esta actividad las
dependencias de la
Entidad  donde  se
desarrolla la Atencién al
Ciudadano, ~ de
conformidad  con el
enfoque de este encuentro

[Act1: No reporta avances en
el trimestre, Act2: No reporta
avances en el trimestre.
[Act3: Se logrd sensibilizar a
servidores nuevos sobre la
politica LGBTI en el Distrito.
Se ejecuta el 5% de la meta,
equivalente a un avance del
50% en la programacion de la
actividad en el cuatrienio,
por parte de la SDH.

Act: Realizar la difusion y
convocatoria del encuentro
de saberes en UAECD: No
reporta avance. Act:
Realizar un encuentro de
saberes con el
acompafiamiento de la DDS
en UAECD: No reporta
avance. Act: Espacio dentro
de jornadas de induccién y

Capacitacién
en una (1) jornada de
induccion del tema de la
Politica Piblica LGBTI de
orientacion sexual e

de géneroy no
discriminacion en el
ambiente laboral, con
apoyo de la Secretaria
Distrital de Planeacion. Esta
actividad se realizé el 12 de
marzo de 2018.

Act1: Difusién y convocatoria:
No reporta avances. Act2:
Jornada de sensibilizacién: No
reporta avances. Act3: Espacio
dentro de jornadas de induccién
y reinduccién: INDUCCION
NUEVO (AS) FUNCIONARIOS(AS)
Capacitacion en una (1) jornada
de induccion del tema de la
Politica Piblica LGBTI de
orientacion sexual e identidades
de género y no discriminacién
en el ambiente laboral, con
apoyo de la Secretarfa Distrital
de Planeacion.

Act: Difusién y convocatoria:
Se realizaron 2 socializaciones
de la PPLGBTI el 4 de octubre
Y 8 de noviembre en las.
jornadas de induccion a
nuevos servidores.
Participaron 17 personas Con
la divulgacion de la PPLGBTI
enla entidad se avanzo en el
conocimiento y comprensién
por parte de los servidores de
aspectos relevantes y de
interés para todos con el fin
de poner en practica la
inclusién y no discriminacién
delos sectores LGBTI. Act
Jornada de sensibilizacié
Octubre 16 a DDS de la SDP
realiz6 Capacitacion sobre:
Actualizacion jurisprudencial
para garantia de derechos.
LGBTI. Act: Espacio dentro de
jornadas de induccién y

in avances para
el periédo.

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

33.5. Aplicar una (1) encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los
servidores, contratistas y demés personal vinculado al Sector Ambiente, frente a comportamientos discriminatorios
que se presentan en espacios laborales por razones del ejercicio de la orientacion o de la identidad de género no
hegeménicas

Teniendo en cuenta los
insumos recibidos desde
la  Subdireccion de
Diversidad  Sexual, la
Oficina ora  de
Comunicaciones de Ia
Secretaia Distrital  de
Ambiente disefia y difunde
pieza comunicativa de
expectativa  a
senvidores piblicos de la
entidad a través de los
correos electronicos
institucionales. Actividad2:
Se disefia pieza
comunicativa que incluye
enlace de la Encuesta
de Ambientes Laborales
Inclusivos ~ para  la
Secretaria Distrital de
Ambiente. Se proyecta la
difusion de la misma en el
mes de octubre, a través
de los  correos
institucionales de los
servidores de la entidad

Teniendo en cuenta que
para el cuarto semestre de
2017 fue pertinente el
fortalecimiento  de la
implementacion de la
encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos en la
Secretaria Distrital de
Ambiente. Se determina
realizar una nueva difusion
e las piezas
comunicativas
correspondientes @ la
campafia de expectativa y
a la implementacion de la
encuesta ALI a través de
los correos instituci

[Act1: Actualmente se realiza

concertacion con el Jardin
Boténico de Bogotd para
realiza la implementacion de
la Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos con sus
servidores piblicos.
[Act2:Actualmente se realiza
con el Jardin

encuesta de ALl en el Jardin

Botdnico: Se realiza gestion

con el Jardin Botanico de

Bogotd, a fin de articular la
dela

el Jardin Botanico de Bogots, no
fue el esperado, por lo que es
necesario implementar el
proceso de acercamiento y

para la encuesta ALl

encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Se
programa capacitacion para
el 14 de agosto de 2018.
Act2: Realizar una

en lo restante de 2018.

Pese a esto, se articula con el
1ardin Botanico de Bogoté para
realizar jornadas de

respectoala

alapolitica

Estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos en
1ardin Botanico de Bogota:
Para el caso de la Secrtaria
Distrital de Ambiente,
posteriora la
implementacién de la
encuesta ALl y el analisi
resultados, se realizan dos
joradas de capacitacion
para servidores de la
Oficina de Participacion,
Educacion y Localidades. La
primera se realizd el 10 de
mayo, en el aula Mirador
de los Nevados, con el
equipo de aulas

corr
de los servidores de la
entidad los dias 20 de
octubre y 9 de noviembre
de 2017. Act2:

Boténico de Bogotd para
realiza el cronograma de
ornadas de capacitacion con

sus servidores publicos

la segunda el
16 de julio, en la casa de
6n de

publica LGBTI, como paso previo
a la aplicacion de la encuesta de
Ambientes laborales Inclusivos ~
AL

Se realiza una primera jornada el
14 de agosto de 2018, sin
embargo la asistencia no es la
esperada. EI 18 de septiembre
se realiza reunion con el
coordinador del JBB Juan Ramos
en donde se reitera la necesidad
de avanzar enla
implementacién de la encuesta.
€1 24 septiembre del presente
afio, se realiza una jornada de

capacitacion con personas de
diferentes equipos de trabajo
del 11, en donde se abordan

Teusaquillo con el equipo

de participacion. Para el

dela p
aclaracion de conceptos,

ca,

enfoque de derechos, enfogue

de ALl en el Jardin Botanico:
La velocidad de articulacion
con el Jardin Botanico de
Bogotd, no fue el esperado,
por lo que es necesario
reevaluar el proceso de
acercamiento y preparacion
para la encuesta ALl en el
2019. Pese a esto, durante
2018 se articul6 con el Jardin
Boténico de Bogotd para
realizar jornadas de
acercamiento a la politica
pblica LGBTI, como paso
previo ala aplicacion de la
encuesta de Ambientes
Iaborales Inclusivos  ALL.
Durante el Gtimo trimestre no
fue posible el desarrollo de
actividades correspondientes
a esta actividad, debido a que
durante el tiempo en que
estuvo habilitaba la
plataforma para Ia encuesta
AL, desde el 188 no se realizé
la gestién requerida. Sin
embargo desde Ia SDA se
realiz6 una primera jornada el
14 de agosto de 2018, sin
embargo la asistencia no es la
esperada. EI 18 de septiembre
se realizé reunion con el
coordinador del J88 Juan
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institucional
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33.6. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos basado en la
aplicacion de la encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos.

Posterior a la
implementacion  de la
encuesta ALI, en el Gltimo
trimestre del afio 2017, se
realizaré el analisis y
construccion de  bases
teméticas para la
consolisacion del plan de
trabajo.  Actividad2:
Posterior a la
implementacion y analisis
de resultados producto de
la encuenta ALl en la
Secretarfa Distrital de
Ambiente, se disefiara el
correspondinete plan de
trabajo

Posterior  a Ia
implementacion de la

Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos en la
Secretaria Distrital de

Ambiente, se realizara el
anlisis y tabulacion de los
resultados obtenidos en la
misma, como principal

insumo para el disefio y
ejecucion del plan de

trabajo.

Act1: Se programa realizar
esta jornada de aclaracion de
conceptos con los servidores
de la SDA en el segundo
semestre de 2018, como
parte del Plan de trabajo
resultante de la
dela

jornada ludica de
aclaracion de conceptos
basicos en cada piso de la
SDA. (Skech): Se realizan
dos jornadas lidicas con el
equipo de la Oficina de
Participacion, Educaciony.
localidades de la Secretaria
Distrital de Ambiente. £l 10
de mayo, en el aula
mirador de los nevados con
el equipo de las aulas

encuesta ALl en la SDA. Act2:
Se programan joradas de
formacion para los equipos
de trabajo de las 5 aulas
ambientales administradas
por la SDA, en el segundo
trimestre de 2018. Act3: Se
programa jornada de
capacitacion para servidores
de la SDA, el 18 de junio de
2018, con el equipo del drea
de participacion de la oficina.
Acta: Se reciben los
resultados de la
implementacion de la
encuesta ALl para la SDAa
finales del primer trimestre
de 2018, por lo cual se
espera contar con el boletin
el segundo trimestre de 201

y el 16 de julio
con el equipo de
enlaCasade

la Participacion de
Teusaquillo. Es importante
aclarar que estas jornadas
se realizaron con el
liderazgo de la funcionaria
de la Secretaria Distrital de
Planeacién, Maria Claudia
Barragan. Esta pendiente
de confirmacién Ia fecha
para el préximo trimestre,
en la que se realizard la
presentacion de un "skech”
de la SDP, en todos los
pisos de la SDA. Act2:
Desarrollo de una jornada
de formacion con
servidores piblicos de las
Aulas Ambientales. Act3: &)

€116 de julio de 2018, se realiza
capacitacion con el equipo de
participacion, en donde asisten
los gestores ambientales
locales. Esta capacitacion se
llevo a cabo en Ia Casa de la
Participacion de Teusaquillo en
cabeza de la profesional Maria
Claudia Barragan de la Direccion
de Diversidad Sexual de la SDP.
A
revision de resultados
obtenidos para la SDA, desde la
Oficina Asesora de
Comunicaciones, se realiza
borrador del boletin de
resultados de la encuesta ALl el
cual esta en proceso de
elaboracion y sujeto a cambios,

oletin: Posterior a la

ladica de aclaracion de
conceptos bisicos en cada
piso e la SDA. (Skech): Se
realiz6 una jornada ludica de
aclaracién de conceptos
bisicos, tipo Sketch, el 29 de
octubre, de 9:00 am. 12:00m,
del afio 2018, en donde s
realizaron 12 activaciones
para los 6 pisos de la SDA. Lo
anterior en conjunto con el
equipo de la Direccion de
Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de
Planeacion y la Oficina de
Participacion, Educaciony
localidades de la Secretaria
Distrital de Ambiente. Anexo
No. 1, Act: Desarrollo de una
jornada de formacion con
servidores piblicos de las
Aulas Ambientales: Para el
periodo reportado, no se
realiz6 ninguna actividad en
cumplimiento de esta accion,
ya que se realiz6 una jornada
de formacién con servidores
pblicos de las Aulas
Ambientales de la OPEL, el 10
de mayo de 2018 en el Parque
Mirador de los Nevados, en
este espacio participaron
personas de los equipos de las

Ambiente
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1. Fortalecimiento
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institucional
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33.7. Realizar una (1) campafa de comunicacién al interior del sector Ambiente a través de la cual se divulgue la
estrategia Distrital de Ambientes Laborales Inclusivos y, de manera especifica, las actividades que se realicen para su
implementacin.

A tréves de las pantallas

internas, redes sociales y

la  plataforma  de

comunicacion interna de la

entidad, se realiza la

difusion de piezas
icativas ALI.

Posterior a la
implementacion de  la

Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos en la
Secretaria Distrital  de

Ambiente, se realizara el
andlisis y tabulacion de los
resultados obtenidos en la
misma, como principal

insumo para el disefio y
ejecucion del plan de

[Act1: Se recibe video a
finales del primer trimestre
de 2018, por lo cual se
programa su 6

de fas categorfas de la
PPLGBT: Desde la
Secretaria Distrital de
Ambiente, se disefian y
difunden piezas
comunicativas relacionadas
con la implementacién de
la Encuesta de Ambientes
Laborales Inclusivos. Para
el segundo trimestre de
2018, se esta realizando
con el 188

para realizar el mismo
ejercicio de disefio y.
difusion de piezas
comunicativas al interior de
esa entidad. De manera
complementaria, la SDA ha
venido apoyando la
difusion de piezas
comunicativas

porla
Secretaria Distrital de
Planeacion, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de la Politica
Pablica LGBTI, por sus
iales y canales

Act: Socializacion de video:
Desde la oficina Asesora de
Comunicaciones de la SDA, se
socializé el video de las
categorias de la PPLGBTI en las
pantallas de la entidad durante
todo el mes de agosto. Act:

de piezas de

para el segundo trimestre de
2018. Act2: Se programa la
Elaboracion de piezas

el

intemos como pantallas y
correos institucionales. Se
anexan 10 soportes. Act2:

de piezas

comunicacion:

Desde la oficina asesora de
comunicaciones se realizaron
cuatro piezas con los resultados

Act: Socializacion de video de
las categorias de la PPLGBTI:
Para el periodo reportado, no
se realiz ninguna actividad
en cumplimiento de esta
accién, ya que desde la oficina
Asesora de Comunicaciones
de la SDA, se socializo el video
de las categorias de la
PPLGBTI en las pantallas de la
entidad durante todo el mes
de agosto. Act: Elaboracién de
piezas comunicativas para
divulgar y sensibilizar sobre Ia
estrategia ALl en la SDA:
Desde la oficina asesora de
comunicaciones se realizaron
piezas comunicativas para la
difusion de los resultados de
la encuesta ALl en la SDA Y.
para convocar al cineforo “La

trabajo.

segundo semestre de 2018

comunicativas para

de la encuesta ALI para la SDA

otra familia” Anexos 4y 5.
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33.8. Realizar de manera coordinada entre la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Ambiente
cuatro (4) encuentros de saberes "Una secretaria de Ambiente sin discriminacion”, en el marco de la estrategia de
Ambiente Laborales Inclusivos.

5 de septiembre se
realiza en el auditorio de la
Secretaria Distrital de
Ambiente, la jomada de
reinduccion con servidores
pablicos de la Oficina de
Particidcion, Educacion y
Localidades - OPEL, en
donde la referente de la
Subdireccion  de
Diversidad  Sexual da
conteto y  brinda
informacién respecto a la
Politica Publica LGBTI,
sus

.objetivos,

Para el afo 2017, el
encuentro de saberes en
el marco de "Una
Secretaria Distrital de
Ambiente sin
Discriminacion”, se realizé

ejes, implementacion, plan
de accion, dificultades,
avances, relacién con la
gestion de la SDA, entre
otras

el tercer trimestre, el 5 de
septiembre de 2017, por lo
cual no se reporta
ejecucion de esta accion
para el cuarto trimestre

Se programa realizar un
Cineforo en el auditorio de la
Entidad para el 27 de julio a
a5 2:00 pm, con los

servidores piiblicos de la SDA.

Act: Encuentro de saberes:
Se programa realizar un
cine foro para el 24 de
agosto de 2018, en el
Auditorio de la Entidad, en
el cual se establezca un
dialogo al rededor de la
deconstruccién de
imaginarios y su relacién
con el servicio piiblico en la

gestion ambienta

De manera coordinada entre la
Secretaria Distrital de
Planeacion y la Secretaria
Distrital de Ambiente, se planea
realizar el cine foro de la
pelicula “La otra Familia” el 8 de
octubre, 2:00 pm, en el
auditorio de a SDA

Act: Encuentro de saberes:
Para el periodo reportado, no
se realizé ninguna actividad
en cumplimiento de esta
accion, ya que de manera
coordinada entre la Secretaria
Distrital de Planeacion y la
Secretaria Distrital de
Ambiente, se realiz6 el cine
foro de la pelicula “La otra
Familia”, el 8 de octubre, 2:00
pm, en el auditorio de la SDA.
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33.9. Desarrollo de actividades de la estrategia de ambientes laborales inclusivos en el 100% de las plazas de
mercado que son administradas por el Instituto Para La Economia Social. (IPES).

Jomadas de capacitacion
de acverdo a
programacion del plan de
accion formulado para el
IPES; en coordinador con
la SDP, Direccion de
diversidad sexual, con las
siguientes fechas y plazas:
Julio 14 de 2017 Plaza de
mercado Las Ferias -
Agosto 08 de 2017-Plaza
de mercado Fontibon - 12
de Septiembre de 2017
Plaza de mercado 20 de
Julio - en acumulado 4 de
cinco plazas programadas.
Actividad2: Atencién a la
nta de ingreso al
portafolio de servicios de
Ia entidad

Se logro el avance total y
el cubrimiento de la
estrategia de difusion
propuesta como meta en
cinco plazas de mercado;
Restrepo, Las Ferias,
Fontibon, Veinte de Julio y
Samper  Mendoza
mediante  reuniones
programadas  con
comerciantes y personal
activo de las plazas
exponiendo la  politica
poliica publica LGBTI,
explicada  por el
profesional  asignado
desde la SDP y la
Direccién de Diversidad
Sexual

Se realizo la programacion de
fechas para la capacitacion
de las plazas de mercado
sobre conceptos de la
PPLGBTI, quedando en el
siguiente orden: Plaza 7 de
agosto (8 de Mayo); Plaza
Carlos Restrepo (21 de junio);
Plaza La perseverancia (18 de
Junio); Plaza Quirigua (16 de
Agosto); Plaza Kennedy (4 de
Septiembre) todas del afio

Act: Ejecucion de cinco
jormadas de formacion y
orientacion en los
conceptos basicos de la
Politica Piblica LGBTI en
las Plazas de Mercado de
Restrepo, Quirigua, Siete de
Agosto, Perseverancia y
Kennedy administradas por
el IPES: Se han re

las fechas de

Act: Ejecucion de cinco jornadas
de formacion y orientacion en
los conceptos bisicos de la
Politica Publica LGBTI en las
Plazas de Mercado de Restrepo,
Quirigua, Siete de Agosto,
Perseverancia y Kennedy
administradas por el IPES:
Realizadas cinco (5) jornadas de
sensibilizacion, formacion y
orientacion en los conceptos
basicos de la Politica Publica
LGBTI en las Plazas de Mercado
de Restrepo, Quirigua, Siete de
Agosto, Perseverancia y
Kennedy administradas por el
IPES.

Como resultado la divulgacién
de los conceptos de la PPLGBTI
y una amplia aceptacion de los
de las plazas de

las capacitaciones

mercado

Act: Ejecucion de cinco
jornadas de formacién y
orientacion en los conceptos
bisicos de la Politica Publica
LGBTI en las Plazas de
Mercado de Restrepo,
Quirigua, Siete de Agosto,
Perseverancia y Kennedy
administradas por el IPES: Se
llevaron a cabo cinco (5)
jornadas de formacién y
orientacion en las plazas de
mercado Restrepo, Quirigua,
Siete de Agosto,
Perseverancia y Kennedy en
los temas de categorias y
sensibilizacién de la PPLGBTI
dirigido a los comerciantes de
las plazas de mercado,
teniendo como resultados

cambio cultural de
imaginarios y conceptos sobre
situaciones y grupos
poblaciones LGBTI

Habitat

Secretaria Dsitirtal de Habitat

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional
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33.10.Aplicar una encuesta virtual de Ambientes Laborales Inclusivos, con el objeto de medir la percepcion de los
servidores, contratistas y demds personal vinculado al sector Hébitat, frente a comportamientos discriminatorios
que se presentan en espacios laborales por razones de orientacion o de identidad de género.

[Act1: Hasta el momento no
se ha definido una fecha para
la induccién/reinduccion a
las servidores de la SDHT.

[ Act2: Hasta el momento no
se ha definido fecha para la
realizacion de la

Act: Participacion en
Jornada de Induccion y
Reinduccion de la SDHT: Se
realizd una primera parte
de la induccion /

Act: Efercicio
de Sensibilizacion - DDS
(sketch): Se realizé una
primera parte de la
induccion / reinduccién.
Act: Boletin de informe
parala SDHT de la encuesta
AL En el afio 2017 se
aplico la encuesta ALl en la
SDHT, para 2018 se aplico
en la Empresa de

6n y Desarrollo de

Actl: Participacion en Jomada
de Induccién y Reinduccién de
la SDHT: Se aplicé a los
servidores publicos de la ERU y.
de la SDHT la encuesta en el
marco de la estrategia AL Act2:
Ejercicio de Sensibilizacién - DDS
(sketch): En espera de la
definicién del operar de la
actividad por parte de la SDP, no
se ha programado la actividad
en la entidad. Act3: Boletin de
informe para la SDHT de la
encuesta ALI: Se realiza informe
sobre las encuestas de la
estrategia ALl aplicadas en la
SDHTy en la ERU. Actd:

del video de las

alos
servidores de la SDHT. Act3:
Se esta a la espera de la
tabulacién de los resultados
de la aplicacion de la
encuesta ALl en la SDHT.
[Actd: Se remite el video
ilustrativo de las categorias
de la PPLGBTI a talento
humano

gotd Act:
Socializacion del video de
las categorias de la Politica
Pablica en la Secretaria
Distrital del Habitat: Se
remite a talento humano
de la SDHT el video
entregado por parte de la
DDS de la SDP para hacer la
respectiva socializacién

categorias de la Politica Pdblica
en la Secretaria Distrital del
Habitat: Se presentd el video de
las categorias de la politica
Publica LGBTI a las personas que
inician labores en la entidad. Se
adjunta modelo de acta firmado
y el listado de los

alos cuales se

les presentd el video

Habitat

Secretaria Dsitirtal de Habitat
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distritales y locales.

institucional
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33.11. Disefiar e implementar un plan de trabajo en relacion a los Ambientes Laborales Inclusivos en el sector
liderado por la Secretaria de Habitat

Se inicio la
campaia de
expectativa
para informar e
incentivar a los
servidores
publicos sobre
larealizacién
de la encuesta
de la estrategia
AL

Habitat: Durante los
meses de septiembre y
octubre se invito a
diligenciar la encuesta de

Ia estrategia ALI

[Act1: Se aplicd Ia encuesta
ALl en la ERU. Act2: Se estaa
la espera del espacio y la
convocatoria de los
servidores de la ERU para
realizar Ia respectiva jornada.
[Act3: No ha sido posible
gestionar la reunion con
dependencia encargada en la

ERU para revisar los formatos

Act: Aplicacién de la
encuesta de Ambientes

Laborales Inclusivos en la
Empresa de Renovacién
Urbana-ERU: Se aplico la
encuesta ALl en la ERU.
Act: Ejecucion de una
jorada de capacitacion
sobre los conceptos
basicos de la Politica
Piblica LGBTI, con los
servidores piiblicos de
gestion social y atencién al
ciudadano de la ERU: No
se ha podido realizar la
jornada de capacitacion en
la ERU. Act: Inclusion de las
categorias basicas de la
Politica Piblica LGBTI, en
los formatos de

Act1: Aplicacion de la encuesta
de Ambientes Laborales
Inclusivos en la Empresa de
Urbana-ERU: Se

realiza informa sobre los
resultados de la encuesta ALl en
la ERU. Act2: Ejecucién de una
jorada de capacitacion sobre
los conceptos bisicos de la
Politica Publica LGBTI, con los
servidores piiblicos de gestion
social y atencién al ciudadano
de la ERU: Se agenda la jornada
para el dia 21 de noviembre de
2018 en instalaciones de la ERU.
Act3: Inclusion de las categorias
basicas de Ia Politica Pablica
LGBTI, en los formatos de

delos

de los proyectos

proyectos de planes
parciales del Bronxy San
Bernardo: No se han
realizado avances.

de planes parciales del Bronxy.
San Bernardo: Etapa de revision
de los formatos de captura de la
ERU
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33.12. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia distrital de Ambientes
Laborales Inclusivos en los sectores de la administracion distrital.

Reunién entre
el referente de
Ia DDS para el
Sector Habitat
y senvidores de
la oficina de

sensibilizacion al personal
de senvicio, igualmente se
gestiono la sensibilizacién
para los  servidores
pablicos de la entidad.

Se realizo una reunion
para estructurar el plan de
trabajo para la aplicacion
de la estrategia ALl en la
SDHT; a esta reunion
asistieron servidores de la
SDP y de la SDHT:
Seguridad: Se realiz6 la

 subdireccion
administrativa y
ol referente
para  la
PPLGBTI de la
Secretaria
Distital del
Habitat.  Se
establecio
hacer una
exposicion de
la PPLGBTI en
la.reinducci

ALI con el apoyo
de Gestion Humana,
previa campaia de
expectativa con las piezas

la_encuesta ALl en la
Secretaria de Moviidad:
Se aplics la encuenta de
Ambientes  Laborales

Inclusivos en la Secretaria
Distrital de Movilidad y en
el DU con el fin de

conocer s
representaciones sociales
en tomo a las
orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas y promover el
respeto hacia éstas en el
ambito laboral, con una
participacion de 567
personas que

jieron la encuesta

desde la Direccion de
Diversidad  Sexual.

Actividad 2: EI médulo
esta siendo desarrollado
con el apoyo de la
Direccion de’ Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion.
Las i de la

en la Secretaria de
Moviidad y 196 en el IDU.
Con esta actividad se
logré el porcentaje
en 2017 para

primer trimestre no se
programo la elaboracion y.
difusion del boletin de la
encuesta ALL. Act2: Para el
primer trimestre no se conté
con el video sobre categorias
de orientacion sexual e
identidad de género por
parte de Ia Direccién de
Diversidad Sexual de la SDP,
de modo que se pudiese
adelantar la difusion. Se
programa el desarrollo de la
misma para trimestres
posteriores, una vez se
cuente con el insumo. Act3:

La Direccion de Diversidad
Sexual de la SDP no
program la activacion en
[ Ambientes Laborales
Inclusivos para primer
trimestre del afio. IDRD:
[Act1: No se ha recibido la

el cumplimento de la
meta: 20%. .
Presentacion  de la

de la entidad y
ante las
personas de
Atencion  al
Ciudadano

Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia
estan organizando la

implementacién. Actividad
3: Se difundi la camparia

I en jornadas
de induccion  y
reinduccion: Se incorporé
Ia categoria: Orientaciones
sexuales e identidades de
género del enfoque

por parte de
SDP. Act2: No se ha recibido
I informacién por parte de
SDP. Act3: No se ha
ejecutado. Actd: al corte de
31 de marzo la Oficina
asesora de C

Una estrategia
de Ambientes Laborales
Inclusivos en la SDIS, con
base en el informe de
resultados de la encuesta
AL, que incluya la difusion
del video sobre categorias
de orientacion sexual e
identidad de género, el
apoyo a la realizacion de
una activacion sobre
ambientes laborales,
elaboracion y difusion de
un boletin de la encuesta
ALI. Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de
esta meta: Se logro
concertar el cronograma
del plan de trabajo de la
meta en mencion. Asi
mismo se realiza la entrega
del documento de la
estrategia de Ambientes
Laborales Inclusivos, el cual
contemplala propuesta de
programacion de los
lugares y espacios para la
ion de la

del IDRD no recibio el boletin
para su difusién. Secretaria
Gobierno: No se realizaron

estrategia, la metodologia
de abordaje y el avance de
la implementacién en la

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

34.1. Realizar dos (2) jornadas anuales de recuperacién de espacios ambientales mediante acciones simbélicas de
apropiacion territorial.

Para el tltimo trimestre del
afio se tiene programada
la realizazacion de dos
jornadas de i6

recuperacion de espacios
ambientales, el 7

equipo
ambiental de la Oficina de
Participacién, Educacién y
Localidades, realiza con
diferentes miembros de la
Fundacion GAAT -Grupo
de apoyo y atencién a
personas  Transgéneros,
el recorrido Interpretativo
¢Ecoamigos; en el
Parque Ecologico Distrital
de Alta Montaiia
Por otra

[Act1: En el primer trimestre
de 2018 se realizan los
primeros a

sociales y/o

sociales y/o

grupos de los sectores
LGBTI en las acciones de
recuperacién ambient: El
14 de junio de 2018, se
realizo actividad sobre
cultura del agua con el
grupo red de afecto LGBTI
de la localidad de suba,
donde se les da a conocer
la importancia del recurso
hidrico para la humanidad,

organizaciones LGBTI, asi
como el aprestamiento para
la identificacion de espacios

de espacios ambientales
mediante  acciones

simbolicas de apropiacion
territorial. La primera, un

parte, el 21 de noviembre
del 2017 se realizé una
caminata_ecolégica en
Usme Pueblo con

aintervenir.
[Act2: En el segundo trimestre.
de 2018 se realizan los
primeros acercamientos a
organizaciones LGBTI, asi

recorrido
¢Ecoamigos¢en el Parque
Entrenubes, con personas
Transgénero  de  la

personas
programa de Redes de
Afecto de las Localidades
de Rafael Uribe Uribe,

como el para
la identificacion de espacios
susceptibles a intervenir en
las jornadas de apropiacion.

los mayores

Y como se puede hacer
para ayudar a mitigar la
contaminacion del valioso
recurso natural, como se
puede reducir el consumo
masivo de este y el impacto
ambiental que causa el mal
uso de dicho recurso. Esta
actividad se desarrolla en la
localidad de kennedy en el
parque mundo aventura, y
se realiza en el marco de la

grupos de los sectores LGBTI en
las acciones de recuperacion
ambiental: Desde la gestion
realizada por la educadora de
politica LGBTI, Tatiana Gutierrez,
deade la SDA se ha ralizado
articulacion con diferentes
grupos y organizaciones de la
comunidad LGBTI, en aras de
realizar acciones encaminadas a
la gestion y la educacién
ambiental. Anexo 11y 12

+Red de apoyo Lgbti de Rafael
Uribe Uribe accion pedagogica
de cultura del agua el 28 de
agosto en mirador

+Red de afecto lgbti, localidad
de suba, 30 de agosto, accion
descubriendo laruta del sol, en
soratama AcT: Ejecucion de dos
(2) jornadas de recuperacion de
espacios ambientales, que
incluyan acciones de limpieza,
pintura, oramentacion y/o
siembra., con poblacién LGBTI:
Se realiz6 el 16 de septiembre

Ambiental y
Accién Pedagogica sobre

Fundacion GAAT. La |San Cristobal y Usme. [acta: en el segundo trimestre [politica publica LGBTI asf

segunda una caminata en |Esta localidad, en U |de 2018 se realizan los mismo en el proyecto de la

Usme Pueblo con [entorno rural permitié el |orimeros acercamientosa |técnica Daniela Taborda. Se

articulacion  de las i a saberes LGBTI, asi mencionan la estrategia de [de 2018, jornada de
personas de "Redes de iodi como el para [Aulas Ambientales,

afecto” de las Localidades |y las propias ia 6n de espacios [ haciendo énfasis en el

de Rafael Uribe, San i ainterveniren  [Parque Mirador de los

de su

Manejo Integral de Residuos

organizaciones sociales y/o
grupos de los sectores LGBTI
en las acciones de
recuperacién ambientales:
Desde Ia gestion realizada por
la educadora de politica
LGBTI, Tatiana Gutierrez,
desde la SDA se ha ralizado
articulacion con diferentes
grupos y organizaciones de la
comunidad LGBTI, en aras de
realizar acciones encaminadas
alagestion y la educacién
ambiental. » Accion
pedagdgica “Huertas
escolares” el 13 de octubre de
2018 en la localidad de suba
con comunidad LGBTI Anexo
No. 6 » Caminata ecologica a
la reserva El delirio con
comunidad LGBTI, el 8 de
diciembre de 2018 Anexo No.
7« Jornada de sensibilizacion
en manejo integral de
residuos solidos con
comunidad LGBTI de la
localidad de Suba, el 4 de
diciembre de 2018. Anexo No.
8 « Reunion de articulacion
con la organizacién Kinship, el
11 de noviembre de 2018,
Anexo No. 9 « Socializacion de.
a oferta de servicios de la

Cristébal y Usme.

las jornadas de apropiacion

Nevados. Para el siguiente

s6lidos, en la Localidad de

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

34.2. Vincular el 100% delas personas y organizaciones de los sectores LGBTI que lo soliciten, en la ejecucion de las
estrategias de la Politica Publica de Educacion Ambiental

Durante el segundo
trimestre del afio 2017 se
realiz6 la vinculacion de
todas las personas y

Durante 2017 se realizé la
i i de

de las estrategias de la
Politca  Pablica  de

ion Ambiental

628
personas LGBT en la
ejecucion  de las
estrategias de la Politica
Publica de Educacion
Ambiental.

[Act1: Para el primer trimestre
de 2018 se registra la
participacion de 233
personas en acciones de
educacion ambiental, auto-
reconocidas como
pertenecientes ala
comunidad LGBTI. Act2:
 Articulado con el disefio e
delas

jornadas de apropiacion, se
espera gestionar el desarrollo
de esta caminata ecoldgica
con los sectores LGBTI

ejecucion de la estrategia
de identificacién y
vinculacion de personas y
en el marco

de los procesos de
Educacion Ambiental:
desarrollo de las estrategias
dadas por la Politica
Piblica de Educacion
Ambiental, la Oficina de
Participacion, Educaciony
Localidades ha involucrado
2 108 personas que se auto
reconocen como

nel

Act: Elaboracién y ejecucion de
la estrategia de identificacion y.
vinculacion de personas y
organizaciones, en el marco de
los procesos de Educacion
Ambiental: En desarrollo de las
estratagias de educacion
ambiental , se reporta la

ala
comunidad LGBTI, enla
Estrategia de aulas
ambientales y 153 personas
que se auto reconocen
como pertenecientes ala
comunidad LGBTI, en
acciones de educacién
ambiental, en las
localidades de Bogotd, para
un total de 261 personas
vinculadas. Act: ejecucion
de una caminata a un sitio
de interés ambiental con
personas y organizaciones
de los sectores LGBTI: En el
desarrollo de las estrategias
dadas por la Politica
Piblica de Educacion

6n de 249 pe
autoreconocidas como parte de
la comunidad LGBTI en las
actividades realizadas en las
aulas amninentales y 208
personas autoreconocidas
como parte de la comunidad
LGBTI en las actividades
realizadas en las 20 localidades
de Bogots, para un total de 457
personas a septirmbre de 2018.
Act: ejecucion de una caminata
a un sitio de interés ambiental
con personas y organizaciones
de los sectores LGBTI: Se realizd
el 8 de julio, un recorrido
interpretativo en el Parque
Mirador de los Nevados.
Localidad de Suba.

Act: Elaboraci6n y ejecu
de la estrategia de
identificacién y vinculacion de
personas y organizaciones, en
el marco de los procesos de
Educacion Ambiental: Para el
afio 2018 se registra la
participacion de 629 personas
auto reconocidas como parte
de Ia comunidad LGBTI en la
realizacion de acciones de
educacion ambiental y
procesos de gestion
ambiental local. Anexo No. 13.
Act: ejecucion de una
caminata a un sitio de interés
ambiental con personas y.
organizaciones de los sectores
LGBTI: Caminata ecolégica a
Usme- rural con comunidad
LGBTI, el 3 de noviembre de
2018 Anexo No. 12+
Caminata ecolégicaala
reserva El delirio con
comunidad LGBTI, el 8 de
diciembre de 2018 Anexo No.
7




Se solicitaron
datos a

proyecto
Bogot te nutre

Se solicitaron datos al
proyecto Bogota Te Nutre

En el marco de los
servicios de comedores

para la atencion a personas
de los sectores LGBTI en
inseguridad alimentaria. Para
el primer trimestre de 2018
se ha garantizado la
vinculacion de 65 personas
de los sectores LGBTI a
comedores, lo cual es el
equivalente 182% de la
cantidad programada. act2:

el comedor comunitario.
(Casa Nutrir para la atencion
a personas de los sectores
LGBTI en inseguridad
alimentaria. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 10% en la
ejecucin de esta met
Para el segundo trimestre

comedor comunitario Casa
Nutrir para la atencién a
personas de los sectores LGBTI
en inseguridad alimentaria. .
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 10%en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se ha
brindado la atencin a 42

sociales LGBTI en el Comedor
Comunitario los Martires (Casa
Nutrir Diversidad), buscando

alimentaria. Act: Vincular a
procesos de fortalecimiento de
capacidades a personas de los
sectores LGBTI del comedor
Casa Nutrir. . Con el desarrollo
de esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 15%en la

Durante el segundo semestre
del afio 2018 se ha generado un
proceso de articulacién con el
comedor comunitario a través

que comprende
laidentificacion de necesidades,

einterés de losy.

Act: Garantizar cupos en el
comedor comunitario Casa
Nutrir para la atencion a
personas de los sectores
LGBTI en inseguridad
alimentaria: En el marco de
los servicios de comedores
comunitarios de las SDIS, se
encuentran en proceso de
atencion 42 personas
pertenecientes a los sectores
sociales LGBTI. Act: Vincular a
procesos de fortalecimiento
de capacidades a personas de
los sectores LGBTI del
comedor Casa Nutrir: En
cumplimiento de esta
actividad se desarrollé un
proceso de vinculacién de
personas a las acciones de
formacién que se desarrollan
en los comedores.
Participaron un promedio de
100 personas de los sectores
sociales LGBTI en procesos
de desarrolloy
fortalecimiento de
capacidades de educacion
flexible, curso técnico de
mégquina plana, cine foro,
conversatorios sobre temas
entre otros.

las participantes en sintonia con

y atencién

con sectores y

programas, a la poblacién de los

sectores LGBTI a través de los.

equipos territoriales y las
dad

Act: Realizar Identificacion,

para
garantizar la atencion integral:
Seiscientas once (611) personas
de los sectores sociales LGBTI

y atencién
psicosocial, remisién y.

con sectores y
programas, a la poblacién de
tores LGBTI a través de

v

y las unidades

articulacion con sectores y.

garantizar la atencion integral, a

len

los equipos territoriales y las
unidades operativas para
garantizar la atencion integral:
Se realizé atencion a un total
de 826 personas de los
sectores sociales LGBTI sus
familias y redes en las
localidades en mencion, a
través de procesos de

los Centros de Atencion Integral
ala Diversidad Sexual y de
Géneros, asesoria sociojuridica
desde la Unidad Contra la
Discriminacién y activacién de
rutas en las localidades en
mencién por medio del equipo
territorial para el mejoramiento

y activacion de rutas por parte
de los gestores locales de
Politica Publica LGBTI, asi
como a través del
desplazamiento de
profesionales psicosociales a
estos territorios, para
garantizar los respectivos.

Atender al 100% de personas de
los sectores LGBTI que soliciten
el servicio de emergencia social
Y que cumplan con los criterios
de atencion de los servicios de

Proyecto 1092 “Viviendo el
Territorio”. Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia

2018 se avanza en un 15%en la

Atencion al 100% de personas.
de los sectores LGBTI que

para para determinar el total de | comunitarios de las SDIS, (2" il o ot e e B
determinar el |personas atendidas desde |se encuentran en proceso |E" € marco del proceso de |de 2018 se ha garantizado | personas delos sctores
it fortalecimiento de la vinculacion de 56
total  de [los comedores de atencion 278 personas
L ) capacidades dirigido a las personas de los sectores
personas comunitarios de la SDIS |pertenecientes a los
y " ) personas de los sectores LGBTI a comedores, lo cual
atendidas Atencion de 191 personas. |sectores sociales LGBTI.
- = sociales LGBTI que reciben  |es el equivalente al 160% | garantizar la seguridad
’ ’ . desde los  |Actividad 2: Se avanzo en |Act2: En cumplimiento de ’
. _ 35.1. Garantizar 150 cupos en el Comedor Comunitario Casa Nutrir Diversidad para la atencion a personas de los RC 2 S < o los servicios del Comedor  |de la cantidad programada.
Integracion Social Subdireccion para Asuntos LGBT 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |\ o cari en inseguridad alimentaria, acompafiado de procesos de ampliacién de capacidades y desarrollo CEMEETD la identificacion de |esta actvidad  se |, itario en mencién, se |Act2:Vinculara procesos
N " distritales y locales. e ane o o o i Y comunitarios [ personas de los sectores |desarrollb un poceso de navenudutrahajanuuen;a de fortalecimiento de
humano para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad beneficiada de la SDIS, a |sociales LGBTI del |vinculacion de personas a T e e
través de los Comedor Comunitario de |las acciones de formacion ;.. aqa de trabajo las cuales [los sectores LGBTI del
cuales se [los Martires, el cual se |que se desarrollan en 0s 1.1 o lideradas por el comedor Casa Nutrir. . Con
identificd que |encuentra ubicado dentro |comedores. Participaron | cquing aristico de la e desarrollo de esta
en un gran (de las instalaciones del |un promedio de 100 [supgireccion paraAsuntos [actividad enlavigencia |ejecucion de estameta:
porcentaje de [Centro de Atencion a la |personas de los sectores || gr 2018 s avanza en un 15%
comedores del |Diversidad Sexual y de |sociales LGBTI en -
Distrito se |Géneros Zona Centro, asi |procesos de desarrollo y |gste proceso se denomina: | meta: Se ha avanzado en la
esf como el nimero de |fortalecimiento  de Hablemos de derechos desde |implementacion de
atendiendo  [personas vinculadas a los |capacidades de educacion e arte, y tiene como procesos de de un proceso de
personas de [procesos de desarrollo |flexible, curso técnico de [objetivos evidenciar los roles d 2
los sectores [humano y  de  [maquina plana, cineforo, |de género, los imaginarios y que tienen
sociales LGBT, imi de ios  sobre ias violencias naturalizadas | como objetivo lograr
en inseguridad |capacidades los cuales se |temas especificos, entre |en el caso que los sujetos no positivas
i i describen en el documento |otros respondan a las normas en los y las ciudadanas
personas de los sectores
sociales LGBTI identificadas,
caracterizadas y atendidas | Act: Realizar lizar
por el equipo psicosocial, los yatencién
equipos territoriales y las  [psicosocial, remisiony [ psicosocial, remision y
unidades operativas, asi con sectores y
como la remisién y programas, a la poblacién
articulacion con sectoresy | de los sectores LGBTI a
programas en clave de través de los equipos
garantizar la atencién ¥ las unidades
integral. Dentro de los casos | operativas para garantizar
atendidos algunos que se  |la atencién integral:
destacan son: Cuatrocientos cincuenta y
cuatro (454) personas de
e " - Orientacion y los sectores sociales LGBTI |atendidas por el equipo
s Se realizo atencion a un
35.2. Atender al 100% de las personas de los sectores LGBTI que requieran de los servicios y demanden la atencin, " de personas psicosocial los equipos
1. Fortalecimiento institucional en los niveles " Se realizaron total de 762 personas de
Social para Asuntos LGBT Sistritales y loeates residentes en las localidades de Usme Sumapaz, Tunjuelito, Bosa, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Kennedy, a procescs de |Realizacien de procesos |los sectores socidles  |Cc 9% Secores sociles y atendidas
Y - través de un equipo territorial permanente en estas localidades. idm"c‘&‘mcmim ks iwmes (T e featlen LGBTI, a procesos de por el equipo psicosocial,  [operativas, realizando la
ZHed), SEMITEEERD = s o dy cualificacion y. los equipos territoriales y [ respectiva remision y.
i ZiE y remision (redes en las localidades ¢ 1;jecimiento de las unidades operativas,
y remision a |a servicios del proyecto Jen mencidn, a través de |y ,piiqaes para el campo  [realizandoa respectiva  [programas en clave de
senicios de las |Distrito Diverso, SDIS y  [procesos de identificacion, | apora), T T
personas ide | otros isactores S alilas S caractetizacion - Activacion de ruta sectores y programas en | través de procesos de
los  sectores  [personas de los sectores |activacion de rutas por [intrainstitucional con el clave de garantizar la i
LGBTI sus |sociles LGBT, sus |parte de los gestores |provecto 1092 Viviendoel [atencion integral. Dentro
familias y |familias y redes de apoyo, |locales de Politica Publica |reritorio, bajo la modalidad |de los procesos atendidos
redes, a partir |por parte de los gestores |LGBTI, asi como a través |de emergencia social, para la |los principales motivos de
de los gestores [de Politica Publica, asi |del desplazamiento de |vinculacién de personas de [atencién son:
locales de |como por el equipo [profesionales los sectores sociales LGBTI
Politica Publica (psicosocial ~de los |psicosociales a estos |con problemas de salud.  [-Trabajo y alternativas
de las CAIDSG asignado a cada |territorios, para garantizar |- vinculacion de familiares de |productivas, grupos de
localidades en [una de las locali en [los i interés, i v
mencion. mencion fi sexuales e identidades de | orientacién psicosocial. __|de la calidad de vida
primer
semestre de Atender al 100% de
2017 el servicio personas de los sectores
de enlace LGBTI que soliciten el
social a la | Atender al 100% de personas |servicio de emergencia
atencion  de de los sectores LGBTI que social y que cumplan con
personas  y soliciten el servicio de los criterios de atencién de
familias  en lemergencia social y que los servicios de la entidad ,
emergencia cumplan ;unl los (menus:e ?\;ravesddel‘:uyec(u 1052
social atendié a A corte 31 de diciembre [*eneon delos sendiosde | Wiviendo el FertoroTs
b s o 2017 el senvicio de |12 entidad. atraves de on el desarrollo de esta ]
i .= |Proyecto 1092 “Viviendo el |actividad en la vigencia la entidad, a través del
los sectores enlace social a la atencion ,
™ Territorio”. Con el desarrollo | 2018 se avanza en un 15%
LGBTI que de personas y familias en :
L ) : *, |de esta actividad en la en la ejecucién de esta
requirieron el emergencia social atendio .
. ) vigencia 2018 se avanzaen | meta: Atencion al 100% de
. . servicio a la poblacion de los .
o _ 35.3. Atender el 100 % de las personas de los sectores LGBTI que soliciten el servicio de emergencia social y que ) un 15% enla ejecucién de | personas de los sectores
Inte 6n Social sub onicl 1. Fortalecimiento institucional en los niveles " I terlos de atencién de | de I tidad través del P £0 1092 “Viviendo el cumplieron los sectores LGBTI que esta meta: Atencion al 100% | LGBTI que solicitaron el bertmebenmezs
ntegracion Social ubdireccion dstritalesy locales, .crumzar.\ con los criteios de atencién de los servicios de Ia entidad , a través del Proyecto viendo el crilros de . |A corte 30 de septiembre [requieron e seniio y <2 Aendan l 10% :
erritorio’ i B " i
ingreso, fueron |de 2017 el servicio de |cumplieron los criterios de |, cor/ que solicitaron el
orientadas, enlace social a la atencion |ingreso, fueron orientadas, | icio de emergencia social |incorporar fas variables solicitaron el servicio de
informadas y [de personas y familias en |informadas y

social atendio

de acuerdo a la

a la poblacion de los

situacion sectores  LGBTI que
. de irieron el servicio y
la misma |cumplieron los criterios de
manera fueron |ingreso, fueron orientadas,
apoyadas informadas y
mediante referenciadas de acuerdo
on a la situacién

canjeables por
alimentos (65),
servicios

referenciadas de acuerdo
a la situacion presentada,
de la misma manera
fueron apoyadas mediante
bonos  canjeable. El
namero de personas
programadas atender era
de 80, peo a
se

SIRBE. Act: Incorporar las
variables sexo, géneroy.
orientacion sexual en la base
plana del servicio enlace
social ayuda humanitari
servicio funerario. Con el

desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se avanza
en un 10% en Ia ejecucion de
esta meta: At al100%

de la misma manera
fueron apoyadas mediante
bonos canjeable

atendieron216 por lo que
el porcentaje de ejecucion
supera el programado.

de personas de los sectores
LGBTI que solicitaron el
servicio deauxilio funerario

sexo, género y orientacion
sexual en la base plana del
servicio enlace social ayuda

servicio
funerario. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: Atencion al
100% de personas de los
sectores LGBTI que
solicitaron el servicio
deauxilio funerario

lemergencia social SIRBE. Act:
Incorporar las variables sexo,
género y orientacion sexual en
la base plana del servicio enlace
social ayuda humanitaria
servicio funerario. Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
10% en la ejecucion de esta
meta: Atencion al 100% de
personas de los sectores LGBTI
que solicitaron el servicio
deauxilio funerario

Act: Atender al 100% de
personas de los sectores
LGBTI que soliciten el servi
de emergencia social y que
cumplan con los criterios de
atencion de los servicios de la
entidad , a través del Proyecto
1092 “Viviendo el Territorio”:
Atencion al 100% de personas
de los sectores LGBTI que
solicitaron el servicio de
emergencia social SIRBE. Act:
Incorporar las variables sexo,
género y orientacion sexual

en la base plana del servic
enlace social ayuda

servicio
funerario: Atencion al 100%
de personas de los sectores
LGBTI que solicitaron el

servicio deauxilio funerario




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en

los niveles

35.4. Poner en operacion (1) una linea de atencion telefnica de 8 a.ma 6 p.m para asesoria psicosocial de personas
de los sectores LGBTI.

Con el objetivo de establecer
acuerdos frente ala
implementacion de la linea
telefonica, se llevé a cabo
una reunion con el equipo
psicosocial en donde se
establecieron 2 propuestas
iniciales las cuales se
relacionan con: 1-Realizar
aportes a lalinea de atencién
arco s, brindando linea
técnica y elaborando el
protocolo del

modalidad de atencion a
través de unalinea
telefénica para la asesoria
psico-social a personas de
los sectores LGBTI dentro
del modelo de atencién
psico-social de la SDIS.
20%: Se avanzé en la
construccion del protocolo
el cual busca brindar
asesoria psicosocial
inmediata a través de la
linea telefonica a personas
de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y redes
de apoyo enmarcada en los
siguientes objetivos:

« Brindar informacion
sobre ofertas de servicios
de la Subdireccion para
Asuntos LGBTI

« Brindar informacion
sobre rutas de atencion

delalinea. 2-

de acuerdo

de atencion a través de una
linea telefonica para la aseso
psico-social a personas de los
sectores LGBTI dentro del
modelo de atencion psico-social
de la SDIS. 20%: Durante el
tercer trimestre se realizd el

6n por parte
de las diversas dreas a cargo de
aprobar el protocolo (Gestora
SIG, profesional de Ia Direccién
de analisis y disefio estratégico
y Direccion Territorial).

tramite de la revisi

A partir de lo anterior se
realizaron los respectivos
ajustes, por lo que ala fecha se
cuenta con Ia version final del
protocolo y se diligenciaran los
respectivos formatos para el
proceso de formalizacion, con el
objetivo de iniciar su
implementacién en el Gitimo
trimestre del afio vigente. Act:
del servicio

Proponer una linea
telefonica en el nivel central
que atendera un profesional
especializado. act2: No se
presentan avances debido a
que la propuesta de linea
telefonica ain se encuentra
en construccién.

con las necesidades de los
solicitantes.

« Ofrecer intervencién
breve a quienes
dificultades

emocionales o expresen
situaciones que requieran
de orientacion para la

social a través de lalinea
telefénica. 20%: No se
presentan avances debido a que
el protocolo se encuentra en
procesos de formalizacion, se
espera poder iniciar su
implementacin en este Gltimo
trimestre.

Act: Inclusion de una
modalidad de atencién a
través de una linea telefénica
para la asesoria psico-social a
personas de los sectores
LGBTI dentro del modelo de
atencion psico-social de la

SDIS: La Subdireccién para
Asuntos LGBTI realizd los
tramites pertinentes para el
proceso de formalizacion de la
para la atencién
telefonica psicosocial a
poblacion LGBTI. Act:
Implementacién del servicio
social a través de la linea

=

telefonica: Se realiz6 un
procesos de asesoria
psicosocial con el fin de
realizar un 6ptimo proceso de
operativizacion de lalinea de
atencion telefdnica, se realiza
un pilotaje en el que se brinda
una respuesta de atencion a
las solicitudes de las personas
de los sectores LGBTI, sus
familias y redes de apoyo.
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35.5. Atender integralmente al 100% de las personas de los sectores LGBTI que demanden atencion en la Unidad
Contra la Discriminacion.

Para el
trimestre en
mencién, se
realizaron
procesos de
asesorias
juridicas, a
través de los
cudles  se
i !
personas de
los sectores
sociales LGBT,
por razones de
violencia o

discriminacion
por orientacién
sexal e

identidad de
género.

de procesos de
asesoria juridicas  por
Violencia o discriminacién
a razon de la orientacion
sexual e identidad de
género. Adicionalmente,
se puede evidenciar un
incremento del 54% en el
numero de atenciones
respecto del trimestre
anterior.

Se realiz6
acompafiamiento  y
asesoria socio juridica
por violencia o
discriminacion a razén de
la orientacién sexual e
identidad de género a un
total de 142 personas de
los sectores LGBTI sus
familias y redes.

Se brindaron procesos de
atencion a un total de 35
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y.
redes, a través de la
orientacion juridicamente a
cada una de las personas
para el ejercicio de sus
derechos o el

de los

Act: Garantizar atencion
juridica, remision y

con sectores y
programas, a las personas
de los sectores LGBTI a
través de la Unidad Contra
la Discriminacion. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucién de esta met:
brindaron procesos de
atencion a un total de
74personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias
y redes, a través de la
orientacién juridica a cada
una de las personas para el
ejercicio de sus derechos o
el delos

remision y articulacién con
sectores y programas, alas
personas de los sectores LGBTI a
través de la Unidad Contra la
Discriminacion. . Con el
desarrollo de esta actividad en
la vigencia 2018 se avanza en un
25% en Ia ejecucién de esta
meta: Se brindaron procesos de
atencion a un total de 96
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes,

relacionados con temas de
discriminacion en el sistema de
salud para procesos de

de sexoy
transformaciones corporales. De
igual manera se acercaron
participantes consultando por
situaciones juridicas que
implicaban la necesidad de
realizar denuncias formales en

mismos, a través de la
facilitacion de la activacion
de la ruta establecida para
cada caso, o en algunos.
casos se redactaron
documentos teniendo en
cuenta que se identificé la
necesidad del ejercicio de un
derecho.

mismos, a través de la
facilitacion de la activacion
de la ruta establecida para
cada caso, 0 en algunos
casos se redactaron
documentos teniendo en
cuenta que se identificd la
necesidad del ejercicio de
un derecho.

las plblicas
correspondientes o activacién
de tramites y rutas

para la garantia de
sus derechos civiles y
fundamentales.

Asi mismo es oportuno destacar
que se brindé atencién desde
trabajo social que asistieron por
primera vez al servicio social

juridica, remision y.

con sectores y
programas, a las personas de
los sectores LGBTI a través de.
la Unidad Contra la
Discriminacién: Se brindaron
procesos de atencién a un
total de 142 personas de los
sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes,
relacionados con temas de
en el sistema

de salud para procesos de
reasignacion de sexo y.
transformaciones corporales.
De igual manera se acercaron

por
situaciones juridicas que
implicaban la necesidad de
realizar denuncias formales en
las instituciones pblicas

o activacion

de tramites y rutas
preexistentes para la garantia
de sus derechos civiles y
fundaOmentales.

Asi mismo es oportuno
destacar que se brindé
atencion desde trabajo social
que asistieron por primera vez
al servicio social Unidad
Contra la Discriminacién,
donde se orientaron desde el
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35.6. Disefiar e i al 100% un plan de trabaj | para la Unidad Contra la Discriminacion.

implementaron
acciones, tales
como procesos

o
sensibilizacion,
reporte  de
casos exitosos
de

investigacion,
talleres  de
codigo  de

policia, en el
marco del plan
de accin de la
Unidad contra

a
discriminacion
con el objeivo
de garantizar
acciones  de
atencion  a
partic  de

orientacion

socio juridica a
personas  de
los _ sectores

conductas de
violencia y
discriminacion.

Se realiz6 un plan de
trabajo que  incluyd las
siguientes acciones: 1-
prevencion de actos de
discriminacién  por
orientaciones sexuales e
identidades de género. 2-
Atender casos  de
discriminacion  de
personas de los sectores
socidles  LGBT, sus
familias y redes de apoyo.

para la Unidad contra la
Discriminacion el cual
incluye: 1-realizar acciones
de prevencion de actos de
discriminacion por
orientaciones sexuales e
identidades de género, 2-

[ Atender casos para la
garantia de derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes de apoyo, 3-Acciones
de Reconocimiento
Institucional y 4-Un proceso
de investigacion sobre la
discriminacion hacia
personas LGBTI en Bogots.
Dentro de los avances
durante el periodo en
mencion se encuentran: la

implementar el plan de
trabajo anual de la UCD.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigenci
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucion de esta
meta: Se elaboré y
actualizé un plan de accion
para a Unidad contra la
Discriminacion el cual
incluye: 1-realizar acciones
de prevencin de actos de
discriminacion por

orientaciones sexuales e
identidades de género, 2-
Atender casos para la
garantia de derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias
y redes de apoyo, 3-

realizacion de un tallerde | Acciones de
conla
Personeria Distrital, Institucional y 4-Un
de1 taller |[proceso de investi

con Ia Institucion Nacional
Penitenciario y Carcelario —
INPEC, Complejo Carcelarioy
Penitenciario Metropolitano
de Bogotd, se brindd
atencion juridica a 85
personas de los sectores
sociales LGBTI que asistieron
por primera vez al servicio

plan de trabajo anual de la UCD.

Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25%en la
ejecucion de esta meta: Se
elabord y actualizé un plan de
acci6n para la Unidad contrala
Discriminacion el cual incluye: 1-
realizar acciones de prevencion
de actos de discriminacién por
orientaciones sexuales e
identidades de género, 2-
Atender casos para la garantia
de derechos de las personas de
los sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes de apoyo, 3-
Acciones de Reconocimiento
Institucional y 4-Un proceso de
sobrela

discriminacion hacia personas.
LGBTI en Bogota.

Dentro de los avances durante
el periodo en mencién se

sobre la discriminacién
hacia personas LGBTI en
Bogotd.

Dentro de los avances
durante el periodo en
mencion se encuentran:
+PROPUESTA CONCEPTUAL
Y METODOLOGICA PARA
EL DESARROLLO DE

*En apoyo a la Policia Nacional
de Colombia se realiz un taller
con 37 uniformados de esa
institucion con la presencia de
la Organizacion Abogados sin
Fronteras.

#Se realizaron Dos (2) talleres en
la Carcel Distrital de Bogota con
el grupo del personal

el plan de trabajo anual de la
UCD: Se elaboré y actualizé un
plan de accién parala Unidad
contrala Discriminacion el
cual incluye: 1-realizar
acciones de prevencion de
actos de discriminacién por
orientaciones sexuales e

de género, 2-
Atender casos para la garantia
de derechos de las personas
de los sectores sociales LGBTI,
sus familias y redes de apoyo,
3-Acciones de
Reconocimiento Institucional
y 4-Un proceso de
investigacién sobre la
discriminacion hacia personas
LGBTI en Bogota.
Dentro de los avances durante
el periodo en mencion se
encuentran:

+Se realizaron los siguientes
talleres para finalizar los
procesos de sensibilizacion en
el iitimo periodo: 1. Un (1)
taller con Patrulleros en

formacion de la Escuela
de Policia; 2.

Tres (3) talleres con el
personal de custodiay.
vigilancia de la Reclusion de
Mujeres de Bogota.
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35.7. Disefar e implementar una estrategia para la prevencidn de la explotacion sexual y comercial de ifios, ifas y

con de sexual e identidad de género no hegeménicas.

documento

la Explotacion
Sexual
Comercial de

menores de 18
Afios  en
procesos  de
construccion
de orientacion
sexual e
identidad de
género  no
hegeménica en
el Distrito
Capital, el cudl
se presentd y
aprob6 por la
mesa de
Orientacién
Sexual e
Identidad de
género, la
Subdireccién
para las

Atencion y Prevencion de
la Explotacion Sexual
Comercial de Nifas,
Nifios, Adolescentes y
personas con estados
Intersex menores de 18

cci
orientacion  sexual e

identidad de género no
hegeménica en el Distrito
Capital. En a elaboracion
participaron profesionales
de la SDIS, Secretaria de
Gobierno, Secretaria de
Educacion, IDIPRON e
ICBF, y fue avalado por la
Mesa de Identidad de
Genero y orientacion

sexual de la primera
infancia y

adolesgencia AG: S
realizaron procesos de
acompariamiento a casos

Durante el primer trimestre
de 2018 Ia Subdireccién para
[ Asuntos LGBTI se articuld
con el equipo de género y
diversidad sexual del
IDIPRON con el objetivo de
concertar un plan de trabajo
para la implementacion del
lineamiento de enfoque
diferencial por orientacién
sexual, identidad de géneroy

de

lineamientos para la

Atencion y Prevencién de
la Explotacion Sexual
Comercial de Nifias, Nifios,
Adolescentes y personas
con estados Intersex
menores de 18 Afios en
procesos de construccion
de orientacion sexual e
identidad de género no
hegemonica en el Distrito
Capital. . Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 10% en la ejecucion de
esta meta: No se presentan
avances debido a que el
documento en mencion se
encuentra en revisién por
parte de la Direccién
Poblacional.

Act2: Realizar seguimiento

para la Atencion y
Prevencion de la Explotacion
Sexual Comercial de Nifias,
Nifios, Adolescentes y personas
con estados Intersex menores
de 18 Afios en procesos de
construccion de orientacion
sexual e identidad de género no
hegemonica en el Distrito
Capital. . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 10%en la
ejecucion de esta meta: Durante
el trimestre en mencion se
realizé la revision del
documento por parte de
profesional de la Direccion de
Andlisis y Disefio Estratégicoy.
de la Gestora SIG, quienes
realizaron algunas
observaciones al mismo, por lo
que se realizaron los respectivos
ajustes y el documento de
encuentra listo para su

o estados de ala 6n de los. Act: Realizar
de nifios, nifias Y |paralaatencion de nifas, Conel ala
adolescentes. nifios y adolescentes desarrollo de esta actividad |implementacion de los
Remision, entrega y OOﬂSWCCIﬂﬂeS de géﬂem victimas de explotacion en la vigencia 2018 se lineamientos. Con el desarrollo
icacion del li i i sexuales |sexual, el cual se dlseno en el |avanza en un 20% en la de esta actividad en la vigencia
a la Directora Poblacién |no I que 2017y se impl la |ejecucion de esta meta: 2018 se avanza en un 20% en la

con el fin de obtener su
revision y aprobacion.
Actividad?: no aplica

realizan procesos en el
IDIPRON. En talleres
semanales, donde

Unidad de Atencion a
Victimas de Explotacion
Sexual comercial.

Para el 2018 en una
evaluacién con el equipo
de género y diversidad

ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se finalizo
con el ejercicio de

de lineamientos para a
Atencion y Prevencion de la
Explotacién Sexual Comercial
de Nifias, Nifios,
Adolescentes y personas con
estados Intersex menores de
18 Afios en procesos de
construccién de orientacion
sexual e identidad de género
no hegemonica en el Distrito
Capital: Se realizaron procesos
de acompafiamiento a casos
de nifios, nifias y adolescentes
con construcciones de género
y orientaciones sexuales no
hegemnicas que realizan
procesos en el IDIPRON. En
talleres semanales, donde
participaban en promedio 12
NNA, se trataban, por medio
de herramientas artisticas,
temas como respeto,
construccién diversa,
autoestima y auto aceptacion.
Adicionalmente, se realizaron
talleres con servidores y
servidoras de SDIS e IDIPRON
para la implementacion del
enfoque diferencial: se
realizaron 8 talleres con un
promedio de participacion de
35 personas.

Asi mismo se elabord el

Social

para Asuntos LGBT
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36.1. Atender integralmente a 13.000 personas de los sectores sociales LGBTI, sus familias y sus redes de apoyo, a
través del servicio social de la Subdireccién para Asuntos LGBT por medio de los Centros de Atencién Integral a la
Diversidad Sexual y de Géneros Sebastian Romero y Zona Centro y de la estrategia de territorializacion.

Se  brindé
atencion  a
personas de
los sectores
sociales
LGBTI, sus
familias y sus
redes de

social de la

Se llevaron a cabo
procesos de atencién
psicosocial, juridica y
socio legal a través de Ios
Centros de Atencion a la
Diversidad Sexual y de
Género Zona Centro y
Sebastian Romero, la
Unidad contra la

discriminacion  por
orientacion  sexual e
identidad de género, as6
como  referenciacion y
imiento de los casos

para_Asuntos
LGBT  por
medio de los
Centros  de
Atencion

Integral a la
Diversidad

Romero y Zona
Centro y de la
estrategia de

atendidos, a través de los
cuales se ofrecieron

senvicios especializados
en la atencion a poblacién
con iones sexuales

Desde la entrada en
vigencia el Plan de
Desarrollo hasta el 31 de
diciembre de 2017, se
atendieron un total de
4929 personas (3974 en
2017 y 955 en el segundo
semestre de 2016) de los
sectores LGBTI sus
familias y redes a través
de procesos dontiicasion,
izacion, activacion

Se atendieron 942 de los
sectores sociales LGBTI, sus
familias y redes, con
procesos de
acompafiamiento psicosocial
en los Centros de Atencion
Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros,
asesoria socio-juridica desde
la Unidad Contra la
Discriminacién y activacion
de rutas en las 20 localidades
de Bogots, a través del
equipo territorial en las

e identidades de género,
posibiltando  Ia
implementacion  del
Servicio Social, asi como
el desarrollo de acciones
para la garantia de los
derechos de las personas
de los sectores sociales

de rutas, acompafiamiento
psicosocial y  socio
juridico, con el objetivo de
brindar procesos  de
atencion que aporten a dar
respuesta  a  las

i de las

Locales,
contribuyendo a mejorar en
la calidad de vida de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y.
redes, a partir de una
atencién que aporta al

personas d ellos sectores
sociales LGBTI

y respeto de
sus derechos, asf como ala

integralmente a personas
de los sectores sociales
LGBTI, sus familias y sus.
redes de apoyo, a través
del servicio social de la
Subdireccion para Asuntos
LGBT por medio de los
Centros de Atencion
Integral ala Diversidad
Sexual y de Géneros
Sebastian Romero y Zona
Centro y de la estrategia de
territorializacion. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 25% en la
ejecucion de esta meta: Se
atendieron 2025 de los
sectores sociales LGBTI, sus.
familias y redes, con
procesos de

psicosocial en los Centros
de Atencion Integral ala
Diversidad Sexual y de
Géneros, asesoria socio-
juridica desde Ia Unidad
Contra la Discriminacion y
activacion de rutas en las
20 localidades de Bogot, a
través del equipo territorial
en las

personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y sus
redes de apoyo, a través del
servicio social de la
Subdireccién para Asuntos LGBT
por medio de los Centros de
Atencién Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros Sebastidn
Romero y Zona Centro y de la
estrategia de territorializacién.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25%en la
ejecucion de esta meta: Se
atendieron 2840 personas de los
sectores sociales LGBTI, sus.
familias y redes, con procesos
de acompafiamiento psicosocial
en los Centros de Atencion
Integral a la Diversidad Sexual y
de Géneros, asesoria socio-
juridica desde Ia Unidad Contra
la Discriminacién y activacién de
rutas en las 20 localidades de
Bogots, a través del equipo
territorial en las Subdirecciones.
Locales, contribuyendo a
mejorar en la calidad de vida de
las personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y
redes, a partir de una atencién

personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y.
sus redes de apoyo, a través
del servicio social de la
Subdireccién para Asuntos
LGBT por medio de los
Centros de Atencion Integral a
la Diversidad Sexual y de
Géneros Sebastian Romero y
Zona Centro y de Ia estrategia
de territorializacion: Se
atendieron 3710 personas de
los sectores sociales LGBTI,
sus familias y redes, con
procesos de acompafiamiento
psicosocial en los Centros de
Atencion Integral a la
Diversidad Sexual y de
Géneros, asesoria socio-
juridica desde la Unidad
Contra la Discriminacién y
activacion de rutas en las 20
localidades de Bogots, a
través del equipo territorial en
las Subdirecciones Locales,
contribuyendo a mejorar en la
calidad de vida de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, sus familias y.
redes, a partir de una
atencién que aporta al

que aporta al

y respeto de

generacién de oportunidade:

Local a

sus derechos, asf como a la
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36.2. Implementar anulmente tres (3) escuelas de educacion popular orientadas al fortalecimiento y ampliacién de
capacidades de las personas de los sectores LGBTI para el ejercicio de sus derechos en los centros de Teusaquillo, los
Martires y Equipo Sur.

Se elaboré

"1. Elaboracién de las

que
describe la
definicion  de
escudla de
educacion

popular ~ asi
como las

propuestas de

y
actualizacion de la ficha
técnica de la escuela de
educaclun popular

Cretro  Teusaquillo.
Adicionalmente, se realizo
la primera jormada de la
escuela en el marco del

popular
implementar en
el segundo
semestre del
2017. Frente a
o cual se estan

ol 30 de septiembre, el

cual bajo los principios de

las escuelas de educacion

popular se coording su

estructuracion e

implementacion con el
AAT

construyendo . 2. Realizacién de
propuestas de las primeras jornadas de
i i6 ion colectiva con

de las |la comunidad, de la
mismas, sin | metodologia de la escuela
embargo, se [zona  sur. 3.
requieren ion de la [Se i

i de escuelas de educacion

de i ion de la |popular, en Teusaquilo,

saberes de |escuela de educacion |Mértires y Zona sur
politica. popular Matires. respectivamente.

Durante el primer trimestre
se implement una actividad
en la localidad de Ciudad
Bolivar, empleando el arte
como forma de
comunicacién con la
comunidad en general, asi
como un trabajo con el
cuerpo que permita

resignificar ese lugar que ha
sido atravesado por la
violencia o significado por los
otros como motivo de
vergiienza para el
empoderamiento y sanacion
Psicoemacional de los
sujetos.

v
respeto de sus derechos, asi

proce
alternativos

procesos

con apoyo del equipo
artistico y de los Centros
Comunitarios, dirigidos a
las personas de los sectores
LGBT. . Con el desarrollo de
esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 25% en la ejecucion de
esta meta: Se avanzo en la
elaboracion de las 3 fichas
técnicas de escuela de
educacion popular acorde a
las necesidades de grupos
de personas de los sectores
sociales LGBTI las cuales
tienen los siguientes
objetivos:

CAIDSG Teusaguillo:
Propiciar espacios para el
didlogo de saberes,
orientados al
fortalecimiento y
ampliacion de capacidades
de las personas de los
sectores LGBTI,

sociales y
colectivos para la
promocion y ejercicio de
sus derechos

con apoyo del
equipo artistico y de los Centros
Comunitarios, dirigidos alas
personas de los sectores LGBT.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 25%en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se ha venido
realizando la implementacion de
las 3 escuelas de educacion
popular en los Centros de
Atencion Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros Teusaguillo
y los Martires, asi como en la
z0na sur, La puesta en marcha
de la escuela de Educacion
Popular, busca promover
espacios de formacion y.
encuentros de saberes que
permitan el empoderamientoy
crecimiento de las

sociales y
personas de los sectores
sociales LGBTI, mediante la
construccion colectiva de
alternativas de superacion de
situaciones adversas y asi
mismo la transformacion de la
realidad.

En el caso de Teusaquillo las

Act: Formular e implementar
procesos pedagégicos
alternativos con apoyo del
equipo artistico y de los
Centros Comunitarios,
dirigidos a las personas de los
sectores LGBT.
implementaron 3 escuelas de
educacion popular, en
Teusaquillo, Martires y Zona
sur respectivamente.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural

37.1. Formar a 13.000 personas del sector educativo y aparatos de justicia en enfoque diferencial desde la

de sexuales e i de género, a través de la Escuela Itinerante y en articulacion con
la Secretarfa de Educacién, con el objetivo de imagi y sociales frente a las
personas de los sectores LGBTI.

talleres en los
Colegios:IED
Simén
Rodriguez-
Localidades de
Chapinero.[ED

1. Elaboracién de las

SoTZ peTSUTES ST SeTToT
educativo y judicial que
equivalen al 43.17 de
la meta del
cuatrienio), vinculadas
a talleres para la

Se vincularon 1066 personas
del sector educativo y
aparatos de justicia, en
procesos de transformacion

procesos de sensibilizacion
en atencion diferencial por
orientacion sexual e
identidad de género, para
la apropiacion técnica,
metodolégicay conceptual
de la perspectiva de
derechos con enfoque de
sexuales e

sociales,
con el objetivo de reducir las
situaciones de violencia y
hacia las

personas de los sectores
sociales LGBTI promoviendo

Ofelia Uribe — | metodologias y
localidad de |actualizacién de la ficha |promocién de L2 lTESENR
UsmelED técnica de la escusla de |ambientes educativos

Alfonso Reyes |educacién popular del {1 b

Echandia, IED [Cnetro  Teusaquillo. s )

imiPernia — | Adici se realizé | discr asi

Localidad de |la primera jonada de la |como procesos de

a:snielal 2 :g:ela E’I‘_a:'y;“bao’r‘;"r"di?l atencion en el Marco |ambientes educativos

Beltrén en el
marco de la
EAT  de
Entornos
Escolares
Localidad
Barrios Unidos.
IED Manuela
Beltrén en el
marco de la
EAT  de
Entornos
Escolares —
Localidad
Teusaquillo.

to
del 30 de septiembre, el
cual bajo los principios de
las escuelas de educacion
popular se coording su
estructuracion e

del enfoque por
orientaciones sexuales
e lentidades  de
género no

con el

GAAT. 2. Realizacion de

las primeras jornadas de

construccion colectiva con

la comunidad, de la

metodologia de la escuela
a 3

Reesctructuracion de la
propuesta de
implementacién de la
escuela de educacion
popular Martires.

Se formé un nimero
mayor de personas del
sector educativo y
judicial programado
debido a la demandas
por estos procesos.

Se logré implementar

incluyentes y respetuosos
con la diversidad. Se
implementaron acciones
ludico-pedagdgicas parala
sensibilizacion y capacitacion
en enfoque diferencial y de
género para la
transformacion de
imaginarios y la no
apersonas de

de género, a
través de actividades tales
como talleres, salidas, cine-
foros, teatro-foros,
performance, conferencias,
conversatorios, paneles
entre otras. . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 20% en la
ejecucion de esta meta: Se
vincularon 2248 personas
del sector educativo y
aparatos de justicia, en
procesos de

6n de

Sensibilizacion en atencion
diferencial por orientacion
sexual e identidad de género,
para la apropiacién técnica,

y conceptual de la
perspectiva de derechos con
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género, a través de actividades
tales como talleres, salidas, cine-
foros, teatro-foros,

de sensibilizacion en atencion
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género,
para la apropiacién técnica,

y conceptual de
Ia perspectiva de derechos
con enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género, a través de
actividades tales como
talleres, salidas, cine-foros,

conversatorios, paneles entre
otras. . Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 29%en la
ejecucion de esta meta: Se
vincularon 3390 personas del
sector educativo y aparatos de
justicia, en procesos de
transformacion de imaginarios y
sociales, con

conferencias, conversatorios,
paneles entre otras: Se
vincularon 4433 personas del
sector educativo y aparatos

de justicia, en procesos de
transformacion de imaginarios
y representaciones sociales,
con el objetivo de reducir las
situaciones de violencia y
hacia las

el objetivo de reducir las
situaciones de violenciay
hacia las

los sectores LGBTI. Los
talleres fueron aplicados a
estudiantes de los grados
noveno, décimo y undécimo
de 11 instituciones
educativas piblicas y
privadas en varias
localidades de Bogota.

imaginarios y
representaciones sociales,
con el objetivo de reducir
las situaciones de violencia
y discriminacién hacia las
personas de los sectores
sociales LGBTI
promoviendo ambientes

personas de los sectores
sociales LGBTI promoviendo
ambientes educativos
incluyentes y respetuosos con la
diversidad, asi como garantizar
laimplementacién del enfoque
diferencial en los procesos de
abordaje y atencién que realiza

personas de los sectores
sociales LGBTI promoviendo
ambientes educativos
incluyentes y respetuosos con
Ia diversidad, asi como
garantizar la implementacion
del enfoque diferencial en los
procesos de abordaje y
atencion que realiza el sector
justicia Se implementaron
acciones lidico-pedagdgicas

1. Fortalecimiento institucional en los niveles

Ta Licitacion Publica 01 de
2018 (Cod. SID-LCP-01-18)
cuyo objeto es “Prestar los
Servicios de Apoyo para el
adelantamiento de los
eventos que requiera la
Secretaria Juridica Distrital”
En el marco de este proceso
se realizard Ia jornada de
actualizacion juridica. Act2:
Se incorporo al Sistema el
Decreto Nacional 410 de
2018 Por el cual se adiciona
el Titulo 4 ala Parte 4 del
Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Decreto Unico

orientacion y

juridica al cuerpo de
abogados del Distrito sobre
los derechos de las.
personas de los sectores
LGBTI. Con el desarrollo de
esta actividad en el afio
2018 se aportard en un 15%
al cumplimiento de esta
meta: E| 10 de abril de
2018, se realizé una mesa
de trabajo con
representantes de la
Direccién de Diversidad
Sexual de la SDP para
precisar los temas de la

orientacion y

juridica al cuerpo de abogados
del Distrito sobre los derechos.
de las personas de los sectores
LGBTI: Se aclara que la
Secretarfa Juridica Realizara una
(1) jornada de orientacién y
actualizacion juridica al cuerpo
de abogados del Distrito sobre
los derechos de las personas de
los sectores LGBTI. Dicha
jornada estd prevista para el
mes de octubre de 2018, Act2:
Revisar y actualizar el Sistema
de Informacion Régimen Legal
de Bogot en lo que atafie a

orientacion y

juridica al cuerpo de abogados
del Distrito sobre los derechos
de las personas de los
sectores LGBTI. Con el
desarrollo de esta actividad
en el afio 2018 se aportard en
un 15% al cumplimiento de
esta meta: Se realizé la
jornada de orientacion al
cuerpo de abogados del
Distrito, de acuerdo con la
programacién y apoyo de la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion. Se

Juridico Secretaria Juridica Distrital 38.1. Apoyar en la revisidn y expedicién del 100% actos administrativos requeridos. del Sector |jornada de orientacién, relacionada con | cont6 con la participacién de
distritales y locales. del Interior, elmarco  [los sectores sociales LGBTI: Se |60 personas. Act: Revisar y
sobre sectores sociales LGBTI [general de I politica, realiz6 el Documento de actualizar el Sistema de
Y personas con orientaciones |avances jurisprudenciales y |Relatoria No. 8 de 2018 sobre la | Informacién Régimen Legal de
sexvales e identidades de [ legales y ltigio. Mediante [ normatividad, doctrinay Bogotd en lo que atarie a
género diversas, Capitulo 1 |la Circular 13 del 3 de mayo relativa alos relacionada con
sobre prevencién de la de 2018, expedida porla | sectores de lesbianas, gays, |los sectores sociales LGBTI.
discriminacion por razones  [Secretaria Juridica Distrital, [bisexuales, transgerenistas e | Con el desarrollo de esta
de orientacion sexual e se efectus la convocatoria |intersexuales — LGBTI £l actividad en el afio 2018 se
identidad de género, del evento programado | documento puede ser aportar en un 10% al
mediante la promocién de . [para el 18 de septiembre [ consultado en Régimen Legal a de esta meta:
accion afirmativa de 2018, Act: Revisary | través de Consulta Avanzada o |Se realiz6 el Documento de
wAquiEntranTodos”. Dicha |actualizar el Sistema de [ en el siguiente link: Relatoria No.8 de 2018 sobre
norma fue incluida en el Régimen Legal I doctrinay
Boletin Juridico No. 10 del 5 [ de Bogotd en lo que atare Lisp? relativa alos
de marzo de 2018, a normatividad relacionada 0995 Act3: Realizar una revision [sectores de lesbianas, gays,
lgualmente se adelanta la__[con los sectores soclales _|de los actos administrativos | bisexuales, transgerenistas e
- _ 38.2. Realizar un plan de trabajo para el anlisis conjunto entre la Secretaria Distrital de Planeacién y la Secretaria
o~ L 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |>° :
Juridico Secretaria Juridica Distrital Juridica, de las normas que se constituyen en barreras para la garantia de los derechos de los sectores LGBTI, con

distritales y locales.

miras a proponer cambios en las mismas.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

39.1. Realizar el 100% de actos administrativos que sean necesarios para facilitar la ejecucion de la politica publica
LGBTI.

través  de
memorando con
nimero  de
radicado 3-2017-
07150 se dio
respuesta a las
observaciones
fomuladas por la
Direccion ~ de
Andlisis  y
Conceptos
Juridicos de la

&#147:por medio
del cual se
reglamenta  Ia

mesa
intersectorial de
diversidad
sexual, el consejo
consultivo Igbti y
plan de accion de
Ia politica pablica
LGBTI

Decreto que reglamenta
los  espacios de
Coordinacion ~ de  Ia

PPLGBTI: Por instruccion
de la Oficina de Analisis y
Conceptos Juridicos se
remitio a la Subdireccion
Técnica de Desarrollo
Institucional  de  la

Secretaria General de la
Alcaldia con el fin de
obtener un  concepto

acerca  de  su
viabilidad.Actividad2:

Decreto que reglamenta el
articulo 98 del Acuerdo
645 de 2016: Se hicieron

las correcciones

propuestas  por I
Secretaria Juridica
Distrital y el 18 de

septiembre de 2017 se
remiti6 la version final para
surtir la dltima revision y
firma del Alcalde Mayor

Sobre el decreto del
articulo 98 se encuentra

para la fima en el
despacho del Alcalde
Mayor de Bogota

observaciones hechas por
Ia Direccién de Desarrollo
Institucional y se hicieron
las  correcciones
propuestas al texto del
Proyecto de Decreto. En el
Mes de Diciembre se
entrego  a Direccion
Juridica de la Secretaria
de Planeacion

Act:se encuentra para
revision y aval de la Direccion
de Andlisis y Conceptos
uridicos de la SDP. Act2 Se
realiz6 la adaptacion para
promulgarla como una
resolucién dela SOPy las.
correcciones necesarias
propuestas por las otras
direcciones de la
Subsecretaria de Planeacion
Socioecondmica.

Act: Decreto de Ia PPLGBTI:
La Secretaria Juridica
Distrital remiti6 respuesta
final en la que informa que
o es viable Ia firma del
Alcalde Mayor al Decreto
que reglamenta los
espacios de coordinacién
de la PPLGBTI. Argumenta
que por la naturaleza del
espacio, ellos mismos
deben expedir su propio
reglamento, al igual que
con el espacios de la MIDS.
Act: Decreto Articulo 98: £l
17 de mayo fue aprobado
el texto final del Proyecto
de Resolucion que
reglamenta el articulo 98
del Plan de Desarrollo por
parte de la Subsecretaria
de Planeacion

y contind
su tramite ala Direccién de
Conceptos y Analisis
uridicos. Act: Circular de
Atencion (Acto
administrativo): No tiene
avance ala fecha.

Act: Decreto de la PPLGBTI
Subsecretaria Juridica define
que el reglamento seria
adoptado por el Consejo
Consultivo y publicado como
una Directiva de Ia Secretaria de
Planeacién, expedida por el
Secretario de la SDP. Se hizo
propuesta final del reglamento
la cual debe ser aprobada en
sesion por el Consejo Consultivo
y la MIDS. Act: Decreto Articulo
98: Agosto: El proyecto de
Resolucién se encuentra
publicado para observaciones
de las(os) ciudadanas(os) en la
pagina WEB de la SDP para
después entrar a la firma del
secretario. Septiembre: Fue
publicada la Resolucion 1344 del
17 de septiembre de 2018
Actividad cumplida. Act: Circular
de Atencion (Acto
administrativo): No hay avances.

Act: Decreto de la PPLGBTI:
Queda pendiente Ia
radicacion de la Directiva que
dotaré de formalidad los dos
reglamentos. Act: Decreto
Articulo 98: Actividad
cumplida en septiembre. Act:
Circular de Atencion (Acto

Se entrega
proyecto de Directriz para ser
radicada en Ia Subdireccién
Juridica

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direcci6n de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

39.2. Implementar una (1) estrategia de incidencia para incorporar en los programas de ciencias de la salud aspectos
relativos a la atencion de personas que transitan en el género.

No se programé
para el 2017

[Act1: Se realiz6 un barrido de
las universidades de Bogotd
que cuentan con programas
de Ciencias de la Salud,
encontrandose que en
Bogotd 6 universidades
publicas y 22 universidades
privadas cuentan con
programas de Ciencias de la
Salud vigentes. Privadas
[Act2y 3: La actividad se
programé para el segundo
trimestre de 2018

Act: Realizar plan de
trabajo de incidencia para
incorporar en las facultades
de salud aspectos relativos
a las personas que
transitan en el género: Sin
avance. Act: Realizar
inventario de universidades
que integren programas de
ciencias de la salud: Se
definio un plan de accién
con la Universidad del Area
Andina que consta delas
siguientes 4 fases: (i)
Estado del arte de las
facultades de ciencias de la
salud que incorporan
temas de identidad de
género. (2) Realizacién de
mesas de trabajo donde se
socializard el estado del
arte y construccion de
pensum (3) Elaboracion de
propuesta de incidencia
con actores clave; (4) Foro
para presentar resultados.
Act: Realizar mesa técnica
con la participacin de
facultades de salud: Sin
avance

Act: Realizar plan de trabajo de
incidencia para incorporar en las
facultades de salud aspectos
relativos a las personas que
transitan en el género: Se
realizan avances en el

que serd entregado
en el mes de octubre 2018. Act:
Realizar inventario de
universidades que integren
programas de ciencias de la
salud: Actividad cumplida. Act:
Realizar mesa técnica con la
participacion de facultades de
salud: Se avanzo en el disefio de
una propuesta de pénsum como
insumo a mesa técnica con
universidades

Act: Realizar inventario de
universidades que integren
programas de ciencias de la
salud: Esta actividad se
cumplié en el mes de agosto.
Act: Realizar mesa técnica con
la participacion de facultades
de salud: Se realiz6 una
reunion con la referente de
politica publica del sector
Salud para incorporar los
aportes desde este Sector a la
construccion de la catedra
libre dirigida a estudiantes de
facultades de salud, sobre
aspectos de salud en personas.
que transitan el género. Act:
Realizar plan de trabajo de
incidencia para incorporar en
las facultades de salud
aspectos relativos a las
personas que transitan en el
género: Se avanza en la
realizacion del plan de
incidencia para incorporar el
enfoque en las facultades de
salud.

Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento
distritales y locales.

institucional

en los niveles

39.3. Realizar el 100% de un plan de trabajo para desarrollar un proceso de gestion para el desarrollo de acciones
afirmativas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dirigido a las personas LGBTI en situacion de alta
vulnerabilidad.

No se programé

para el 2017

Reunion de comité técnico
de convenio en la que se
acordo:
Participacion de la UDIstrital
en capacitacién y entrega de
caja de herramientas.
Retomar participacion de la
DDS en la emisora de radio
de Ia UDIstrital: 21 de marzo
1er. programa alusivo ala
PPLGBTI. Iniciar campafia de
6n: DDS enviaré

documento linea técnica
parala incorporacin del
enfoque diferencial por
orientaciones sexuales e
identidades de género en la
Universidad Distrital:
Documento elaborado en

el mes de abril. Meta
cumplida. Act: Activar el
Convenio de Cooperacién
157 de 2014 entre la

piezas comunicativas a la
UDistrital. DDS presentara
propuesta de accién
afirmativa: Se formuld y
envio propuesta de creacion
de cupos diferenciales para
personas transgénero.
Pasantias. DDS solicita
pasantes para la Direccién de
OPeraciones estratégicas.
Encuesta de percepcion de
LaDDS

elaborard instrumento a
aplicar a docentes,
estudiantes

Universidad Distrital y la
Secretaria de Planeacion:
Se remitié el link de Ia
encuesta de percepcion de
personas LGBTI para ser
aplicada a profesores y
alumnos de la universidad.
Se realizan acuerdos para
implementacin de
diplomado en Politica
Piblica y Diversidad Sexual:
Desde las plataformas de la
Secretaria General
(docentes y funcionarios) y
desde la plataforma de la
Universidad (estudiantes

de la UDIstrital
Alianza para i

con la posibilidad de

del diplomado de Diversidad
Sexual elaborado desde la
Direccién e Desarrollo

Institucional.

como una
electiva dentro de Ia U).
io documento linea

técnica para la

del enfoque

linea técnica para la
incorporacién del enfoque
diferencial por orientaciones
sexuales e identidades de
género en la Universidad
Distrital. Meta cumplida en seg
trimestre. Act: Activar el
Convenio de Cooperacién 157
de 2014 entre la Universidad
Distrital y la Secretaria de
Planeacién: Se realiza reunion
con delegada de la U Distrital en
la que se acuerda: U Distrital
fortalecera convocatoria a
diligenciamiento de la encuesta
de percepci6n sobre personas
de los sectores LGBTI, dado que
a la fecha no ha habido avances.
DDS ests atenta a definici

parte de la U. para revision y

quienes participen en el
diplomado de diversidad sexual.
Se solicita a la U. una reunién

entre el Director de Diversidad
Sexual y el Consejo Superior
Universitario para presentar una
vez més Ia propuesta de
creacion de cupos diferenciales
para personas trans. Se agenda
reunion con docente

del tema de

linea técnica para la
incorporacion del enfoque
diferencial por oreintaciones
sexuales e identidades de
género en la Universidad
Distrital: Cumplida en el
primer trimestre. Act: Activar
el Convenio de Cooperacién
157 de 2014 entre la
Universidad Distrital y la
Secretaria de Planeacion:
Durante este trimestre se
realizaron 2 reuniones del
comité técnico en las que se
revis6 Ia estructura del
diplomado en diversidad
sexual a realizar en la
Universidad en el 2019. Se
requiere hacer un convenio
entre la SDP y la Secreatria
General para que esta iltima
ceda los derechos de autor
del ciplomado y poder hacer
las modificaciones requeridas
por la Universidad en
términos de contenidos y
metodologis de evaluacién. Se
elabora conjuntamente
propuesta parala realizacion
de Ia cétedra "Diversidad
Sexual para una sociedad
democratica e igualitaria” en

el 2019,
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Direccién de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.4. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientada a las entidades del orden nacional (DANE, fiscalia,
Ministerio de Salud, Fiscalia etc.), para la incorporacién de las variables en los sistemas de informacién.

No se programé
para el 2017

[Act1: Entre el DANE,
Ministerio del Interior,
Organizaciones Sociales y
Lideres LGBTI se definid la
ruta para incluir las variables
de Ia PPLGBTI para la captura
de informacién en lugares
especiales de alojamiento-
LEA de personas LGBTI
[Act2: Se realiz6 mesa de
trabajo con el Ministerio el
Interior para abordar el
Decreto 410 de 2018y
consolidar estrategias para la
implementacion de los
Espacios Libres de
Discriminacion.

incorporacion de las
variables de sexo,
orientacion sexual e
identidad de género en los
sistemas de informacion de
cinco entidades (DANE,
Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social,
Ministerio de Salud,
Medicina LEGAL): Frente a
la incorporacion de las
variales en los sistemas de
informacion del DANE, se
realiz6 una reunién con el
Ministerio del Interior,
organizaciones sociales y
entidades con
responsabilidad en la
politca piiblica LGBTI, en la
que se acords incluir las
variables en los registros de
informacion de los LEA -
Lugar Especial de
Alojamiento. Evidencias en
usb entregada a profesional
encargado del seguimiento
al PA PPLGBTI. Act: Realizar
mesas de trabajo de
incidencia con las
entidades del orden
nacional para la
incorporacién de las
variables en los sistemas de

Tas variables de sexo,
orientacion sexual e identidad
de género en los sistemas de
informacion de cinco entidades
(DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL): Se
envi6 derechos de peticion a las
instituciones del orden nacional
(DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL) para
solicitar informacion de la
inclusion de las variables
orientacion sexual e identidad
de género en los sistemas de
informacion. Adicionalmente se
solicitd mesa de trabajo parala
inclusion de las variables. Se
hace seguimiento. Act: Realizar
mesas de trabajo de incidencia
con las entidades del orden
nacional para la incorporacin
de las variables en los sistemas
de informacién: Se solicito
mesas de trabajo por oficio al
DANE, Fiscalia, Ministerio de
Proteccion Social, Ministerio de
Salud, Medicina LEGAL. Se hace
Act: Realizar

informe anual de seguimiento a

la incorporacion de las variables:

no hay avances en la actividad.

Act: Revisar la incorporacién
de las variables de sexo,
orientacion sexual e identidad
de género en los sistemas de
informacin de cinco
entidades (DANE, Fiscalia,
Ministerio de Proteccion
Social, Ministerio de Salud,
Medicina LEGAL): Se hizo
seguimiento a los oficios
enviados a ( DANE, Fiscalia,
Ministerio de Proteccion
Social, Ministerio de Salud,
Medicina LEGAL). Act: Realizar
mesas de trabajo de
incidencia con las entidades
del orden nacional para la
incorporacion de las variables
en los sistemas de

informacién: no se avanzo en
dicha actividad. Act: Realizar
informe anual de seguimiento

alaincorporacion de las
variables: No hay avance de
actividad.

Secretaria Distrital de Planeacion,
Direcci6n de Diversidad Sexual

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

39.5. Desarrollar un (1) plan de trabajo de incidencia orientados al Departamento Nacional de Planeacion Nacional,
para la definicién de lineamientos especificos que permitan la aplicacién de la encuesta sisben y la afiliacién de
personas sin residencia fija (habitantes de calle, personas en ejercicio de prostitucién etc.) y al Ministerio de Vivienda
para la inclusién de familias diversas en los criterios para la adjudicacion de subsidios.

No se programé
para el 2017

2019)

Gobierno

Instituto Distrital de la Participacion y
Accién Comunal

2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.

40.1. Promover 4 procesos de participacin que promuevan escenarios de pedagogia para fortalecer el rechazo
social a las violaciones a los derechos humanos de las personas LGBTI ocurridos en el marco del conflicto armado.

establecer el
disefio

del disefio
conceptual y

y
metodolégico de
un proceso de

de un proceso
de

para
el rechazo social,
en el primer
trimer trimestre
de 2017, se di6
inicio a través de
la elaboracién de
un  Plan de
Trabajo  que
propone el

o d

para el rechazo
social, para el
afio 2017, se
dio inicio a las
actividades
programadas
en el Plan de
Trabajo:

1. Se disefi6 la

e
actividades tales
como: 1. Disefiar
la metodologfa y
el contenido de
un proceso de
participacion
sobre el rechazo
social @ las
violaciones de los
derechos
humanos de las
victimas LGBTI.
2. Organizar una
jomada  de
identificacion e

inscripcién de las

y
el contenido del
proceso  de
participacion
dirigido a las
victimas ~ del
icto
armado de cara
ala eleccion de
las mesas
locales
efectivas  de
victimas donde
serdn electos
representantes
de las victimas
LGBTI.

No se reporta avance

no reporta avance

[Act: no hay avance. Act2: Se
realiz reunion en el IDPAC
con el funcionario de la
entidad encargado de
articular acciones con la
Mesa Distrital de Victimas
para coordinar el desarrollo
de los procesos de
participacion y escenarios
pedagogicos parala
promocion y garantia de los
Derechos Humanos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI, con el
objetivo de dar

alameta

procesos de participacion
que promueva escenarios
de pedagogia para

fortalecer el rechazo social

a las violaciones a los
derechos humanos de las
personas LGBTI ocurridos
en el marco del conflicto

se hizo el acompafiamiento
al recorrido que se
desarrollo el pasado 09 de
abril de 2018,
conmemoracién del Dia

Nacional de las Victimas del
Conflicto Armado en
Colombia, recorrido
realizado desde el Museo
Nacional hasta la Plaza de
Bolivar. Se realizd la
presentacion de la oferta
del IDPACa

establecida en el PAPPLGBTI
y desarrollar factores de
incidencia para la
construccion de espacios
incluyentes que contribuyan
a eliminar la segregacion y
los imaginarios sociales hacia
Ias personas con
orientaciones sexuales
diversas.

través de los ejes de
formacion, fortalecimiento
y promacién, con el
objetivo de implementar
un proceso pedagogico que
permita desarrollar
acciones para el
delos

Act1: Ejecucion de (2) procesos
de participacion que promueva
escenarios de pedagogia para
fortalecer el rechazo social a las
violaciones a los derechos
humanos de las personas LGBTI
ocurridos en el marco del
conflicto armado: No se
registran avances en la Meta del
PA PPLGBTI. Conforme revision
efectuada entre el IDPACY la
Secretaria Distrital de
Planeacién para verificar el
estado de avance del Plan de
Accion, se establece una
ejecucion del 15% en el
indicador total de la meta y un
cumplimiento del 4,5% de la
meta del total programado
(30%). Se adjunta Acta de mesa
de trabajo. Act2: Elaboracién de

conceptual y
metodolégico del proceso de

Derechos Humanos de las
personas victimas del

No se registran
avances en la Meta del PA
PPLGBTI

de participacion que
promueva escenarios de
pedagogia para fortalecer el
rechazo social a las
violaciones a los derechos
humanos de las personas
LGBTI ocurridos en el marco
del conflicto armado: En
articulacién con la Mesa
Distrital Victimas,
Organizaciones Sociales de
Victimas y personas de los
sectores sociales LGBTI de la
localidad de Usme, se
desarrollaron dos (2) procesos
pedagogicos para el
fortalecimiento de los
Derechos Humanos hacia las
personas con orientaciones
sexuales e identidades de
género diversas, a través de
las metodologias del Circulo
sagrado y Tejiendo Redes
Construyendo Suefios de Paz,

actividades que buscan
sensibilizar y empoderar
sobre la importancia de los
DDHH en la sociedad, para
construir una sociedad con
dignidad, igualdad, justicia,
libertad y paz, que permitan
trabajar para desarrollar

procesos de inclusion hacia




Instituto Distrital de la Participacion y

40.2. Promover un escenario de formacion en participacion politica y derechos humanos, orientado a personas de los

[Actl: Se realiza documento
conceptual para desarrollar
el proceso de forma
Derechos Humanos,

que representa
el fundamento moral,
juridico y politico del orden
Local, Distrital, Nacional e
Internacional en las
sociedades occidentales.
Para que estas prerrogativas
sean reales, es decir, se
cumplan, se necesita de
verdaderos ciudadanos
participes activamente en su
proteccién y promulgacion y

documento metodologico
del proceso de formacion:
Se elabora documento
conceptual para desarrollar
el proceso de formacion en
Derechos Humanos,
documento que representa
el fundamento moral,
juridico y politico del orden
Local, Distrital, Nacional e
Internacional en las
sociedades occidentales.
Para que estas
prerrogativas sean reales,
es decir, se cumplan, se
necesita de verdaderos

Gobierno ” 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. : que no sglo vivan dentro de | ciudadanos participes
Accién Comunal sectores LGBT desvinculadas del conflicto armado. s valores democrdticos, |activamente en su
sino que, descentréndose un | proteccién y promulgacién
poco de su vida privada, y que no sélo vivan dentro
participen en los asuntos de los valores
publicos que les compete  |democraticos, sino que, Act: Elaboracién de un
como miembros de una descentrandose un poco de |Act1: Elaboracién de un documento metodoldgico del
comunidad politica. Act2: Se |su vida privada, participen  |documento metodoldgico del  [proceso de formacién: Meta
ha desarrollado reunién con  [en los asuntos publicos que [proceso de formacién: Meta cumplida en el segundo
la Gerencia de Escueladel |les compete como cumplida y reportada al 100% | trimestre. Act:
IDPAC con el objetivo de miembros de una en el trimestre anterior. Act2: | mplementacién del proceso
desarrollar un proceso de comunidad politica Se ha  |Implementacién del proceso de | de formacién en: *
formacién que contenga desarrollado reunién con la |formacién en: * Participacién | Participacién Politica
tematicas relacionadas con Gerencia de Escuela del Politica *Derechos Humanos - *Derechos Humanos - DDHH:
Derechos Humanos, TICés | IDPAC con el objetivode | DDHH: Meta cumplida. Reporte | Meta cumplida en el segundo
para personas mayores y desarrollar un proceso de | efectuado en el trimestre trimestre: Meta cumplida en
Control social formacion que contenga  |anterior el segundo trimestre.
trimestre de la |segundo diagndstico de la situacion pedagdgico de formacién en
presente trimestre de. de las victimas de los Act: Realizar un proceso Derechos Humanos - DDHH y
vigencia, la 17, la sectores LGBTI en la pedagogico de formacion participacion con enfoque por
Gerencia de |Gerencia de Mesa Distrital se realizara en Derechos Humanos - 05elGalosylas integrantes
Mujer y Género | Mujer y Género en la vigencia 2018, se DDHH y participacién con de lamesa distrital de
del IDPAC, ha |del IDPAC, ha T [ ey enfoque por O e 1G alos y victimas: En articulacién con
e c i e ¢ orrespondientes) con] las Ias integrantes de la mesa Ia Mesa Distrital Victimas, se
iaeses (sodis || peszsss e U SsEEEn distrital de victimas: Por desarroll6 un (1) proceso
de inscripcion a |de a Mesa para conocer los solcitud de la Mesa pedagogico para el
la Mesa de |fortalecimiento diferentes requerimientos, Distrital de Victimas se hizo fortalecimiento de los
Victimas, con el |politico para e e e e el acompafiamientoal Derechos Humanos con un
¥t d ey [ imen D 6 G ) recorrido que se desarroll enfoque diverso por
e 3 e realizé reunion en el el pasado 09 de abril de orientacién sexual e identidad
identificacion conflicto desarrollar y en los cuales y .
plo " IDPAC con el funcionario de 2018, conmemoracin del de género, a través de la
primaria  de  |armado de cara se pueda particpar de > ;
. " § Ia entidad encargadode | Dia Nacional de las Victimas. metodologia Tejiendo Redes
sectores LGBTI. [a la eleccion forma activa. Teniendo en
X X articular acciones conla | del Conflicto Armado en Construyendo Suefios de Paz
sobierno Instiuto Distrital de fa Participacion v [, (oo efercicio de derechos, |03 Vincular al 100% delas y los representantes de los sectores LGBT en la mesa distrital de victimas a escenarios [Igualmente, e |de las Mesas cuenta lo anteriormente [ SRS FEEERIOL R | colombia, recorido  «Mandala por la Vida",
Accién Comunal de formacién politica, en Derecho humanos y participacion. penzspieljyialocass ©XPUESIO S TEPIOgramard | . . oo ingr el desarrollo e |realizado desde el Museo actividad que busca
elaboracion del |Efectivas ~de el proceso antriormente ;1o cntacién de procesos |Nacional hasta a Plaza de sensibilizar y empoderar
Plan de Trabajo |Victimas mencionado  para 1a |4 tormacién en Derechos  [Bolivar. Se realizé la sobre la importancia de los
donde  su |(Proceso vigencia 2018y S |y manos y politica Piblica | presentacion de Ia oferta DDHH en Ia sociedad, para
principal Local), en ajustaran las actividades || ggr), con el obetivo de dar del IDPACa construir una sociedad con
actividad danda en el plan de accion de la |, mpiimiento a la meta través de los ejes de dignidad, igualdad, justicia,
Realizar  un |participan Gerencia de Mujer Y |cgtaplecidaen el PAPPLGETI |formacién, fortalecimento libertad y paz, que permitan
diagnéstico de la |victimas de los Género, con el objetivo de |, desarrollar factoresde [y promocion, con el trabajar para desarrollar
situacion de las  |sectores dar cumplimiento a @ lincidencia parala objetivo de implementar procesos de inclusion hacia
victimas en la  |sociales 10 i deespacios |un proceso pedagdgico que todos los sectores
Mesa Distrital a |LGBTI. Dentro por el PA PPLGBTI. Act2: |incluyentes que contribuyan | permita desarrollar poblacionales de la ciudad. De
través de un |del cronograma En el desarrollo de esta |a eliminar la segregaciény [acciones para el igual manera se realizé la
informe final que |se establece la meta, se trabajo de forma |ios imaginarios sociales hacia [fortalecimiento de los presentacién de la PPLGBTIy
evidencie  si participacion conjunta con la Oficina |ias personas con Derechos Humanos de las la presentacién de la
existe de este sector Asesora de sexuales personas victimas del videoteca del IDPAC a través
icipacion o no ional en [ No se reporta avance Comunicaciones , donde _|diversas conflicto armado. del video " Mesas de
las actividades articulacion con la lider procesos de formacién en
propuestas en el técnica de la linea de TIC con personas adulto
plan de accion territorializacion de la mayor LGBTI: Se realiza
para el segundo Subdireccion  para T
trimestre del afio Asuntos LGBTI de la [radErR A EED
2017 se realizo Secretaria Distrital de [EALIEEE G
articulacion con Integracién Social, para FECHDOpEEIES
la Subdireccion desarrollar [ EOlESERAes
de interinstitucionalmente. sociales LGBTI en el Distrito
LGBT de la procesos de formacién en: Capita, teniendo en cuenta | ActL: Implementar dos procesos
S Se viene adelantando la |1. Tecnologias de Ia Se realiza documento que cada vez toma mayor | de formacién en TIC con
i o o " conceptual para desarrollar | relevancia el uso de las personas adulto mayor LGBTI:
Integracién concertacion en el disefio |Informacion  y  la ! °
el e e e del proceso de formacién |Comunicacion — TIC's. 2. el proceso de formacién en [ Tecnologias de la Meta cumplida en el trimestre
. TiCés dirigido a personas informacion y las anterior. Se aclara que
la |en el uso de nuevas |Desarrolio de capacidades ;
: . mayores de los sectores Comunicaciones (Tics) para |conforme lo establecido en la
. B X i . X procesosiiide FacK 9 (CONNNICIN VfOrmaciONNenRBOIICaSRY. ... com) cn el Distrito [l ejercicio de Ia meta, es claro que se debe
5 Instituto Distrital de la Participacion y 41.1. Realizar un (1) proceso de formacion en el uso de las nuevas tecnologias, orientado a generar incidencia en las |formacion en el |en el disefio del | Gerencia de Escuela en el |publicas, acceso laboral y b
Gobierno 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. Centro de 3. Capital, teniendo en cuenta |ciudadania. Estas realizar un (1) proceso de

Accion Comunal

redes sociales para el reconocimientoy la visibilidad de las personas adultas mayores de los sectores LGBTI

Atencion Integral
a la Diversidad
Sexual
Teusaquillo,
donde

jon se
incluiran en las
lineas de trabajo

proceso  de
formacion en el
uso de nuevas
tecnologias
con la
Gerencia de
Escuela en el
tema

tema relacionado con
tecnologias  de  la

informacién para personas
mayores de los sectores
LGBTI. Actividad2: Se
realiz6 jomada de trabajo
en el Centro Integral de
Diversidad  Sexual

emprendimiento.
Exigibilidad de derechos
en personas mayores. El
proceso se desarrollara
con personas mayores de
los sectores  sociales

LGBTI en el Distito

Capital. Se coordinara un

las
de la informacion

y
comunicaciones
las
personas
mayores.  Se
avanzo en la

con
tecnologias de
la_informacién
para personas
mayores de los
sectores

LGBTI.

(CAIDS) Teusaquillo con
laorganizacion social
Grupo  Senior  para
adelantar un proceso de
formacion en tecnologias
de la informacion para
personas mayores de los
sectores sociales LGBT.

de
actividades para el 2018,
de acuerdo a la ejecucion
contractual  de las
entidades, con el objetivo
de dar cumplimiento a las
acciones
correspondientes en la

que cada vez toma mayor
relevancia el uso de las
Tecnologias de la
informacin y las
Comunicaciones (Tics) para
el ejercicio de Ia ciudadania.
Estas herramientas permiten
conocer las necesidades de
la poblacion en el &mbito de
lo publico y sus propuestas
para darle solucion. De esta
manera, temas relevantes
para la ciudad ingresan a la
agenda piblicay se
convierten en prioridad para
la intervencion del Estado.

herramientas permiten
conocer las necesidades de
la poblacion en el mbito
de lo pblico y sus
propuestas para darle
soluci6n. De esta manera,
temas relevantes paraa
ciudad ingresan a a agenda
publica y se convierten en
prioridad para la
intervencion del Estado. Se
ha desarrollado reunion
con la Gerencia de Escuela
del IDPAC con el objetivo
de desarrollar un proceso
de formacion que contenga

formacion en uso de nuevas
tecnologias orientado a generar
incidencia en las redes sociales
para el reconocimiento y a
visibilidad de las personas
adultas mayores y no dos (2)
como se ubica en cantidad de la
matriz del plan. Por tanto, el
IDPAC se acoge a lo establecido
en la meta dando cumplimiento
de esta manera, al 100% del
indicadory 75% de la meta. Se
adjunta nuevamente listado de
asistencia para capacitacion en
TIC, control social y
participacion.

Act: Implementar dos
procesos de formacion en TIC
con personas adulto mayor
LGBTI.: Activiad cumplida.




elaboracion  del
Plan de Trabajo
donde

principales
actividades son:
1. Elaboracion de
plan de trabajo y
establecimiento

de contactos con

pildtaje de
cinco jornadas
de  formaci

en derechos
humanos  de
las  personas
mayores, TIC
en clase

tedrica, cultura

articulacién con la lider
écnica de la linea de
iz la

Subdireccin
Asuntos LGBTI de la
Secretaria Distrital  de
Integracién Social, para
desarrollar
interinstitucionaimente
procesos de formacion en:

Tocalidades un proceso
pedagogico con personas
mayores sobre temas de
exigibilidad de derechos de
las personas de los sectores
LGBTI: Se realiz6 proceso
de Formacion Politica para
la Exigibilidad de Derechos
de las Personas Adultas
Mayores de los Sectores
LGBTI en articulacién con la

publicas y |construccion 1. Tecnologias de la
. b Gerencia de Mujery.
privadas que |de paz en Informacion  y  la e
atienden dicha [centro dia y [Se viene adelantando la |Comunicacion — TIC's. 2. e e
2 noche de concertacion en el disefio |Desarrollo de capacidades U
¥ - : - de Participacin del
atencion a [del proceso de formacion |y formacion en politicas e ey
. Instituto Distrital de la Participacion y 41.2. Realizar un (1) proceso de formacin politica para la exigibilidad de derechos de las personas adultas mayores organizaciones |personas en exigibiidad de |pblicas, acceso laboral y . .
Gobierno ” 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. c 5 e Participacin y Accion
Accién Comunal de los sectores LGBTI, en cada una de las 20 localidades. que atienden |mayores de la [derechos con la Gerencia |emprendimiento. 3. Comunal - IDPAC, con Ia
adultos mayores |Localidad de |de Escuela para personas |Exigibilidad de derechos h
£ < participacion de 7.
RGETliqusjseranifntoniolNarinod| mayoresdajios§sectores if enjipersonasimaores JE| localidades del Distrito | Act: Realizar en 7 localidades
beneficiarios del[Los piotajes de LGBTI y ol Grupo Senior |proceso se desarrolara ey e M A
curso en formacion se |LGBTI.  Actividad2: Se |con personas mayores de i A N e g i
Tecnologias de |llevaron a cabo |realiz6 jomada de trabaio [los sectores sociales Norifo - Engativd - e exigibilidad de derechos de
Informacion y {el 2,9, 16,23y |en el Centro Integral de |LGBTI en el Distrito Teusaquillo - Chapinero En |1as personas de los sectores
Comumcac!un. 29 de. junio, | Diversidad Se)fual Capital. Se coordinara un este espacio de formacion  [LGBTI: Meta cumplida en
3. Elaboracion de |cada jornada | (CAIDS) Teusaquillo con |cronograma de se abordaron temticas | trimestre anterior. EI IDPAC da
estrategia de [con  una la organizacién social |actividades para el 2018, referentes a la garantia cumplimiento de la meta Act: Realizar en 7 localidades
comunicaciones  |duracién de 2 [Grupo  Senior para |de acuerdo a la ejecucion pena de derechos de los | ejecutando un proceso de un proceso pedagdgico con
y difusion del |horas, con esto |adelantar un proceso de [contractual de las famseremimy | rbestn  |[resn et
curso. 4. se espera formacion en exigibilidad |entidades, con el objetivo para la localidades programadas para la |temas de exigibilidad de
Ejecucion del |realizar un |de derechos para |de dar cumplimiento a las e dmtes,  |rmes Soapme derechos delas personas e
curso . El Plan |[disefio personas mayores de los |acciones un trabajo de nuevamente evidencia los sectores LGBTI: Meta
de Trabajo metodolégico, |sectores sociales LGBTI | correspondientes enla  |no hay avance aE s
con la meta |cumplimiento de Ta ruta de fortalecimiento_|plan de trabajo de e trabajo de acompanamiento | de trabajo de
i a m del IDPAC (Formacidn, v alaMesa v
durante ol |establecida, alaMesa |Distrital LGBTI a partir de Ia Ruta | fortalecimiento a la Mesa
il ra—— Promocién) a los integrantes | Distrital LGBTI a partir de la |de Fortalecimiento del IDPAC: | Distrital LGBTI a partir de la
rimestre del afio |segundo de la Mesa Distrital y Mesa | Ruta de Fortalecimiento del | 1. Formacién: Se adelanté el [Ruta de Fortalecimiento del
se generaron 10 |trimestre del del Sur LGBTI, con el IDPAC: 1. Formacién: Se | proceso de formacién conjunto ~|IDPAC: 1. Formacién: Como
e ey (== objetivo de desarrollarun | incio l proceso de 2 través de la Escuela de fase final del proceso de
Mesa Distrital |generaron 10 proceso de formacion en los |formacién conjuntoa Partcipacion y Ia Gerencia de | formacién con la Mesa de
e @ o Bk e siguientes temas: - través de la Escuelade | Mujery Género del IDPAC, con  [Trabajo LGBTI de Bogots,
Centro de la  Mesa [ estratégica - ipacién y la Gerencia |el objetivo de generar el Mesa de Trabajo LGBTI del Sur
Atencion Integral | Distrital LGB, Liderazgo - Formulacion de | de Mujery Género del | fortalecimiento de capacidades | de Bogot y la Alianza por la
A s Sl = proyectos - Derechos IDPAC, con el objetivo de |y competencias a los Ciudadania Plena, s adelant6
7 Humanos - DDHH - Cédigo | generar el fortalecimiento |integrantes de la Mesa LGBTI de |l “Diplomado Modular de
Sexual y de [Atencion En el desarrollo de )
. " o Nacional de PoliciaSe ha |de capacidades y Bogots, Mesa de Trabajo LGBTI |Emprendimiento Orientado a
Géneros Integral a la |Se viene realizando el ,,
. - e o e enlas reuniones | competencias a los del Sur, Alianza por la Proyectos Productivos’
Teusaquillo con |Diversidad a la Mesa
nstituto Distital de Ia Part X quienes 56 exil y de |permanente a ta Mesa |Distrtal LGBT. en of porlaMesa |[integrantes delaMesa |Ciudadania Plena y ciudadania [espacio académico
nstituto Distrital de la Participacion b
Gobierno i j PRCIENY {5 cor enel de derechos.  [42.1 €l 100% de un plan de trabajo de acompafiamientoy fortalecimiento  la Mesa Distrital LGBTL. |2 2% =5 Gé"emsy Distrital LGBTI & las |ditimo trimestre de 2017 |2tts! LoBT enlas LGBTI de Bogots, Mesade | en general, |a segunda sesion se por la Fundacion
Accién Comunal 9 ¢ ; 2L . siguientes fechas: Trabajo del Sur LGBTIy la  [desarrolld en la Alcaldia Local de | Universitaria San Mateo en
organizacion de |Teusaquilo |organizaciones sociales |se apoyaron las marchas |, »g0;/2015, - 14/03/2018 |Alianza por la Ciudadania | Antonio Narifio el dia 17 de articulacién con la Gerencia
Lo iselleen ||EEnGUiaies @ (o @ G, @ ¢ e i dl D | NS i Plena, la primera sesion se |septiembre de 2018, en el de Mujer y Género del IDPAC,
programadajparajfavanac ienjlia | infilde S apoyarisstis i MundialSdeialLtchas o¢ /o5 /2013 - os, desarrollé en la Alcaldia | horario de 5:00p.m. 2800 | proceso de fortalecimiento a
el dia 02 de julio < de incidencia (Contra el SIDA , 105 |50/03/2015. en estas Local de Antonio Narifio, ~ [p.m., se abordé el siguiente |los sectores sociales LGBTI
(e 20y (ki |6t [ politica y social, en la |puntos de partida se | c,piones se desarrollaron |los dias 16y 18 de junio de [médulo: - Tecnologfa de la para el desarrollo de
g? la C":gadama de a': ;S'ab'eélemﬂ ‘;‘fde 18 jas siguientes actividades: - |2018, enlos horarios de | Informacién y las capacidades sociales y
lena. Durante asociada a (Zona Centro: Planetario |se realiz6 el plan de accién  |(2:00 p.m. a5:00p.m.~  |Comunicaciones Se definié con [ profesionales.
las reuniones  |para el dia 02 |la orientacion sexual e |Distrital y la Zona: Sur e a Mesa del surLGBTI, - [5:00p.m. a8:00p.m.), se |los tres espacios, el cierre del 2. Se realizé el
sostenidas con |de julio de |identidad de género, este |Centro Mayor. Se entrega |presentacion de las abordaron los siguientes | proceso de enel alas
los 2017 Marcha |proceso lider¢ el desarrollo [documento final de las |actividades programadas en |médulos: - Comunicacién [ mes de octubre de 2018, dando |reuniones programadas por la
organizadores,  |de la de la Marcha del Orgullo |acciones desarrolladas en |el Festivaal por la lgualdad | estratégica - Liderazgo cumplimiento al cronograma | Mesa de Bogoté LGBTI y Mesa
se gestiond la |Ciudadania LGBTI en la ciudad de |articulacion con la  |2018, - Alistamientodela |situacional y social establecido por el IDPAC. 1.1 [del Sur LGBTI de durante el
presencia de |Plena. Durante [Bogoté, donde participaron |Gerencia de Mujer y |Marcha de la Ciudadania Teniendo en cuenta el Fortalecimiento: Se realizé el trimestre (octubre-diciembre),
representantes  (las reuniones [aproximadamente 70.000 |Género y la Mesa Distrital |Plena, - Articulacion con desarrollo de Festival por la técnicoala |las reuniones se desarrollaron
i idas con | personas LGBT de gualdad 2018 y sus Mesa LGBTI de Bogotd parala__|en el Centro de Atencién
de diagnostico de |proceso _de | Con el animo de fortalecer |se organizo una Alianza |presentacion de arutade |plan de trabajo de trabajo de acompanamientoy | de trabajo de
la Alianza por la [diagnéstico de |el espacio auténomo de la [por la ciudadania plena |fortalecimiento del IDPAC v ala Alianza por _{acompafiamientoy
Ciudadania la Alianza por |Alianza, se construy6 un |por peticion del Consejero |(Formacion, Fortalecimiento | fortalecimiento a 2 Alisnza |1a ciudadania plena a partr de a fortalecimiento a3 Alianza
Plena se va a |la Ciudadania |instrumento tipo encuesta, | Consultivo por el Derecho [¥ Promocion) alos por la ciudadania plenaa |Ruta de Fortalecimientodel | por la ciudadania plena a
desarrollar para |Plena se va a |con el cual se busca |a la Salud y Trabajo. En |intesrantes de a Alianza por |partrde la Ruta de IDPAC: 1. Formacien: Se partir de la Ruta de
ol tercer trimestre |desarrollar para |conocer la percepcion de |este espacio, la Secretaia |12 Ciudadania Plena, para el  |Fortalecimiento del IDPAC:  [adelant el proceso de Fortalecimiento del IDPAC: 1.
de 2017 la |l fercer |las personas de los |de Salud hizo presencia |2018 desdeel instituto |1 Formacién: Seinicid el |formacién conjuntoa través de |Formacién: Como fase final
aplicacion de un |iimestre de |sectores LGBTI en |por medio de la Direccién |Distitalde a Participaciény [proceso de formacion la Escuela de Particpaciény Ia  |del proceso de formacidn con
instrumento de 2017 la |relacion con este espacio. |de Determinantes en | nCumun‘x\r\DPACEn ;on‘u:m;a;rxves dela ‘c;;;.c.c.a de :\Aul:.eryeednemdel :’Mes‘x :AeTrx:x;‘L? L:a_n de
sondeo a través [aplicacion de |En ese orden de ideas, [Salud y expuso las metas | rser con e R o B | e
de los espacios |un instrumento |durante el mes de agosto |y  acciones que han  |Orsenizaciones delos a Gerencia de Mujery | generar el fortalecimiento de e Surde Bogotd y la
e s oy Sectores Sociales LGBTI se | Género del IDPAC, con el | capacidades y competenciasa | Alianza por la Ciudadania
de articulacion |de sondeo a |se le aplicé la encuesta a |desarrollado con enfoque 3 :
: . - trabajara en las actividades  [objetivo de generar el los integrantes de la Mesa LGBTI [Plena, se adelants el
que desarrolla el [través de los [30 personas que [diverso. Alli mismo, las : :
’ - § del Festival por la lgualdad d de Bogots, Mesa de Trabajo | “Diplomado Modular de
IDPAC, Mesas, |espacios de |participan de diferentes |personas de los sectores !
. - = > 2018 en articulacion con la | capacidades y. LGBTI del Sur, Alianza porla |Emprendimiento Orientado a
Comités y |articulacion  |procesos en el CAIDS |hicieron criticas y PR ; ¢ 5
§ - . . X § - g # /' |bireccion de Diversidad competencias alos Ciudadania Plena y ciudadania  |Proyectos Productivos’
. Instituto Distrital de la Participacion y 422 €1 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento a la alianza por la ciudadania | Cons que desarrolla |Teusaquillo. No obstante, |recomendacioes, ~ asi - s i
Gobierno it 2.c enelej de derech ot e e s Sexual de la Secretaria integrantes delaMesa |en general, la segunda sesion se_|espacio académico
Accion Comunal plena. Lmslu s ;‘ HESEETD CEER z“e, €=I® ds 'c'b Crear una | ieol de Planeacion, con el |LGBTI de Bogot, Mesa de  |desarrollé en la Alcaldia Local de | desarrollado por la Fundacion
fenls Yy T este ejercicio se extenderd (mesa de trabajo mixta en | ..ii; de garantizar la Trabajo del Sur LGBl yla ~ |Antonio Narifio el dia 17 de Universitaria San Mateo en
Espacios Comités y  [a las mesas LGBT de Ias |la cual ellos puedan hacer | . cisacién de los gruposy [Alianza por la Ciudadania  [septiembre de 2018, en el articulacién con la Gerencia
Autonomos Consejos localidades donde existen nes directas atravésdel  [Plena, la primera sesinse [horario de 5:00p.m.a8:00 |de Mujery Género del IDPAC,
LGBTI para |Consultivos |y al CAIDS Mrtires, con [a las acciones Y |cicue 1 promocién como  |desarrolls enla Alcadia | p.m. s abords el siguiente |proceso de fortalecimiento 2
establecer Locales y el &nimo de tener una |seguminetos que desde |egirategia de impacto social [Local de Antonio Narifio, | mddulo: - Tecnologia de la los sectores sociales LGBTI
acciones  de |Espacios perspectiva general de |este sector salud se |, yisibilizacion de acciones |los dias 16y 18 de junio de 6nylas para el desarrollo de
fortalecimiento al Auténomos |este espacio y determinar |desarrollan. El IDPAC se |afimativas enla 2018, enlos horarios de | Comunicaciones Se definié con [ capacidades soci
espacio. LGBTI para |qué estrategia disefiar |encargd de gestionar 1a |conmemoracion delos 10 [(2:00 p.m. a5:00 p.m. los tres espacios, el cierre del | profesionales,
Para el mes de |establecer para  su  debido asistencia  de 105 |afios de la PPLGBTI, de igual |5:00 p.m. a8:00 p.m.), se |proceso de fortalecimiento en el |2. Se realiz el
mayo se realizd |acciones de Los de 1a |manera atendiendo la abordaron los siguientes [ mes de octubre de 2018, dando |acompafiamiento a las
Alianza por la de la encuesta [Secretaria  de' Salud, asi' | campafia institucional "Vive [ médulos: - Comunicacién  |cumplimiento al cronograma | reuniones programadas por la
Ciudadania al espacic aplicada en los diferentes |como del disefio de la |iaDiversidad Termina con la |estratégica - Liderazgo establecido por el IDPAC. 2.Se  [Mesa de Bogota LGBTI y Mesa
Plena Para el mes de |espacios se reportara en el [pieza, su difusion y |piscriminacion”. 2. Para el situacional y social del Sur LGBTI de durante el

convocatoria y

pieza

mayo se realiz6

Alianza por la

altimo  trimestre de la

vigencia 2017

organizacién del espacio.

En el proceso de

primer trimestre de 2018 se

acompafio la reunion

Teniendo en cuenta el

desarrollo de Festival por la

realiz6 el acompariamiento a las
reuniones programadas por a

Mesa de Bogoté LGBTI y Mesa

trimestre (octubre-diciembre),
las reuniones se desarrollaron




se osta segundo afio se participo en todas |presentacion de larutade |plan de trabajo de trabajo de acompahamientoy |de trabajo de
definiendo cudl |trimestre del las reuniones que desde I del IDPAC i v al espacio acompafiamientoy
sera el proceso |afio, el IDPAC secretaria técnica se | (Formacion, Fortalecimiento |fortalecimiento al espacio  [auténomo del Consejo fortalecimiento al espacio
e imi A6 las |Para el imiento del |hicieron. En  estos |V Promocién)alos auténomo del Consejo Consultivo a partir de la Ruta de |auténomo del Consejo
a desarrollar en |reuniones del |Consejo  Consultivo  |espacios, e IDPAC |consejeros consultivos Consultivo a partir dela | Fortalecimiento del IDPAC: Se | Consultivo a partir de la Ruta
el segundo Consejo LGBTI, se participé en el |insistié en el proceso de LGBTI, para el afio 2018 en el |Ruta de Fortalecimiento del |realizé el proceso de de Fortalecimiento del IDPAC
semestre del afio. | Consultivo mes de agosto en una imi que estaba desarrollo de e‘er(i(lusvde IDPAC: se cl?nrdlnd enla fun?\ec\mwenlo al Es;.:acm : 1. Se realiza el video del
LGBT, en lss [reunién técnica liderada |pendients por llevar a cabo yformacion en _|Secretaria Técnica del auténomo del Consejo. proceso de fortalecimiento a
En cuanto al |cusles se |por la Direccién de |y en el mes de novimebre |temas estratégicosel Espacio, el desarrollo de un | Consultivo LGB a traves de un | espacio auténomo del
fortalecimiento preparé  la Diversidad Sexual de se determind junto a tres Instituto Dlysmlal deylx txller\jv\deu dirigido alos  |taller (ur| una linea de Cuns‘em Consultivo LGBT a
(o1 s o |feren Secretarfa Distrital de | (3) consejeros consulivos, Participacion y Accién | Consejeros Consultivosa | formacion refacionada al través de un taler con una
. e " " Comunal - IDPAC, promovera |desarrollarse en el mes de | desarrollo de acciones linea de formacién
Consejo ordinaria con |Planeacién, en donde se |realizar el proceso en el
" o G estas actividades que se agosto de 2018, previa colectivas de diversidad, relacionada al desarrollo de
Consultivo los sectores |presenté el Proyecto Metro [mes  de  Diciembre : :
o e realizaran a través de la finalizacién del proceso de  [enfoque diferencial y enfoque  [acciones colectivas, de
LGBT, se ha [Distritales, y se hicieron algunas |alrededor de los temas . 5 .
"~ s . Gerencia de Escuelay la eleccién del Consejo de género estableciendo diversidad, enfoque
participado en [cuyo tema |recomendaciones por |que ellos mismos |~ i e 5 e o o
§ ) . o ) ° o P ° erencia de Mujer y Género. [Consultivo LGBT parael [ relaciones donde se iferencialy enfoque de
Goblerno Instituto Distrital de la Participacion y 2 enclej P 42.3. el 100% de un plan de trabajo de acompafiamiento y fortalecimiento al espacio auténomo del dl!er_emes p.rlnc.[pal se |parte d_e los Consejeros SO‘ICI';?IOU. Aunque el para el segundo trimestre de.|periodo 20182020, se e e
Accién Comunal Consejo Consultivo. reuniones donde |dirigi6 a los |Consultivos  Fredy espacio fue concertado |,g oq iz segundasesion  [adjunta la propuesta formacion de la ciudadania para |relaciones donde se
se present6 la (Sectores de [Vanegas y Catherine (con la Gerencia de | consejo Consultivo LGBTI |metodologica de la reflexionar acerca de los reconfiguran los procesos de
oferta  de Habitat, Castellanos. En este [Escuela del Instituto y se |, ;ncretars el procesode  [actividad a realizar. 2. Se | desafios de la sociedad civil en  |formacién de la ciudadania
servicios de la |Educacion y [mismo espacio el IDPAC fpresent6 la propuesta al |t jecimiento de acuerdoa |particips en dos (02) la construccién de una sociedad |para reflexionar acerca de los
Gerencia de |Seguridad para |present6 su preocupacion |espacio, el mismo no fue ||, <;jictyd realizada por el  |reuniones de la secretaria | democratica, en esta desafios de la sociedad civil
Mujer y Género. |conocer las |por no haber podido |desarrollado debido @ que foqpacio. 2. se realizé reunion |técnica del espacio perspectiva la formacién en la construccién de una
En tal sentido, |acciones desarrollar el ejercicio de [ninguno de ellos se |ge articulacion realizadas el 26/04/2018y  [reconoce la heterogeneidad y se |sociedad democratica, en esta
desde el imi al espacio i6 frente al tema. la 24/05/2018, donde se basa en el principio de la la formacion
Consultivo  se |respecto de la |auténomo 'y ~ se |Para definir lo qué iba @ |pireccion de Diversidad abordaron los temas igualdad, esencial en la agenda | reconoce la heterogeneidad y
solicité revisar la (PPLGBTI. comprometié con los dos |suceder se les envi6 @ |sexual de la Secretaria correspondientes a: - piiblica del Estado en se basa en el principio de la
posibilidad de |En la reunién |Consejeros presentes a |través de la Direccion de |pistrital de Planeacion quien |Presentacién del Portafolio [corresponsabilidad con la igualdad, esencial en la
fortalecer los |sostenida en el |llevar, en el marco de la |Diversidad Sexual, un |realiza la secretaria técnica  |del IDPAC - Preparacion de |sociedad civil para la garantia de |agenda publica del Estado en
canales  de mes de junio |siguiente reunion técnica, |oficio solicitando del espacio, con el objetivo [l segunda sesion del los derechos y la democracia,  |corresponsabilidad con la
‘comunicacion se acordd con |tres (3) propuestas de logo |respuesta, el  cual de coordinar el Consejo Consultivo LGBTI - [como una forma de lucha, sociedad civil para la garantia
que tiene el [los Consejeros [del espacio para avanzar |tampoco fue contestado. |acompafiamiento a esta 20187 - Festival por la resistencia y transformacién de [ de los derechos y fa
‘espacio con la presentes, en términos comunicativos | Teniendo en cuenta lo instancia de participacién Igualdad 2018 - Proceso de |las probleméticas sociales que  |democracia, como una forma
Mujer y Género
del  IDPAC
avanzé en la
elaboracion del
Plan de Trabajo
b o Act: Actualizacién del
Pinclpeles directorio de organizaciones
actividades son ) de os sectores LGB, para a
1.Depuracion de Act: Actualizacion del directorio.dentiicacion y
bases do datos de organizaciones de los caracterizacion de nuevas
do sectores LGBTI, para la expresiones y formas de
organizaciones v (1):1. Se han
. de nuevas expresiones y formas | desarrollado las
LGBTI a partir X 5
h Act: Actualizacién del de organizacion: Se han caracterizaciones a
del registro de
- directorio de desarrollado las organizaciones sociales LGBTI
asistentes .
. ) . . . de los a del Distrito Capital, a través de
Instituto Distrital de la Participacion y 42.4. Actualizar el directorio de organizaciones de los sectores LGBTI, para la identificacion y caracterizacion de [eventos IDPAC y Se consolido un archivo
Gobierno i 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. ! o L > sectores LGBTI, para la sociales LGBTI |la Plataforma de fa
Accion Comunal nuevas expresiones y formas de organizacién. _Sullcltud ” de Se re.allzu de Ex.oel e{ listado d.e las identificaciény del Distrito Capital, através de | Participacién, herramienta
pacioniide da jorganizaciones S sociales caracterizacin de nuevas  [Ia Plataforma de la virtual implementada por el
jruzhizac Gocs | ssedecatos) erisnec s MG v formas de ipacion, herramienta IDPAC, permitiendo
asistentes  a |y se consolido sectores LGBTI, quienes organizacién: Se han virtual implementada por el [ consolidar una base de datos
lesas y _en una matriz han p en s |sopan fas las IDPAC, permitiendo consolidar |para la elaboracién de un
Consejos|LGETIN{dejEscelidalias spacios ldo a a una base de datos para la directorio de organizaciones
2. organizaciones territorial (Consejos  Jorganizaciones sociales sociales de un directorio de |LGBTI, para el reporte
Elaboracién de |que pertenecen Consultivo ~ LGBTI, LGBTI del Distrito Capital a  [LGBTI del Distrito Capital a |organizaciones LGBTI, parael | correspondiente al IV
formulario google (a los sectores Comités  Operativos |través de la Plataforma dela [través de la Plataforma de  [reporte correspondienteal Il | Trimestre de 2018, se han
Drive para el |sociales LGBTI |Se sigue con el proceso |Locales, Mesas Locales |participacion, herramienta |l Participacion, Trimestre de 2018, se han 124
6 n  Bogotd, |de depuracion de base de LGBTI) , proyectos e |virtual porel virtual organizacines sociales, se
organizaciones  |para realizar |datos y se consolidd en finicativas transformadoras |ippac, se entregara un por el IDPAC sociales, se entregaré un reporte al final
sociales para [caracterizacion [una matriz de Excel de las [y eventos convocados por |reporte al final de fa vigencia |, se entregars un reporte al [entregard un reporte al final de | de la vigencia 2018 del
actualizacion de [en el tercer |organizaciones  que el Instituto Distrital de 2018 del numero de final de la vigencia 2018 del |la vigencia 2018 del nimero de | numero de organizaciones
contactos  y trimestre de |pertenecen a los sectores icipacion y  Accion inscritas en la |nimero de inscritas en la
registros de 2017 sociales LGBTI en Bogota_|Comunal - IDPAC plataforma inscritas en la plataforma__|inscritas en a plataforma. plataforma.
trimestre se logré | primer estrategia de prevencion
la_identificacién |trimestre ~se para la prevencion del VIH
de una red [adelaanto un [Se adelanto proceso de | Se adelanté proceso de e ITS dirigida a ocho redes
"Fundacion proceso. Para izacion para la izacion para la Se realizg
colectivo hombre [el s identificacion  de identificacion  de [ e e TR
gay'. Para el |Trimestre se izaciones Sociales y Organizaciones Sociales y e maonateonla -
segundo tiene: Redes Comunitarias que |Redes Comunitarias que Al A o estategta
trimestre  se  |Se adelantd |desarrollan trabajo de |desarrollan trabajo de CazmhEiEein D FICEEED LD
adelanto proceso |proceso  de ion y % iony i6n en Secretaria D\smfal de prevencion del VIH e ITS
de caracterizacion |VIH/TS en el Distrito |VIHATS en el Distrito pri Encleizimds dlihe GBS
caracterizacion ara la Capital para sectores Capital para sectores dlsenxruyﬂa ruta parala comunitaria: En el desarrollo
para = identificacion  |LGBTL: 1 . Cuertada |LGBTE 1.  Liga prevencion del VIH e ITS de la estrategia institucional
identificacion de |de Diversa LGBTI 2. Huellas |Colombiana de Lucha LRI DT e (G
Organizaciones | Organizaciones |de Arte 3. Voces OS En |Contra el SIDA En trabajo v s = e Sl
" . Y " " establecimientos de y el desarrollo del proyecto
Sociales y Redes | Sociales y |trabajo articulado con la |articulado con la K iy FoNADE
§ ) § - ) =Y o ark 18C0 omosocializacién de la (90/90/90), se replica
5 Instituto Distrital de la Participacion y 43.1. Generar y fortalecer ocho (8) redes comunitarias o procesos de participacion para la prevencion del VIH e ITS |Comunitarias que |Redes Subdireccion e Subdireccion de
Gobierno ” 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. : i o . g localidad de Chapinero y alas organizaciones sociales
Accién Comunal para personas con sexuales e de género no " C Determinantes en Salud, minantes en Salud, venida Primera de Mayo, LGB que desarollan
1rabaju_ de GLee ‘_’e A_su"|°s ‘_’e A_s,“"ws de acuerdo a los acciones en promocién y
promocion y |trabajo de |LGBTI y la Direccion de |LGBTI y la Direccion de lineamientos del modelo prevencién en VIH e ITS la
G 6n y |Diversidad Sexual se |Diversidad Sewal se de promocion y prevencion estrategia con los protocolos
VIHITS en el en de forma activa | participara de forma activa en ViH e TS, se. oI th
Distrito Capital |VIH/ITS en el |en el Proyecto del Fondo |en el Proyecto del Fondo mplementard la ruta muestrasy pruebas répidas de
para_ sectores | Distrito Capital (Mundial de Lucha Contra |Mundial de Lucha Contra disefiada por el Ministerio [Act: Disefio de una estrategia de [VIH, desde el Instituto
LGBTI: para_sectores (el SIDA y FONADE a |el SIDA y FONADE a de Salud y Proteccion prevencién para la prevencién | Distrital de la Participacién
1. Coroporacion (LGBTI: través de la UT TGA quien |través de la UT TGA Social, que se encuentra en [del VIH e ITS dirigida a ocho IDPAC se apoyan las
Universo LGBTI |1 3 priorizara  trabajo con [quien priorizara trabajo ajustes para ser redes comunitarias: Las actividades realizadas por las
2. Fundacién |Coroporacién [hombres que tienen sexo con hombres que tienen implementada en el actividades programadas para la |organizaciones sociales en el
Diferencia LGBTI (Universo LGBTI[con hombres HSH y [sexo con hombres HSH y |Las actividades programadas |segundo semestre de 2018, [Meta 43.1 del PAPPLGBTI se desarrollo del proyecto y la
3. Corporacion |2. Fundacion |Mujeres Transgénero para [Mujeres Transgénero para |parala Meta 43.1 del dentro de la estrategiase | ejecutaran a partir del cuarto | conmemoracin del
Red Somos Difeencia ampliar la respuesta |ampliar la respuesta |PAPPLGBTIse ejecutardna  [coordina la entrega de trimestre de 2018, de acuerdo a |Mundial de la Lucha contra el
En trabajo LGBTI nacional al VIH con [nacional al VIH con |partir del segundo trimestre |preservativos en las Redes |la programacién de los SIDA - (Meta 42.3 - 43.3)

articulado con la

3, Corporacién

enfoque de vulnerabilidad.

enfoque de vulnerabilidad.

de 2018.

Comunitarias y.

proyectos del IDPAC




trimestre se logro
la_identificacion
de una red

primer
trimestre  se
logrd  la

Se adelant6 proceso de

Se adelanté proceso de
caracterizacion para la
i de

identificacion

organizaciones sociales, a partir
de las tres lineas técnicas que
tiene el IDPAC: En el desarrollo

de organizaciones sociales, a
partir de las tres lineas
técnicas que tiene el IDPAC.:

“Fundacion identif i para la iones Sociales y de acciones de promociony  |A través de lalinea estratégica
sttt et s e e de Redes Comunitarias que prevencion paralas personas de |de Promocion paralla
gay".Se adelant6 |"Fundacion  |Organizaciones Sociales y |desarrollan ~ trabajo de e G [T B O LT
proceso de lectivo Redes C o que iony. ion en realizd el acompafiamiento a las |la Conmemoracién del Dia
caracterizacion | hombre desarrollan trabajo de [VIH/TS en el Distrito [ sEaH s WimERIEb bUE DRG]
para " Se promocién y prevencién en |Capital para sectores Fundacion leerenf:\a, Huellas SIDA, se realizé desde el
identificacion de |adelantd VIHATS en el Distrito |LGBTI: 1. Liga ity i BRIl
Organizaciones |proceso de |Capital para sectores |Colombiana de Lucha MO e, I (EEEEEEmyAFELD
Sociales y Redes |caracterizacion |LGBTI: 1 . Cuartada |Contra el SIDA 2. Red realizar jornadas de CrI P CICT
Comunitarias que |para  la  |Diversa LGBTI 2. Huellas |Distrital de Hombres [rrliitinEmalbinds | |[FeEpEnineals

e o muestras de VIH, acciones actividades programadas en la
({2 it & Weees @) B e & WGz desarrolladas en el marco del [ Semana Viviendo en Positivo
fieliEl @ | fietizln Zilailzi e B |[ZHD e ERED el royecto liderado por FONADE y |en articulacién con las
. Instituto Distrital de la Participacion y 43.2. Apoyar diez (10) iniciativas de organizaciones sociales de los sectores LGBTI en la promocién de derechos in y |Organizaci ireccio de con la Subdireccién de [ : 14
Gobierno " 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. o : . - : el Fondo Mundial de lucha organizaciones sociales LGBTI,
Accién Comunal sexuales y reproductivos y prevencién de VIH e ITS. \p/m{!(s:lén er(; R:jmla'% Yy |Determinant dEﬂAsSall:dv Determinant dmksa"ti contra el SIDA, la Tuberculosisy |Fundacion Diferencia,
en jes le Asuntos e Asunt . .
Distrito Capital |Comunitarias  |LGBTI y la Direccion de |LGBTI y la Direccion de ': MT‘E'“’I“’" "‘"t:":“’"d“‘ ;":d:c'fv" H""ff d“d"”
para sectores |que desarrollan |Diversidad Sexual se |Diversidad Sexual. Se e N ey
LGBTI: trabajo participara de forma activa | participara de forma activa Act: Apoyo a tres iniciativas | organizaciones sociales que realiz6 a través de un ciclo
1. Corporacion [promocion y [en el Proyecto del Fondo |en el Proyecto del Fondo de organizaciones sociales, |participan en el diagnostico, | paseo diverso e incluyente en
Universo LGBTI | prevencion en |Mundial de Lucha Contra (Mundial de Lucha Contra a partir de las tres lineas [ tratamiento y prevencién de las |la ciclo via dominical, en este
2. Fundacién |VIHITS en el |el SIDA y FONADE a |el SIDA y FONADE a técnicas que tiene el Infecciones de Transmision  [espacio. se lideraron acciones
Difeencia LGBTI | Distrito Capital |través de la UT TGA quien |través de la UT TGA IDPAC: Las actividades Sexual (ITS), VIH y atencién para eliminar los prejuicios
3. Corporacién |para sectores |priorizara trabajo con |quien priorizara trabajo programadas para la Meta [Integral del VIH/Sida con el asociados a las personas que
ged SOmODSa LG%'”: hOmbr:'S f:)ue ﬂe:esﬂHS@(O hOmbhl'eS ;Ue :gr:“en 43.2 del PAPPLGBTI se objetivo de ampliar acciones de |viven con VIH y SIDA a través
n trabajo 1. Corporacion |con hombres y |sexo con hombres ¥ |Las actividades programadas  |ejecutaran a partir del prevencion, induccion al de piezas comunicativas,
articulado con la |Universo LGBTI|Mujeres Transgénero para |Mujeres Transgénero para |para a Meta 43.2 del tercer trimestre de 2018, | diagnéstico y acompafiamiento | muestras artistica y culturales,
Subdireccion de [2. Fundacion |ampliar la respuesta |ampliar la respuesta [pappLGBTIse ejecutardna [de acuerdoala para el acceso a servicios de | mensajes de respeto e
Determinantes en |Difeencia nacional al VIH con |nacional al VIH con [partir el segundotrimestre |programacion de los prevencién y atencion integral. |inclusion y entrega de
alud, BTI enfoque de vulnerabilidad. |enfoque de vulnerabilidad. |de 2018 proyectos del IDPAC El proyecto va dirigido a preservativos
proceso  de plan de trabajo en trabajo en prevencion del VIF ¢ |de trabajo en prevencion del
caracterizacion prevencion del VIH e ITS,  [ITS, de acuerdo a las VIH e ITS, de acuerdo a las
para  la de acuerdo a las necesidades de tres necesidades de tres
identificacion de tres sociales, para el [organizaciones sociales, para
s sociales, 1 el
Organizaciones parael  |serealizgel Junto con las
Sociales y FUNDACION  [de la jornada desarrollada por sociales
Redes HUELLAS DE ARTE 1. Se las organizaciones sociales Fundacion Diferencia, Huellas
Comunitarias realiza un plan de accion | LGTIen la localidad de de Arte y Jévenes Viviendo en
e e con Ia Organizacién Social | Kennedy, Salén Comunal Villa | Positivo y dando
(s ¢ Huellas de Arte paraser [ Alsacia, donde se realizéun | cumplimineto al plan de
T apartirdel  |proceso de sensibilizaciény  |accion programado para 2018
e o segundo semestre de 2018, |taller para la toma de muestra | se coordind con el grupo de
VTS on ol donde se acordaron las |en VIH e infecciones de trabajo de FONADE un
o ’ siguientes acciones: 1.1 |trasmisién sexual ITS, las proceso de sensibilizacién del
) N -~ Distito Capital Realizar acompafiamientos [ temsticas abordadas fueron las ~[Proyecto 90/90/90 que busca
sobierno nsttuto Distrital de la Participacion y [, (ol ejercicio de derechos, |33 Realiar €l 100% de un plan de afortalecer sociales de los sectores LGBTI que para_sectores e actividades que Sauienteo: Atancion Integral del |a través de diferentes
Accién Comunal tengan trabajo en temas como el VIH y fas ITs. eis desarrolle a Organizacion | VIK/Sida, acciones de estrategias acabar con fa
1. Corporacion Social Huellas de Arte para | prevencién, Induccién al epidemia del SIDA en
Universo LGBTI acciones de promociény  [diagnéstico y acompafiamiento | Colombia y el mundo, la
2 Rk prevencion en VIH e TS, [para el acceso aservicios de  |importancia del conocer los
Difeencia 12Realizar procesode [ prevencion y atencién integral  |diferentes medios de
LGBt formacién a personas de calidad en poblaciones proteccion y la
3. Corporacion integrantes de la afectadas. 2. Se enviaronlas | responsabilidad del Estado en
Red Somos social Huellas el suministro de los
En trabgjo de Arte que conviven con alas fechas retrovirales, la
articulado con VIH. 1.3 Enviar piezas para los sectores [ actividad se realizd en la
la Subdireccion comunicativas - Fechas  [sociales LGBTI en el marco de fa. [localidad de Kennedy donde
de Las actividades programadas | Embleméticas de los estrategia institucional “Vive la | también participaron duefios
Determinantes para la Meta 43.3 del sectores sociales LGBTI, en | Diversidad, Termina con la de establecimientos de
en  Salud, PAPPLGBTI se ejecutaréna | el marco dela estrategia | Discriminacién”: - Dia Nacional | homosocializacién de la
Subdireccion partir del segundo trimestre. "Vive la Contra la Homofobia—23de | Avenida Primera de Mayo
de Asuntos de 2018, Diversidad, Termina con la_[agosto de 2018 - Dia como un efercicio de
plan de accion, |plan de acci agenda social y de agenda social y de Socialy de derechos con las
se realizo la |se realizo derechos con las mujeres derechos con las organizaciones de mujeres
de la @alE IEshfznes el (6 Geasl 65 organizaciones de mujeres  [lesbianas en la ciudad de
ia para i Bogota, se desarrollara en lesbianas en la ciudad de | Bogoté: Se desarrollé reunion
la_construccion |para  la la vigencia 2018, de Bogotd: Se realizaron 2 [de articulacion interinstitucional
de la agenda |construccin g jornadas de recolecién de | con la Subdireccién para
social y de |de la agenda generada en el procesos informacién para agenda | Asuntos LGBTI, Direccién de
derechos de las [social y de de formacion "Por el social y de derechos de las | Diversidad Sexual, Secretaria
mujeres derechos de derecho a la participacion 'mujeres lesbianas con Distrital de Salud, \r\st\lu?o
[esblanas de) la| l&s )t mujeres V) representacion con equipos deportivos, Distrtalde la Partcipacicn y
ciudad. lesbianas de la equidad politica e actividad dE?arrul\ada en el [Accion Comunal IDPAC, i
. " BeLsdary P marco del Dia Internacional [representantes del Consejo
Se elabord la |[ciudad. insidencia social” dirigido °
. . . de la Visibilidad Lésbica 31 |Consultivo LGBT y los colectivos
estrategia Se elabor6 la a mujeres lesbianas,
o N de abril de 2018, en la de mujeres lesbianas: Utero
desarrollado por  la localidad de Los Mértires | Goloso, Cine y Opera,
para realizar la |comunicativa Secretarfa Distrital de la ey | R
! Instituto Distrital de la Participacion y 44.1. Generar fi técnico para la 6n participativa de una (1) agenda social para mujeres [convocatoria de [para realizar la |En articulacién con la [Mujer, donde se participé - g
Gobierno " 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. - o P . : ’ ; evento deportivoenla |Enigma Red Mujeres,
Accién Comunal lesbianas, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos. mujeres Distrital de la |activamente los dias 21 y Localidad de Chapinero- | Archipiélago, Lesbianita, con el
lesbianas de la [de las mujeres |Mujer, ~se  estd |28 de octubre y el 11y 30

ciudad y generar

un escenario de

discusion para la
ion d

lesbianas de la

ciudad

generar un
o d

desarrollando el procesos
de formacion por el
derecho a la participacién

de noviembre de 2017.
Teniendo en cuenta lo
anteriormente expuesto se

e
la agenda social
i o

e
discusion para
la i6

y con
equidad  poliica e

sector.

Su contenido se
puede revisar en
los documentos
fuentes  de
verificacion ~ del
desarrollo de esta
actividad. Se

de la agenda
social y de
derechos del
sector.

Su contenido
se puede

revisar en los
documentos

social dirigido a
mujeres lesbianas, para
finalizar con la

construccion de a agenda

social de este sector
poblacional de acuerdo
con la  metodologia

propuesta por la Gerencia
de Mujer y Género

a
construccion de la agenda
social para la vigencia
2018 y se ajustaran las
actividades en el plan de
accién de la Gerencia de
Mujer y Género, con el
objetivo  de  dar
cumplimiento  a  la
programacién establecida
por el PA PPLGBTI

Las actividades

The Football Aliance -
Subase ala Bici - Rueda
como Nifa - Chicas Rural -
AYZ - Uni6n Femenina -
Utero Goloso - Cueva del
050 - Comices Siper
Lesbiana - Enigma Se
realizo reunion con
liderezas de los colectivos
de mujeres lesbianas, se

objetivo de construir Ia agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas en el Distrito
Capital, establecer la
metodologia a utilizar y
desarrollar un trabajo que
comprenda los derechos
establecidos en la PP LGBT y el
desarrollo de los mismos a
través de accionesy

para la Meta 44.1 del
PAPPLGBTI se ejecutardn a
partir del segundo trimestre
de 2018.

trabajo la ia para
laimplementacon de la
agenda y como se
articulara con estos grupos.

(CAIDS Teusaguillo. Act2:

por cada uno de
los sectores responsables. Act:
Implementacién de la agenda
social y de derechos con las
organizaciones de mujeres

Act: Construccion de la
agenda social y de derechos
con las organizaciones de
mujeres lesbianas en Ia ciudad
de Bogotd. (40%): No hay
avance en las actividades
programadas en la
construccién de la agenda
social y de derechos de las
mujeres lesbianas. Act:

dela agenda

social y de derechos con las
organizaciones de mujeres
lesbianas en la ciudad de
Bogot. (20%): Sin avance




Instituto Distrital de la Participacion y

44.2. Generar i

técnico para la participativa de una (1) agenda social para personas

En articulacion con la
Secretarfa Distrital de la
ujer, se esta
desarrollando el procesos
de formacion por el
derecho a la participacién
Yy representacion con
equidad  politica e
insidencia social dirigido a
mujeres bisexuales, para

finalizar con la

agenda social y de
derechos con las mujeres
bisexuales en la ciudad de
Bogotd, se desarrollara en
la vigencia 2018, de
acuerdo a la informacion
generada en el procesos
de formacion "Por el
derecho a la participacion
y representacion con
equidad  politica e
insidencia social" dirigido
a mujeres bisexuales,
desarrollado por la
Secretaria Distrital de la
Mujer, donde se participd

Act1: Construccion

social y de derechos con las
organizaciones de personas

Implementacién de Ia agenda
social y de derechos con las
organizaciones de personas

social y de derechos con las.
organizaciones de hombres
transgénero en la ciudad de

Implementacion de la agenda
social y de derechos con las.
organizaciones de hombres
transgénero en la ciudad de
Bogotd: 1. En el desarrollo e
implementacion de la Agenda
Social y de Derechos para los

Distrito Capital, se coordiné la
realizacion de la tercera Toma

Chachitos y Muchachitos” en
el Centro de Atencion Integral
ala Diversidad Sexual y de
Géneros CAIDS Teusaquillo,

actividad desde la Gerencia de
Mujer y Género serializ6 un
proceso de formacién y de
priorizacién para la garantfa

equitativas y

hombres trans y garantizar de

condiciones justas de equidad
einclusion, de igual manera

proyectos de impacto 0 en

iniciativas y
de gestion del IDPAC.: 1. El eje

Comunal - IDPAC, a través del
proyecto Bogots Uno + Uno =

como estrategia que busca
fortalecer los proyectos de
iales

beneficio de las comunidades,
através de reconocimientos

/0 estimulos para contribs
ala transformacion positiva

de la sociedad

civily a la consolidacion de la
convivenciay Ia diversidad
como ejes de paz y de la vida
en comunidad. en el tercer
trimestre de 2018 se habilito
la convocatoria a través de la

nde
derechos, la lucha contra la

Gobierno 2.0 enel ej de derech i .
Accién Comunal bisexuales, que desarrolle una ruta para la movilizacién y exigibilidad de derechos. de la agenda los dias 21 y e Cetua e aegentia
 [social de este sector (28 de octubrey el 11y 30 social y de derechos con las
Se adelantara |poblacional de acuerdo  |de noviembre de 2017. Se de personas [Act: Construccién partiipativa
_ |articulacion con la  metodologia |desarrollarén las acciones bisexuales en la ciudad de  [de la agenda social y de
Se adelantar | con propuesta por la Gerencia | correspondientes _que Bogots: Las actividades | derechas con las organizaciones
articulacion con [entidades que QE_MUJeryGenew- Para el | permitan la_participacion programadas parala Meta  |de personas bisexualesenla  |Act: Construccion
las entidades que |trabajan la |ultimo trimestre de la  |de los hombres bisexuales 4.2 del PAPPLGBTIse | ciudad de Bogotd: Las participativa de Ia agenda
trabajan  la [politica publica [vigencia 2017, se [en la construccion de la s s o] eI
politica publica |LGBT para |desarrollaran acciones de |agenda y desarrollar un tercer trimestre de 2018. | Meta 44.2 del PAPPLGBTI se
LGBT para |desarrollar la |agenda social con |proceso conjunto y de Act2: Implementacion de la [ejecutarén a partir del cuarto | bisexuales en la ciudad de
la de |hombres bisexuales, que |incidencia  social. agenda socialy de trimestre de 2018, Act: Bogot: Sin avance. Act:
de permitan dar cumplimiento Teniendo en cuenta 10 | Las actividades programadas |derechos con las Implementacién de la agenda
convocatoria para (para  la [alametodologfa propuesta (anteriormente expuesto se |para la Meta 44.2 del de personas [social y de derechos con las
la creacion de |creacion de |por parte de la Gerencia [reprogramara  la PAPPLGBTI se ejecutardna  |bisexuales en la ciudad de | organizaciones de personas
personas personas de Mujer y Género del |construccion de la agenda [parti del segundo trimestre |Bogota: No se reporta bisexuales en la ciudad de bisexuales en la ciudad de
i i IDPAC social para la vigencia de 2018. avance. Bogota: No presenta avance Bogota: sin avance.
wa  de T Se realizG reunion con las | participativa de la agenda participativa de Ia agenda
nRE G socialesde  [socialy de derechos con las [Act: Construccion participativa
lamesaldistital hombres transgénero enla | organizaciones de hombres |de la agenda socialy de
6 FeIEs ciudad de Bogots: - GAAT - | transgénero en la ciudad de | derechos con las organizaciones
Trans para la Red Distrital de Hombres |Bogota: Se realizd reunién | de hombres transgénero enla  |Bogotd: cumplida. Act:
construccion La construcciéon de la Transgénero - AYLLU, - con las organizaciones ciudad de Bogotd: Se realiza la
e[ agenda agenda social y de |HombresenDesorden, - |sociales de hombres entrega del documento final de
S5 e b |Esal 5 o derechos con hombres |Mesa Distrital de Hombres [ transgénero enla ciudad de (1a Agenda Social y Derechos de
y Dondese |Bogots, donde setrabai6 |los Hombres Transgeneristas,
ropuesta de la |derechos. en la b
&e&ddog,a para |Se realizé la ciudad de Bogotd, se [512blecid el cronograma de |en las necesidades frentea_|donde se establecen las
a construscién. |articulacién desarrollard en la vigencia [ *¢tVidades, metodologia |los derechos de a Poitca facciones adesarrollar en
de la agenda de |con la 2018, de acuerdo a los aplicar, campamento a Publica LGBTI - GAAT - Red | conjunto con las entidades
oo Direccién. de e realisados |desamolar disefoy Distrital de Hombres encargadas de ejecutar la hombres transgénero del
P " B 6ndeunapieza [Transgénero - AYLLU, - PPLGBTI, de acuerdo a lo
organizaciones | Diversidad por la Red Distrital de
| Hombres Trans. en I |comunicativay formulario de |Mesa Distital de Hombres - [expuesto anteriormente, se
nstituto Distital de la Participacio 143, Generar samiento téen o construccion participativa de una (1) agend — e o et denominada | nscriecion para l desarrollo | Transgeneristas 1.15e  priorzan los siguientes Transmasculina “Chicos,
Gobierno nstituto Distrital de la Participacion ¥ | ¢ oo viiiad en el ejercicio de derechos. 3. Generar acompafiamiento téenico para la construccién participativa de una (1) agenda social para hombres b ig y 2 d est D | deEThes | et od e,
Accion Comunal transgeneristas, que desarrolle una ruta para la movilizacion y exigibilidad de derechos. malrge(a, Ise Duﬁf,d CT:ma Tlg:srmscuhna e et s s e | e e P e e e
’e?'zf . |2 entidades q.:e o 'C:S'h‘ fs ios "Yd transgeneristas en el Distrito [ ciudad y de las Derecho a la Salud, en este
[HRRMEELN G |EReE luchachitos™ desarrollada | .tz 5. n articulacisn con |organizaciones en los orden de ideas se establecid
la Mesa Distrital | "Campamento en el Centro de Atencion |, s, pireccion de Asuntos [ cuales y bajo la medologfa ~[una estructura del documento  |en el desarrollo de esta
de Hombres |de Hombres ) Integral a la Diversidad |, gy ge fa secretaria establecida se trabajaron | basado en problemticas,
Trans el dia 18 |Trans" para la Se desarrollara, en el (Sexual y de Geéneros |pigital e Integracion sobre los derechos dela |soluciones, acciones directas e
de febrero de fconstruccion |dltimo trimestre del afio, el (CAIDS Teusaquillo y en |social, se han desarrollado  |PPLGBTI. - Primer incidencia, sectores
2017, donde se (de la agenda. de hombres llacion  con 1a | euniones de trabajo parala |encuentro: CAIDS responsables (Distrital -
acords  un  (Se definio la |de Hombres Ti de Asuntos 6n de actividades | Teusaquillo - Socializacién | Nacional). Act2: del derecho al trabajo en
encuentro fecha con la [donde se desarrollara la [LGBTI de la Secretarioa |que permitan generar. 3. e |d ela PPLGETI, (Ehezh
&##147,Campame |Mesa Distrital [metodologia propuesta por |Distrital de Integracion |desarrolla el documento | Componentes de la Agenda [social y de derechos conlas  [satisfactorias para los
nto de Hombres |de Hombres |la Gerencia de Mujer y |Social. Se realizara un  |metodolsgico con las Socialy Priorizaciénde |organizaciones de hombres
Trans&#148; Trans, la  [Género del IDPAC, para la como das por | Derechos. - Segundo transgénero en la ciudad de  [este modo el acceso en
para la Direccién de [construccion de la agenda |actividad de cierre que |ias organizaciones sociales  |encuentro: IDPAC Sede B,  |Bogoté: Se realizaré la
construccion de [Diversidad social de este sector |permita desarrollar el |de hombres Alados estratégi a partir del
la agenda. Sexual de la i proceso AcT2: NA intercambio de cuarto trimestre de 2018 se desarrolld el “Taller Tu
modelo de participacion de, de participacion en los de participacion en los
Enla implementacion del |organizaciones sociales [P ESCRNEEDOED
modelo de participacién de itarias y 1 iniciativas de
organizaciones sociales ,|a través de la iniciativa e ic t
comunitarias y comunales ,|“Uno mas Uno = Todos, Feolcet el
a través de la iniciativa Una mas Unas = Todas”, del Instituto Distrital de la del Instituto Distrital de la
“Uno mas Uno = Todos, |se socializé el proyecto a F:;:::épaclén‘{/ld(c;én Comunal - [Participacion y Accion
Una mas Unas = Todas’,|38 grupos y. PO SIS EED
el cual busca desarrollar, a| organizaciones sociales B‘LS"" “r"‘;‘u""”""‘”' g e
partir de la participacion de |en el Centro de Atencion i) | e e
los diferentes actores de la |Integral ala Diversidad 2 “t‘“d"l“ce' o
ciudad,  procesosde |Sexual y de Géneros e A
o sociales LGBTI del Dist las organizaciones so
impactosocial ,  se|CAIDS Teusaquillo, donde| .
" L " . Capital, orientados a trabajar en |LGBTI del Distrito Capital,
desarrolld la socializacion | se presentd lac: Eit) 4 beneficio de las comunidades, a |orientados a trabajar en
. R - . y asistencia técnica del 9. Que fomenten el ° g L
. - 44.4. Apoyar veinte (20) iniciativas de participacion, en los proyectos de impacto del IDPAC, agenciadas por nuevos i través de reconocimientos y/o
5 Instituto Distrital de la Participacion y N - N o N T to , en el Centrode |respeto, promocion de " N
Gobierno neciin Comunal 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos.  [liderazgos y formas organizativas de los sectores LGBTI u orientadas a la lucha contra la discriminacion st relan s e ey e estimulos para contribuir a la
iorcici i 6 Lot Lol 5 . transformacién positiva de
fundamentada en el ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género. Diversidad Sexval yde |incidencia LGBTI ] P
Géneros CAIDS objetivo del proyecto | Sy de realidades sociales, al
Te“s‘?q”"_'ua . terminos d,e ’?'e’e"c'ayla Act: Apoyo de cinco organizaciones de la sociedad | fortalecimiento de
organizaciones sociales  |asesoria técnica para la i s ciilya la sodeln
LGBTlyen laSede B del | convocatoria en los proyectos de convivencia y la diversidad
IDPAC,  atendiendola | formulacioon del proyecto . impacto o en in como ejes de paz y de la vida en
categoria "9, ue|En el desarrollo del o e
fomenten el respeto +|proceso de seleccion y en gestion del IDPAC: Las trimestre de 2018 se habilito la
No ha iniciado el |No ha iniciado in de d el limi Las actividades actividades através de lalinea
proceso  de el proceso de [apoyo a la incidencia requisitos se di6 inicioal | para la Meta 4.4 del para la Meta 44.4 del "Que fomente el respeto, la
Bogota Lider ni |Bogota Lider ni |LGBTI". Paraeltltimo |proyecto con las PAPPLGBTI se ejecutarn de |PAPPLGBTI se ejecutardn | promocién de derechos, la lucha |linea "Que fomente el
Uno mas Uno [Uno mas Uno [trimestre de la presente organizaciones sociales  :|acuerdo al desarrollo de los | de acuerdo al desarrollo de |contra la discriminacién y la respeto, la promoci
igual Todos, Una |igual Todos, |vigencia, se entregaréla |1. Corporacion Universo |proyectos Unos més Uno, |los proyectos Unos més |inclusion de sectores LGBTI " en
mas Una igual |Una mas Una |publicacion de proyectos  [LGBTI, organizacion| sogts Lider y Bogot Uno, Bogt Lidery Bogota  [1a cual han participado y han

Todas.

igual Todas.

LGBTI ifi

Cambalachea 2018.

social que desarrolla

Cambalachea 2018.

salido beneficiadas las

discriminacion y la inclusion
de sectores LGBTI " en la cual




Instituto Distrital de la Participacion y

ciudadanas

rimestre se logr | primer proceso de fortalecimiento
establecer la [timestre se a las personas de los

ja. A ion la |sectores LGBTI y
partic del ja y izaci sociales
segundo parir  del  |para exigbildad de sus
trimestre se  [segundo se [derechos a través de las
avanza en: avanza en:

En el desarrolio
del proceso de

En el desarrollo
del proceso de

a
las personas de

a las personas
de los sectores
LGBTI y

lineas de accion del
AC,  Formacion,
Fortalecimiento  y
Promocién, se adelantaron
las siguientes acciones: 1.
Secretaria Tacnica al
Comité Operativo Local
LGBTI de Los Martires,
]

44.5. Disefiar, implementar, hacer seguimiento y evaluar una estrategia para fortalecer las
de las personas, expresiones y organizaciones en los Centros Comunitarios LGBTI para la exigibilidad de sus

sociales para

sociales para

del proyecto

fortalecimiento de
capacidades ciudadanas de
las personas, expresiones y.
organizaciones LGBTI en los
Centro Comunitarios
Sebastian Romero y Los
Martires, se han realizado
acciones de articulacion
interinstitucional para el
desarrollo de actividades en
el marco de las lineas
estratégicas del IDPAC
(formacion, fortalecimiento y.
promocion): - Presentacion
de Ia oferta de formacion de
Ia Escuela de Participacion

estrategia del
fortalecimeinto de acuerdo
a la ruta establecida por el
IDPAC: 1. Formacién

2 Fortalecimiento 3.
Promocién CAIDS: 1.
Teusaquillo 2. Martires: 1.
En el desarrollo de la
estrategia de
fortalecimiento del CAIDS
Teusaquillo se ha trabajado
en el segundo trimestre de
2018 en lo siguientes
procesos de
fortalecimiento:
Teusaquillo - Reuniones de

estrategia del

estrategia del

acuerdo a la ruta establecida
por el IDPAC: 1. Formacion

2 Fortalecimiento 3. Promocién
CAIDS: 1. Teusaquillo 2.
Martires: En el proceso de
implementacin de Ia estrategia
del fortalecimiento del IDPAC en
los Centros de Atencién Integral
a la Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaquillo y Martires
se han desarrollado las
siguientes acciones: - Reuniones
de coordinacion para el
desarrollo de actividades y
oferta institucional a las

de acuerdo a la ruta
establecida por el IDPAC:
1. Formacién
2.Fortalecimiento

3. Promocion

CAIDS: En el proceso de
fortalecimiento realizado por
el Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal -IDPAC en los
Centros de Atencion Integral a
la Diversidad Sexual y de
Géneros Teusaguillo y
Martires (Zona Centro) se

Gobierno it 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. s Cent t 2 de inversion local para el Bogota (15 Lineas de coordinacion de planeacion |organizaciones sociales y grupos |adelantaron las siguientes
Accién Comunal derechos, atendiendo a los enfoques de sexo, orientaciones sexuales, e identidades de género, y a las de de |sector pot 2 formacion teritorial) - cstrategica realizadas con|participantes en s dos ————
potencialidades especificas de cada momento del transcurrir vital (infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez). |SUS derechos a |sus derechos |Participacion en la feria de presentacién de las 1o lideres de las T misional de la entidad:
través de las [através de las (servicios programada por iniciativas ~Se realizo [Formacion: Se acompaiio y CAIDGS Teusaquillo:
lineas de accion '"‘e_as de Ia_ M&ﬁa intersectorial de Bogota Lider, Bogotd Uno  |un documento para la desarrollo el Proceso: Escuela |- Se realizé el
del IDPAC, |accion del [Diversidad  Sexu més Uno, y Bogota participacién e incidencia | de Artes y Oficios acompafiamiento a través del
Formacion, IDPAC, presentacion de la oferta Cambalachea - Promocién de |del Festival por la igualdad |Transformistas en articulacion | Eje de la Promocion a la
Fortalecimiento y | Formacion, institucional del IDPAC. 3. actividades y fechas 2018 - Se esta con Instituto Distrital de las organizacién social 30
Promocién, se | Fortalecimiento |Se establecio para la en el marco un proceso [ Artes, cuyo objetivo principal de |Producciones ganadores del
adelantaron las |y Promocion, [Gerencia de Mujer y del PAPPLGBTI. Desde la de formacion de Artes construir espacios artisticosy | programa Distrital de
siguinetes se adelantaron (Género los dias jueves Gerencia de Mujery Género | Transformitas en culturales de libre expresion estimulos “Beca de
acciones: las siguinetes |para atencion a los se han desarrollado los articulacién con IDARTES - |dirigido a los sectores sociales | Circulacién en Arte y
1. Presentacion [acciones: sectores LGBTI, en el |Para el Gltimo trimestre de |acompaftamientos a los Presentacién de los. LGBTI. - Fortalecimiento: Se Diversidad Sexual —
de la oferta . tercer trimestre se [la presente vigencia, se |espacios LGBTI: - Consejo proyectos uno + uno - desarrollé en acompafiamiento |EXPRESARTE 2018” — desde la
institucional de la (Presentacion  [realizaron 6 jomadas de |entrega la publicacion de |consultivo LGBTI (Proceso | Bogota Lider - CLOPS - y la asesoria técnica a las Gerencia de Mujer y Género
Gerencia de |de la oferta [atencion . 4.Participacion [proyectos  LGBTI eleccionarios 2018) - Mesa | Derecho a la Participacion - |organizaciones sociales para la | del IDPAC se adelantaron las
Mujer y Géneroy |institucional de [en las Mesas de Trabajo ifi Distrital LGBTI - Alianza por la la del Proyecto Uno  |acciones correspondientes
realizé i izacion de los sociales de [agenda social y de agenda socialy de derechos
exposicion de de los grupos |muieres transgéneroenla |derechos con las con las organizaciones de
agenda de focales realizados como |ciudad de Bogotd: - Red organizaciones de mujeres mujeres transgénero, que
mujeres en mecanismo para la | Comunitaria Trans Donde se |transgénero, que ejercen la ejercen la prostitucion en la
sercicio de e | abordaron probleméticas | prostitucion en la ciudad ciudad de Bogotd. (20%): 1
itucio 5 e oo | ke icipativo |2s0ciadas al efercicio dela | de Bogotd: Se realizé e realizé reunién con las
que se (2) grupos focales con [en el marco de la punto las muejres mujeres transgeneristas
adelantd personas en ejercicio de |formulacién de la Politica |Principal para el desarrollo  |transgeneristas trabajadoras sexuales de la
durante el afio |prositucion en articulacion |Publica para personas en |0 @cciones aue permitan | trabajadoras sexuales de la localidad de los Martires en
En mayo se |2017, la_|con la Secretaria Distrital |ejercicio de prostitucion |Er2ntizer derechosy localidad de los Martires en alianza con la Red
realizd exposicién |construccién  |de la Mujer con el objstivo [para Bogots,  La  ecnererfactoresde alianza con la Red Comunitaria Trans, donde se
de agenda de |de esta agenda |de eniregar un insumo |construccion de la agenda [[€841da0- 2 Se realizo Comunitaria Trans, donde trabaj en las necesidades
. A N reunin de articulacién se trabaj6 en las frente alos derechos de las
mujeres en  |se contd con la |para el desarrollo del |social y de derechos con ntealos
s el - > la frente alos politicas pablica de Mujer y
ejercicio  de de mujeres  transgeneristas - ,
"’ y il - - Secretaria Distrital de derechos de las politicas Equidad de Género y Politica
prostitucién que |de mujeres |Participacién de la Politica |en la ciudad de Bogota, se | 3
. . . 1 foh privy . 39 $€ | rtegracion Social, Secretaria [publica de Mujer y Equidad Pblica LGBTI
Instituto Distrital de la Participacion y 44.6. Implementar dos (2) procesos de participacion con mujeres trans en ejercicio de prostitucion, para fortalecer [se  adelanté |transgéneristas. [Publica de personas en |desarrollara en la vigencia : .
Gobierno i 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. > orce onas Distrital de Salud y el de Género y Politica 1.1 Se realizé reunién con las
Accién Comunal sus capacidades para la incidencia local. durante el afo | Esta agenda |ejercicio de prosttucion en 2018, de acuerdo a 10 |,..yieueo pistrtalde fa Publica LGBTI 1.1 Se realizé mujeres transgenero
2017, en la s constiye |el Distito  Capita. finsumos rec en pacion y Accion las muejres servidoras y contratistas del
construccion de [en un insumo |Actividad2: Se ol las c de: 1. i - qulenes sendoras g r———
esta agenda se |de fuentes |desarrollaron tres (3) |San Cristobal 2. Antonio |0 r4n ja construccion de  [contratistas del Distrito en Personerfa de Bogotd, donde
contd con la |primarias para |encuentros interlocales | Narifio 3. Puente Aranda |, ygenga de acuerdoasu |alianza con la Personeria de se trabaj6 en las necesidades
ol fla peralia de la 4. Rafael Uribe Uribe 5. | ionaiidad. 3. Se realizo la [Bogots, donde se trabajé frente a los derechos de las
mujeres de la Politca |agenda social y de |Ciudad Bolivar 6. Usme 7. | metodologia para la en las necesidades frente a politicas pablica de Mujer y
transgéneristas.  Publica. Se |derechos de las Mujeres |Tunjuelito 8. Sumapaz Se |construccion de laagenda los derechos de las. Act: Construccién de la agenda | Equidad de Género y Politica
Esta agenda se lecio T istas con las todas 185 |socialy de derechos delas |politicas publica de Mujer y |social y de derechos conlas [ Pdblica LGBTI
ituye en un de |participacion de mujeres |acciones pertinentes que |mujeres transgeneristas en | Equidad de Géneroy de mujeres 2. e realizé reunion
insumo  de |actividades de las localidades de: 1. |permitan la inclusion de |articulacion con la Secretaria. [Politica Publica LGBTI 2. Se  |transgénero, que ejercen la interinstitucional con la
fuentes primarias |entre la San Cristobal 2. Antonio |tod: las  mujeres |pistrital de Integracion realizé reunion prostitucion en la ciudad de |Subdireccién de Asuntos
para la Gerencia de [Narifio 3. Puente Aranda |transgeneristas con el |social, Secretaria Distrital de |interinstitucional con la Bogotd: enel [LGBTI parala 6
construccion de |Mujer y Género |4. Rafael Uribe Uribe 5. |objetivo de realizar una |saludy el Instituto Distrital  [Subdireccion de Asuntos | cuetro trimestre. Act2: del documento base de la
la  Politica del IDPAC y la |Ciudad Bolivar 6. Usme 7. |agenda social que permita |de la Participacién y Accion ~|LGBTI para la 6 6n de la agenda: |agenda social y de derechos
Publica. Subdireccion | Tunjuelito 8. Sumapaz | garantizar el ejercicio Comunal - IDPAC. Se realizé_|del documento base de la_| Cuarto trimestre de 2018 de las mujeres Trans
proceso anual de
formacion en control social
a la gestion publica con las
de los
sectores LGBTI de manera
conjunta con la Gerencia
de Escuela: Se realiza
Se realiza documento documento conceptual
conceptual para desarrollar | para desarrollar el proceso
el proceso de formacién en  |de formacion en control
control social que permite a |social que permite a la
la ciudadania involucrarse y | ciudadania involucrarse y
tomar parte en la ges tomar parte en la gestion
publica de la sociedad, publica de la sociedad,
velando porque de las velando porque de las
) N N ) » entidades publicas cumpla  |entidades publicas cumpla
Sobierno nsttuto Distrital de la Participacion v [, (oo fercico de derachos. |47 DiSeRar e implementar el 100% de un plan de trabajo para la formacidn de personas y organizaciones de los con los s que les ueron | can lo fines que s fueron | Act: Fecucin de un proceso

Accion Comunal

sectores LGBTI en temas relacionados con el control social a la gestion piblica

No ha iniciado el
proceso  de
formacion.

Se desarrollé proceso de
formacion de personas y
izaci de los

Se ejecuta en su totalidad
durante el tercer trimestre
de la siguiente manera: Se
desarrollo proceso de
formacién de personas y
izaci de los

sectores LGBTI, se

sectores LGBTI, se

4 jonadas,
los dias 12, 19,26 de
agosto con fecha de cierre
02 de septiembre de 2017,
los temas trabajados: 1.
Control social a la gestion
publica. 2. Derechos

Humanos y participacion

4 jornadas,
los dias 12, 19,26 de
agosto con fecha de cierre
02 de septiembre de 2017,
los temas trabajados: 1

asignados usando como
medio los mecanismos
dispuestos por Ia normativa y
otros creados por las

asignados usando como
medio los mecanismos
dispuestos por la normativa
y otros creados por las

para incidir en
las decisiones piblicas que
los vinculan 1.1 Se ha
desarrollado reunion con la
Gerencia de Escuela del
IDPAC con el objetivo de
desarrollar un proceso de
formacion que contenga
tematicas con

para incidir
en las decisiones piblicas
que los vinculan Se ha
desarrollado reunion con la
Gerencia de Escuela del
IDPAC con el objetivo de
desarrollar un proceso de
formacion que contenga
temiticas co

Control social a la gestion
publica. 2. Derechos
Humanos y participacién

Derechos Humanos, TICés
para personas mayores y.
Control social

Derechos Humanos, TICés
para personas mayores y
Control social.

anual de formacion en control
social a la gestion publica con
las organizaciones de los
sectores LGBTI de manera
conjunta con Ia Gerencia de
Escuela: Meta cumplida en el
trimestre anterior, se ejecutd un
proceso anual de formacion en
control social ala gestin
publica con las organizaciones
de los sectores LGBTI de manera
conjunta con Ia Gerencia de
Escuela del IDPAC. Se adjunta
Acta con el establecimiento del
cumplimiento de la meta
celebrada con la SDP

Act: Ejecucion de un proceso
anual de formacion en control
social a la gestién pblica con
las organizaciones de los
sectores LGBTI de manera
conjunta con la Gerencia de
Escuela: Meta cumplida.




abordajes

procesode

documentacion de

ertivas

en
articulacion con
la Subdireccion

de experiencias
asertivas para

asi
para el tercer trimestre del
2017, en el marco de la

Se Realiz6 reunion con la
Subdireccion de Asuntos
Comunales del Insti

Sensibilizacion en el marco de la
Campafia "Vive la Diversidad,
Termina la Discriminacion” en
temas relacionados con la

de sensibilizacion en el marco
de la Campafia "Vive la
Diversidad, Termina la
Discriminacion" en temas

para Asuntos el segundo |Campafia Institucional: uto PPLGETI, con el objetivode |relacionados con la PPLGBTI,
Comunales, se |timestre del |"Vive la Diversidad Distrital de la Participacién y | Act: Ejecucion de un fomentar la creacién de los con el obijetivo de fomentar
\iene realizando |2017, se  |Terminala Discriminacion” [Accién Comunal - IDPAC, | proceso de sensibilizacién [ Comités LGBTI en las JAC el [la creacién de los Comités
identificacion de bleci6 un |y 3 &1 3 i para coordinar el proceso de |en el marco de la Campafa [ Distito Capital: 1. Se desarrolls | LGBTI en s JAC del Distrito
b G |peegenmcs e o B He sensibilzaccn en PPLGSTI s | Vive s Diversidad, el proceso en artclacion conla Capital: 1. Se desarrold el
comisiones en |trabajo en el |Piblica LGBTI, se 1as Juntas de Accién Comunal | Termina la Discriminacién” | Gerencia de Mujer y Género, | proceso en articulacién con la
o toiets o 6 b |Foms i e delDistrito Capital, con el en temas relacionados con | ubdireccién de Asuntos Gerencia de Mujer y Género,
de San Cristébal, |Camparia Distrital con Juntas de |Se entrega documento |°Pieto de desarrollar [ Cnc it | (@ oD de Asuntos
Antonio Narifo, |Institucional | Accién Gomunal de las 20 |con Ias  experiencias _|ccones deincidenciaque | de fomentar a creacion de. |Asuntos LGST y la Direccion de | Comunales, Subdireccin para
b y : . sirvan de insumo para los Comités LGBTI en las | Diversidad Sexual, dondese | Asuntos LGBT y la Direccién
Bosa, Kennedy y |"Vive la |localidades de Bogota en |asertivas desarrolladas
e 2 . o realizar el proceso de 1AC del Distrito Capital: En  [desarrollaron las siguientes | de Diversidad Sexual, donde
Puente Aranda, |Diversidad, el cual se trabajo las |por el Instituto Distrital de dell . la Ofi 1 dell d " p a
§ ) . i . § - ¥ o > - ¢ e [SHILO ¢ e las con la Oficina |acciones en el marco de la se desarrollaron las siguientes
Sobierno nsttuto Distrita de la Participacion v [, (oo ercico de derechos, |51 Crear veinte (20) cormités de los sectores sociales LGBTI, uno para cada localidad, en las Juntas de Accign |mediante reunién (Termina _la 1. |la Y Accion | LGBTIy fomentar | Asesora de cctrategia nstitocional "Vive la_|acciones en el marco de ln
Accién Comunal Comunal. efectuada el dia |Discriminacion” |Obra de Teatro de la |Comunal - IDPAC, donde N N i "
 de n - experiencias inclusién por | Comunicaciones del IDPAC, | Diversidad Termina con la estrategia institucional "Vive
10 de marzo de | en la  |Subdireccion de Asuntos |a través de las diferentes | .. cion sexual e se realizo el disefio de una | Discriminacion® : 1.1 la Diversidad Termina con la
2017. Se realizo | siguientes LGBTI, "Miita Hagase |actividades se realizan |iontizaq de género, en pieza comunicativa, para | Presentacion de la PPLGBTI — | Discriminacion” :
asi mismo, flocalidades y [Desear’, actividad ludica (acciones que permitan 1a |o o espacios se trabajaré  |implementar la estrategia | Acuerdo 371 de 2009 ~DDS 1.2 |1.1 Presentacion de la
de |los de con las |inclusion y participacion | jos siguientes de comunicaciones en los | Obra de teatro “Violenciaa las | PPLGBTI - Acuerdo 371 de
informacion de |de las JAC: personas  participantes, |de los sectores sociales |porramientas pedagdgicas: - |diferentes espacios de Personas Sexualmente Diversas” [2009 ~ DDS
necesidades en |1.Jeimmy Coral |para la eliminacién de [LGBTI en las Juntas de |caja de herramientas dela  |participacion y articulacién |- SubLGBTI 1.3 Taller de 1.2 Obra de teatro “Violencia
formacion en  |Forero, JAC |imaginarios  sociales  |Accion Comunal con el |ppiGeri - Direccion de territorial y Juntas de ' mandalas “Tejiendo Redes, alas Personas Sexualmente
todas las La Libertad, [negativos hacia las [objetivo de eliminar |piversidad Sexual, Secretaria |Accion Comunal el Distrito |Construyendo Suefios” En esta | Diversas” — SubLGBTI
localidades osa, personas con barreras de acceso e |pistrital de Planeacion. - Capital, con el objetivo de |actividad participaron 64 1.3 Taller de mandalas.
dentro de los [11/07/2017 i i sexuales e i sociales hacia |videoteca IDPAC, temstica  |fortalecer el desarrollo de | dignatarios y representantes de | “Tejiendo Redes,
cuales se incluye |2. Nelsy Ofelia |identidades de género [las  personas  con Distrito Diverso. - El proceso [la actividad programada en |las diferentes JAC del Distrito Construyendo Suefios”
la diversidad Narvaez Ariza, [diversas. 2. Presentacion y |orientaciones sexuales |de sensibilizacio el marco de laPPLGTlyla  [Capital: - JAC Arizona, JAC Villa  |En esta actividad participaron
sexual y Carlos E sensibilizacion de la PP |diversas y garantizar el |ppLGBTI se realizard enel promocién de la creacién  [Isabel, JAC Urbanizacién Nueva |64 dignatarios y.
discriminacion. Restrepo, LGBTI a través de la [derecho a la participacién |mes de agosto de 2018 enla |de las Comisiones LGBTI en |Costa, JAC Plazuelas, JAC Rosal | representantes de las
se Antonio Narifio, [Direccion de Diversidad de forma incidente. sede B del IDPAC. las JAC Mirador, JAC Oasis, JAC Igualdad |diferentes JAC del Distrito
de un plan de trabajo en seis
localidades, para articular el
trabajado barrial de las
organizaciones de los sectores
Act: Disefio e implementacién  [LGBTI con las JAC: Desde el
de un plan de trabajo en seis | Instituto Distrital de la
localidades, para articular el [Participacién y Accién
trabajado barrial de las Comunal IDPAC se trabaj en
organizaciones delos sectores el afio 2018 con 5 Juntas de
LGBTI con las JAC: En el marco |Accién Comunal — JAC, con el
de la Campafia Institucional Vive [objetivo de desarrollar
la Diversidad, Termina conla  [acciones barriales con
Discriminacion y en desarrollo |organizaciones de los sectores
el PA PPLGBTI, se trabajé con [ sociales LGBTI y fomentar la
la Junta de Accion Comunal del [ participacin e inclusin de
Instituto Distrital de la Participacién y 45.2. Acompaiar la formulacién e implementacién de veinte (20) planes de trabajo barrial, articulados a las Juntas e e | e s
Gobierno i 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. “ g Puente Aranda, a actividad Participacion Bogots, se
Accién Comunal de Accion Comunal. ——— s
por la Diversidad en las Juntas, ~ [sensibilizacién en Politica
actividad encaminada a piblica LGBTI, alos
desarrollar un trabajo de dignatarios, representantes de
Act: Disefio e incidencia con las Ias JAC y poblacién en
de un plan sociales LGBTI y | general a través de las
de trabajo en seis dignatarios de las JAC con el |siguientes actividades:
localidades, para articular | principal objetivo de trabajar - Socializacién de la PPLGBTI —
el trabajado barrial de las |temas relacionados con la Aplicacion de las cajas de
de los diversidad sexual y a creacién de la PPLGBTI
sectores LGBTI con las JAC: |de comisiones LGBTI al interior |- Presentacién de la ruta de la
Las actividades programadas Las actividades de los espacios. Esta actividad | participacién del IDPAC
para la Meta 45.2 del programadas para la Meta | conté con presentaciones - Conmemoracién del Dia
PAPPLGBTI se ejecutardna  |45.2 del PAPPLGBTI s |artisticas culturales, taller de | Internacional de la Memoria
partir del segundo trimestre | ejecutarén a partir del 6nde |Trans — Grafiti Simbélico
No se programé de 2018 tercer trimestre de 2018 | mandalas. - Entrega de regalos y
rocesos de reconstruccian
1. £n el desarrollo del de memoria barrial: En el Act: Ejecucion de cinco
proceso de memoria barrial | desarrollo del proceso de procesos de reconstruccién
para la identificacion de memoria barrial para la de memoria barria: En el
luchas para el identificacion de luchas desarrollo de la
de derechos |para el de reconstruccién colectiva de la
y lucha contra la derechos y lucha contra la memoria barrial de las
se realizd se realizé personas de los sectores
En cumplimiento de la reunin con el Sefior Carlos | reunién con el Sefior Carlos. LGBl en el marco de la
meta establecida, durante [Alberto Moreno Vera dela  [Alberto Moreno Vera de la estrategia ntitucional “Vive
= of tercer trimestre del afio, localidad de Antonio Narifio, |localidad de Antonio IaDiversidad, Termina con a
Cumplimiento. |se desarrolld un proceso |En el desarrollo de la Meta [ ¢ fin de documentr as | Nario, con el inde Discriminacién” se realzaron
con la meta |de recoleccion de |45.3 del PAPPLGBTI - L= Iserinfenpmmbeieatit,
- . : - . con el tema, para el segundo proceso de ciudad que cuenta
En G de acciones [2017, se entrega un ) ]
" N : trimestre de 2018 se realizara [con el tema, para el a través de las diferentes
con la meta |durante el afirmativas y memoria |documento final donde se
) § ) - . X . . ioblosids, segundo bartil pera los. sectores |recagen las experiencias. |7 ¢auP0 ¢ segundo trimestre de 2013 experiencias de las personas
Sobierno Instituto Distrital de la Participacion v [, (o efercico de derechos, |53 APOYa diez (10) procesos de reconstruccidn colectiva de la memoria barral referida a as luchas por el fest e a . comanicaciones y la e realiars con el squipo P ————ey
Accidn Comunal reconocimientoyy contra la discriminacién. durante el |trimestre del [LGBTI en el espacio de |barrisles =~ de 188 o oncia de Mujery Género |de comunicacionesy fa y el reconocimiento de los
segundo L pe = articulacion, Mesa del Sur |organizaciones sociales ;) |npac para el desarrolls | Gerencia de Mujery. derechos humanos de las
trimestre del afio (generaron 10 (LGBTI, ~y  las LGBTI : 1. Organizacion |y, yideo que permita dar | Género del IDPAC para el personas con orientaciones
se generaron 10 €= iones  sociales [ Tibanica 2. Fundacion |, onocer el trabajo desarroll6 de un video que sexuales diversas, este
retinionesicon’lal|afsMesali jqlial participan-SEN Sl Diferencia 33 Mesalel SUR o carrollado por 1a permita dar a conocer el documento cuenta con las
Mesa Distrital |Distrital LGBT, (localidad de Chapinero se |4. Alianza Vhida 5. Red | omunidad. 2. Se adjunta | trabajo desarrollado por la siguientes historias:
LGBT, en el |enelCentrode |ha venido trabajando de |Social ciudad H y M. La en 6 idad. 2. Se adjunta |Act: Ejecucién de cinco 1. Historias de Mujeres en
Centro  de Atencion forma articulada con los metodologia desarrollada |gonde se indican las documento en procesos de reconstruccién e |Cuerpos de Hombres (Pg. 11)
Atencién Integral (Integral a la [bares y lugares de [para la actividad, fue Ia |eyperiencias asertivas que se [construccion dondese [ memoria barrial: Se entregaré el |2. Una Mujer Lesbiana con los
a la Diversidad |Diversidad ializacion quienes |aplicacion de i van a realizar: - Derechos de [indican las experiencias | producto final durante el cuarto |Pantalones Bien Puestos (Pag.
Sexual y de |Sewal y de |durante muchos afios han [las organizaciones donde as persons de lossectores |asertvas que sevans [timestrede 2018, Lo anterior  [16)

éneros
Teusaquillo con

éneros
Teusaquillo

generado procesos de
incidencia y de memoria

a través de una breve
resefia cuentan los

LGBTI - Mujer Afro - Personas
Transgénero, vejezy

realizar: - Derechos de las
personas de los sectores

teniendo en cuenta que se
encuentra en desarrollo la

3. Mesa LGBT del Sur de
Bogotd (Pag. 23)

quienes  se [con quienes se [histérica dirigida a los |procesos de incidencia |envejecimiento - Derechos  |LGBTI - Mujer Afro - diagramacién y edicién por el |4, Experiencias Incluyentes en
avanzé en la |avanzé en la [sectores LGBTI en la |local para los serctores |enlas ciudad - Expresiones |Personas Transgé equipo de jones del |l Comunal (Pég
izacio izacio ciudad de Bogota. sociales LGBTI artisticas y culturales vejez y enveje IDPAC. 29)




Instituto Distrital de la Participacion y

45.4. Realizar un escenario de intercambio de experiencias significativas para la inclusion de la diversidad sexual en

inclusion de la diversidad sexual
en el marco de las fechas
as para las JAC: Se
desarrollo el proceso en

6n con la Gerencia de
Mujery Género, Subdireccion
de Asuntos Comunales,
Subdireccion para Asuntos LGBT
y la Direccion de Diversidad
Sexual, donde se desarrollaron
las siguientes acciones en el
marco de la estrategia
institucional "Vive Ia Diversidad

emblemé

- Acuerdo 371 de 2009 - DDS

Gobierno " 2. Corresponsabilidad en el ejercicio de derechos. ) 1.2 Obra de teatro “Violencia a
Accién Comunal la accién comunal. e —"——
Diversas” — SubLGBTI 1.3 Taller
de mandalas “Tejiendo Redes,
Construyendo Suefios” En esta
actividad participaron 64
dignatarios y representantes de
Act: Desarrollo de acciones |las diferentes JAC del Distrito
de inclusion de la Capital: - JAC Arizona, JAC Villa
diversidad sexual en el Isabel, JAC Urbanizacién Nueva
marco de las fechas Costa, JAC Plazuelas, JAC Rosal
eemblematicas para las JAC: Mirador, JAC Oasis, JAC Igualdad
Las actividades programadas |Las actividades 1I, JAC El Bosque, JAC La Riviera,
para la Meta 45.4 del paralaMeta |JAC Lagunita, JAC Bravo Paez,
PAPPLGBTI se ejecutaran a 45.4 del PAPPLGBTI se JAC Hayuelos, JAC Pinares, JAC
No aplica para la partir del segundo trimestre | ejecutaran a partir del Puente Aranda, JAC Santander,
vigencia de 2018 trimestre trimestre de 2018 [JAC Alqueria - La Fragua, JAC
la_Campana |meta establecida, durante Tocalidad de Chapinero en el_| procesos de sensibilizacion | e sensibilizacion en bares de
"ive la |dl tercer trimestre del afio, mes de febrero de 2018, con |en bares de las localidades |las localidades de Chapinero y
Diversidad,  |se desarrollaron los: el objetivo de invitaralas |de Chapineroy Kennedy |Kennedy (Primera de Mayo ):
Termina la |siguientes procesos con reuniones con (Primerade Mayo): Se |Actividad cumplida en el primer
Brttren | [ et establecimientos de realiz con los trimestre. total avance meta
, se desarroll homosocializacion: 1. s ¢ [Esesanatits
Se realiz6 Plan |mapeo de los |Jomada de presentacion proceso se dela [conjunto con la SDP. Se adjunta
de accién para |establecimiento |de la Campafia "Vive Ia reuniones de coordinacion  [localidad de Chapinerola  [nuevamente evidencia primer
ol N ettt et 5 en articulacién con implementacién de la trimestre. Act2: Desarrollo del
L a alizaci | Discriminacion” & Instituciones Distritales Estrategia Distrito Diverso, ~[mantenimiento de los pasos
partir del 6n LGBTI de |invitacién a la Semana por |Se entrega informe de (IDPAC, Direcciénde donde se desarrollaron las | seguros (Cebras por la
e Jas localidades |la igualdad 2017. 2. |seguimiento de las |Pverided Sexsa alcala |siguientes ntervenciones  [Diversidad ): Actividad
; " ” " Local de Chapinero, en lalocalidad: - ejecutada durante el segundo
trimestre de 2017 |de Chapinero y [Jomada de presentacion |acciones desarrolladas en
. e Subdireccién de Asuntos | Implementar el trimestre de la vigencia. Se
donde  se  [Kennedy"Av.1|del  POT  a los establecimientos de B
. " iy P LGBTI y JAL) donde componente de “Obra adjunta evidencia. ACt3:
establecieron las [De Mayo", se de e
. 5 . ) P FA 8 la |Chapnero y avenida |Pericieeron representantes |Menor con ncidencia Vinculacion de los
sobierno Instiuto Distrital de fa Participacion v [, (ool efercicio de derechos, |55 ImPlementar dos (2) procesos de con los de para siguientes en osocial en n e e | P e i .
Accion Comunal deconstruir imaginarios endodiscriminatorios. actividades: las 2 Avenida Primera de Mayo |Primera de Mayo , el |o; .. e mayo parala Uno Mis alkz
1. Identificacion |localidades 35 |3. En el marco de la |trabajo realizado se diSefio | ./i;acign del plan de accién |Uno= Todos, Una Mis Una [ actividades de la Semana por la
B [E et o I e e e ey e e ek okl . 1= conformacién de fa = Todas, en espacios de |lgualdad 2018: En el desarrollo
asertivos, para |s: El Perroyla 2017 en el marco de la (Campania = "Vive 1 |xcociacion de Comerciantes |homosocializacion del plan de trabajo con los
sectores LGBT! | Calandria, campaia  "Vive I iversidad, Termina 1a |, emorecarios - ASOCOE - e de
[2:Elaboracicnidel Leos IREargi Diversidad imeminaiial| Biscriminacida fidandelSel, em (aprobacion de carreras 7-13 y calles 59y | homosocializacién de Chapinero
la metodologia |Mistica, Donde [Discriminacion” 'y como |realiz6 un especial énfasis |estatutos), se abordaron los |60, en los cuales se y Primera de Mayo, se realizé
(Taller). Aquellos, The |accion afimativa los |en promover una cultura |iemas al . i
3. Realizar una |City Net, Punto (establecimientos  de [libre de discriminacion ¥ |pian de ordenamiento fisicos y simbélicos Distrital de Salud, Direccién de
jomada  de |59, Club la falizacion  de iscriminacion, con el |Territorial - POT, Festival por  [asociados a las personas de en salud,
proceso  de  |Vega, Tribar, [Chapinero aportaron |objetivo de respetar Ias |iaigualdad 2018y proceso |los sectores LGBTI, representantes de ASOCOE y
convocatoria. [ The Stonweall, [insumos para el desarrollo (diferencias, el libre |de formaciény actividades realizadas: profesionales de la Gerencia de
4. Desarrollo del |Estacion, Cafe [de la actividad Cebras por [desarrollo  de  la |sensibilizacion en el marco |Pasos Seguros - Mujer y Género, para concertar
taller en los [Bar el Fauno, [la Diversidad, para [personalidad y las |dela Camparia "Vive la Demarcacion en Sardineles | proceso de formacién con
diferentes Abisifia, ir imaginari i i sexuales  |Diversidad Terminaconla [y andenes - de
espacios. DPGM Bar, y _|diversas. quese de Fachadas 1.1 se homosocializacién en temas de
memoria en el parque de ‘memoria en el parque de
Fontibon: Sin avance. Act: Fontibon: Se realizé reunion
Realizar accion local de Act: Realizar accién local de con la Alcaldia local de
memoria en el contexto de |memoria en el parque de Fontibén para comprometer
formacion literaria Arcadia | Fontibon: Se realizé mesa de recursos para la siguiente
10: En el mes de abril trabajo con la referente para vigencia para el logro de esta
aparece la separata nimero |temas poblacionales de la actividad. Act: Realizar accién
6 de la Revista DIEZ para Alcaldia Local de Fontibon Se local de memoria en el
ello se hace recoleccién de | participé en mesa de trabajo contexto de formacién
articulos y escritos de entre la referente de la Alcaldia |literaria Arcadia 10: Se realiza
asistentes al curso de Local de Fontibon, Alta accién de memoria alrededor
escritura, se hace revisién | Consejeria para las asyla |del tema de la muerte de
de los mismos y entrega de | DDS para definir el acto de liderezas trans en la ciudad de
Igualmente [ memoria histérica. Se participé  |Bogota en alianza con la
46.1 Generar una (1) accién local de memoria y transformacion de imaginarios cada afio, en el marco de la Semana se realiza en el marco de la |en el CLOPS de victimasdel | Fundacién Procrear con la
- . - [ por Ia Igualdad, mediante concertacion entre lideres, lideresas, organizaciones sociales e instituciones del distrito, Feria del Libro el pasado sabado 8 de septiembre actividad: " Mariposas por la
. Secretaria Distrital de Planeacin, |3. Comunicacion y educacién para el cambio n " gana®! N ) - . Lot
Planeacion para que se difgnifique a las personas LGBTI que, en razén de su orientacion sexual y su identidad de género, hayan lanzamiento de DIEZen la |en la Alcaldia Local de Fontibén. [memoria" La actividad

Direccién de Diversidad Sexual

cultural.

sido victimizadas en el marco del conflicto armado. Esta meta se realizara en coordinacion con la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacién y contara con enfoque territorial.

No hay avance

No hay avance

[Act1: Sin avance. Act2: Para
Ia octava edicion de la
Revista Diez se incluira el
tema de victimas LGBTI en el
confiicto armado,
aproximadamente para el
mes de septiembre de 2018,

Carpa Arcadia el dia jueves
26 de abril. Mayo: Se hacen
los primeros ajustes para la
proxima edicion de la
revista DIEZ, cuyo
contenido total sers
dedicado a las mujeres
lesbianas y bisexuales en
Bogotd. dicha edicién esta
en planeacion y estamos a
la espera de la firma o
adicion de nuevo contrato
con el Instituto de las Artes
IDARTES- Junio:En el mes
de junio salic la séptima
edicion de DIEZ, en esta

>

ealizar accion local de

memoria en el contexto de
formacion literaria Arcadia 10:
Se realizaron avances en cuanto
a la revisién de contenidos para
los Gitimos nimeros de DIEZ

¢ un nimero
dedicado a mujeres lesbianas en
su totalidad. Por otra parte se
seleccionaron sectores y temas
prioritarios de los cuales no se
ha hablado en DIEZ para
trabajarlos en las tres ediciones
faltantes. Se retoman
publicaciones en el primer
trimestre de 2019,

consiste en pintar al frente de
lugares donde hayan muerto
mujeres trans o al frente de
organizaciones sociales que
trabajen por la reivindicacion
de derechos de esta
poblacion y en diferentes
localidades mariposas con los
colores de Ia bandera trans y
con el logo de la fundacion y
de la camparia En Bogoté se
puede ser. Se realizaron en las
siguientes localidades y
fechas: San Cristébal: Viernes
7 de diciembre / Rafael Uribe
Uribe: Viernes 7 de diciembre




Planeacion

Secretaria Distrital
Direccién de Diversidad Sexual

de Planeacion,

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

46.2. Formar al 100% de las y los servidores piblicos que implementan la PPGDLGBTI en el tema de los imaginarios
que han reproducido la violencia contra las personas LGBTI con ocasién del conflicto armado, asi como los retos que
implica su enel marcode la de paz

No se programé
para el 2017

de sensibilizacion Ios dias 19
y 20 de Febrero con una
convocatoria de 100
personas, pertenecientes a
26 instituciones diferentes
del orden nacional y distrital
(Secretaria Distrital de Salud,
 Alta Consejeria para los
Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacion,
Secretaria Distrital de
Integracion Social, Instituto
Distrital para la Participacion
y Accion Comunal, Secretaria
Distrital de Planeacion,
Secretaria Distrital de
Gobierno, Secretarfa Distrital
de Ia Mujer, Secretaria
Distrital de Educacion,
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico,
Fiscalia General de Ia Nacion,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Instituto
Distrital de Turismo, Instituto
Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y Ia Juventud, Policia

Act: Realizar proceso de
avictimas

de Bogotd,
Secretaria General de la
 Alcaldia Mayor de Bogots,
Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y
Deporte, Secretaria Distrital

del conflicto armado y
servidores piiblicos: La
meta fue cumplida en el
mes de marzo e igualmente
reportada.

Act: Realizar proceso de
sensibilizacion a victimas del
conflicto armado y servidores
publicos: Meta cumplida

Realizar proceso de
sensibilizacién a victimas del
confiico armado y servidores
pblicos: Lameta fue
cumpliday reportada en el
mes de marzo

Secretaria  Distrital
Direcci6n de Diversidad Sexual

de Planeacion,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

46.3. Coordinar |a planeacién y ejecucion de (4) semanas por la igualdad

la_organizacion
de la Semana por
la Igualdad 2017
se I cabo
jomada  de
evaluacion de la
version 2016, se
realiz6  informe
final de la
semana 2016 y
remitié a las
entidades  que
apoyaron I
o

reuniones_con
la Secretaria
General y

IDARTES  en
las que se
definio el

concepto de la
imagen de la
Semana 2017,
Slogan  y

Referencia a
usar; ademés
se realizaron

Se realizé la VIl version
de la Semana por la

Igualdad, la version 2017
desarroll6 el slogan Sin
Importar a quién ames,
Bogoté te ama. La agenda
de la semana desarrollada
en el mes de septiembre
fue: Lanzamiento 14,

Congreso Internacional y
i Ciclo Cine

las  diferentes
actividades y se
llevo a cabo
reunion con la
Gerencia de
Artes

con
las alcaldias de
Teusaquilo y
Chapinero en

v del
IDARTES con el
fin de integrar el
Ciclo de Cine
Rosa a la agenda
2017; ademas se
inici6 la gestion
de artistas y
apoyo  al
concierto con la
Secretaria
General.

Rosa 15, Osos Fest 16,
Activate 17, Expresarte
21, las7alas 7 enla7

las que se |22, Tejendo Redes,
definieron Afectos y Saberes, Bogoté
apoyos a las |Noche de Colores y
vi Concierto por la Igualdad
Cebras y |23. En total en la Semana
Concierto por |participaron 17250
la igualdad; |personas, ademss se
finalmente se |logrd articular acciones
iniciaron con 15 empresas y 8
acciones con |entidades  de la
tari inistracién Distrital. La
General y el |Direccion de Diversidad
IDRD para [Sexual realizé una
faciltar inversion cercana a los 70

espacios como

millones de pesos

Se realizé informe de
evaluacion de la Semana
por la igualdad

Para el afio 2018 la Semana
por la lgualdad se realizard
en el mes de junio y en el
marco de las actividades del
Dia de la Diversidad, su tema
central girard en torno a los
10 afios de celebracion de la
PPLGBTI. Se han llevado a
cabo

ejecucion de la Semana por
la Igualdad: Construccién
de la imagen del Festival
2018; se define cronograma
de actividades y se inician
acciones de gestion con
aliados institucionales y
privados para la
organizacién del evento de
lanzamiento el 14 de junio
Monumento a Los Héroes;
se construye la agenda y
texto de la placa a usar en
el evento "Primer Espacio

entidades distritales y
privadas como IDPAC, SDIS -
|SUBLGBTI, IDARTES, Festival
de Teatro Rosa, Bar El Mozo,
alcaldes de Chapinero y.
Tunjuelito logrando su
yapoyoalos

eventos; con espacios
ciudadanos como Mesa
LGBT, Mesa del Sur LGBT y
Alianza LGBT también se ha
venido trabajando en la
construccion de una Agenda
que integre actividades de
los sectores sociales y
Distrito. Se viene realizando
el disefio creativo de la
imagen del Festival 2018,

Libre de i se
inicia la elaboracion de
permisos para el
mantenimiento a los Pasos
Seguros; se acuerda la
agenda y apoyos al evento
de lanzamiento del Ciclo de
Cine Rosa; se asiste al
primer PMU de la marcha
LGBTI. Se realizan
reuniones con empresarios
a a marchary

Semana por la Igualdad: Dando

del Festival por la Igualdad 2018
el dfa 1 de julio la DDS apoys el
desarrollo de la Marcha LGBTI
"La Diferencia Nos Une" cuya
asistencia fue de 255.000
personas, participando de la
misma con una carroza desde la
cual se entregd material POP de
la politica, también acompaiio el
PMUYy el evento de cierre en
Plaza de Bolivar al que asisiteorn
40.000 personas, ademds ubico
arcos en las 4 entradas de la
Plaza de Bolivar y Pendones con
de la Politica

Pablica LGBTI en el Palacio
Liévano, se debe recordar que la
realizacion del Concierto por la
Igualdad surge tras la gestion
realizada por la DDS con la
Secretaria General - IDARTES -
Canal Capital. Se acompafiaron y
entregaron piezas POP en los

nt tires, vivencias y

participar con carroza,
logrando la vinculacién del
Colectivo de Hombres Gay;
Bar Complices; Proyecto
Artistico de Tomas
Espinosa, Teatron y Pride
Conecction; se termina la

en el territorio

LGBTI, evento organizado por
organizaciones sociales de la
localidad de Kennedy; Concierto
Vibra por la Diversidad,
oganizado por la Subdireccion
de Asuntos LGBTI de la SDIS;

Act: Coordinacién y ejecucién
de la Semana por la lgualdad:
Actividad cumplida.

Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.1. Revisar y actualizar el 100% de las piezas comunicativas del Sector Hacienda, incorporando el enfoque de
orientaciones sexuales e identidades de género.

Sin avance

La  UAECD-Catastro

publicé una  pieza
comunicativa  de
divuigacion  de las

actividades de la semana
por la igualdad en los
medios de icacio

elaboré y difundié una
pieza de comunicacién

2017 se programé el 13%
de la meta. De las 4
entidades s6lo La Loteria
reportd avance por la
cuarta parte de lo

programado. La cantidad
ejecutada de la meta se
calcula asi: 13/4/4 = 0.81
El porcentaje de ejecucion
es 0.81%. El indicador es
el resultado de dividir
13/0.81 .25%
Actividad2: 150 entre

funcionarios y contratistas
se compartieron piezas de

interna. EI FONCEP
compartié piezas  de
ccomunicacién  divulgando
programa de la Semana
por la lgualdad “ En
Bogoté se puede Ser” a

Las actividades de estas
dos entidades acumulan
una ejecucion de 6.25

para para la meta

Campaia (Sin importar la
generacion  que
seas,todos tenemos algo
en comin). Del 13%
programado en 2017, el
325%, o sea el 25%
corresponde a FONCEP y
este ejecutd su parte. Se
remitieron por  correo
electrénico en la semana
del 26 al 29 de diciembre
las piezas comunicativas a

Actividades no reportan
avance

Act: Revisar, actualizar y
publicar la guia "un
lenguaje incluyente"
realizada por la SDH: Sin
avance. Act: Participacion
en programa radial: Se
efectud el programa radial
en la fecha programada con
la asistencia de Nelson
Dario Montoya -
Subdirector de Educacién
Tributaria y Servicio y
Alexandra Betancourt -
Asesora Despacho

General

delegada en temas de
Mujery Género. Act:
Elaborar y difundir nota
periodistica: Sin avance.
Act: Difusion de
programacion y piezas: Se
divulgo la programacion del
festival por la igualdad. Act:
Difusin de piezas

se

divulgaron las siguientes: -
La Diferencia nos une -
Bogotd es diversidad -Dia
del Orgullo LGBTI.

Act1: Revisar, actualizar y
publicar guia: Sin avance. Act2:
Participacion en programa

radial: Sin avance. Act3: Elaborar
y difundir nota periodistica:
avance. Actd: Difusion de
programacién y piezas:
para Participar en las
actividades del Festival por la
Igualdad 2018, ActS: Difusion de
piezas comunicativas: 1. Bogots
sin trata - invitacion bicipaseo y
caminata 2. Participe como
candidato o elector en las
elecciones de Consejos
Distritales y Locales de Arte
Cultura y Patrimonio 3.
INVITACIGN JORNADA DE
ASESORIA PARA
CONFORMACION DE ESCUELAS
DEPORTIVAS 4.Ruta del empleo
en Bogoté LGTBI 5. Eco desfile
diverso. Se divulgé la pieza
conmemorativa del Dia Nacional

Si

contra la Homofobia

publicar gua: Se realizé la
revision respectiva, de la cual
se determiné la imposibilidad
de actualizary publicar Ia

guia, toda vez que no hay
elementos nuevos a aplicar.
Act: Participacion en
programa radial: Sin avances
para el periédo. Act: Elaborar
y difundir nota periodistica:
Se realizé Nota periodistica
sobre acciones de politica
pblica LGBTI. Se encuentra
en ellink
//intranet.shd.gov.co/poli
tica_Igtbi_programa_radio. Se
divulgs o realizado en 2018y
con ello se avanza en la
apropiacion del tema por
parte de los servidores. Act:
Difusion de programacion y
piezas: Participa en las
actividades del Festival por la
Igualdad 2018
http://intranet.shd.gov.co/site
s/default/files/files/PROGRAM
|ACION%20FESTIVAL%20POR%
20LA%201GUALDAD%202018.p

//intranet.shd.gov.co/eve
ntos_festival_igualdad_2018.
Act: Difusion de piezas
comunicativas: 1. Bogotd sin




Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente.
Oficina Asesora de Comunicaciones

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.2. Difusion del 100% de las piezas comunicativas de la estrategia de cambio cultural en el Sector Ambiente, con el
fin de promover un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir la discriminacion por causa del
ejercicio de las orientaciones sexuales y las identidades de género en la ciudad.

A tréves de la difusion por
pantallas internas, redes
sociales y la plataforma de
comunicacién interna de la
entidad se realiza la
difusion  de piezas
comunicativas
relacionadas con cambio
cultural

Para este trimestre se
realiza la difusion de las
piezas  comunicativas
correspondientes a la
campafia de expectativa y
a la implementacién de la
encuesta ALl a través de
los correos institucionales
de los servidores de la
entidad los dias 20 de
octubre y 9 de noviembre
de 201

[Act1, 2: Se espera realizar
esta actividad el segundo
trimestre de 2018. Act3y 4:
Para el primer trimestre de
2018, no fue requerido el
apoyo de la SDA, en relacion
a la semana por la igualdad

minimo cuatro piezas en el
marco de la campafia: "En
Bogotd se Puede Ser":
Desde la Secretaria Distrital
de Ambiente, ha venido
apoyando Ia difusion de
piezas comunicativas
suministradas por Ia
Secretaria Distrital de
Planeacién, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de la Politica
Pblica LGBTI, por sus
redes sociales y canales
internos como pantallas y
correos institucionales.
Act2: Participacién en el
programa de radio "Se
puede Ser": Desde la
Secretaria Distrital de
Ambiente, se ha venido
apoyando Ia difusion de
piezas comunicativas
suministradas por Ia
Secretaria Distrital de
Planeacién, relacionadas
con el cumplimiento de
objetivos de la Politica
Pblica LGBTI, por sus
redes sociales y canales
internos como pantallas y
correos institucionales.
Act3: Apoyar la difusién de

ACT: Participacion en el
programa de radio "Se puede
Ser": Inicialmente progradada
para el 2 de octubre, la

delaSDA, enel

programa radial es aplazada, por
ajustes logisticos desde la SDP,
estamos a la espera de recibir la
nueva fecha. Act: Apoyar la
difusion de las actividades de la
Semana por Ia Igualdad 2018: SE
realiza apoyo deeifucion ala
semana de la igualdad:

minimo cuatro piezas en el
marco de la campaia: "En
Bogota se Puede Ser": Para el
periodo reportado se disefi6 y
socializd la pieza comunicativa
para convocar al cineforo “La
otra familia”, desde la oficina
asesora de comunicaciones.

| Anexos 4y 5 Se disef
socializd boletin de resultados
de la encuesta AL, el cual fue
difundido a través de los

correos intemos de la
entidad. Anexo 2y 3. Act:
Participacion en el programa
de radio "Se puede Ser": La
participacion de la SDA en el
programa de radio “Se puede
ser”, estaba prevista para el 2
de octubre de 2018, sin
embargo, la profesional de la
Direccién de Diversidad
Sexual, Maria Claudia
Barragan, nos informd que
esta jornada no fue posible
realizarla. Estamos atentos
desdela SDA @ ser
convocados nuevamente.
Anexo No 14. Act: Apoyar la
difusién de las actividades de
Ia Semana por la Igualdad
2018: Para el periodo
reportado no se realizan

Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria  Distrital ~ de
Recreacion y Deporte

Cultura,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

473, Orientar el 100% del disefio, implementacién y evaluacién de la campafia de transformacién cultural
construida con las organizaciones sociales.

A comienzos de 2017 se
planes que la SDCRD a
través de un convenio con
la SDP ejecutara la
evaluacion de la estrategia
"En Bogotd Se Puede
Ser"; en cuanto esto no se
llevo a cabo, la SDP
realiz6 la contratacion de
una persona natural, quien
elaboré un  documento
soporte del proceso de
evaluacion de lo que se
ejecutara en la vigencia
2018. Sin embargo, este
proceso conté con el
acompariamiento de la
Direccion de Cultura
Ciudadana. Por lo anterior,
se  realizo el
acompariamiento  a
i6 del

la

En reunién del 20 de marzo
de 2018 se constatd que la
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién
adelanté un documento de
evaluacion de la estrategia
sobre [a primera fase
sugerida, a cargo de la
contratista Carolina Espitia,
sin embargo en la reunién se
acords, con la profesional
Indira Ortega, quien en 2018
liderard este proceso, que se
revisaré de nuevo el
documento, junto con otros
documentos de la entidad (El
escrito por Carlos Alvarez) y
otros que den cuenta de la

documento soporte de la
evaluacion endoformativa
de la campafia de cambio
cultural "En Bogota se

de la estrategia
con el fin de adelantar y.
finalizar esta primera fase de
la evaluacion (Ver acta de la
reunion radicada

Act: Realizar asesoria
técnica al proceso de
evaluacion de la campafia
de cambio cultural "En
Bogotd se puede ser".
Conel desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se aporta en un 25%
al cumplimiento de esta
meta: El observatorio de
cultura de la SCRD realizé la
revision al documento
soporte enviado por la
Direccion de Diversidad
Sexual de la SDP. La SDP
envio correcciones que a la
fecha estdn para revision

Act1: Asistencia técnica: EI
observatorio de cultura de la
SCRD realiz6 la segunda revisién
al documento soporte enviado
por la Direccion de Diversidad
Sexual de la SDP, ademds, se
llevé a cabo reunion el 25 de.
septiembre, para la asesoriay la
finalizacién de la segunda fase
de la evaluacion endoformativa

Act: Asistencia técnica: EI
observatorio de culturas
realizé la revision del

enviado por la
SDP y solicitd los dltimos
ajustes, los cuales fueron
remitidos de acuerdo con el
soporte. Con esta actividad se
da cumplimiento a la accién

No hay avance

No hay avance

puede ser".

de la SCRD.

planteada.

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.4. Implementar veinte (20) procesos anuales en el marco de la estrategia de cambio cultural “En Bogot se Puede
Ser”, uno por localidad, orientados a generar una cultura ciudadana libre de discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género.

Para el
trimestre en
mencién  Se.
realizaron

Bogotd se
puede ser en
las localidades
de Tunjuelito,
Teusaquilo y
Suba con

p
cultura libre de
violencias por

orientacion
sexual e
identidad de

Realizacién de cinco (5)
eventos en el marco de la
estrategia en "Bogotd se
uede ser" en las
localidades  Chapinero,
San Cristébal, Tunjuelito,
Usaquen y Usme,
mediante los cuales se ha
promovido una cultura libre
por

]

de  violencias
orientacion  sexual e
identidad de género no

Realizacion de  veintidn
(21) eventos en el marco
de la estrategia en "Bogota
se puede ser" mediante
los cusles se ha

promovido una cultura
libre de  violencias por
orientacion  sexual e

identidad de género no
hegemonicas. En la

localidad de Usme se
realizaron dos activi

realizaron 3 actividades en
Ias localidades de Martires,
Barrios Unidos y Suba, con el
objetivo de fomentar una
cultura de respeto y libre de
discriminacion por
orientacion sexual o
identidad de género, a través
del intercambio de
experienciasy.
construcciones politicas,
pedagogicas, culturales y
organizativas de la
ciudadania en general
Dichos eventos consistieron
en: 1-un recorrido nocturno
con faroles el cual llevaba un
mensaje en la zona de alto
impacto sobre la no
yrespetoala

y entrega final del documento

Ta

Ta

discriminacion dirigidas a
comunidad en general.
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%
en la ejecucion de esta
meta: A corte marzo se

3 eventos

en el marco de la campafia
en mencion.

Durante el segundo
trimestre se realizaron 4
actividades en las
localidades de Antonio
Narifio, Bosa, Usaquén y
Usme, con el objetivo de
fomentar una cultura de
respeto y libre de

vida, 2-Representaciones
isticas, feria de servicios,
atencion personalizada,

juridicay
psicosocial, pruebas de VIH y
jornada de vacunacion,
buscando restituir asi los
derechos en igualdad de

Se realizaron 21 eventos
de los 20 programados en

para todos y
todas. 3-Transformacién de

por
orientacion sexual o
identidad de género, a
través del intercambio de

politicas,

dirigidas a comunidad en
general... Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 25%en la
ejecucion de estameta: Ala
fecha se han realizado 16
eventos locales , en el primer
trimestre se reportaron 3
eventos, en el segundo 4y en
este tercer trimestre se reportan
9 fichas técnicas
correspondientes a los eventos
realizados en las localidades de:
1-Ciudad Bolivar: se realizé un
evento con temética ambiental,
como un tema importante de
socializary sensibilizar ala
comunidad en general, por
medio de Ia elaboracién de
trajes con elementos reciclados
que fueron mostrados y
desfilados en el contexto del
evento, asi mismo se
actividades

pedagogicas, culturales y
ivas dela

artisticas y una oferta
it ; 2-Engativé: se

ciudadania en general.
Dichos eventos
consistieron en:

-Lanzar

representaciones Sociales del

a cartilla en
BRAILLE de la P.P.L.G.B.T.|

realiz6 una feria de servicios en
la cual participaron las
entidades del distrito como
Salud, gobierno, SDMujer,
bomberos y los diferentes

Act: Ejecutar actividades de
impacto contrala
discriminacion dir
comunidad en general
Realizacion de veintitn (21)
eventos en el marco de la
estrategia en "Bogotd se
puede ser” mediante los
cuales se ha promovido una
cultura libre de violencias por
orientacion sexual e identidad
de género no hegemonicas.
Enla localidad de Usme se

realizaron dos actividades.

Se realizaron 21 eventos de
los 20 programados en las

género.

las localid: de Bogota

proyecto, a través de una

de Diversidad Sexual con la

proyectos de la SDIS, Ia cual

localidades de Bogota




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.5. Desarrollar 184 actividades, como talleres, salidas, cineforos, teatroforos, perfomance, conferencias,
conversatorios, paneles, entre otras dirigidas a ciudad; danas, con el objetivo de imaginarios
y representaciones sociales frente a las personas de los sectores LGBTI.

actividades
tales  como
proceso  de
capacitaciones
a la poblacion

orientaciones
sexudles e
identidades de
género en el
marco de la
Politica Publica
para la
Garantia Plena
de Derechos
de s
personas  de
los sectores
sociales LGBT,
acciones en el
marco del Dia
de la Visibilidad
Lésbica, en las
localidades de
San Cristébal y
Teusaquillo,
cine foros en el
marco  del
Festival de

Para este trimestre se
realizaron 26 actividades
con comunidad  general
Vinculadas a procesos de
capacitacion mediante los
cuales se promueve la

En el desarrollo total de la
meta se desarrollaron un

total de 86 actividades,

Se implementaron 6
actividades dirigidas ala
comunidad en general,
basadas en procesos, lidicos,
artisticos y culturales a través
de estrategias de
sensibilizacion y

cifra superior a las 46
programadas, a partir de
procesos de capacitacién
mediante los cuales se

del cuerpoy
sus partes por medio de la
danza. sensibilizando la
importancia del derecho de
poder expresar el libre

haciendo

la
desmitificacion  y.
transformacion de ~los

y
sociales.

y
transformacion de los
imaginarios y
i sociales

que tiene la comunidad
aledaria a las unidades
i de la

que tiene la comunidad
aledafia a las unidades
operativas  de  la
Secretaria, asi como las
que estén vinculadas a los
servicios de la SDIS,
acerca de las personas
lesbianas, gays,
bisexuales,

Secretaria, asi como las
que estn vinculadas a los
servicios de la SDIS,
acerca de las personas
lesbianas,  gays,
bisexuales,
transgeneristas e
intersexuales en la ciudad.
Con el desarrollo de estas

e
intersexuales en la ciudad

se impacto
cerca de 1792 personas.

enfoque en los derechos de
la mujer, y de cuadros
teatrales, que buscaron
mostrar las diferentes
situaciones donde se pueden
presentar mal uso del
lenguaje y trato no asertivo
con las personas de los
sectores LGBT, para
disminuir la indiferencia y las
situaciones de io

artisticas de

artisticas de

articuladas

articuladas con

con los equipos
teritoriales y centros

parala
ejecucion de actividades
lidicas y técnicas en el
marco de la transformacion
de imaginarios sociales
dirigidas a 1200 personas
de la comunidad en
general. . Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanza en
un 19% en la ejecucion de
esta meta: Se han
implementado 15
actividades dirigidas ala
comunidad en general, (6
en el primer trimestre y 9
en el segundo trimestre
basadas en procesos,
ludicos, artisticos y
culturales através de
estrategias de

los equipos territoriales y
centros comunitarios para la
ejecucin de actividades ludicas
y técnicas en el marco de la
transformacion de imaginarios
sociales dirigidas a 1200
personas de la comunidad en
general. . Con el desarrollo de
esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 19%en la
ejecucion de esta meta: Se han
implementado 36 actividades
dirigidas a la comunidad en
general, (6 en el primer
trimestre y 9 en el segundo
trimestre y las tltimas 21 en el
trimestre en mencion las cuales
estuvieron basadas en procesos,
ludicos, artisticos y culturales a
través de estrategias de
sensibilizacion y conocimiento
del cuerpo y sus partes por
medio de la danza.

Ia importancia del

en el dmbito laboral,
promoviendo la construccién
de una ciudad Mejor para
Todos basada en el respeto y.
el reconocimiento de la
diversidad sexual y de
géneros.

y
conocimiento del cuerpoy
sus partes por medio de la
danza. sensibilizando la
importancia del derecho de
poder expresar el libre
pensamiento, haciendo
enfoque en los derechos de

derecho de poder expresar el
libre pensamiento, haciendo
enfoque en los derechos de la
mujer, y de cuadros teatrales ,
que buscaron mostrar las
diferentes situaciones donde se
pueden presentar mal uso del

Act: Implementacién de
metodologias artisticas de
sensibilizacién articuladas con
los equipos territoriales y.
centros comunitarios para la
ejecucién de actividades
lidicas y técnicas en el marco
de Ia transformacién de
imaginarios sociales dirigidas
a 1200 personas de la
comunidad en general: Se le
dio cumplimiento en tercer
trimestre de la vigencia 2018
con un cumplimiento de 36
actividades, por ende no se
reportan evidencias para este
periodo.

Gestion Piblica

Secretaria General

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

47.6. Realizacion del 100% de un plan de trabajo para el apoyo al desarrollo de la estrategia de cambio cultural "En
Bogoté se Puede Ser'y su principal actividad: la Semana por la Igualdad.

de la vigencia 2017, se
realizaron reuniones con la
Direccién de Diversidad
Sexual para definir el
disefio de las piezas para
la Semana por la Igualdad.
Por ofro lado se llevo a
cabo una mesa de trabajo
para adelantar la sesion
del Puesto de Mando
Unificado (PMU) con las
entidades competentes en
el tema de aglomeraciones
para las actividades de la
marcha de Bogoté Noche
de Colores y el Concierto.
Act2: En el marco del
contrato No 4233000-572-|
2017 suscrito  con
EXCURSIONES
AMISTAD SAS. Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL
& ADVENTURE SAS. la
Oficina Consejeria de
Comunicaciones apoyd el
Concierto de la Semana
por la Igualdad que
desarroll6 la Direccién de
Diversidad Sexual en la
Plaza de Lourdes el
23/09/2017 por un valor
de $100.845.570 , y el

No se avanzo

trabajo para el apoyo al

desarrollo de la estrategia

de cambio cultural "En

Bogotd se Puede Ser:

Durante la reunion llevada

a cabo el dia 12/04/2018 se
6n las acti

a realizar en la Semana por
la lgualdad. Act:
Participacién en el
programa radial de la
politica: Esta actividad se
encuentra programada para
el segundo semestre del
afio 2018. Act: Difusion de
las piezas comunicativas de
por lo menos cuatro fechas
emblemticas: En el Portal
Bogotd se divulgo en el
mes de mayo la siguiente
nota: En el dia

contrala

Homofobia
concienticémonos sobre la
trata de personas. Act:
Difusion de la

y piezas
referentes a la Semana por
la Igualdad: En el Portal
Bogotd se divulgo en el
mes de mayo la siguiente
nota: El primer Festival por
la Igualdad conmemora los

para el apoyo al desarrollo de la
estrategia de cambio cultural
"En Bogotd se Puede Ser":
Actividad cumplida en otro
periodo. Act:Participacion en el
programa radial de la politica:
Actividad no programada para el
periodo. Act: Difusién de las.
piezas comunicativas de por lo
menos cuatro fechas
emblemticas: "Divulgacion en
el Portal Bogota de la siguiente
nota: Bogota marchd a favor del
respetoy la igualdad
http://www.bogota.gov.co/tema

s-de-ciudad/gestion-

(Act: Actualizar el Plan de
trabajo para el apoyo al
desarrollo de la estrategia de
cambio cultural "En Bogotd se
Puede Ser": El plan se
adelante con base en lo
planificado Act: Participacion
en el programa radial de la
politica: Actividad ya
ejecutada. Act: Difusion de las
piezas comunicativas de por
lo menos cuatro fechas
emblemticas: Sin avance en
el periodo. Para la vigencia
2018, se difundieron 2 de 4
noticias programadas. A

igualdad-en-bogota”. Act:
Difusién de la programacién y
piezas referentes a la Semana
por la Igualdad: E1 01/07/2018 la
Oficina Consejeria de
Comunicaciones apoyo a la
Direccion de Diversidad Sexual
en el desarrollo del evento
denominado "Semana de la
lgualdad”. Se adjunta informe
ejecutivo. Act: Elaborar y
difundir una nota periodistica
referente ala ejecucion del plan
de accion de PPLGBTI por parte
de la Secretaria": La 0.C.C
divulgo a través del portal

dela v
piezas referentes a la Semana
por la lgualdad: Esta actividad
se cumplio en un 100% en el
periodo anterior, por esta
razén no hay reporte para
este periodo. Act: Elaborar y
difundir una nota periodistica
referente a la ejecucién del
plan de accion de PPLGBTI por
parte de la Secretaria®: £l
31/10/2018 la 0.C.C divulgo la
noticia sobre la creacion de la
app "En Bogotd se puede ser”
la cual incluira la informacion
de los planes que el Distrito
tiene para la comunidad LGBT

Educacion

Secretaria Distrital de Educacion

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.7. Socializar en el sector la estrategia "En Bogota Se Puede Ser" de acuerdo a la demanda, necesidades y
particularidades de la comunidad educativa.

se recibi6 de la
Direccion  de
Diversidad
Sexual de la
Secretaria

Distrital ~ de
Planeacion, la
pieza

Durante el

de la Direccion
de Diversidad
Sexual de la

recibi6 de la Direccion de
Diversidad Sexual de la
Secretarfa Distrital de
Planeacion, la pieza
comunicativa sobre el Dia
Internacional  de los
Derechos de las Mujeres
un dia antes de la

Ct del 8 de

sobre ¢ Dia |Distiital de [Marzo. Iguaimente se
i de ion, la [habia con la

los Derechos de [pieza Secretaria Distrital de la
las Mujeres un |comunicativa Mujer la difusion de otras
dia antes de la |relacionada [piezas comunicativas para

Conmemoracién |con el Dia del (la misma fecha

del 8 de Marzo. |Orgullo LGBTI. |emblemética. Por ofra
se [D

habia concertado (mente la pieza [cuenta con la Cartilla

con la Secretaria |es remitida el |sobre acoso laboral de

Distrital de la [mismo dia de [personas LGBTI en el sitio

Mujer la difusion
de ofras piezas

lemblematica.

or ofra parte
actualmente se
cuenta con la
Cartila  sobre
acoso laboral de

la
Conmemoracio
n y debido al
trafico  de
solicitudes en
la  Oficina
Asesora de
Comunicacién
y Prensa, la
misma  no
acanza  a

web de la Secretaria de
Educacién del Distrito.
Trim 1l Durante el
segundo trimestre de 2017
se recibié de la Direccion
de Diversidad Sexual de la
Secretaria Distrital de

Durante el cuarto trimestre
de 2017, se realiz6 la
difusion de las piezas
comunicativas disefiadas
para la Campaia de
Ambientes  Laborales

Inclusivos, con el logo de
la Estrategia "En Bogota
ser" Estas

Planeacién, la pieza |diferentes  medios

icati i i de la SED,
con el Dia del Orgullo |como: Pantallas de
LGBTI. atencion al ciudadano,

D la

pieza comunicativa ha sido
programada para los
siguientes trimestres. Act2:
Dado que la Semana por la
Igualdad se proyecta realizar
en el mes de Septiembre, la
actividad seré reportada en
el tercer trimestre. Act3: En
relacion a la divulgacion de
piezas de comunicacién de
fechas 4

pieza comunicativa sobre la
ejecucion del plan de
accion en el sector: La

actividades de la semana por la
igualdad: E1 6 de Julio de 2018
se realizé la difusion de la

del festival por la

comunicativa ha sido

igualdad en los canales

para los
siguientes trimestres. Act2:
Para el segundo trimestre
no se realizé la difusion en
tanto la mayoria de
actividades

dela SED, a través
de envio de correo electrénico
masivo alas y los funcionarios
de la entidad y publicacion en el
boletin PRENSA SED de la nota

elaboradas por la Direccion
de Diversidad Sexual,

para el dia

en el marco del Festival por
la lguadad, tendria lugar en
el mes de julio. Se

| desarrollo de

de los derechos |pr

de la mujer, la OACP informo,
que Ia pieza comunicativa se
d de

n de la

envi6 con a sol
hacer divulga
misma. No obstante, la SED
priorizd por directriz de la
Alcaldia Mayor, la camparia
distrital ‘En la Nueva Bogotd
Mujer es Poder’, en el marco
de la cual se trabajaron
piezas graficas impresas y.
digitales relacionadas con la
fechay articuladas con Ia
Secretaria Distrital de la
Mujer. Por lo anterior, y para
efectos de unificacin del
mensaje, la OACP puso en

n Gnicamente las

circul

lpapers e IntraSED.

la actividad para el tercer
trimestre. Act3: 47.7.3
Apoyar la difusion de
piezas comunicativas de
fechas embleméticas de la
PPLGBTI: En el mes de
mayo se realiza la difusi
de la pieza comunicativa
del Dia Internacional contra
la Homofobia (17 de Mayo)
en PrensaSED como

resultado de la articulacion
con la Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa de
la SED. Actd: 47.7.4
Participar en la emision de
un programa radial en el

marco de la ejecucién de la

informativa y de
las actividades del festival. Act2:
Elaborar una pieza

sobre Ia ejecucion
del plan de accion en el sector:
La elaboracién de Ia pieza
comunicativa ha sido
programada para el Gltimo
trimestre. Act3: Apoyar la
difusion de piezas
comunicativas de fechas

as de la PPLGBTI:
Durante el tercer trimestre se

emblemé

realiz6 la difusion de la
programacion del festival por la
igualdad en los canales
informativos de la entidad. Actd:
Participar en la emision de un
programa radial en el marco de
la ejecucion de Ia Politica
publica LGBTI: Se participd en el
programa radial en el mes de

mayo. Las evidencias fueron

actividades de la semana por
la igualdad: Durante el 2018 la
Secretaria de Educacién del
Distrito contribuyo con las
actividades programadas en la
semana de la igualdad y
demss eventos realizados.
Act: Elaborar una pieza
sobrela

ejecucién del plan de accién
en el sector:En articulacion
con Ia Oficina Asesora de
Comunicacion y Prensa de la
SED durante el ditimo
trimestre se construyé una
infografia sobre las acciones y
logros alcanzados en el marco
de la implementacion de la
PPLGBTI en el sector para el
afio 2018. Act: Apoyar la
difusion de piezas
comunicativas de fechas
embleméticas de la PPLGBTI:
Durante el 2018 Ia Secretaria
de Educacion del Distrito
contribuy® con la difusién de
las fechas emblematicas y
actividades propuestas en pro
de los Sectores sociales LGBTI.
Act: Participar en la emision
de un programa radial en el
marco de la ejecucién de la

Politica publica LGBTI: Esta




omitieron 9 |la estrategia de ol plan de ‘en el marco de |estrategia de cambio cultural |fase de la estrategiade | de Ia estrategia de cambio de la estrategia de cambio
programas cambio cultural [trabajo con la Universidad |la esirategia de cambio. |'cn Bogors Se Puede Ser"se |cambio ctural En Bogotd | culturl“En Bogors Se Puede | cultural“én Bogots Se Puede
radidles  del  |"En Bogota Se |Los Libertadores en el |cultural "En Bogotd Se |realizo Calendario de Fechas |Se Puede Ser”, através de [Ser”, através de la Semana Por |Ser”,a través de la Semana
magazin  "Se |Puede Ser" se |marco de Ia ejecucién del |Puede Ser" se realizé la |Emblemticas 2018y los  [1a Semana Por a lgualdad, - 1a lgualdad, la Feria del Libro, los | Por Ia lgualdad, Ia Feria del
Puede Ser" |estd Convenio de Cooperacien |produccion y emisicn de 4 |mensajesa ifunirenlas i eria el iro los dilogos, los programas de radio |Libro, los didlogos, los
cuyos  temas ica 344 de 2016; |programas del magazin |Piezas virtuales para dichas  |didlogos, los programas de |y las piezas: Se realizaron 16 | programas de radioy las
fueron: Eleccion |6l Calendario |por ello se han realizado |radial "Se Puede Ser" en |celebraciones o  |rdlioytas piezas:se actividades en el marco del piezas: En el marco de la
i o Fochas |diferontes disefos do la los cuales se abordaron |<o"memerscones ademds  |diefiaron las pezas de  |Festva por I gualdd para ello | estrategia de cambio cultural
representantes | Embleméticas | politica pblica LGBTI que |los siguientes temas: ;ie :\x pr:d:‘c(mrv\ de \x;‘ ;thxshimh\em:ucx's, dllxs se produjeron plez‘as'dle nE" B:vg:la ZE Pu:;ie 5:; 2
del sector LGBTI (2017 y  |han sido imprescs o |do_herramientas de fa [ E™ e‘r;\xtlwcx’\; ia e :ra IR (onvuc(xtur:fy o eyt
b e o orirecica  |pollcalliCETIgvioanCaf »<m>cors deleMuiry  feintematonalcontrala |respectva diusidnpor edes |peas comunicatasen
Terrtorial de |mensajes en |sociales. Actvidad2: EI |hacia - ia Internacional de la omofobia, convocatoria . |socales, también se elaboraron | marco del Calendario de
o las  piozas  |Calendario de Fechas |tansgeneristas:  mo |Visbiidad Trans;conla difusion de los eventos de  [dos Boletines de Prensaque | Fechas Emblemdticas 2018. Se
47.8. Desarrollar 5 fases de una campafia de cambio cultural para la on de Distrital (CTPD); |virtu Ip Emblemti 2017 f ok ge st VI . |universidad Los Libertadores |la Politica en la Feriadel [abordaron lo referente al produjeron y emitieron 24
representaciones sociales discriminatorias hacia las personas de los sectores LGBTI. (garantizar que en la esnategm Lol i [Virtuales para | Emblematicas ue |vioencia hacia fa muler; | . ;i on tos soportes de  [Libro, Encuentro de Congreso Internacional y Cierre |programas radiales del
Canales de |el  dia revisado y a la fecha se [semana viviendo en i N P .
- X - o [de cambio Cuitural en Bogota se Puede Ser, se aborde la endodiscriminacion y se incorporen los siguientes ! ; . e ejecucion del Conveniode  [Saberes TRANSformandola |del Festival, se participd en magazin "Se Puede Ser” que
. Secretaria Distrital de Planeacion, [3. Comunicacion y educacién para el cambio Denuncia para |intemacional han producido 11 piezas [positivo. ~ Con  la , p p p
Planeacion 1 de hombres de imaginarios sobre personas bisexuales, o p STV, Cooperacién Académica 344  [escuela. Programasde  |entrevistas en medios de se transmite a través de
Direccion de Diversidad Sexual cultural. " |personas LGBTI; virtuales que se han |Universidad Los A 2 p
de v de violencia contra las mujeres lesbianas y vivencia de la sexualidad ruare ! _ |de 2016 se defini6 plan de |radio (3~ IDPAC, Secretaria |circulacién nacional. Se www.dcradio.gov.coy el
Eventos locales y difundido en las redes de |Libertadores se continud 5 . ) <
en I eta e AL ¢ _ ores § trabajo 2018. Se produjeron | de Educacion y Hacienda ) |contindia con el disefi6 y Instituto para la pedagogia, la
pa de envejecimiento de las personas de los sectores LGBT ). a promover la de Plan Ia politica publica LGBTI y |con el disefio de plezas de
prejuicios, violencias y discriminaciones, en las personas de os sectores LGB  f y y emitieron 8 programas | del magazin "Se Puede Ser" |produccién de material POP de [ paz y el conflicto urbano de la
. 4 . de  Accion los sectores de la fechas e’“ble'“a""ss radiales del magazin "Se 8,22y 29 de mayo, este  |la politica publica a través de la | U. Distrital Francisco José de
Politica LGBTI; |f : administracion ~ distrital. |(Dia en contra 18 Jpuede ser cuyos temas espacio radial virtual se ejecucion del proyecto de Caldas. Se realizaron 16
Metas Sectores |internacional |Actividad3: Durante el |violencia hacia !35 fueron: Presentacién de emite por la pagina inversin de la DDS. Se actividades en el marco del
Desarrollo contra la 2017 se han elaborado y |personas transgeneristas, |metas 2018 de la Direccion | www.dcradio.gov.co. Se  |disefiaron y difundieron piezas, |Festival por a Igualdad con la
n y emitido 25 programas |no violencia hacia 1a g piversidad Sexual; actualizé y verific la fechas emblemtica del 23 de |asistencia de 280 mil
Hacienda; Metas |padre e radiales del magazin "Se |mujer, lucha contra el acciones Liga Sida; informacion publicada en el [agosto "Dia Nacional contrala | personas, para ello se
ector internacional  (Puede Ser" cuyos temas [SIDA y visibilidad gay), |investigacion sobre personas |Minisito de Ia politica, Homofobia", 23 de septiembre | produjeron piezas de
Integracion del orgullo  [han tenido que ver con los |faroles y finalizacion de Ia |1 GBTi victimas de conflicto y |alojado en la pagina web de |"Dia Internacional de la convocatoria y realizé la
Social; Especial |[LGBTI; se |eventos de la Politica [ruta de atencion de la |trata; Presentacion de la obra [1a SDP. Se elabord Boletin  |Visibilidad Bisexual Se respectiva difusion por redes
Dia de la Mujer; |realiz6  la Publica, Plan de Accion de |Politica Publica LGBTI, en |jiteraria la lesbiana, el osoy | de Prensa para el Dia produjeron 3 programas radiales |sociales. Se declaré el Club EI
Marcha de la No |produccién y |la Politica, Canales de |el marco de la ejecucion |el ponqué; Estimulos SCRyD |Internacional de la magazin “Se Puede Ser”: 24 de | Mozo como primer
Homofobia y |emision de 9 |Denuncia, DIEZ, Orgullo [del ~ Convenio de |eIDARTES; Mujer Es Podery |Homofobiabasadoenlo |julio en el que se evalio el establecimiento libre de
L i del BT y Semana por la Cooperacion Académica  |proyecto Alcaldia Los resultados de la Festival por la Igualdad, 21y 28 |discriminacién luego de un
Act: Disefio y difusion de  [Act1: Disefio y difusion de
minimo cuatro piezas en el [minimo cuatro piezas en el
marco de la campafia: Se | marco de la campafia: Se hace la
realizd la divulgacin de la [ respectiva divulgacién alas
picza del dia de lamujer. | piezas enviadas por parte de la
del dia de d del
Act: Participacion en el [DDS de la SDP. Act2:
programa de radio "Se Participacion en el programa de
puede Ser": No se ha radio "Se puede Ser': Se esta
3. Comunicacién y educacién para el cambio 47.9. Difusion del 100% de piezas comunicativas en el sector Habitat de la estrategia de cambio cultural que busca presentado avance en esta  [gestionando el espacio radial
Habitat Secretaria Distrital de Habitat Y P un cambio de imaginarios y representaciones sociales para disminuir los indicadores de discriminacién por causa de actividad. Act: Elaboracién | para desarrollar la respectiva

cultural.

las Orientaciones Sexuales e Identidades de Género en la ciudad.

Se ha hecho la
respectiva
divulgacién de

[Act1: Se hizo la respectiva
divulgacion de la
Conmemoracion del dia de la
muijer. Act2: Ala espera de
agendar el espacio en a
emisora En "Bogota se puede.

de un boletin sobre la
atencion de la SDHT a las
personas de los sectores
LGBTI: Al ser un
documento anual, se
espera al ultimo corte del
afio para realizar el boletin.
Act: Apoyar la difusion y
participar en las actividades
de la Semana por la

actividad en el programa de
radio "En Bogotd se puede ser".
act3: Elaboracién de un boletin
sobre la atencién de la SDHT a
las personas de los sectores
LGBTI: Por se un documento
anual, e esta a al espera de la
finalizacion del afio 2018 para
incluir la informacion del ultimo.
corte. Actd: Apoyar la difusién y

6 fal;Cultur: 6n Social;Cultura, Recreacion y
Recreacion y Deporte; Gestion |Deporte; Gestion
Desarroll Gbli Desarroll
; Seguridad ; Seguridad y
Yy C i6 Convivenci 6n;  Mujeres;
Mujeres; Movilidad. Movilidad.

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

47.10. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la implementacion de la estrategia de Cambio Cultural En Bogota
se Puede Ser en los sectores de la administracion distrital.

las  piezas ser. Act3: Al serun lgualdad 2018: Se llevoa | participar en las actividades de
enviadas por |Si realiz6 la respectiva documento anual, se espera | cabo la respectiva la Semana por Ia Igualdad 2018:
parte de la [divulgacion de las piezas a que estén los datos del divulgacion de la Semana  [Se hace la respectiva
DDS a la |en las carteleras virtuales ultimo corte. Actd: No se han [de la lgualdad y las divulgacion de las piezas
SDHT hasta el [de la entidad y via correo enviado piezas de actividades das por la
momento. ico instituci divulgacién para la actividad. |con ela. DDS de fa SDP

de la Secretaria de |la Secretaria de Movilidad |marzo de 2018, EIIDRDno |de la Participacion y Accion

Seguridad, Convivencia y |y sus entidades adscritas [Particieo en el programa | Comunal - IDPAC, ha

Justicia hicieron el |y vinculadas la totalidad de |adial por cuanto no ha sido |acompafiado las reuniones

acompafiamiento a dos
actividades en el marco de
a semana por la igualdad.
Asimismo, se asistio al
Congreso  Internacional
sobre Movilizacion Social y
Derecho a la Cludad de
Sectores

IDARTES: Cumrataclun
de un proceso de
circulacion  de las
creaciones artisticas de

sectores
denominado
Circuito de Arte’, para el
desarrollo de los Premios
Expresarte 2017 dirigidos
a  la  poblacion

iente a sectores

las piezas comunicativas
alusivas a fecha:

invitado a ningana emision
del mismo. Act2: La pieza

ociales
“SERES-|

para los
sectores  LGBTI,
elaboradas y enviadas por
Ia Direcci6n de Diversidad
Sexual. IDIPRON: Se
desarrollaron piezas que
permitan  visibilizar al
interior del Instituto esas
identidades de género y
orientaciones sexuales no
hegeménicas. Segurldsd
"Los gestores de
Secretaria de Segundad,
Convivencia y Justicia
hicieron El

fi a dos

por la secretaria de la mujer
con motivo del la celebracién
del dia de la mujer "Mujeres
diversas con garantias de
derechos, lleg sobre el
tiempo y no fue posible su
oportuna difusion. Act3: Al
corte 31 de marz0 no se ha
recibido ninguna informaci
de Ia programacion y piezas
referentes ala semana por la
Igualdad, Ia cual se realizara
del 12l 15 de julio de 2018.
Acta: Al corte 31 de marzo
de 2018 no se recibi6

el marco de

sociales LGBTI, y la
gestion de un (1) evento
final de los sectores
sociales. El propdsito de
esta actividad es cualificar
Ia puesta en escena de las
creaciones artisticas de
los diferentes sectores
sociales, incluido el sector
LGBT!I. Realizacién de la

Ia semana por la igualdad.
Asimismo, se asisti6 al
Congreso  Internacional

sobre Moviizacién Social y
Derecho a la Ciudad de
Sectores LGBTI Nota: Tal
y como con la Direcci
de Diversidad Sexual, se
reporta la anualidad 2017
completa. IPES: Se logra

para

porla
Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién para
coordinar acciones
conjuntas que contribuyan
al desarrollo del Festival
por la lgualdad 2018 de
acuerdo a la misionalidad
de la Entidad. 2. En los
espacios de articulacion
territorial y Distrital se ha
realizado la presentacion
de cada una de las
actividades del Festival por
la lgualdad 2018, con el
objetivo de promover a
participacion incidentes de
las personas y

de eventos.
Secretaria Gobierno: No se
realizaron actividades.
IDARTES: actl: Idartes
participd en el programa
radial de la politica publica
LGBTI “Se Puede Ser” en DC
Radio,en el mes de marzo,
haciendo cumplimiento
efectivo de esta meta. Se
abords lo relacionado con el

sociales de
los sectores LGBTI en el
Distrito Capital: 2.1
Transforma. Participacion
por una mejor ciudad /
Lanzamiento del Festival
por la lgualdad, 10 afios de
la Politica LGBTI - 14 de
junio de 2018 - (3.1%) 2.2
Espacio Libre de
Discriminacion, Bar El




Cultura, recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural

Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

48.1. Desarrollo de un (1) plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para el reconocimiento de la Marcha
para la Ciudadania Plena de los sectores LGBTI, como patrimonio cultural y otros patrimonios materiales e
inmateriales.

[Act1: Se realiz6 el primer
taller de Marco Normativo en
Patrimonio Cultural
Inmaterial con el equipo de
trabajo de Ia mesa LGB!
[Act2: no se tiene programada
para este trimestre.

Act: Realizar talleres: Se
realiz6 un segundo taller
seguin lo programado. Act:
Recorrido: No programada
para el trimestre

Act1: Talleres: Se realizan dos
talleres en lo corrido del afio, los
ejercicios adicionales se
realizaran en el Gltimo trimestre
del 2018 segiin o concertado
con la Mesa LGBT.Act:
Recorrido: El recorrido se

realizard en el ditimo trimestre
del afio, este recorrido cuenta
con fecha tentativa para el 08
de noviembre.

Act: Taller

e realiza

permanente
alaMesa de Trabajo LGBTI
logrando la realizacion de 4
talleres los dias 07 de marzo,
18 de abrily 11y 25 de
octubre. Se cumple la meta
habiendo realizado los tres
talleres programados. En
cuanto al recorrido final, se
reemplazo en consideracién
con la Mesa LGBTI por un
ltimo taller. Act: Recorrid
Se realiza acompafiamiento
permanente ala Mesa de
Trabajo LGBTI logrando la
realizacion de 4 talleres los
dias 07 de marzo, 18 de abril y
11y 25 de octubre. Se cumple
la meta habiendo realizado los
tres talleres programados. En
cuanto al recorrido final, se
reemplazo en consideracién
con la Mesa LGBTI por un
iltimo taller.

Cultura, recreacién y Deporte

Secretaria  Distrital ~ de
Recreacion y Deporte

Cultura,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

48.2. D llo de estimul

paraelr de las practicas culturales de los sectores LGBTI.

No hay Avance

No hay avance

acciones de avance para
o cumplimiento de la meta
relacionada  con
estimulos dirigidos a los
sectores sociales LGBTI,
se realizé la proyeccion
para el presupuesto 2018
en cumplimiento de las
metas del proyecto 1016,
donde se ha contemplado
este sector en la
priorizacién presupuestal
de las Becas que se
formulen para 2018, con
una apropiacion estimada
de $10,000,000. Al corte
del 31 de diciembre de
2017, se concluyd La

précticas  artisticas y.
culturales de los sectores
socidles  LGBTI",
siguiendo los lineamientos
de la Politica Publica
LGBTI en relacién con las
formulaciones  del
portafolio  distrital de
estimulos de la SCRD que
incluye el Enfoque

Act1: Se realizo el
lanzamiento de la
convocatoria de la beca de

de las pricticas
artisticas y culturales de los
sectores sociales LGBTI y se
realiz6 socializacion y taller
con la comunidad el dia 22
de marzo de 2018.. Act2: Alla
fechala actividad no
presenta avances. Se espera
que con con el anteproyecto
de presupuesta para la
vigencia 2019, se definan los
recursos

Act: Ejecucion de
estimulos: Se adjudica
resolucién de ganadora de
la Beca LGBTI de la entidad
Act: Formulacion de

Alafecha la
actividad no presenta
avances. Se espera que con
con el anteproyecto de
presupuesta para la
vigencia 2019, se definan
los recursos.

Actl: Ejecucion de estimulos:
Se han realizado 2 reuniones de
seguimiento a la ejecucion de la
beca, se programé para el mes
de octubre el evento de
lanzamiento del portal web ABC
del Arte Drag y Transformista en
Bogotd. Act2: Formulacion de
lineamientos: La Direccién de
Asuntos Locales y participacién
programa un presupuesto para
la beca LGBTI 2019 en el
Proyecto de presupuesto.

Act: Ejecucion de estimulos:
Entr6 en funcionamiento la
pagina web ganadora del
estimulo. Link:
htps://www.abcdelartedragyt
rans.com/. Act: Formulacién
de lineamientos: Se destinan
$20.000.000 para la ejecucion
de 2 estimulos en beneficio
de los sectores sociales LGBTI
en 2019, informacion que
hace parte de la cartilla de la
convocatoria,

Cultura, recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

48.3. Conformar el 100% de los clubes y ligas deportivas de los sectores LGBTI que sean solicitados en los torneos
que realiza el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte en las disciplinas deportivas baloncesto, voleibol y fitbol
sala

A la fecha no se ha hecho
convocatoria por parte de
SDP parala realizacion de las
iornadas de asesoria. No
obstante el IDRD realiza
asistencia técnica a
losFondos de Desarrollo
Local, parala
implementacién de escuelass
Deporitvas. La convocatoria
se proyecta para el mes de
junio y la ralizzacién de las
iornadas para el segundo
semestre,

Act: Realizar dos jornadas
de asesoria tecnica a

sectores sociales LGBTI
parala conformacion de
escuelas de formacion
deportiva: Se estan
elaborando las
comunicaciones oficiales
para realizar la
convocatoria y realizar la
asesoria en lo relacionado

Act: Realizar dos jornadas de
asesoria tecnica a sectores
sociales LGBTI para la
conformacién de escuelas de
formacion deportiva: El dia 29
de septiembre se realiza la
Primera "Jornada de Asesoria
para conformacion de Escuelas
Deportivas” En el Centro de
Atencion Integral a la Diversidad
Sexual -CAIDS. Con una
asistencia de 13 personas del
sector Social LGBTI

Act: Realizar dos jornadas de
asesoria tecnica a sectores
sociales LGBTI para la
conformacién de escuelas de
formacion deportiva: El dia 29
de septiembre se realiza la
Primera "Jornada de Asesoria
para conformacion de
Escuelas Deportivas” En el
Centro de Atencion Integral a
la Diversidad Sexual -CAIDS.
Con una asistencia de 13
personas del sector Social
LGBTI. Para el mes de
noviembre se programa la
segunda jornada y se invita a
los sectores sociales LGBTI a
participar de los dos (2) cursos
que desde el Area de
Capacitaciones dictar, en los
cuales hubo las siguientes
inscripciones: * Curso:
Fundamentos Administracion
Deportiva Dias: 6,7y 9 de
Noviembre Total de
participantes: 2 perosnas *
Curso: Fundamentos
Entrenamiento Deportivo
Dias: 13,14 y 15 de Noviembre
Total de participantes: 6
personas




Cultura, recreacion y Deporte

Instituto  Distrital de Recreacion y

Deporte

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

48.4. Incorporar los enfoques de la PPGDLGBTI en los campeonatos deportivos que realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para garantizar la participacion activa de los sectores LGBTI

[Act1:e incluyo en la "planilla
de inscripcion deportes”, la
categorizacion de la
poblacion, garantizando no
solo la inclusin para torneos
interbarrios sino para todos
los eventos de deportes, que
requieren inscripcion. Act2:
Esta indicador se reportara
una vez este publicada la
carta fundamental de los
uegos interbarrios

Act: Incorporar variables de
orientacion sexual e
identidad de género en los
formatos de inscripcion
usadas en los Juegos
interbarrios que realice el
Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para
garantizar Ia participacion
activa de los sectores
LGBTI: Se incorporo
variables de orientacion
sexual e identidad de
género en los formatos de
inscripcion usadas en los
luegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte,
para garantizar la

activa de los

Act1: Incorporar variables de
orientacion sexual e identidad
de género en los formatos de
inscripcion usadas en los Juegos
interbarrios que realice el
Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, para garantizar la
participacion activa de los
sectores LGBTI: Se incorporé
variables de orientacion sexual e
identidad de género en los
formatos de inscripcion usadas
en los Juegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para
garantizar la participacion activa
de los sectores sociales LGBTI
Act2: Incluir en Ia carta

orientacion sexual e identidad
de género en los formatos de
inscripcién usadas en los
Juegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para
garantizar la participacion
activa de los sectores LGBTI:
Se incorpord variables de
orientacion sexual e identidad
de género en los formatos de
inscripcién usadas en los
uegos interbarrios que
realice el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, para
garantizar la participacion
activa de los sectores sociales
LGBTI. Act: Incluir en la carta
fundamenta de los Juegos

de los Juegos

sectores LGBTI. Act: Incluir
en la carta fundamenta de
los Juegos Interbarrios que
realice el Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte,
las variables de diversidad
sexual: Se estén realizando
los ajustes pero se espera
que para el tercer trimestre
se cuente con la resolucion
donde se vea evidenciado
el compromiso

que realice el
Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte, las variables de

diversidad sexual: Para este afio

el toreo interbarrios se
fundaments bajo la Resolucién
705 de 22/09/2017 por lo
anterior se solicité ala Oficina
1uridica de la entidad revisar el
documento para incluir las
variables de diversidad sexual y
de esta forma incluir las
variables de diversidad sexual.

que realice el
Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, las
variables de diversidad sexual:
Para este afio el torneo

se
bajo la Resolucion 705 de
22/09/2017 por lo anterior se
solicitd a a Oficina Juridica de
la entidad revisar el
documento para incluir las
variables de diversidad sexual
y de esta forma incluir las
variables de diversidad sexual.

Cultura, recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

48.5. Generar procesos de formacion artistica para personas y organizaciones de los sectores LGBTI, que, al mismo
tiempo, pongan e circulacion la produccién artistica e investigativa sobre précticas artisticas y culturales de las
personas con sexuales e de génerono

realizacion de un proceso

de formacion en gestion

cultural, cuyo objetivo es el
imi de las

realizacion de un proceso

de formacion en gestion

cultural, cuyo objetivo es el
imiento de las

capacidades para la
formulacion de proyectos
de inversion, de cara al
Programa  Distrital  de
Estimulos 2018; en el
proceso de  formacion
participa poblacion

capacidades para la
formulacién de proyectos
de inversion, de cara al
Programa  Distrital  de
Estimulos 2018; en el
proceso de  formacion
participa  poblacién

act1:Durante el primer
trimestre se realizé la gestion
inter-administrativa para la

a los
sectores sociales LGBTI,
el cual inicié el 23 de
septiembre de 2017. EI
reporte de impacto de las
acciones contratadas se
informaré en el siguiente
trimestre. *Realizacion de
un proceso de formacién
en creacion literaria

digido a I publsclon

a los
sectores sociales LGBTI,
el cual inici6 el 23 de
septiembre de 2017. Se
adelantaron efectivamente

de recursos de
adicion, al IDARTES, en el
marco del convenio 273 de
2017, relacionada con el
deesta

Ios procesos de formacion
circulacion.  Fue
e
estrategia sdlida  de
comunicaciones para la
convocatoria  a la
icipacion  de  los

actividad, por lo anterior en
el segundo trimestre se
adelantaré el desarrollo de la
misma. act2: Se desarrolld un
proceso de circulacion
artistica para personas y.

i o LGBTI
cuyo objetivo es la
Visibilizacion de narrativas
diversas frente a la
implementacién de la
politica publica LGBTI. 20
personas beneficiarias
i de diferentes

localidades de la ciudad en

mismos. Es importante
contar con espacios
accesibles y cercanos a la
poblacién de los sectores
sociles  LGBTI. 20

personas  beneficiarias

provenientes de diferentes
localidades de la ciudad

delos
sectores sociales LGBTI por
medio del contrato 1090 de
2018 que tiene como
producto una separata con
contenidos literarios,
periodisticos y visuales de
diversidad sexual,

DIEZ (edicion 5

en dos de los tres

v 6

formacion artistica para
personas y organizaciones
de los sectores LGBTI. Con
el desarrollo de esta
actividad en la vigencia
2018 se avanzard en un
12.5%enel

Artistica: Durante el primer
trimestre se realiz6 la gestion
inter-administrativa para la
incorporacién de recursos de
adicion, al IDARTES, en el marco
del convenio 273 de 2017,
conel

de la meta: Durante el
primer trimestre se realizd
la gestion inter-
administrativa para la
incorporacién de recursos
de adicién, al IDARTES, en
el marco del convenio 273

de 2017, relacionada con el
de esta

actividad. A partir del mes
de Junio se esta
adelantando la Escuela de
Artesy Oficios
Transformistas, en el
CAIDSG Teusaquillo, un
proceso de formacion en
artes transformistas
dirigido a los sectores
LGBTI, el cudl tendré
término en el mes de.
agosto. act2: Desarrollar
procesos de circulacién
artistica para personas y
organizaciones de los
sectores LGBTI. Con el
desarrollo de esta actividad

cumplimiento de esta actividad.
2. A partir del mes de Junio se
esté adelantando la Escuela de
Artes y Oficios Transformistas,
en el CAIDSG Teusaquillo, un
proceso de formacion en artes
transformistas dirigido a los
sectores LGBTI, el cudl tendrd
término en el mes de agosto. 3.
El proceso de formacion
culmind, con una intensidad de
20 sesiones, de tres horas cada
una, dividos en 5 médulos de
formacion relacionados con arte

Participaron 38
personas. Cumpliendo a
cabalidad la meta estipulada,
sus evidencian se presentaron
en el segundo reporte. Act2:
Procesos de circulacion: 1. Se
desarrolld un proceso de
circulacién artistica para
personas y organizaciones de
los sectores sociales LGBTI por
medio del contrato 1090 de
2018 que tiene como producto

Artistica: Escuela de Artes y
Oficios Trans: Procesos de

formacion en arte
transformista. Talleres de arte
transformista (Taller de
Lypsinc, Taller de Danza, Taller
de Maquillaje Artistico, Taller
de Expresion Corporal, Taller
de Vestuario Artistico)
dirigidos a poblacién
perteneciente a los sectores
sociales Igbti, en el marco del
Convenio Interadministrativo
273 de 2017 entre Idartes y Ia
Direccién de Diversidad
Sexual de Ia SDP. El proceso
es parte de la implementacion
de la politica piblica Igbti en
la ciudad, y nace como
iniciativa ciudadana. Los

talleres se realizaron en los
meses de abril, junio, julio y
agosto, con una intensidad de
20 sesiones de 3 horas cada
uno, divi
de formacién relacionados

idos en 5 médulos

con arte transformista.
Participaron 38 personas. Este
proceso cerré con el evento
Circulacion de la formacion en
arte transformista, con las
muestras de 20 personas que
asistieron al proceso, dirigido

Cultura, Recreacion y Deporte

Canal Capital

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

48.6. Construccién participativa del 100 % mensajes que promuevan la garantia de derechos en el marco de la
politica publica, desarrollando expresamente los siguientes temas: salud integral para personas que viven con VIH,
vejez y envejecimiento, prevencién de la explotacién sexual comercial, transformacion de imaginarios y cambio
cultural, y cubrimiento de la Semana por la Igualdad.

primer
semestre del
afio se realizo
la emisién de
413 capsulas
(originales y.
repeticiones)

En el transcurso del ao
se realizo la emision de
413 cépsulas (originales y

repeticiones)
correspondientes  al
programa rumbos

diversos, con duracion de
3-4 minutos cada una.

s al programa
rumbos
diversos, con
duracién de 3-
4 minutos cada
una.
Adicionalmente,
en fecha 26 de
abril de 2017,
Canal Capital
adjudics  a
Virtu

Television
Comunicacione
s el proceso de

Adicionalmente, en fecha
26 de abril de 2017, Canal
Capital adjudicd a Virtual
Television
Comunicaciones el
proceso de convocatoria
pblica 03 de 2017 por
valor de $310.900.590
para la produccion de

En el Gltimo trimestre del
afo se realizo la
produccion  de
capitulos del programa
“cuatro vientos", en el cual
miembros  de  esta
comunidad promueven a
partir de sus historias de
vida el respeto a la
diferencia y construir una
ciudad ~ verdaderamente
incluyente.  Dichos
capitulos e encuentran
en el canal de

con la_poblacién LGTBI.
Nota: Se pondera su
avance en setenta y cinco
porciento (75%) puesto
(o o pm de no
meta

publica 03 de
2017 por valor
d

o
$310.900.590
para Ia

ion de

P la emldad ha

o emisiones que
dan cumplimiento a la
visibilizacién de la politica
pblica y ya se dio
a los nuevo

la

para
presente vigencia

youtube de fa enlldad enla
direccion
https.//www.youlube.cum/w
atch?v=seONrSyTp-
08list=PLg308SxbBFCFpY-
F8NONrDKFadtQU9IA y
en las redes sociales del
canal. C el
cumplimiento de esta
accién y las emisiones
realizadas  en el
transcurso del afio, se
avance al

Durante el primer trimestre
del afio se inici6 con la
definicion para adelantar el
proceso de convocatoria
para la realizacién de los
programas acordados. Este
mismo trimestre se hizo
emisién de programas de
visibilizacion de la politica
producidos la vigencia

un c
100% de lo planeado.

anterior

Act: Durante el segundo
trimestre del afio se avanzo
con las gestiones internas
para adelantar el proceso
de convocatoria para la
realizacion de los

rd

de promocion de la politica
publica: Convocatoria No. 14
para Comunidad LGBTI: Con el
proposito de darle visibilidad a
la comunidad LGBTI, el 31 de
julio de 2018, Canal Capital abrio
la convocatoria No. 14 cuyo
objeto es realizar la

producciony
postproduccién de una
miniserie de 10 episodios,
incluyendo el disefio y la
propuesta creativa, para la
comunidad LGBTI en Bogots.
Esta convocatoria estuvo abierta
desde esta fecha hasta el 21 de
agosto, donde se le dio
respuesta a las diferentes

que posibles
proponentes manifestaron en
relacion con la convocatoria.
Desde su cierre, el 22 de agosto,
se realiz el proceso de
evaluacion y revision de las
propuestas que se presentaron.
Aligual que en la convocatoria

Este mismo trimestre se
emitieron algunos

programas de visibilizacién
de la politica producidos la

No. 13, I cont
con un comité apto y capacitado
para establecer cusl de las
propuestas era la mis propia e
innovadora y contaba con los
requerimientos exigidos en la

tanto a nivel

audiovisuales de promocién
de la politica publica: Durante
el iltimo trimestre de 2018 se
hizo la produccién y
postproduccion del proyecto
seleccionado paralalinea
LGBTI obteniendo como
resultado a 31 de diciembre la
ejecucion total de los recursos
en el desarrollo de una serie
de ficcion llamada “Roma,
descubre el amor al revés”. I
objetivo de este proyecto era
visibilizar los temores a los
que se ven enfrentadas
muchas personas frente a una
sociedad que los juzgay los
tilda de inadaptados por ser

diferentes. Sin embargo, su
abordaje se hizo desde el
planteamiento inverso de qué
pasaria si lo normal fuera ser
gay y no heterosexual
Basados en esto, la serie
desarroll6 un enfoque
respetuoso y al mismo tiempo
un desarrollo narrativo y
estético pertinentes para la
pantalla del canal. En 10
episodios se contd la historia
de Emilia y Luciano, dos
i6venes heteros
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Instituto Distrital de las Artes

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

48.7. Otorgar el 100% de los estimulos para expresiones artisticas de las personas de los sectores LGBTI, en el marco
de la semana por la igualdad.

proyecto de iniciativa
LGBTI, en desarrollo de la
convocatoria Beca Bogota
Distrito Diverso para
Sectores Sociales en el
marco del Programa
Distrital de Estimulos: EI
Vulbario, con un estimulo
de $13 millones. Este
proyecto se encuentra en
ejecucion por parte de la
organizacion ganadora. El
Instituto Distital de las
rtes - Idartes, en asocio
con la Direccion de
Diversidad Sexual de la
Secretarfa Distrital de
Planeacion, extienden la
invitacién a participar en
los premios Expresarte
2017. Esta actividad tiene
como  objetivo el
imi a las

(8) proyectos ganadores
de la Beca Bogota Distrito
Diverso para Sectores
Sociales en el marco del
Programa  Distrital de
Estimulos, por un monto
total de $146.800.000, de
los cuales uno
corresponde a un proyecto
de iniciativa LGBTI: El
Vulbario, con un estimulo
de $134  millones
(Colectivo Aarchipielago).
Este proyecto  se
encuentra en  ejecucion
por pate de la
organizacion  ganadora.
Actividades
Interinstitucionales
elebracion de un
convenio
interadministrativo con la
Secretaria Distrital de

artisticas
dirigidas al reconocimiento
de los derechos
lesbianas,

hombres gais, personas
bisexuales, trans e inter, y
sobre ofras orientaciones
sexuales e identidades de
género, de la capital. En

Planeacién, enfocado en
actividades de formacion,
circulacién y
reconocimiento de las
practicas aristicas de los
sectores sociales LGBTI
en el Distrito Capital. La
invitacion publica
Expresarte 2017 permitio

Se realiz6 apertura a la beca
de circulacion en arte y
diversidad sexual Expresarte
2018 el dia 07 de febrero,
cuyo objeto es el
reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con
contenidos de diversidad
sexual

Act: Entregar
reconocimientos a las
précticas y expresiones
artisticas enfocadas ala
creacién de contenidos
positivos para la sana
convivencia y Ia adecuada
resolucin de confiictos
relacionados con la
orientacion sexual y la
identidad de género
diversa. Con el desarrollo
de esta actividad en la
vigencia 2018 se avanzard
en un 25%en el

de lameta:

Se realizd apertura a la
beca de circulacion en arte
y diversidad sexual
Expresarte 2018 el dia 07
de febrero, cuyo objeto es
el reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con
contenidos de diversidad
sexual. En el mes de junio
se definieron las personas
ganadoras de los 7
estimulos de circulacién, la
ejecucion de las propuestas
esté en fase inicial.

Act1: Reconocimientos practicas
y expresiones: Se realizo
apertura a la beca de circulacion
en arte y diversidad sexual
Expresarte 2018 el dia 07 de
febrero, cuyo objeto es el
reconocimiento de las
creaciones artisticas, de
cualquier disciplina, con
contenidos de diversidad
sexual. 2. En el mes de junio se
definieron las personas
ganadoras de los 7 estimulos de
circulacién, la ejecucion de las
propuestas estd en fase inicial.
3. Ya se realizo el primer
desembolso de la beca, a los 7
estimulos, y el dltimo se hard en
el mes de noviembre. Es de
anotar que la resolucién de
propuestas ganadoras adjunta
este reporte es suficiente para
evidenciar el cumplimiento de la
meta

practicas y expresiones:
Estimulos para Sectores
Sociales LGBTI.
Reconocimiento de 7
pricticas y expresiones
artisticas de los sectores
sociales LGBTI en el marco del
PDE 2018, con un total de $
35.000.000 en estimulos de
$5.000.000 ¢/u. En coherencia
con lo expuesto en la mesa de
arte Igbti 2017 se
fortalecieron creaciones
artisticas en la dimension de
circulacién con impacto local,
metropolitano, nacional e
internacional. Las siguientes
fueron las propuestas
ganadoras: 1.
DOSCIENTOSCINCUENTA
MILIGRAMOS: 250
MILIGRAMOS DE GIRA POR LA
CIUDAD - Kennedy-
$5.000.000 2.HELENA FILMS S
A'S - SELECCION NATURAL
FESTIVALES Y MERCADOS -
Teusaguillo - $5.000.000 3.LA
RESISTENCIA - PROYECTO DE
CIRCULACION LAS IDENTICAS.
HERMANAS AIDS -Teusaquillo -
$5.000.000 4.LUIS
|ALEJANDRO PENAGOS DIAZ -
NOCHES DE FANTASIA -

Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacién y

Deporte

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

48.8. Realizar procesos recreativos y deportivo en el marco de la Semana por la lgualdad y de la Marcha por la
Ciudadania Plena de los sectores LGBTI.

No se ha realizado ningin
avance en medida que la
programacion de estas
actividades esta proyectada
para el segundo semestre

Act: Realizar 3 apoyos
recreativos en el marco de
la Semana por la lgualdad y
de la Marcha por la
Ciudadania Plena de los
sectores LGBTI: El
desarrollo de estas
actividades se realiza en el
segundo del afio,

recreativos en el marco de la
Semana por Ia Igualdad y de la
marcha por la ciudadania plena:
Se realiza el apoyo con 2
actividades recreativas en el
marco del evento LESBIARTE
on participacion de 120
personas. . Para el mes de
agosto en la reunion de mesa
Interinstitucional LGTBI s
organiz6 un torneo de 4 fechas
con las mujeres de los Bares
LGTBI de Ia Zona del Restrepo,
el torneo se iba a desarrollar en
el Parque Lourdes (Restrepo),
pero por diferencias entre la
comunidad y el Referente de fa
SDIS la actividad se canceld. . En
la Localidad de Chapinero en el
marco de la “Semana por la
gualdad” se apoya con 3
actividades recreativas en el
evento “Feria Kermesse Distrito
Diverso” participan 441
personas, adicionalmente
durante

por lo tanto a fecha de
corte del 30 de junio, no es
posible enviar ninguna
actividad ya que la marcha
Y la semana por la igualdad
estdn programadas para el
segundo semestre

apoyo logistico con dos baterias
de bafios portdtiles. . En la
Localidad de Tunjuelito Se
realizan dos actividades en el
marco del “Festival Tunjuelito
Diverso” junto con la mesa local
LGBT, en donde participan 242

recreativos en el marco de la
semana por la Igualdad y de la
Marcha por la Ciudadania
Plena de los sectores LGBTI:
participacion de 120 personas
enla localidad de Antonio
Narifio. . En la Localidad de
Chapinero en el marco de la
“Semana por la Igualdad” se
apoya con tres (3) actividades
recreativas en el evento “Feria
Kermesse Distrito Diverso”
participan 441 personas,
adicionalmente durante este
evento se realiza el apoyo
logistico con dos baterias de
bafios portdtiles. . En la
Localidad de Tunjuelito Se
realizan dos (2) actividades en
el marco del “Festival
Tunjuelito Diverso” junto con
la mesa local LGBT, en donde
participan 242 personas. . En
Ciudad Bolivar durante este
trimestre se realizan dos (2)
acciones enmarcadas en el
“Desfile Ecodiverso” con
participacion de 78 personas.
En total se realizaron 9
actividades, en cuatro
localidades del Distrito
atendiendo a 881 personas de
los sectores sociales LGBTI.

Cultura, Recreacion y Deporte
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3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

48.9. Desarrollar el 100% de un plan de trabajo que genere las condiciones necesarias para la adecuacion de un
parque como escenario simbdlico de los sectores LGBTIy para la educacion en diversidad sexual.

Se esta construyendo el
documento con el reporte de
seguimiento de las

actividades en cada localidad

Act: Realizar 1 un

memoria
identificando las
intervenciones
recreodeportivas realizadas
en las diferentes
localidades con los sectores
LGBTI: El documento se ha

Realizar 1 un documento

memoria identificando las

Act: Realizar 1 un documento

realizadas en las diferentes
localidades con los sectores
LGBTI: EI ha

v

de acuerdoa
las matrices locales de
intervencion poblacional
pero el producto seré solo
uno el cual se entregaré
una vez finalizado el afio
2018

v
alimentando de acuerdo a las
matrices locales de intervencion
poblacional pero el producto
serd solo uno el cual se
entregara una vez finalizado el
afio 2018

memoria las
intervenciones
recreodeportivas realizadas
en las diferentes localidades
con los sectores LGBTI: Se
anexa el Documento Memoria
identificando el detalle de las
actividades recreativas y.
gestiones llevadas a cabo
durante el afio 2018 del IDRD.
con la PPLGBTI
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Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

49.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para el desarrollo de una estrategia de trabajo en red entre las
organizaciones sociales y las instituciones piblicas para fortalecer la estrategia de atencion a victimas de violencias
en razén de la orientacion sexual y la identidad de género.

traves  de
trabajo en el
territorio  las.

organizaciones
e instituciones
para la
conformacién
de la red de
trabajo para
fortalecer la
estrategia de
atencion &
victimas  de
violencias en
razén de la
orientacion
sexual y la
identidad de
género. Este
ejercicio  se
desarrollo en la
localidad  de
USME.
Producto de lo

Se inici prueba piloto de
fortalecimiento de redes y
localidad

se
construyo una
base de datos
con la

i ion de

enlal
de USME. Actividad2: Se
realiza primer avance del
documento y se recopila la
i ion de las

organizaciones
sociales en la
localidad, un

sesiones realizadas, se
inicia la preparacion del
evento de cierre.

No se procedio a
recoleccion de informacion
posterior  deon las
entidades  pertenecientes
al CIRI que sirvieran de
insumo para el desarrollo
del documento. A su vez,

se adelantaron
tampoco procesos en el
ambito local que permitiera
larecoleccion de la
informacién directamente
desde los territorios. Act2:
Se plantea realizar la
replica del plan piloto en
otras localidades y con
otras organizaciones del
trabajo realizado en la Red
de Afecto de USME

[Act1: Para esta actividad no
se programaron acciones

para el 1° trimestre del afio
2018, Act2: Camacho Tellez
Para esta actividad no se

programaron acciones para
el 1 trimestre del afio 2018

JIDPAC de a acciones
adelantadas para armonizar
los procesos de trabajo
territorial con las

sociales

LGTBI en cada una de las
localidades: Frente al
trabajo que se venia
implementando, se realizo
un proceso de evaluacion
frente del accionar de
forma interinstitucional
como Sector Gobierno,
entre la Secretaria Distrital
de Gobierno e IDPAC; en
tanto que, IDPAC
acompafia los procesos de
fortalecimiento a las
organizaciones sociales de
las localidades de Bogotd y
la Secretaria Distrital de
Gobierno cuenta con un
equipo territorial que busca
orientar acciones frente a
la proteccion y garantia de
derechos humanos. Frente
a ello se concluyd que, las
Redes de Afecto, como
estrategia a cargo de la

de Asuntos
LGBTI de la Secretaria
Distrital de Planeacién,
como espacio de

Act: Identificacion con IDPAC de
a acciones adelantadas para
armonizar los procesos de
trabajo territorial con las
sociales LGTBI

en cada una de las localidades:
Reunion realizada con cada
instancia y mesa LGBT a nivel
local. Act: Realizar seis proceso
de acercamiento a las redes,
mesas o consejos locales LGBTI,
para socializar la Estrategia Casa
Refugio y establecer forma de
recepcion y articulacién para los
casos: Durante el tercer
trimestre se adelantd un (1)
proceso de socializacion de la
Estrategia Casa Refugio LGBTI y.
la forma de articulacion para
comunicar los casos desde lo
local, desde el pacto "Gozatelo
seguro, seguro lo gozas” en
articulacion con IDPAC

e a acciones adelantadas
para armonizar los procesos
de trabajo territorial con las
organizaciones sociales LGTBI
en cada una de las
localidades: En el cuarto
trimestre no se presentaron
las condiciones adecuadas
para consolidar el proceso de
articulacién y coordinacién
con el IDPAC, situacién que
impidi6 avanzar en esta
accion. Act: Realizar seis
proceso de acercamiento a
las redes, mesas o consejos
locales LGBTI, para socializar
Ia Estrategia Casa Refugio y
establecer forma de recepcién
y articulacién para los casos:
Durante el cuarto trimestre
del 2018 se realizaron las
siguientes sensibilizaciones:
“Jornada de Embellecimiento
y velitas con las chicas trans”
Localidad Rafael Uribe Uribe,
barrio San Agustin. Para esta
jornadala referente fue a
sensibilizar sobre la estrategia
Casa Refugio LGBTI y a
conocer las problematicas del
sector para las personas de
los sectores sociales LGBTI.
Esta jornada estuvo a cargo

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

49.2. Desarrollar un (1) informe publico anual sobre los distintos componentes de la estrategia de atencién a
victimas de violencias en razén de la orientacion sexual y la identidad de género.

un_documento
de trabajo que

contiene el

lineamiento a

realizar para el

informe. Al

respecto se |Se cuenta con un
de trabajo que

pendiente la |contiene el lineamiento a

actualizacion | realizar para el informe. Al

de cifras por |respecto se encuentra

parte Ia policia, |pendiente la actualizacion

y medicina |de cifras por parte la

legal a través |policia, y medicina legal a

del comit¢ |través del comité

cel comile | jlraves - ce i

de reaccion [reaccion inmediata. Por

inmediata. Por |otra parte, es importante

otra parte, es |mencionar que el informe

importante se constituye a partir de

mencionar que
ol informe se
constituye a
partir de una
parte teérica
(50%), una
pate  de

recoleccion de
datos e

una parte tedrica (50%)
presenta en el 2° trimestre,
y por ofra parte la
recoleccion de datos e
informacion  relevante
(25%), la cual corresponde
al avance del 3° trimestre.
Se realiza el seguimiento a
la programacién para la
idaciéon  de la

En el Gitimo trimestre de
2017 las  entidades
de reportar

relevante
(25%), y

informacién y desarrollo
del informe

cifras no realizaron la
entrega de las mismas.

[Act1: Se construye esqueleto
del informe indicando los
apartados e items a
desarrollar dentro del
informe de rendicion afio
2017 Casa Refugio. Act2: Para
esta actividad no se
programaron acciones para
el 1° trimestre del afio 2018,
[Act3: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018

Act: Ajuste disefio del
informe con metodologiay.
contenido: Actividad
reportada y cumplida en el
1 trimestre. Act: Desarrollo
del informe: Se realizo
ajuste a la metodologfa
formulada; conjunto a la
revision de los médulos
concernientes al dmbito
juridico y psicosocial. Act:
Publicacion del informe:
Estan pendientes los
ajustes y Ia publicacién del
informe.

Act: Ajuste disefio del informe
con metodologfa y contenido:
Actividad reportada y cumplida
en el 1° trimestre. Act:
Desarrollo del informe:
Actividad reportada y cumplida
en el 2° trimestre. Act:
Publicacion del informe: Se
espera realizar la publicacién del
informe en el Gltimo trimestre
de la vigencia 2018

Act: Ajuste disefio del informe
con metodologfa y contenido:
Actividad reportada y
cumplida en el 1° trimestre.
Act: Desarrollo del informe:
Actividad reportada y
cumplida en el 2° trimestre.
Act: Publicacion del informe:
Ya se cuenta con un informe.
que recoge la gestion en
temas de atencién a
poblacién LGBTI, no obstante,
para la publicacién del mismo.
se debe esperar el visto
bueno del Subsecretario para
la gobernabilidad y garantia
de derechos, una vez se surta
esta etapa, el documento se
remite a la Oficina Asesora de.
Comunicaciones para la
respectiva publicacién

Gobierno

Secretaria Distrital de Gobierno

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

49.3. Disefiar e implementar un (1) modulo de formacién sobre abuso policial, en coordinacién con la Direccion de
Diversidad Sexual.

Se encuentra
en proceso de
ion en

Se publico en el sistema
SECOP Il el proceso de
contratacién con el objeivo
que oferentes realicen el
disefio del modulo de
formacién. Sin embargo la

ia se declaro

ol sistema
SECOP I,
etapa  de
estudio  de
mercado, para
que el oferente
realice el

formacion

desierta, motivo por el cual
no se logro contratar el
disefio del modulo de
formacion Se realiza el
avance en el proceso de
contratacion con el
instituto iberoamericano de
derechos quien  se
encarga de formular los
médulo

Se suscribio contrato con
el Instituto Interamericano
de Derechos Humanos y
la Secretaria Distrital de
Gobierno, bajo nimero de
prestacion de  servicios
671 de 2017.

[Act1: Se realizé dos
revisiones al documento,
indicando los ajustes
conceptuales, conjunto a
coreecion de estilo del

que se envid al
Instituto Iberoamericano de
Derechos Humanos Act2:
Para esta actividad no se
programaron acciones para
el 1 trimestre del afio 2018
[Act3: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018

borrador: Actividad
reportada y cumplida en el
1° trimestre. Act:
Aprobacién del modulo: EI
Médulo de Formacion a
Policia, fue construido por
el Instituto Iberoamericano
de Derechos Humanos-
1IDH- bajo convenio con la
Secretaria Distrital de
Gobiernoj los documentos
preliminares fueron
revisados por el enlace de
la Direccion de Diversidad
Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacién y el
profesional referente LGBTI
de la Direccion de Derechos
Humanos, quienes
sugirieron ajustes y fueron
realizados por el
constructor del material.
Una vez realizados los
ajustes pertinentes, se
procedit a dar el aval al
documento final, para ser
desarrollado e
implementado de forma
articulada entre Ia entidad
y la Oficina de Derechos
Humanos de MEBOG. Act:
Implementacién piloto
interno del modul

Act: Disefio del modulo en
borrador: Actividad reportada y
cumplida en el 1° trimestre. Act:
Aprobacién del modulo: El
modulo fue aprobado en el 2*
trimestre de la vigencia 2018.
Act: Implementacion piloto
interno del modulo: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 3" trimestre del
afio 2018

Act: Disefio del modulo en
borrador: Actividad reportada
y cumplida en el 1° trimestre.
Act: aprobacién del modulo:
El modulo fue aprobado en el
2" trimestre de la vigencia
2018. Act: implementacion
piloto interno del modulo: Si
bien es cierto que el médulo
ya fue desarrollado, el
proceso de implementacion
de esta se encuentra
pendiente por cuanto el
Instituto Iberoamericano de
Derechos Humanos- IIDH- era
el encargado de este proceso,
situacion que se dificulta en
términos contractuales
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3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

49.4. Disefiar e implementar cuatro (4) procesos de formacion sobre los componentes de la estrategia de atencion a
victimas de violencias en razén de la orientacion sexual y la identidad de género, orientado a los operadores de
justicia (inspectores de policia, casas de justicia, Fiscalia General de la Nacién, UP, entre otros).

Se encuentra
en proceso de

Se publico en el sistema
SECOP Il el proceso de
contratacién con el objeivo
que oferentes realicen el
disefio del modulo de
formacién. Sin embargo la
se declaro

en

el sistema

SECOP I,
de

formacion

decierta, motivo por el cual
no se logro contratar el
disefio del modulo de
formacion Se realiza el
avance en el proceso de
contratacion con el
instituto iberoamericano de
derechos  quien  se
encargara de formular los
modulos

Se suscribi6 contrato con
el Instituto Interamericano
de Derechos Humanos y
Ia Secretaria Distrital de
Gobierno, bajo nimero de
prestacion de  servicios

671 de 2017.

[Act1: Para esta actividad no
se programaron acciones
para el 1° trimestre del afio
2018, Act2: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 1° trimestre
del afio 2018Act3: Para esta
actividad no se programaron
acciones para el 1° trimestre
del afio 2018

act: Disefio del modulo en
borrador: Se disefio la
metodologia para el
proceso de formacion y.
socializacion de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, para los
administradores de justicia
en el dmbito local. Act:
Aprobacién del modulo: Se
disefio la metodologia para
el proceso de formacion y
socializacion de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, para los
administradores de justicia
en el dmbito local. Act:
Implementacién piloto del
modulo: Durante el
segundo trimestre se
implementd la metodologia
en las localidades de
Candelaria, Ciudad Bolivar,
Bosa, Barrios Unidos y San
Cristobal. Se realizaron seis
proceso de formacién
quedando con la meta
cumplida en el afio, con un
ndmero superior al
planteado dentro del Plan
de Accion 2018 parala
Secretaria Distrital de
Gobierno

Act: Disefio del modulo en
borrador: Durante el segundo
trimestre se adelantd el disefio,
aprobacion e implementacion
del modulo, razén por Ia cual no
se reporta avance para el 3*
trimestre. Act: Aprobacion del
modulo: Nimero de procesos
de formacion disefiados e
implementados. Act:
Implementacién piloto del
modulo: Durante el segundo
trimestre se adelantd el disefio,
aprobacion e implementacion
del modulo, razén por la cual no
se reporta avance para el 3*
trimestre

Act: Disefio del modulo en
borrador: Durante el segundo
y el tercer trimestre se
adelantd el disefio,
aprobacion e implementacion
del modulo, razén por Ia cual
no se reporta avance para el
4° trimestre. Act: aprobacién
del modulo: Durante el
segundoy el tercer trimestre
se adelantd el disefio,
aprobacion e implementacion
del modulo, razén por Ia cual
no se reporta avance para el
4° trimestre. Act:
implementacién piloto del
modulo: Durante el segundo y
el tercer trimestre se adelanto
el disefio, aprobacion e
implementacién del modulo,
raz6n por la cual no se reporta
avance para el 4° trimestre
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49.5. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Incorporar los enfoques de la politica publica LGBTI en el proceso
de atencién para la garantia de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad dirigido a lideres y lideresas
que defienden los derechos humanos de las personas de los sectores LGBTI y de las victimas de trata de personas de
los sectores LGBTI.

entrega a la
Direccion  de

atencion con el
enfoque
incorporado, la
I se
uentra  en
validacion por
parte del grupo
del Sistema
Integrado  de
Gestion de la
Oficina
Asesora de
Planeacién de
la SDG. EI
indicador de
ta accion
corresponde al
% de

cual
enci

Se realizd la entrega a la
Direccion de Derechos
Humanos de las rutas de
atencién con el enfoque
incorporado, la cual se
encuentra en validacin
por parte del grupo del
Sistema Integrado de
estion de la Oficina
Asesora de Planeacion de
la SDG. El indicador de
esta accion corresponde al
% de incorporacion del
enfoque en el proceso de
atencion, en tal sentido, es
importante indicar que el
2° trimestre se reporto en
magnitud un avance del
0.70 y en % de 70, toda
vez que la incorporacion
del enfoque se desarrollé a
través del trabajo con Ia el
grupo SIG de la OAP,
4 pendiente

del enfoque en
el proceso de
atencion, en tal
sentido, se
reportar en
magnitud un
avance del

tan solo la validacion y
oficializacién  del

procedimiento. A la fecha
el documento de ruta atn
se encuentra en la OAP,
por lo cual no se ha
logrado avanzar en el

imiento de la meta

Se aprobaron  los
formatos por parte de la
Oficina  Asesora  de
Planeacién , estructurando
el manual de atencion a
personas de los sectores
LGBTI, la ruta de
atencién, conjunto a los
formatos  de  remision,
seguimiento, traslado y
articulacion
interinstitucional y de los
senvicios ofertados por la
entidad.

Se adelantaron dos jornadas
de formacion con los.
usuarios de Ia Estrategia Casa

‘Act: Implementacién de 05
enfoques de la politica
publica en el marco de los
protocolos de atencién, a
travéz del proceso de

A 6n de los

enfoques de la politica publica
en el marco de los protocolos
de atencion, a travéz del
proceso de formacién,
sensibilizacion y

dela

formacion,
dela

politica publica LGBTI
dentro de los beneficiaros
de la Estrategia Casa
Refugio: Acorde a los
matriz de

enfoques de la politica publica
en el marco de los protocolos
de atencion, a travéz del
proceso de formacién,
sencibilizacion y

funcionamiento de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, construidos en 2016,
que incluyen los enfoques
de la Politica Publica LGBT
Y que buscan garantizar
elementos de
empoderamiento frente a
los derechos a la vida,
libertad, integridad y.
seguridad, a través de
procesos de formacién,
sensibilizacion y
empoderamiento, se
desarroll durante el
segundo trimestre dos
procesos de intervencién
con los usuarios de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, en modalidad de

de la politica
plblica LGBTI dentro de los
beneficiaros de la Estrategia
Casa Refugio: Acorde a los
documentos matriz de

de la Estrategia
Casa Refugio LGBTI, construidos
en 2016, que incluyen los
enfoques de la Politica Publica
LGBTI y que buscan garantizar
elementos de

politica publica LGBTI dentro
de los beneficiaros de la
Estrategia Casa Refugio :
Acorde a los documentos
matriz de funcionamiento de
la Estrategia Casa Refugio
LGBTI, construidos en 2016,
que incluyen los enfoques de
la Politica Publica LGBTI y que
buscan garantizar elementos
de empoderamiento frente a
los derechos a la vida,
libertad, integridad y
seguridad, a través de
procesos de formacion,

frente alos derechos a la vida,
libertad, integridad y seguridad,
a través de procesos de
formacidn, 6ny

v
empoderamiento, no se
desarrollaron durante el
cuarto trimestre procesos de.

nose
desarroll durante el tercer
trimestre procesos de
intervencion con los usuarios de
la Estrategia Casa Refugio LGBTI,
en modalidad de hospedaje
transitori

formacién y/o

con los usuarios de la
Estrategia Casa Refugio LGBTI,
en modalidad de hospedaje
transitorio. No obstante, las
acciones que se adelantaron
en el marco de la estrategia se
centraron en

070y en % de

Refugio en el mes de febrero

hospedaje transitorio
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49.6. Incluir un (1) lineamiento técnico y un (1) componente de pedagogia de paz y resolucién de conflictos en la
estrategia de atencién Casas Refugio.

Se realiza el

en

Se realiza el documento
con el componente de

pedagogia y paz, el cual
se esté llevando a cabo en
Ia estrategia, se realizara
evaluacion del avance. Se
realiza la entrega a la

Direccion de Derechos

Humanos de las rutas de
atencion con el enfoque
incorporado. Se realiza la
entrega a la Direccion de
Derechos Humanos de las
rutas de atencién con el
enfoque incorporado. Se
realiza el documento con

componente  de

Ia Estrategia de
Casa Refugio
LGBT

y paz, el cual
se esté llevando a cabo en
la estrategia, se realizara
evaluacion del avance

Para el 3° trimestre se
realizé la entrega a la
Direccién de Derechos
Humanos de las rutas de
atencion con el enfoque
incorporado.  En  tal
sentido, en este trimestre
NO se reporta avance.

Se adelantaron dos jornadas
de formacion con los
usuarios de Ia Estrategia Casa

Refugio en el mes de febrero

Implementacién del
componente resolucion de
conflicto a través de
talleres/ jornadas y
pedagogia de paz a traves
de piezas comunicativas: Se
construyo el componente
técnico y la metodologia
para la implementacion del

de pedagoy
para la paz, para ser
implementado dentro de
los beneficios de la
Estrategia Casa Refugio
LGBTI, en modalidad de
hospedaje transitorio. £l
documento se encuentra
elaborado y aprobado, se

cumple con ello meta

Act: Implementacion del
componente resolucion de
conflicto a través de talleres/.
jomadas y pedagogia de paz a
traves de piezas comunicativas:
€l componente técnico y la
metodologia para la

ion del

Act: Implementacién del
componente resolucién de
conflicto a través de talleres/
jornadas y pedagogia de paz a
traves de piezas
comunicativas: I
componente técnico y la
metodologia para la
implementacién del

componente de pedagoy
la paz, fueron desarrollados en
el segundo trimestre. Motivo

por el cual no se reporta avance

de pedagogia
para la paz, fue desarrollado
en el segundo trimestre.
Motivo por el cual no se

reporta avance
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49.7. Implementar el enfoque diferencial e interseccional (etnia, género, ciclo vital, capacidades diferenciales) en la
estrategia Casa Refugio, dando atencién al 100% de las personas de los sectores LGBTI victimas de violencia que lo
requieran.

Se realiza la
atencion a 33
personas de la
poblacion que
requiere de la
estrategia de
atencion  a
personasas
victimas  de
violencias en
razén

Se realiza la atencion a 8
personas de la poblacion
que requiere de la

estrategia de atencion a

Se realiza la atencion a 11
personas de la poblacién
que requiere de la
estrategia de atencion a
personasas  victimas de
Vidlencias en razén a

ientaciones sexuales e

i victimas de
sexudles e |violencias en razén a
identi de |[orientaciones sexuales e
género no |identidades de género no

identidades de género no

Se realizé ingreso a la medida
de alojamiento a9
asi comola

peticionarios dentro de la
Estrategia Casa Refugio a
traves de los diferentes
componentes de atencién
(psicosocial, juridico y
medida de alojamiento):
Atencion al 100% de los
ciudadanos que se acercan
a la Secretaria Distrital de
Gobierno parala
orientacion, atencién e
ingreso a la ruta, bajo la
modalidad de los tres
servicios (acompariamiento
psicosocial, juridico y.
medida transitoria de
proteccién), conjunto al
redireccionamiento a otras
entidades distritales para la
garantia de derecho. Por
otra parte, el nimero de
ingresos a medida de
alojamiento fue de 8
personas, como lo soporta
el informe adjunto en
donde se explicita no s6lo
el numero de ingresos a
medida transitoria de

sino también

Act: Atencion al 100% de los
ciudadanos que se acercan a la
Secretaria Distrital de Gobierno
parala orientacién, atencion e
ingreso a la ruta, bajo la
modalidad de los tres servicios
(acompafiamiento picosocial,
juridico y medida transitoria de
proteccién), conjunto al
redireccionamiento a otras
entidades distritales para la
garantia de derecho. Por otra
parte, el niimero de ingresos a
medida de alojamiento fue de 1
persona, como lo soporta el
informe adjunto en donde se
explicita no sdlo el nimero de
ingresos a medida transitoria de
alojamiento, sino también lo

asignacion de medidas de
tiquetes terrestres a un chico
trans para retornar con su
familia

lo concerniente a procesos
de orientacion 12, 21
seguimientos, atenciones

a procesos de
orientacion 2, 3 seguimientos,
atenciones psicosociales 3, 2 de
carécter juridico y 2 de Trabajo
social

[Act: Atender al 100% de los
peticionarios dentro de la
Estrategia Casa Refugioa
traves de los diferentes
componentes de atencion
(psicosocial, juridico y medida
de alojamiento): Atencion al
100% de los ciudadanos que
se acercan a Ia Secretaria
Distrital de Gobierno parala
orientacion, atencion e
ingreso a la ruta, bajo la
modalidad de los tres
servicios (acompafiamiento
psicosocial, juridico y medida
transitoria de proteccion),
conjunto al
redireccionamiento a otras
entidades distritales para Ia
garantia de derecho.

Por otra parte, el nimero de
ingresos a medida de
alojamiento fue de 3
personas, como lo soporta el
informe adjunto en donde se
explicita no s6lo el nimero de
ingresos a medida transitoria
de alojamiento, sino también
o concerniente a procesos
de orientacion 2, 3
seguimientos, atenciones
psicosociales 3, 2 de carécter

psicosociales 8, 6 de

juridico y 2 de Trabajo Social.
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50.1. Realizar una (1) accion afirmativa anual para la garantia de derechos de las personas de los sectores LGBTI
privadas de la libertad.

Se inici6 articulacion con
la  coordinadora  de
Atencion Integral de la
Carcel Distrital, en donde
se estudiaron las
actividades del Plan de
Accion concemientes a
esa i

Inicialmente se realiz6 una
articulacion  con la
coordinadora de Bienestar
psicosocial de la Carcel
Distrital, en donde se
estudiaron las actividades
del Plan de Accion
concernientes a esa
dependencia.
Posteriormente  se
contacts con la Psicéloga
quien facilito el ingreso a
las  instalaciones para
realizar el acercamiento
con la poblacién LGBTI
privada de la libertad en la
institucién. De acuerdo a
sus  solicitudes, se
proyects un documento
con una propuesta de plan
de trabao para
materializar la  accion
afimativa. Nota: Tal y
como con la Direccion de
Diversidad Sexual, se
reporta la anualidad 2017

Se realiz un primer
encuentro con personas de
sectores LGBTI privados de la
libertad en la Carcel Distrital
y se realiz6 una reunién con
la SubDireccion LGBTI de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social para
articular el desarrollo de los.
en el marco de la

firmati

Act: Realizar accion
afirmativa con personas de
los sectores LGBTI privadas
de la libertad mediante un
proceso acordado con las
personas de dichos
sectores con un minimo de
10 encuentros en el afio.
Con el desarrollo de esta
actividad se avanzaré en un
25% en el cumplimiento de
la meta: Se realizé una
segunda reunion con la
Subdireccion para asuntos
LGBTI de la Secretaria
Distrital de Integracion
social en la que se.
abordaron tematicas
dentro de las propuestas

Act: Realizar accién afirmativa
con personas de los sectores
LGBTI privadas de la libertad
mediante un proceso acordado
con las personas de dichos
sectores con un minimo de 10
encuentros en el afio: De la
mano con la Subdireccion para
asuntos LGBTI de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, se
han venido las

Act: Realizar accion afirmativa
con personas de los sectores
LGBTI privadas de la libertad
mediante un proceso
acordado con las personas de
dichos sectores con un
minimo de 10 encuentros en
el afio: De lamano con la
Subdireccién para asuntos
LGBTI de la Secretarfa Distrital
de Integracién Social, se han
venido desarrollando las

metodologfas de trabajo y se
han realizado 3 encuentros con
personas de los sectores
sociales LGBTI privados de la
libertad en la Carcel Distrital,
para un total de 4 encuentros
durante el 2018, Los tres
encuentros realizados en el
periodo reportado han
abordado principalmente.
temticas relativas con los
conceptos de la politica publica
sexual, identidad

para contar
con el apoyo de dicha
entidad en la

de género, y sexo), sobre
derechos humanos y la historia

de trabajoy se
realizaron 6 encuentros con
personas de los sectores
sociales LGBTI privados de la
libertad en la Carcel Distrital,
para un total de 11
encuentros durante el 2018,
Los seis encuentros realizados
en el periodo reportado han
abordado principalmente
tematicas relativas a derechos
de personas de los sectores
sociales LGBTI, derechos
sexuales, derechos
reproductivos, autocuidado,

¥ proyecto

completa.

de vida de los par

de vida.
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50.2 Construccién de un (1) protocolo de atencion a personas privadas de la libertad de los sectores sociales LGBTI en
la Carcel Distrital.

Se inici6 articulacién con
la  coordinadora  de
Atencion Integral de la
Carcel Distrital, en donde
se estudiaron las
actividades  para la
construccion del protocolo
de atencion a personas
privadas de la libertad
(PPL)

"Desde el drea de
Bienestar Psicosocial de
la Cércel Distrital se
gener6 un e

[Actt; Se realizé reunién con
Ia psicéloga del programa de
tencion integral de la Carcel
distrital, en donde se avanzo
en la identificacion de

explica la atencion integral
desde un enfoque

diferencial dirigida  a

personas de los sectores
LGBTI. Nota: Tal y como
con la Direccion de

Diversidad Sexual, se
reporta la anualidad 2017
completa.

pe
para lo referente a la
atencion de poblacién de
sectores LGBTI en Ia carcel.

[ Act2: No se reportan avances
de la actividad durante el
primer trimestre en tanto
depende de el desarrollo de
Ia otra actividad

entes

contemplada en la meta

Act: Elaboracion
documento sobre
delos

protocolos existentes de
atencion en referencia a
personas de Sectores LGBTI
en la atencion integral.

Con el desarrollo de esta
actividad en el afio 2018 se
avanzard en un 25% en el
de lameta:

Se realiz6 la lectura de

pertinentes
paralo referente ala
atencion de poblacion de
sectores LGBTI en la carcel.
Act: Socializacion de

sobre atencion

diferencial a personas de
sectores LGBTI privadas de
la libertad en Carcel
Distrital. Con el desarrollo
de esta actividad en el afio
2018 se avanzard en un
25% en el cumplimiento de
la meta: No se reportan
avances de Ia actividad
durante el primer trimestre
en tanto depende de el
desarrollo de la otra
actividad contemplada en
la meta.

Act: Elaboracién documento
sobre implementacién de los
protocolos existentes de
atencion en referencia a
personas de Sectores LGBTI en
la atencion integral: Para el
periodo reportado no se
generan avances.
Anteriormente se realizé la

lectura de documentos
pertinentes para lo referente a
la atencion de poblacién de
sectores LGBTI en la carcel y se
avanz6 en la estructura del
documento.Act: Socializacion de

documento sobre atencion
diferencial a personas de
sectores LGBTI privadas de la
libertad en Carcel Distrital: No.
se reportan avances, No se
reportan avances de la actividad
durante este trimestre en tanto
depende de el desarrollo de la
otra actividad contemplada en
la meta, la cual serd socializada
al final del proceso de accion

afirmativa en el ultimo trimestre.

Act: Elaboracién documento
sobre implementacion de los
protocolos existentes de
atencion en referencia a
personas de Sectores LGBTI
enla atencion integral: Se
realiz6 un documento
propuesta donde se realizaron
andlisis pertinentes para lo
referente a la atencion de
poblacion de sectores LGBTI
enla cércel distrital. Act:

de documento

sobre atencion diferencial a
personas de sectores LGBTI
privadas de Ia libertad en
Cércel Distrital
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51.1. Realizar el 100% de un plan de trabajo para Institucionalizar la politica piblica LGBT en el sector de Seguridad,
Convivencia y Justicia, a través de la estructuracion de un proceso y de los procedimientos a que éste dé lugar, para
la atencion de las personas de los sectores LGBTI (carcel distrital, UPJ, Inspecciones de Policia).

En el Protocolo General en
i6n se establece

“En el Protocolo General
se establece que la
asignacion al drea de
permanencia en el Centro
de Traslado por
Proteccion  (CTP) se
realiza en razon del sexo,
identidad de género y
orientacion sexual de las
personas. Por ofra parte,
se realizo el Cont
Interadministrativo 828 de
2017 entre la Secretaria
de Seguridad, Convivencia
y Justicia y la Universidad
Nacional de Colombia.

puede evidenciar en el
de ese

que la asignacion al drea
de permanencia en el
Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) se

realiza en razon del sexo,
identidad de género y
orientacion sexual de las
personas. Se adjunta el
documento de trabajo

convenio para 2018 es un
documento  sobre  la
atencion con enfoque
diferencial aplicable para
Casas de Justicia. Nota:
Tal y como con la
Direccién de Diversidad
Sexual, se reporta la
anualidad 2017 completa.”

Se propuso la incorporacion
del enfoque diferencial y de
género en protocolos y guias
referentes ala actuacién de
los equipos de la secretaria
Sin embargo, estos
protocolos estan en proceso
de revision y aprobacién

Act: Inclusién en los
protocolos de gestion de
seguridad y convivencia los
enfoques de la PPLGBTI.
Con el desarrollo de esta
actividad en el afio 2018 se
avanzard en un 30%en el
de lameta:

Se propuso la
incorporacién del enfoque
diferencial y de género en
protocolos y guias
referentes a la actuacion de
los equipos de la secretaria.
Sin embargo, estos
protocolos estan en
proceso de revisiony.
aprobacin.

Act: Inclusién en los protocolos
de gest
convivencia los enfoques de la

ion de seguridad y

PPLGBTI: No se generan avances
en el trimestre reportado. Se
propuso la incorporacin del
enfoque diferencial y de género
en protocolos y guias referentes
a la actuacion de los equipos de
la secretaria. Sin embargo, estos
protocolos estan en proceso de
revision y aprobacin.

Act: Inclusi6n en los
protocolos de gestion de
seguridad y convivencia los
enfoques de la PPLGBTI: Se
gener6 un documento de
andlisis del protocolo en
cuestion. Es importante tener
en cuenta que el proceso de
gestion de seguridad y
convivencia tiene
incorporados desde el Plan
Integral de Seguridad,
Convivencia y Justicia los
enfoques de la Poliica LGBTI.
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51.2. Generar un (1) informe anual sobre violencias que afectan la vida, integridad, seguridad de las personas de los
sectores LGBTI que proceda de la inclusion de variables de orientacién sexual e Identidad de género, en los sistemas
de informacién.

No hay avance

No se lograron avances en
esta meta debido a que no
se cuenta con informacion
para realizar dicho informe

[Act1y 2: No se reportan
avances para la actividad

Act: Elaboracion informe
sobre el proceso de
prevencién de la
discriminacion al interior
de la Carcel Distrital. Con el
desarrollo de esta actividad
se avanzara en un 25% en
el cumplimiento de la
meta: Sin reporte. Act:
Elaboracién informe como
resultado de la

de lagufa, la
cual sera socializada con
CRI de las Casas de Justicia.
Con el desarrollo de esta
actividad se avanzaré en un
25% en el cumplimiento de
la meta: Sin reporte.

Act: Elaboracin informe sobre
el proceso de prevencién de la
discriminacion al interior de la
Carcel Distrital: No se reportan
avances para la actividad ya que
estd programada para el tiltimo
semestre. Act: Elaboracién
informe como resultado de la
construccién de la gufa, la cual
sera socializada con CRI de las.
Casas de Justicia: Aun no se
reportan avances de la actividad.

Act: Elaboracion informe
sobre el proceso de
prevencién de la
discriminacion al interior de la
Carcel Distrital: Se realizé el
de reporte sobre
el ejercicio de prevencién de
violencias por discriminacién
en Carcel Distrital. Act:
Elaboracién informe como
resultado de la construccion
de la guia, la cual sera
socializada con CRI de las
Casas de Justicia: Se prepar6.
una presentacién que pudiera
fortalecer los procesos, sin
embargo no se logré socializar.
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51.3. Diseiiar e implementar un modulo de formacion sobre la garantia de los derechos humanos de las personas de
los sectores LGBTI dirigido a servidores y servidoras de la carcel distrital.

Ya se estén articulando
losprofesionales de la
Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia y de
Carcel Distrital desde la
Coordinacién de Atencion
Integral para la ejecucion
de la actividad

"Se realiz6 una reunion
con la psicsloga del drea
de Bienestar Psicosocial,
en la cual se acordd
desarrollar el médulo de
formacin con guardias de
la Carcel Distrital, y con
personal administrativo de
dicha institucién. Nota: Tal
y como con la Direccion
de Diversidad Sexual, se
reporta la anualidad 2017
completa.”

No se reporta avance

Act: Realizar capacitaciones
a servidores y servidoras de
la Carcel Distrital. Con el
desarrollo de esta actividad
e avanzard en un 25% en
el cumplimiento de la

meta: Sin reporte.

Act: Realizar capacitaciones a
servidores y servidoras de la
Carcel Distrital: Se realizaron 3
talleres con las diferentes
compafiias del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia y un taller
con el equipo de atencion de la
Carcel Distrital en articulacion
con la Direccién de Diversidad
Sexual de la Secretaria Distrital
de Planeacion. Los talleres
abordaron imaginarios y
aclaraciones sobre los
conceptos centrales de la
politica publica parala garantia
plena de los derechos de las
personas de los sectores

sociales LGBTI,

Act: Realizar capacitaciones a
servidores y servidoras de la
Cércel Distrital: Se habia
cumplido con la meta en el
tercer trimestre, con la
realizacion de 3 talleres con
las diferentes compaiias del
Cuerpo de Custodiay.
Vigilancia y un taller con el
equipo de atencion de la
Cércel Distrital en articulacién

con la Direccién de Diversidad

Sexual de la Secretaria
Distrital de Planeacion para un
total de 157 personas
sensibilizadas. Los talleres
abordaron imaginarios
aclaraciones sobre los
conceptos centrales de la

de las personas de los

sectores sociales LGBTI.




Seguridad, Convivencia y Justicial

Secretaria  Distrital
Convivencia y Justicia

de  Seguridad,

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural

51.4. Realizar el 100% de un plan de trabajo para promover redes de apoyo social que faciliten a las personas de los
sectores LGBTI la construccion de las condiciones sociales y subjetivas necesarias para adelantar y agilizar los
procesos de denuncia y de tramitacion de las distintas violencias.

No hay avance

Quitar la meta

No se reporta avance

Act: Disefiar un taller para
promocion de la denuncia y
realizar el pilotaje del taller
con personas de los
sectores LGBTI en una
localidad priorizada. Con el
desarrollo de esta actividad
se avanzard en un 33% en
el cumplimiento de la
meta: Se realizo una
reunion con el Procurador
delegado para derechos
humanos en la que se
abordd Ia posibilidad de
articular acciones para
fortalecer la denuncia con
los sectores LGBTI.

Act: Disefiar un taller para
promocion de la denuncia y
realizar el pilotaje del taller con
personas de los sectores LGBTI
en una localidad priorizada: Se
realiz6 articulacion con la
Subdireccion para asuntos
LGBTI de Ia SDIS, con el fin de
realizar una convocatoria para
espacio de denunciatdn. La
fecha propuesta en el acta
debio modificarse y se
programard para el tltimo
trimestre de 2018,

Act: Disefiar un taller para
promocion de la denuncia y
realizar el pilotaje del taller
con personas de los sectores
LGBTI en una localidad
priorizada: No se reportan
avances. Se realizd en el
segundo trimestre una
articulacién con la
Subdireccion para asuntos
LGBTI de la SDIS, con el fin de
realizar una convocatoria para
espacio de denunciatén. La
fecha propuesta en el acta
debid modificarse y no se
pudo realizar en 2018

Seguridad, Convivencia y Justicial

Secretaria Distrital
Convivencia y Justicia

de  Seguridad,

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

51.5. Incluir las variables de orientacion sexual e identidad de género en los sistemas de informacién del sector
seguridad, convivencia y justicia.

Se incluyo la variable
LGBT en los sistemas de
recepcion de las Casas de
Justicia. Asimismo, se

incluyd la variable en los
listados de asistencia de
las reuniones que se

desarrollen con personas
de la comunidad y en los
formularios de actividades
del CTP

"Se incluyd la variable
LGBT en los sistemas de
recepcion de las Casas de
Justicia . Asimismo, se
incluyd Ia variable en los
listados de asistencia de
las reuniones que se
desarrollen con personas
de la comunidad y en
formularios del Centro de
Traslado por Proteccion.
Nota: Tal y como con la
Direccién de Diversidad
Sexual, se reporta la
anualidad 2017 completa.

Se incluyeron las variables de
orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas en los sistemas de
las casas de justicia

Act: Actualizar ala
incorporacién de las
variables sobre
Orientaciones sexuales e
de Género en

los sistemas de
informacion. Con el
desarrollo de esta actividad
se avanzara en un 25% en
el cumplimiento de la
meta: Se incluyeron las
variables de orientaciones
sexuales e identidades de
género diversas en los
sistemas de las casas de
justicia.

Act: Actualizara la
incorporacién de las variables
sobre Orientaciones sexuales e
Identidades de Género en los
sistemas de informacion: La
meta ya estaba cumplida para el
tercer trimestre

Act: Actualizar ala
de las variables

sobre Orientaciones sexuales
e Identidades de Género en
los sistemas de informacion.
Con el desarrollo de esta
actividad se avanzara en un
25% en el cumplimiento de la
meta: La meta ya estaba
cumplida desde el segundo
trimestre en o que refiere al
sistema de informacion de
casas de justicia.

Seguridad, Convivencia y Justicial

Secretaria  Distrital
Convivencia y Justicia,

de  Seguridad,

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural

51.6. Incluir temas y variables relativos a las sexuales y las de género no 6nicas, en

las 20 agendas de los comités locales de convivencia y seguridad.

No hay avance

"Se realiz6 un proceso de
capacitacion con los
gestores de convivencia
sobre  nociones
imaginarios sobre las
personas de  sectores
LGBTI, previo a la marcha
del Orgullo LGBTI. Esto
con el objetivo de facilitar
lainteraccion con la
poblacion y enmarcar las
relaciones  en  un
paradigma de respeto y
cuidado con las personas
a través del lenguaje
utilizado. Nota: Tal y como
con la Direccion de
Diversidad Sexual, se
reporta la anualidad 2017
completa” Act2 "Se
desarrollaron actividades
relativas a temas de la
seguridad de las personas
de sectores sociales
LGBTI en localidades en
donde se identificaron
necesidades especificas.
Nota: Tal y como con la
Direccién de Diversidad
Sexual, se reporta la
anualidad 2017 completa.”

|Act1 y 2: no reporta avance

Act: Realizar
con los

enlaces de seguridad y los
gestores de la Secretaria
Distrital de Seguridad sobre
temas relativos al sector
LGBTI . Con el desarrollo de
esta actividad en el 2018 se
avanzard en un 5% en el

de lameta:
Sin reporte. Act: Incluir en
agendas de los comites
locales de convivenciay.
seguridad temas y variables
relativos a Orientaciones

sexuales e identidades de
género. Con el desarrollo
de esta actividad en el 2018
e avanzard en un 25% en
el cumplimiento de la

meta: Sin reporte.

Act: Realizar sensibilizaciones
con los enlaces de seguridad y
los gestores de Ia Secretaria
Distrital de Seguridad sobre
temas relativos al sector LGBTI:
Se realizaron 2 talleres con
gestores de convivencia
respecto a los conceptos
basicos de la politica publica
LGBTI y a recomendaciones
respecto a la interaccion con las
personas de dichos sectores en
el marco de la marcha LGBTI,
durante Ia cual se socializé el
mensaje de Farra enla Buena
parala prevencion de rifias y
lesiones en contextos de rumba.
Act: Incluir en agendas de los
comites locales de convivenciay
seguridad temas y variables
relativos a Orientaciones

sexuales e identidades de
género: No se reporta avances
de la actividad.

Act: Realizar sensibilizaciones
con los enlaces de seguridad y.
los gestores de la Secretaria
Distrital de Seguridad sobre
temas relativos al sector
LGBTI: La mesta se habia
eneltercer

trimestre con la realizacion de
2 talleres con gestores de
convivencia respecto a los
conceptos basicos de la
politica piblica LGBTI y a
recomendaciones respecto a
la interaccion con las
personas de dichos sectores.
Act: Incluir en agendas de los
comites locales de
convivenciay seguridad
temas y variables relativos a
Orientaciones sexuales e
identidades de género: Se
generaron acciones de
acompafiamiento en el marco
de los Consejos Locales de
Seguridad de Mértires,
Chapinero y Kennedy.




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion.

Direccién de Diversidad Sexual

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

51.8. Disefiar e implementar cuatro (4) pactos de convivencia orientados a generar lazos de convivencia y
social delos imi iales en conel IDPAC.

Dicho pactos

a partir del
segundo
semestre de
017

No hay avance

No Hay avance

[Act1: Se ha capacitado a
empleados (25) del bar I
Mozo con el objetivo de dar
a conocer la PPLGBTI, crear
un codigo incluyente de
ingreso al establecimiento y
generar un ambiente libre de
discriminacion. Act2:
Desarrollo del espacio de
establecimientos comerciales
de Chapinero Centro para la
de ASECOE-

Convivencia en Bares: Se
realiz6 un pacto de
convivencia denominado
“Primer establecimiento
libre de discriminacién” a
partir del desarrollo de las
siguientes actividades: 1.
cuatro jornadas
sensibilizacion a
empleados/as del bar I
Mozo. 2. El disefio de un
c6digo de vestimenta
inclusivo. 3. €l desarrollo
de un reglamento interno.
Actividades orientadas a
generar espacios libres de
respetuosos

Act: Realizar pacto de
en Bares: En el mes

de la diversidad para ser
replicados en otros
espacios de
homosocializacion.
Evidencias en usb
entregada a profesional
encargado del seguimiento
al PA PPLGBTI. Act: Realizar
i6n con
LGBTI: Se

Encuentro me

LGBT. Act3: Se programé
para el mes de abril realizar

realiz6 un plan de trabajo
que se encuentra en
1o, e

un proceso de
del pacto de convivencia con
el Centro comercial
Unicentro.

coordinacion con la
Secretaria e Desarrollo
Econémico, IDT, MeBog,

de agosto se realiza una
sistematizacion del proceso de
capacitacion y acompariamiento
realizado en el bar EI Mozo, por
ultimo se realiza una
presentacion en power point
que se presentara a otros bares
para llevar este proceso a otras
localidades. Meta cumplida en

el segundo trimestre. Act:
Realizar Encuentro medicion
con LGBTI: no

Act: Realizar pacto de
convivencia en Bares: El
11/09/18 se hace
presentacion sobre el proceso
de capacitacion realizado en
el Bar £l Mozo y sobre el
Decreto Presidencial 410 de
2018 #AquiEntranTodos. Act:
Realizar Encuentro medicién
con LGBT:

hay avances. Act: Realizar
pactos de convivencia en
Centros Comerciales: no hay
avances

sin avance. Act: Realizar
pactos de convivencia en
Centros Comerciales: Sin
avance

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

52.1. Realizar el 100% de un Plan de trabajo para Actualizar y difundir la guia turistica LGBT.

En la vigencia 2017 se
entregaron 1050
ejemplares de la Guia
Turistica LGBTI a
diferentes
establecimientos,
entidades y empresas.
Adicionalmente la guia se
encuentra publicada en la
pégina web de la entidad
en el siguiente link:
hitp://www.bogotaturismo.g|
ov.coTurismo%20LGBT

[Act1: Actividad programada
para agosto de 2018. Act2:
[Actividad programada para
agosto de 2018

turistica LGBTI de Bogota
en el disefio y contenido en
espafiol e inglés: El
Instituto Distrital de
Turismo ha venido
adelantando gestiones con
el propésito de realizar una
alianza con la Camara de
Comerciantes LGBT de
Colombia -CCB LGBT- la
cual permita que esta
entidad haga uso de la Guia
de Turismo LGBTI con el
objetivo de actualizarla y
reproducirla en espafiol e
inglés. EI 1DT esta en espera
de respuesta por parte de
la CCB-LGBT frente a la
propuesta de actualizacién

LGBTI de Bogotd en el disefio y.
contenido en espafiol e inglés:
El Instituto Distrital de Turismo
han venido

LGBTI de Bogotd en el diseno
y contenido en espaiol
inglés: Seguin las reuniones e

gestiones con el proposito de
realizar una alianza que permita
que la C4mara de Comerciantes.
LGBT de Colombia -CCB LGBT-a
la CCB LGBT haga uso de la guia
de turismo LGBTI con el objetivo
de actualizarla y reproducirla en
espafiol e inglés. EI IDT esta en
espera de respuesta por parte
de la CCB-LGBT frente a la
propuesta actualizacién
presentada. En el trimestre

entre julio y
septiembre Ia entidad adelanto
reuniones e intercambio

via correo electronico con
Planeacion Distrital - Direccion
de diversidad sexual, se
concluy6 que esta actividad
no se realizaré en esta
vigencia, toda vez, que la
Camara de Comercio LGTB no
cuenta con recursos, por tal
razon, se buscard realizar un
convenio interadministrativo
con La planeacin distrital
para que el IDT realice la

delaguiay
planeacion distrital con sus
recursos realice la

tada. Act2: Charla:
Se estan Ilevando a cabo
los procesos de
contratacion de los
Concursos de Méritos 03y
04 cuyos objetivos son
"Desarrollar sesiones de

innovacién empresarial que
permitan el fortalecimiento
de empresas del sector
turismo y.

"Desarrollar médulos de

ia correo
electronico con planeacion
distrital y las personas
encargadas de la Politica LGTB,
en las cuales se concluyo que
este compromiso no seria
posible alcanzarlo en esta
vigencia toda vez que la camara
de comercialntes LGTB no
cuenta con recursos, por tal
razon se buscara realizar un
convenio interadministrativo
con planeacin distrital para
que el idt realice la actualizacién

de la misma.
Actualmente el IDT cuenta
con 110 gufas primera edicién,
las cuales seran distribuida en
la Feria Internacional de
Turismo -FITUR- 2019, que
tendré lugar en Madrid
Espafia. En prospectiva se
piensa realizar una
actualizacion de agencias de
viajes que estén tour
operando para el segmento
LGBTI asi como los datos de
los establecimientos con

Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

52.2. Atender al 100% de los turistas de los sectores LGBTI que se acerquen a los puntos de informacion turistica.

Actividad reprogramada

[Act1: Se actualizaron los 2
formatos: PMT-F17 Formato
Inscripcion a Recorridos
Turisticos y PMT-F18-
Formato Registro de
Consultas, en los cuales se
incorporé la pregunta ¢Se
reconoce como LGBTI?, con
el fin de tratar de cuantificar
el nimero de personas de los
sectores LGBTI atendidas en
los puntos de informacién
turistica. Act2: El dia 13 de
marzo de 2018 en las

del IDT, se
desarroll una capacitacion
en temas relacionados con la
politica publica LGBTI,
dirigida a los informadores
turisticos, Ia cual fue
realizada por Maria Claudia
Barragén profesional de la
Direccion de Diversidad
Sexual de la SOP

Act1: Incorporar las
categorias basicas de la
Politica Piblica LGBTI, en

los formatos de registro de

informacion de los turistas
que se atienden en los
Puntos de Informacion
Turistica: La actividad se
ejecutd en el primer
trimestre de 2018,
registrando un 100% de
avance. Act2: Charla: La
actividad se ejecuto en el
primer trimestre de 2018,
registrando un 100% de
avance.

Act: Incorporar las categorias
basicas de Ia Politica Pablica
LGBTI, en los formatos de
registro de informacin de los
turistas que se atienden en los
Puntos de Informacién Turistica:
Actividad se ejecuto en el
primer trimestre 2018, Act:
Charla: Actividad se ejecuto en
el primer trimestre 2018

Act: Incorporar las categorias
bisicas de la Politica Publica
LGBTI, en los formatos de
registro de informacién de los
turistas que se atienden en
los Puntos de Informacion
Turistica: Actividad se ejecuto
en el primer trimestre 2018,
Act: Charla: Actividad se
ejecuto en el primer trimestre
2018




Desarrollo Econémico

Instituto Distrital de Turismo

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural.

52.3. Generar informacion estadistica sobre turismo LGBTI

[Act1, 2y 3: Actividad inicia
en junio de 2018, Act2:

Sobre turismo LGBTI en
Bogota: El Observatorio de
Turismo realizard la
medicion de percepcién y
la identificacion del
producto Bogot, con los
instrumentos ajustados en
los cuales se incluyeron las
variables de la PPLGBTI. La
recoleccién de informacion
se realizard en las
siguientes fechas
Medicion de percepcién
Aeropuerto y Terminal, la
cual se realizard entre junio
y agosto de 2018, -
Identificacién producto
Bogotd, se realizard entre
agostoy septiembre de
2018, Los informes de estas

dos mediciones se
entregaran en el mes de
diciembre de 2018, Act2: El
dia 5 de abril de 2018, se
realiz6 reunion entre el
Observatorio de Turismo
del IDT y Ia Direccién de
Diversidad Sexual de la SDP-
, en la cual se revisaron
algunos instrumentos de
recoleccién de informacion
utilizados y se establecié lo
siguiente: - Inclusién de la

Act: Generar informacion sobre
turismo LGBTI en Bogots:
Recoleccion de informacion del
Estudio "Percepcion de Turistas
en Bogota 2018". Total
encuestas junio: 6,972. Total
encuestas agosto: 6,697.
Pregunta No 24. 211. "Esta
pregunta es opcional: usted se
reconoce como del sector
LGBTI". Recoleccion de
informacion del Estudio
"Producto Bogotd 2018". Total
agencias corte 30/09/2018: 176
agencias de viajes. Agencias de
viajes identificadas que venden
producto Bogot (8 agencias de
viajes) El documento resultado
se entrega en el mes de
diciembre. Act: Realizar mesas
de trabajo con el fin de recibir
asesoria para la posible
inclusion de las categorias
basicas PPLGBTI, en los
deferentes instrumentos de
recoleccién de informacion del
Observatorio de Turism
Actividad se ejecuto en el
segundo trimestre. Act: Charla:

Act: Generar informacion
sobre turismo LGBTI en
Bogota: Presentacion
resultado medicion (Serie
desde enero hasta agosto).
Act: Realizar mesas de trabajo
con el fin de recibir asesoria
para la posible inclusion de las
categorias basicas PPLGBTI,
en los deferentes
instrumentos de recoleccién
de informacién del
Observatorio de Turismo:
Actividad se ejecuto en el
segundo trimestre. Act:
Charla: Socializacion de la
PPLGBT]

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.2. Realizar el 100% de un plan de trabajo para la actualizacion y el seguimiento del plan para la movilidad

tomando en el enfoq sexuales e de género.

de Movilidad y
transmilenio

tienen
disposicion y

afio, y acorde al plan de
trabajo, se brindé una
capacitacion en PPLGBTI
y atencién incluyente a

compromiso 138 servidores, servidoras
con la |y contratistas de la

izacion de fa de Movilidad y

los talleres a |sus entidades adscritas y
ionarios y |vi . Desde la La

de Movilidad y

esto ha |Transmilenio se ha tenido
permitido el |disposici6 i

desarrollo de
procesos con

PPLGBTI y atencion

dirigida a
senvidores, servidoras y
contratistas  de la

Secretaria de Movilidad y
sus entidades adscritas y
vinculadas: Se realizaron
jornadas de capacitacion a
senvidores plblicos de la
Secretarfa de Movilidad
con el fin de brindar

Yy
con la realizacion de los
talleres a funcionarios y

grupos,
dependiencias
y operadores,
avanzado en la

esto ha
permitido el desarrollo de
procesos con diferentes
grupos, dependencias y
operadores, avanzado en

técnicas y
conceptuales para la
atencion de personas de
los sectores LGBTI en los
diferentes servicios y para
promover  ambientes
laborales libres  de
discriminacion  por
fentacion  sexual e

cumplimiento
del pacto por
una moviidad

la para el
cumplimiento del pacto por
una moviidad incluyente.
Si bien en los talleres
encontramos ~ personas

s
identidad de género, en el
marco de la estrategia de
Ambientes  Laborales
Inclusivos, con una
icipacion  de 211

Act1:

Act: Disefio y concertacion
de un programa de

afuncionarios
publicos y contratistas de la
Secretaria de Movilidad y
sus entidades adscritas
vinculadas: El programa de
6n se inicia con el

disefio de un médulo
virtual dirigidoa a
servidores de la SDM, el
cual contiene como tema
principal el enfoque
diferencial, definicion,

Si bien en los
talleres
encontramos
personas que

que en un
minimo  porcentaje
desaprobacion  por

o
abordaje del tema, en la
mayoria de los casos la

en
un  minimo

6n de la jornada
da cuenta que se genera

personas de la Secretaria
de Moviidad y sus
entidades adscritas y
vinculadas.  Como

resultado de este proceso
de capacitacion  se
observa buena disposici

Se realizo un taller
denominado Prevencion de
la No discriminacion hacia la

categorias, v
encuentra en elaboracion de |su relacion con la

que contiene | movilidad. Act:
programa de 6na deun
funcionarios delaSDMy | programa de capacitacién a
entidades adscritas.. Act2: publicos y

Actl: Disefio y concertacién de
un programa de capacitacion a
funcionarios pblicos y.

de la Secretarfa de

Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: Meta
cumplida en el corte a junio de
2018. Act2: Implementacion de
un programa de capacitacion a
funcionarios pblicos y.

de la Secretarfa de

contratistas de la Secretaria
de Movilidad y sus
entidades adscritas y

Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: Meta
cumplida en el corte a junio de

Un programa de capacitacion
a funcionarios pablicos y
contratistas de la Secretaria
de Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: A
diciembre de 2018 la meta
logrd su cumplimiento total.
Se relacionan nuevamente los
avances: El programa de
capacitacién se inicia con el
disefio de un médulo virtual
dirigido a a servidores de la
SDM, el cual contiene como
tema principal el enfoque
diferencial, definicion,
categorias, normatividad y su
relacion con la movilidad
Act2: Implementacion de un
programa de capacitacién a
funcionarios publicos y
contratistas de la Secretaria
de Movilidad y sus entidades
adscritas y vinculadas: La
meta a diciembre de 2018
presenta cumplimiento total.
Se relacionan las actividades
realizadas en la vigencia: Se
realizaron 4 sesiones del
Taller denominado de No
Discriminacion hacia la
poblacién LGBTI, el cual
cuenta con bastante acogida

interés y a partir del

poblacién LGBTI

vinculadas.

2018,

al interior de la entidad.

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.3. Realizar un (1) ciclo de conferencias, una por afio, sobre tematicas orientadas a la garantia del derecho a la
movilidad para las personas de los sectores LGBTI.

Se delantan
reuniones de
coordinacién

lizacion de

de  coordinacien
intersectorial con la SDM,
SDP y la SDIS para la
realizacién de un panel en
o marco del Congreso

Internacional de la semana
por la igualdad. Se realizo
la gestion ante el BID

(Banco Interamericano de
Desarrollo) para que un

experto en temas de

igualdad y género brindara
ol apoyo que desde la

SDM se le habia ofrecido
al Congreso Interacional
LGBTI, organizado por

Planeacién Distrital en el
marco de la semana de la
igualdad, pero por razones
de tiempo no fue posible
este tema de cooperacion
para dicho evento. Para la
semana de la diversidad la
SDM apoyd el evento de la
noche de colores con 200

un panel en el
marco  del
Cengreso
Internacional
de la semana
por la igualdad

isetas para el colectivo
de biciusuarios LGBTI que
asistieron al evento, un
pendén de EN BOGOTA
SE PUEDE SER
SOSTENIBLE y al Foro
Internacional asistieron 24

e BID (Banco
Interamericano  de
Desarrollo) para la
participacion  de un
experto en temas
movilidad incluyente en el
Congreso  Internacional
LGBTI, que se llevd a
cabo en el marco de la
Semana por la Igualdad-
2017, aunque no fue
posible la cooperacion
internacional para_ dicho
evento. Se logré la
participacion  de 24
funcionarios del Sector de
Moviiidad en el Congreso
Internacional Movilizacién
Social y Derecho a la
Ciudad: Sectores LGBTI
que se llev a cabo el 15
de septiembre de 2017, el
cual tuvo como objetivo
conocer y  analizar
experiencias de ciudades,
en relacion con los
derechos a la vida y la
integridad; a la seguridad
y al espacio publico, para
los sectores LGBTI. Con
estas actividades se logra

el porcentaje de avance

No reporta avance

Act: Disefiar un lineamiento
para incorporar el enfoque
diferencial en los
proyectos, planes y
politicas que adelanta la
SDM: Se programo para el

segundo semestre de 2018

Act1: Act: Disefiar un
lineamiento para incorporar el
enfoque diferencial en los
proyectos, planes y politicas que
adelanta la SDM: Se programo
para el segundo semestre de

2018

Act
trimestre se alcanzd el 12.5%
de avance del 25%
programado para la vigencia.
i bien el lineamiento no se

: Lineamiento: En el dltimo

alcanz6 a construir en su
totalidad se avanzo en la
incorporacion de las variables
en los formatos de planillas de
asistencia.




Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

1. Fortalecimiento institucional en los niveles
distritales y locales.

53.4. Formar al 100% de las personas encargadas de implementar los procesos de capacitacion de infractores de las
normas de transito, incluyendo tematicas relativas a la discriminacién en razén de la intolerancia a las orientaciones
sexuales y las identidades de género no hegemonicas.

Se desarrollo
una jorada de
sensibilizacion
con cuatro
capacitadores
de infractores
de transito
avanzando en
la

transformacion
de imaginarios
Yy prejuicios
frente a las
personas  de
los sectores

Se desarrollé una jomada
de sensibiizacion con
cuatro capacitadores de
infractores de transito
avanzando en la
transformacion  de
imaginarios y prejuicios
frente a las personas de
los sectores IGBTI

No reporta avance

Act: Capacitacion al 80% de
de infractores

de trénsito e informadores
de los cursos de pedagogia,
en las categorias de
orientacion sexual e
de género, del

enfoque diferencial: Se
programé para el segundo
semestre

Act1: Capacitacion al 80% de
instructores de infractores de
trénsito e informadores de los
cursos de pedagogia, en las
categorias de orientacion sexual
e identidades de género, del
enfoque diferencial: Se
programé para el segundo
semestre de 2018

Act: Capacitacion al 80% de
instructores de infractores de
transito e informadores de los
cursos de pedagogia, en las
categorias de orientacion
sexual e identidades de
género, del enfoque
diferencial. Formacion de 22
personas: La meta se logré en
su totalidad a diciembre de
2018, Se realiz6 en su
totalidad, se capacitaron y se
sensibilizaron a 21
instructores de infractores de
transito

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

3. Comunicacion y educacién para el cambio
cultural.

54.1. Implementar una (1) accién pedagégica en el marco del dia internacional contra la homofobia y la transfobia.

Hasta ahora se
esta en una
primera  fase
para
desarrollo de la
gestion de las
jornadas  de
pintura  de
cebras en las
localidades en

Por parte de la SDM se
realizé toda la gestion para
lograr la meta- EI Concejal
Marco Fidel Ramirez
instaur6 tutela contra el
Alcalde Mayor y el
Secretario de Planeacién
por presentarse polémica
por Ia jornada de la pintura
de las cebras, esto
sumado a unas
condiciones ambientales la
actividad de Ia pintura de
las cebras se aplaza. Sin
embargo la Secretaria de
Movilidad por  intermedio
de la Direccion de
Seguridad Vial y la
Direccién de Control
Vigilancia brindaron todo el
apoyo necesario

<

jornada de pintura de

Para el mes de junio se
realiz6 la primera reunion
para la actividad de la

cebras, en la cual la SDM
define los parametros de
dicha actividad y los
protocolos a seguir. Sin
embargo, por tutela contra
la jomada de pintura de
las cebras y malas
condiciones ambientales,
la actividad no se realizd
en la vigencia.

No reporta avance

Act: Intervencion de 5
cebras del espacio publico
en el marco del evento
mundial Pasos Seguros, en
articulacion con la
Direccion de Diversidad
Sexual: Jornada de

de pasos.
seguros realizada

+) Intervencion de 5 cebras
del espacio publico en el marco
del evento mundial Pasos
Seguros, en articulacién con la
Direccion de Diversidad Sexual:
Meta cumplida en el corte a
junio de 2018.

Act: Intervencion de 5 cebras
del espacio publico en el
marco del evento mundial
Pasos Seguros, en articulacién
con la Direccion de Diversidad
Sexual: La meta alcanzd la
magnitud programada para la
vigencia. Jornada de

de pasos
seguros realizada

Movilidad

Secretaria Distrital de Movilidad

3. Comunicacién y educacion para el cambio
cultural

54.2. Implementar una (1) campafia de activacion al afio, a partir del 2018, que posicione en los espacios publicos
para la movilidad el tema de las violencias por orientaciones sexuales e identidades de género, con el objetivo de
prevenirlas.

No se encuentra

No se encuentra

No hay reporte

programada para este afio

programada para este afio

No reporta av pce

Act: Difusién de mensajes
alusivos al respeto ala
diversidad sexual en las
estaciones y portales del
sistema Transmilenio, a
través de los tableros

y audios del
sistema, en el marco del

Festival por la Igualdad
2018: No se programé para
el trimestre.

Intervencién de 5 cebras

del espacio publico en el marco
del evento mundial Pasos
Seguros, en articulacion con la
Direcci6n de Diversidad Sexual:
Meta cumplida en el corte a

Act: Campafia: No se
programé para este trimestre

junio de 2018.




55.1. Disefiar un (1) protocolo de atencion a casos, coordinado por la Secretaria de Educacion del Distrito, que
cuente con la p: de la de D en Salud, la de Asuntos LGBT, la

Se realiza
reunién con la

profesional de la
Secretaria

A junio de

Distrtal  de  [2017  se
ion con el 2

animo  de  |mesas

identificar actores

uya pertinencia
misional precisa

técnicas con la
Subdireccion
paraAsuntos

con la profesional de la
Secrelana Distrital de
eacion con el animo
de Tdeniiicar ctores cuya
pertinencia  misional
precisa su participacion en

pr
casos  de
Vulneraciones de derechos
y  violencias  por

orientaciones sexuales e
|denudades de génem En
la

reuni ién
definié el alcance del

En el cuarto trimestre de
2017, se realizaron tres
mesas de trabajo con la
Subdireccion de Asuntos
LGBTI de Ia Secretaria de
Integracion Social, en las
cudles se propiaciaron
didlogos para establecer
los  criterios  mas
importantes en la atencién
ovenes

actl: El avance en la
elaboracin del protocolo de
atencion a situaciones de
discriminacion u

elaboracion del protocolo
de atencion a situaciones
de discriminacion u
hostigamiento en razon ala
identidad de género u
orientacion sexual: Para el
segundo trimestre no se
programé el avance en la
elaboracion del protocolo
de atencion a situaciones
de discriminacion u
razénala

el protocolo de atencion a
situaciones de discriminacion u
hostigamiento en razon ala
identidad de género u
orientacion sexual: Durante el

tercer trimestre la Secret:

Educacion del Distrito avanzd en
la actualizacion del protocolo
interno de atencion a
situaciones de presunto
hostigamientoy /o

identidad de género u
orientacion sexual. Se

programa el desarrollo de
la actividad para el tercer

por
orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de
género, en el marco de las rutas
de atencion contempladas en la

del protocolo de atencion a
situaciones de discriminacion
u hostigamiento en razén a la
identidad de género u
orientacion sexual: Durante el
cuarto trimestre la Secretaria
de Educacion del Distrito
desarroll6 de manera
articulada con la Mesa
Distrital de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia la
revision del protocolo de
atencion a situaciones de
presunto hostigamientoy /o
discriminacion por
orientaciones sexuales,

1. Fortalecimiento institucional en los niveles su participacién [LGBTI con el [mismo. Trim I: A junio de |de Instituciones s N
Educacion Secretaria Distrital de Educacion Direccién de Enfoque Diferencial de Secretaria de Ia Mujer y la Subdireccién de Derechos Humanos de la Secretaria |o Do b o 4 e hostigamiento enrazénala |trimestre. Act2:55.12 |Ley 1620 de 2013 (Convivencia  identidades y expresiones de
distritales y locales. en la objetivo de [2017 se convocaron 2 |Educativas Distritales, con : :
de Gobierno, para definir la ruta de articulacién intersectorial, para la atencién y el de de i i scni tuaci identidad de género u Reporte trimestral de Escolar) y el Decreto género, en el marco de las
. " N N " ! N del (analizar los (VZSTEES Iecmcas I |S situaciones de  presunta orientacion sexual, serd atencion a casos. Reglamentario1965 de 2013, lo  |rutas de atencion
derechos y violencias por orientaciones sexuales e identidades de género. protocolo  de |alcances i e 0 b& 8 b
o LS . en los siguientes hechos, cual constituye un insumo contempladas en la Ley 1620
atencion a casos umceph'Ja!es Y |Asuntos  LGBTI °°" e‘ h“"g‘?m'e"‘_", ©N razON @ |rimestres. Act2: En el primer y acciones parala de 2013 (Convivencia Escolar)
de presuntas [ metodologicos fobjetivo de analizar los funa orientacion sexual Y0 |yimestre de 2018, se realizo por cada del protocolode |y el Decreto Reglamentario
vulneraciones de (de las dos alcances conceptuales y funa identidad o expresion |atencion y asesoria técnicaa [entidad que hace parte del [atencién intersectorialenel  |1965 de 2013, lo cual
derechos  y |entidades, metodoldgicos de las dos |de género no normativas. |siete (7) casos de presunta  [protocolo: Durante el marco de la Politica Piblica | constituye un insumo
violencias  por  |definiendo entidades,  definiendo  |En estas 6ny segundo trimestre de 2018, [Distrital LGBTI. Act: Reporte para la ruta de
orientaciones acuerdos acuerdos enrazéna  |se realizo atencion y trimestral de atencion a casos | atencion intersectorial en el
sexuales e [preliminares  [para la atencién de sexuale asesoria técnicaa quince  |evidenciando hechos, marco de la Politica Publica
identidades de |para la situaciones que ameritan |psicosociales y gestores |identidad de género, (15) casos de presunta seguimiento y acciones Distrital LGBTI. Act: Reporte
género. En la |atencion de |acompariamiento locales de Politica Ptiblica, | realizando remisién para 6nu por cada entidad | trimestral de atencién a casos.
reunién también i ial. Trim Ill: En el |asi  como  las/os atencion psicosocial a la razéna |que hace parte del protocolo:  |evidenciando hechos,
se definid el |que ameritan |tercer trimestre de 2017 se i de la Linea deAsuntos  [Orientacién sexual e En el tercer trimestre s seguimientoy acciones
alcance  del  [acompaiiamient |propi i de Equidad de Género de |LGBTI de a SDIS, asi como a |identidad de Genero, desarrollo asesoria para el desarrolladas por cada
mismo. o psicosocial.  [concertacion con la la la SDS realizando en algunos abordaje de seis (6) casos de entidad que hace parte del
estadisticas diferenciadas
con relacion a las variables |La informacion generada
de identidad de genem y |por el Sistema de alertas
orientacion  sexual para el cuarto trimestre de
sistema de alenas de Ia 2017, permite evidenciar
SED, las cuales han |una mayor afectacion en
aportado a los procesos de |hombres, frente a los
Se  han planeacion de acciones y [casos de  presunta
encontrado priorizacién que realiza la |discriminacion  u
estadisticas Direccion de Inclusion e |hostigamiento  por
diferenciadas con Integracién de identidad o expresion de
relacion a las Poblaciones en las  |género. Respecto a las
variables  de diferentes localidades.  |franjas etéreas de mayor
identidad  de Trim II: Se ha encontrado afeaacién frente a los
género  y  [Se  ha un incremento  de en mencién, en
Educacion Secretaria Distrital de Educacién 1. Fortalecimiento institucional en los niveles  [55.2. Generar un (1) reporte trimestral de a situacidn de vulneracidn de derechos en el dmbito educativo distital, L un ciones  de mujeres se identifica una N —
distritales y locales. para personas con sexuales e de género no exual  del de u mayor ocurrencia a los 14 D e e
5:5""'"3 o “el e oL P por a;“} e"Lh°"|‘b“’f da d'°5 Vulneracién de derechos en
[eizs @ (B |@keiflzdin || @ @uze g o[ s 12 el i Act: 55.2.1 Elaborar razén al género, identidad de
2D 25 @ EEEEED GEnE] R || mES G @ reportes trimestrales de la | Elaborar reportes trimestrales [ géneroy orientacion sexual,
han aportado a |hostigamiento |segundo  trimestre |casos  reportados situacion de vulneracién de |de la situacion de vulneracién [ basado en los sistemas de
los procesos de |por  identidad ‘ las mismas a Engativa, derechos en razén al de derechos en razén al género, |informacion de la SED: Para el
planeacién de  |de género y |localidades (Engafiva y |Kennedy y Rafael Uribe género, identidad de identidad de géneroy reporte del cuarto trimestre
acciones y |orientacin Usme). Trim lI: A partir de |Uribe.  También se e/ reporte del primer géneroy orientacion orientacién sexual, basado en | (acumulado de 2018) se
priorizacion que |sexual por |la informacion generada |encuentra que os tipos de | imestre evidenciamayor  |sexual, basado en los los sistemas de informacién de  |encuentran 82 situaciones de
reaiza  la segundo por el Sistema de Alertas |violencia mas de situaciones de [sistemas de informacién de |la SED: Entre julio y septiembre |alerta con relacién a
Direccion  de |trimestre referente a violencias ~|son psnwt)glca y fisica. |violencia de género en la SED: Entre abril y junio se |se reportaron 3 (tres) presuntos casos de
Inclusién e |consecutivo en |basadas en identidad de |Finalm comparacién de situaciones | reportaron 2 situaciones de |situaciones de discriminacién u | discriminacién u
Integracién de |las mismas |género y orientacién |mencionar que el dlitmo |de onu u razénala por género,
i en i sexual por |trimestre agrupé la mayor enrazénala razén ala [expresion de género, 1 (una) por |expresion de género,
las diferentes |(Engativa y |localidad, sexo, lugar de |cantidad de reportes |identidad de génerou expresion de géneroy s |identidad de géneroy 11 (once) |identidad de género y
Usme). ocurrencia, tipo de registrados (10 casos) sexual por orientacion sexual. | por orientacion sexual. orientacién sexual
trimestre ya se realizé un promocionar el programa
seguimiento al programa de educacion flexible a
de educacién flexible de través de bases de datosy.
jovenes y  personas redes sociales y otros
adultos, especificamente medios, para promover la
al proceso de focalizacion [ Gl R
realizado en el marco del de los sectores LGBT: El dia Act: Difundir y promocionar el
Durante el primer contrato 4162 de 2016. 25 de abril de 2018 se programa de educacién
trimestre ya se Hasta el primer trimestre realiza la jornada de flexible a través de bases de
realizé de 2017 se encontrd un matricula e inscripcién de datos y redes sociales y otros
seguimiento al i 6 6D j6venes y adultos para que medios, para promover la
programall da focalizadas)® peral 2 puedan culminar sus participacién de personas de
ie " Act1: Para el primer trayectorias educativa (En | Act: Difundiry promocionar el | los sectores LGBTI: Esta
educacion Para e |atencion en el CAIDS de - : s S 5
. o . trimestre del afio no se bisica y media). Este programa de educacién flexible |accién se llevé a cabo en el
flexible  de  [segundo Mértires. Trim II: Para el :
- . programa una nueva proceso de matricula se a través de bases de datos y segundo trimestre del 2018.
jovenos IRV S| tnimestrefde) Seg""d° {imeskelibi20izg convocatoria. En cuantoa  |realiza una vez al afio. Se  |redes sociales y otros medios, | Act: Realizar seguimiento
. o » 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |56.1. Implementar anualmente el ciclo de educacién mediante Modelo o metodologia educativa flexible que |personas 2017 no se programé Respecto a la : g -
Educacion Secretaria Distrital de Educacion o dult % - ulmlenlﬂ A merem e del esta actividad, es preciso anexa la pieza para promover la participacion | semestral al programa de
distritales y locales. beneficie a jévenes y personas aduitas de los sectores LGBTI. sy program eg prog Pl ! " |tener en cuenta que los comunicativa del evento. [de personas de los sectores educacion flexible para
al |de educacion flexible para |Modelo Educativo Flexible

al proceso de

programa  de

realizado

marco
contrato 4162 de

en el
del

2016. Hasta el
primertrimestre

de 2017

lencontrd un total

se

de 80 personas
focalizadas para

la atencion en el

CAIDS
Mértires.

de

flexible  para
jovenes
personas
adultas de los

LGBTI. La
actividad  se
realizara
durante el
segundo
semestre.

jovenes y  personas
adultas de los sectores
sociales LGBTL La
actividad se realizara
durante el segundo
semestre. Trim IlI: Frente
a la implementacion del
Modelo educativo flexible
para jévenes y personas
adultas de los sectores
sociales LGBTI, es
preciso sefialar que el 11
de Agosto de 2017 tuvo

lugar Ia ceremonia de

para jovenes y adultos
LGBTI, se inscribio un
total de 77 personas en el
grupo de atencion del
CAIDSG, con corte a
diciembre de 2017; un
total de 33 personas
obtuvo titulo de bachiller

cupos para este programa
estan previamente asignados
a estudiantes de ciclos
precedentes y en ese sentido
Ia participacion en el mismo
se encuentra supeditada a la
dinamica de permanencia.
[Act2: €1 primer seguimiento
semestral a la

6n del

Act2: 56.1.2 Realizar
seguimiento semestral al
programa de educacion
flexible para jovenes y
personas adultas de los
sectores LGBT: A partir del
dia 8 de mayo de 2018 se
realiz la apertura de un
grupo de atencién que
cuenta con 70

LGBTI: Se difundio el programa
de educacion flexible en el mes
de abril. Las evidencias fueron
adjuntadas en el reporte del
segundo trimestre. Act: Realizar
semestral al

programa de educacion flexible
para jovenes y personas adultas
de los sectores LGBT: £l
semestral al

certificado por
la IED Camilo Tons 34
personas  fueror

promovidas  de clo

educativo y 10 més

desertaron del proceso.

programa de educacion
flexible para jovenes y
adultos de los sectores LGBT
se desarrollard en el segundo
trimestre del afio

en el marco del

convenio de asociacién N2
392091 de 2018 con Ia
Corporacion Infanciay.
Desarrollo.

programa de educacion flexible
para jovenes y personas adultas
de los sectores LGBT se
programa para el cuarto
trimestre de 2018

j6venes y personas adultas de
los sectores LGBT: La
Graduacion se realizé con 25
estudiantes de Estrategias
educativas flexibles, que
cursaron y aprobaron
satisfactoriamente ciclo VI,
para esta se acuerda con la
Institucion educativa Madre
Colegio Externado Nacional
Camilo Torres, la fecha de
graduacion para el dia 23 de
noviembre a las 8:00am en las

instalaciones del auditorio del
mismo




rimestre el operador del
contrato mediante el cual
se esta ejecutando el
Programa de Educacion
Flexible realizé I
propuesta  para la
implementacién  del
componente de formacion
en  competencias
laborales. Trim Il: En el
segundo trimestre de 2017
no se programd reporte
frente a la implementacion
componente  de
formacion en

Para el cuarto trimestre,
continuaron vigentes las
alianzas estratégicas con
el Senvicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, que
offecio formacion gratuita
en programas  técnicos,
tecnologicos y
complementarios
enfocados en el desarrollo
econémico, tecnologico y
social, para estudiantes de
Ciclo V' y VI. Iguaimente

Act: Elaborar un reporte
semestral frente ala
ion del

componente de formacion

Act: Elaborar un reporte
semestral frente a la
implementacién del
componente de formacion en
competencias laborales,
dando cuenta de la aplicacién

X B - 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [56.2. Incorporar desde 2017 un (1) componente de formacion en competencias laborales en los procesos de competencias laborales. |se realizd una alianza con
Educacion Secretaria Distrital de Educacion . : oo o en competencias laborales, del enfoque diferencial y el
distritales y locales. educacion educativa flexible que beneficie a jovenes y personas adultas. Durante el primer Trim Ill: La Direccién de |la Agencia Piblica de e e e e s
trimestre el Cobertura y la Corporacion | Empleo y su oficina movil aplicacion del enfogue Act: Elaborar un reporte laboral de quienes participan:
operador  del Infancia y Desarrollo ha |del SENA; con la diferencial y el aporte para [semestral frente ala La Secretaria de Educacion y
contrato realizado una alianza con D"e“"_",‘ Local  de el desempefio laboral de  [implementacion del la Corporacién Infancia y
mediante el cual |En el segundo |el SENA para el |Educacion de Kennedy y quienes participan: Enel | componente de formacion en | Desarrollo, posibilita a través
se  esta trimestre de |fortalecimiento de las [con 4 universidades: primer semestre de 2018 la |competencias laborales, dando |de programas de educacién
ejecutando el |2017 no se [competencias técnico |Uniminuto, Direccién de Coberturade  [cuenta de la aplicacién del flexible el restablecimiento
Programa  de |programoé laborales del modelo de  |Uniagustiniana, la SED avanza en el enfoque diferencial y el aporte |del derecho a la educacién y
Educacion reporte frente a |educacion flexible para |Corporacion Internacional || primer reporte semestral | establecimiento de alianzas |para el desempefio laboral de  [genera a través de este, una
Flexible realizé la |la personas  jévenes para el Desarrollo  |de implementacion del con el SENA, para quea |quienes participan: El reporte | nueva vision de la otredad, lo
para la |i 6n |adultas inscritas. Educativo ~ Cide componente de través de su Programa: semestral de implementacién  |que posibilita el
implementacion del Adicionalmente las y los |Uniagraria, con quienes se |competencias laborales en el [Oferta de formacién del componente de entendimiento del otro en sus
del de i tuvieron la |realizé la Feria de |modelo educativo flexible lasy los laborales en el miltiples dimensiones
de formacién en [formacién en [oportunidad de participar [empleabilidad y de |para personas LGETI se PiGanies nnedan modelo educativo flexible para |impactando de forma directa
i ias |en un taller de orientacion |universidades programa para el segundo | cursar talleres de acuerdo a | personas LGBTI se programa | cada una de las vidas con las
laborales. laborales. vocacional y cursos cortos |“Construyendo suefios”. trimestre del afio sus intereses. para el cuarto trimestre del afio |que se trabaja.
casos a la SED, dando |Género y Diversidad
2l 100% de ellos | Sexual de la SED asesor6
con procesos de |el abordaje 15 casos de
Se reportan 2 |acompaiiamiento presunto ~ hostigamiento
casos de |pedagdgico en colegios |ylo discriminacion en Act1: Brindar
estudiantes y [ubicados en las  |razén a la identidad de [T EIGD 6 s
dos de |localidades de Ciudad |género u orientacion elbssuatoostesmientc]
docentes a la |Bolivar y San Cristdbal. |sexual en las localidades gegitiadonentaons _
SED. El equipo | Trim l: Se reportan 2 |Suba, Kennedy, Pue identidad de género u Act: Realizar acompafiamiento
e [ O GRS o |, teree, S0 orientacién sexual: Se pedagogico ala comunidad
100% de elos |dos de docentes ala SED. | Cristobal, Bosa, Tunjuelito [ CHEEAAGIAD
con procesos |El equipo da respuesta al |y Ciudad Bolivar. Con lo [ derechos para personas de os
: asesorfa a presuntas pedagégico ala comunidad [ sectores sociales LGBTI: El
de 100% de ellos con [cudl se da respuesta al
R S| ety . 00% do los casos |7ttt En elprimer trimestre |situaciones de educativa en fa garantia de presente informe da a
par s Actividada, | ¢ brind6 asistencia écnica y | discriminacién u derechos para personas de los [ conocer los avances y retos
_ i ° : k § ! acinco (s) razon a la | sectores sociales LGBTI: que el equipo de Equidad de
Educacion Secretaria Distrital de Educacién 1. Fortalecimiento institucional en los niveles |57.1. Acompaiar al 100% de los colegios que lo soliciten en el proceso de incorporacion del enfoque de identidad de en colegios |pedagogico en colegios |Durante el IV trimestre la | “ORFIERTE TS SEEO T | T EEEEE O O e e | il ey
distritales y locales. géneroy orientaciones sexuales. ubicados en |ubicados en  las |Linea de Equidad de | eoriento por identidad de géneroy acompafiaron pedagégicamente [Tiene. Y las acciones
las localidades localidades de Suba, [Género y Diversidad | o .cisn sexual e orientacion sexual cinco (5) Direcciones Locales de |realizadas durante el 2018,
de Suba, |Ciudad Bolivar y Kennedy. | Sexual, persistio en Su |ijentigad de genero en presentados entre abrily  [Educacién y (17) Instituciones  |Act: Brindar acompafiamiento
Ciudad Bolivar |Trim lil: El equipo de I (£EF Educativas. junio de 2018. Act2: 57.1.2 | Educativas Distritales. Act: a casos de presunto
Se reportaron 2 |y Kennedy. |Equidad de Género y |acompariar [Ack2: Enlel primer trimestre) " | Realzar f A a o
casos a la SED, |Entre abril y |Diversidad Sexual de la |pedagégicamente @ |qe 01 se realizaron tres  |pedagdgico ala comunidad |casos de presunto discriminacién en razén a
dando respuesta junio de 2017 |SED asesor el abordaje |docentes y estudiantes de |acompanamientos educativa en la garantia de _[hostigamiento o discriminacion ~[identidad de género u
al 100% de ellos [se realizo (12 casos de presunto |las diferentes localidades, |peqagsgicos para el derechos para personas de |en razén a identidad de género [ orientacién sexual: Durante el
con procesos de fiami igami ylo con el fin de asesorar [a |fortalecimiento de los sectores sociales LGBTI: |u orientacion sexual: En el 2018 se atendieron 31 casos
fiami o 6gico a |discriminacion en razén a i ion del enfoque parala garantia | Durante el segundo tercer trimestre de 2018, se de violencia u hostigamiento
pedagégico en |9 instituciones  fla identidad de género u |de género y orientaciones |de derechos de las personas |trimestre se acompariaron [ realizé atencion y asesoria en razon a la orientacién
colegios ivas de |orientacion sexual en las [sexuales, especialmente |de los sectores sociales pedagégicamente (9) técnica a seis (6) casos de sexual o laidentidad de
ubicados en las |las localidades [localidades Suba, Antonio [en las IED donde se |LGBTI, con docentes, Direcciones Locales de presunta discriminacion y género. Cada uno de los casos
localidades de |Ciudad Bolivar, |Narifio, Puente Aranda, |reportaron casos de |funcionariosy funcionarias |Educaciony (21) hostigamiento en razén a se atendic en articulacién con
Ciudad Bolivar y (Suba y Rafael [Los Martires, Chapinero y |presunta discriminacion, |de Direccién Local de Educativas del |orientacién sexual e identidad  |la Secretaria de Integracion
San Cristbal. _|Uribe Uribe.. | Ciudad Bolivar. Conlo | exclusion o segregacion _[educacion Distrito de género social.
contrato  de contrato de  consultoria
consultoria 3923 3923 de 2016 se
de 2016 se produjeron  disefios
produjeron metodologicos para el
disefios fortalecimiento
metodolégicos GimEbes o ks Act: Implementar procesos para
para el instituciones educativas el fortalecimiento de Act: Implementar procesos
ot @ distritales en habilidades. habilidades en el abordaje para el fortalecimiento de
s @ e [ Gl psicosocialde situaciones de | habiidades en el abordaje
o e menefolde|sifuadiones|de discriminacién y hostigamiento | psicosocialde situaciones de
educativas discriminacion u por orientacion sexual e discriminacion y. -
o L . Act: Implementar procesos  |identidad de género con hostigamiento por orientacién
distritales en hostigamiento en razén a § g "
o s para el fortalecimiento de  [docentes, orientadores, comités [sexual e identidad de género
habilidades la identidad de género u N
y . ) " habilidades en el abordaje ~ |de convivencia escolar IEDy con docentes, orientadores,
psicosociales orientacion  sexual. Los , ° ¢
" : psicosocial de situaciones  [DILES: La linea de equidad de | comités de convivencia
para el manejo de documentos terminaron de > ) o —— S a— P
. - ara & ‘ e discriminacion y género y diversidad sexual escolar IED y DILES: Durante
cducacion Secretaria Distrital de Educacion 1. Fortalecimiento institucional en los niveles [57.2. Elaborar un (1) material y estrategias p para los enfoques de ituaciones ~ de revisarse ) hostigamiento por realva ol fortlecimiento de | 2018 el Fquipo de Fauidad de
distritales y locales. de géneroy orientaciones sexuales, en los procesos pedagogicos. discriminacion u trimestre del afio, con lo e arear i e e e | s Diearadsd St
hostigamiento en cual su diwulgacion queda identidad de género con  |educativas en materia de realiz ajustes conceptuales y
razen a la programada  para el docentes, orientadores,  |prevencion de la discriminacion | operaciones que lograron
identidad ~ de segundo trimestre. _T"’“ I: comités de convivencia /o acoso escolar por plasmarse en las Notas
género  u Para el Para el segundo trimestre escolar de las IEDy los orientacion sexual, identidad | Técnicas de la Direccion de
orientacion egundo de 2017 se realiza ajuste a [En el cuarto trimestre de |, ;¢ seqiones de DILE, con base en el y/0 expresion de género diversa |Inclusion e Integracion de
sexual. Los [trimestre de |la estructura de la linea de 2017 se disefio una ficha de s hter ezt Poblaciones durante el tercer
documentos 2017 se realiza |accion de diversidad [técnica para orientar

terminaron  de
revisarse en el
ter trimestre del
ario, con lo cual
su divulgacion
queda
programada para
el segundo

duste a la
estructura de la
linea de accién
de diversidad
sexual y se

elabora primer
borrador  de

portafolio.

sexual y se elabora primer

trimestre se elabord una
ficha técnica para
sesiones de
sensibilizacion y formacion
a docentes con el

sesion con familias de la
IED Antonio Garcfa, en
pro de posibitar el

habilidades en el abordaje
psicosocial de situaciones de

elaborado: Para el segundo
trimestre no se programé la
6n de

v
hostigamiento por

3
desigualdades de género
en el hogar, asi como
violencias contra nifias y
jovenes mujeres.

sexuale

identidad de género con
docentes funcionarias y
funcionario se programa para
los siguientes trimestres

procesos para el

habilidades en el abordaje
psicosocial Se programa el
desarrollo de la actividad
para el tercer trimestre.

acompafiamiento pedagégico, el
cual se desarrolla desde tres
ejes integrales: pedagogico,
psicosocial y juridico. En el
marco de los procesos de
sesnsibilizacion y asesoria a las
IEDy DILE, se aborda el eje
psicosocial desde las diferentes
metodologias implementadas

trimestre. Sin embargo por
motivos de tiempo quedaron
pendientes las acciones de
implementacién de procesos
de fortalecimiento de
abordaje psicosocial. No
obstante, se plantea dar
continuidad a esta actividad y
meta para la vigencia 2019.




categorias de Sexo,
identidad de géneroy
orientacion sexual en el
enfoque diferencial de los
Lineamientos PIC de la
Vigencia Abril 2017_
Febrero 2018 del Andlisis
de Condicion de Viday
Salud (ASIS) Poblacional
Diferencial: En el segundo
trimestre se avanzé en: +
Revision, retroalimentacién
y ajustes del Andlisis de
Calidad de Vida y salud

diferencial: En el tercer
trimestre se avanzé en: «
Inclusién en los lineamientos de
1ulio a diciembre de 2018 de los
enfoques y variables, asi como
en la definicion de la planeacion
del ASIS Diferencial, enla
definicion de las fuentes de
informacion en la de
priorizacion de poblaciones por
localidades, en la definicién de
recoleccién y andlisis de
informacion que favorezcan en
Asls Diferencial desde las

diferencial: En relacion a
Inclusion de las categorias de
Sexo, identidad de género y
orientacion sexual en el
enfoque diferencial de los
Lineamientos PIC del Analisis
de Condicion de Vida y Salud
(ASIS) Poblacional Diferencial
se avanzé en el 2018 e
Inclusion en los lineamientos
del ASIS diferencial 2018
vigencias Abril-junio y Julio
diciembre de 2018 de los
enfoques poblacional,

) » ﬁzﬁ:’;’ Lae |in§:mi£tc£yup|g] Alg.lss desde los enfoques categorias de andisis de género, |diferencal, género identidzd
Subsecretaria de Salud Publica X X . - o . b § poblacional, diferencial,  [identidad de géneros y de géneros y orientaciones
, - 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de [58.1. Elaborar un (1) perfil anual, de analisis de condicién de vida y salud, atendiendo los enfoques de sexo, los enfoques  |Diferencial a las personas . i’
Salud Direccién de Epidemiologfa e n ers género, identidad de orientaciones sexuales. » Se [ sexuales, asi como de
saberes. orientaciones sexuales e identidades de género. € cEm |[KEEr ¢ & @S ¢ En el primer trimestre se | géneros y orientaciones | realizaron reuniones técnicas | categorias de anlisis
orientaciones situacion de salud y avanz6 en la revision, sexuales, en los 20 distritales encaminadas a asociadas a las personas.
sexusles e [calidad de vida, ademas y ajustes locales del [establecer acuerdos para el ASIS |LGBTI. » Priorizacién de
identidades de |se avanzo en el del Analisis de Calidad de ASIS Diferencial vigencia |diferencial 2018 incluyendo los  |Poblacién LGBTI en el ASIA
los borrador  de Vida y salud desde los 2017. o Inclusién enlos  |enfoques poblacionales, Diferencial en Cuatro
Lineamientos  (ASIS diferencial y en enfoques poblacional, lineamientos de vigencias |diferencial de IG y OS, derechos |Localidades de la Ciudad (una
PIC de la [reuniones técnicas de diferencial, género, identidad | Abriljunio y Julio humanos y género. + Se realiza | por subred). + Recoleccion de
Vigencia Abril |analisis y revision del de géneros y orientaciones | diciembre de 2018 de los  |jornada de asistencia técnica | Informacién de fuentes
2017_ Febrero (mismo y de acuerdos con sexuales, en los 20 enfoques y variables, asi  |proceso transversal de primarias y secundarias del
2018 del la Subdireccién de Gestion documentos locales del ASIS |como en la definicién de la|gobernanza, componente |ASIS Diferencial en las cuatro
Andlisis de |y Evaluacién de Politicas Diferencial vigencia 2017. planeacion del ASIS ACCVSYE, productos sala subredes de categorias de
Actividad Condicién de |frente a mejoras desde el Ademis, se realizaron Diferencial y en las fuentes |situacional y ASIS diferencial en |analisis de género, identidad
programada a |Vida y Salud |equipo poblacional reuniones técnicas distritales [de informacién y el resto  |el que se da linea técnica frente |de géneros y orientaciones
partir del (ASIS) diferencial de la encaminadas a establecer de los productos criterios  [al producto y el desarrollo de las |sexuales en cuatro
segundo Poblacional | Subdireccién de Nimero de  perfiles |acuerdos para el ASis ST fases y momentos, asi como se .se
trimestre. Diferencial. i en Salud elaborados diferencial 2018. favorezcan en ASIS hace seguimiento frente alos  |realizaron reuniones de linea
ténico a los estudios de
prevalencia del Fondo
Mundial frente a VIH SIDA:
Desde la SDS Equipo
Técnico Poblacional
Diferencial Grupo Técnico
de Género se estd
acompariando el Comité
Intersectorial de VIH,
ademés los procesos que
adelanta en Convenio
con
FONADE desde las
Subredes Integradas de
Servicios de Salud
Subsecretaria e Salud Piblica 4. Produccion y aplicacion de conocimientos de |58.2. Desarrollar y socializar un (1) estudio de prevalencia de infecciones de transmision sexual y VIH/sida en R e
Salud Direccién de Epidemiologia N 2 n el marco de las apuestas
saberes. personas de los sectores LGBTI, en articulacién con la Direccién de Diversidad Sexual. de los enfoques de la
politica a las acciones que  [Acompafiamiento tecnico: La
se adelantan asi como en |actividad programada es
el desarrollo de Acompafiamiento técnico a los
que estudios de prevalencia del
favoreceran cualquier Fondo Mundial frente a ViH
solicitud relacionada con |SIDA, y este agencia no ha
posibles estudios de realizado ni programado Act: Acompafiamiento
seroprevalencia de la estudios en el 2018 ademés el  [tecnico: El cumplimiento de
No se avanzo es una infeccion que se sector acompafia la actividad ya |esta meta depende de la
actividad que desde la desarrollen a futuro con  [que el responsable directoes [ Direccion de diversidad sexual
Actividad Es una meta de |planeacion, estudios poblaciones claves HGy |SDP Diversidad Sexual y no hay [y ala fecha no han definido.
programada  a coresponsabilidad con [previos y contractual y HSH y Mujeres Trans, agendamiento de estudios presupuesto ni tampoco han
partir  del SDP Direccién Diversidad |técnicamente depende de ademds se compafiaalos [ VIH/SIDA ni 6 solicitado i
'segundo Sexual y no se ha |la Direccion Diversidad equipos de acogida en por plan de porque no ha iniciado el
trimestre. No hay avance |avanzado en la misma Sexual salud i NO SE AVANZO estudio d 6 proceso previo
En el Marco del PAI en el
En el Marcodel (Il Trimestre de 2017
PAI en el Il |realiz6 jornada PAI de
Trimestre de |Hepatitis B en poblacion
2017  Se priorizada que incluyo |Para la vigencia 2017, en
Incluyo y  |Mujeres Transgéneros, |el marco del Plan de Salud
Elaboré los |personas en ejercicio de la |Publica de Intervenciones
Lil i itucion it Colectivas PSPIC, se
para la  |Mujeres Lesbianas, |realizaron jornadas de
Vacunacion de |Bisexuales y Hombres |prevencion de Hepatitis B,
Hepatiis de | Gays, y Hombres |en poblacién priorizada
Poblacion Bisexuales desde las |que incluyd mujeres
Priorizada a |Cuatro Subredes transgénero, personas en
.V\:lujerrs  |integradas de Servicios de |ejercicio de Ia prosttucion e ey
Subsecretaria de Salud Publica X X . 58.3. 3 Reuniones de articulacion con el Ministerio de Salud y proteccion social, con el fin de revisar la viabilidad de SIS |SEL [ [muEks  |([WEME, s inmunizacion: Se cumplio en
Salud Direccion de Epidemiologia 4. Produccién y aplicacién de conocimientos de |\ s e biologicos en el plan ampliado de inmunizacion, con énfasis en personas transgénero y hombres gay y By Mz |[WEhgeen @i |, HEmes, €1 2017 ya se realizd en
saberes. d en Ejercicio de |previas de articulacién y |hombres gay, hombres
bisexuales, iclo ¢ . ¢ convenio MSPS y SDS una
! L i YIEEES G estrategia de vacunacién
que incluyen [capacitacion a los equipos |tienen sexo con hombres, ContrallahepaitaBlen
mujeres LB. Se |PAl y LGBT, la aplicacién |desde las 4 Subredes de personas LGETI Durantelel
avanzo en el [de las Tres dosis de la |Servicios Integrados de cuarto trimestre de 2018 se
Trimestre en la |Vacunas a través de alud. Las jornadas Yy ———
Inclusién en el |procesos extramurales |incluyeron  reuniones brote de sarampién
Convenio arrancando el 2 5de julio , |previas de articulacion y vacunacion a personas de los
Ministerio SDS |y con continuidad el 25 de |programacion, la Sectores LGBTI en al
frente al [agosto y terminacion él 25 | capacitacion a los equipos localidades afectadas por el
Esquema a |Septiembre. Ademas la |PAly LGBT, la aplicacion brote con especial énfasis en
Personas continuidad  de la de las 3 dosis de la mirtires y localidad de santa
LGBT en el [aplicacion de nuevas dosis |Vacunas a través de fe, acordandose
Convenio de [a la poblacion LGBT |procesos extramurales, Inlusién de jornadas de establecimiento de ejercicic
No se reporta |Vacunacién |priorizada en otras fechas |los dias 25 de julio, 25 de inmunizacin: Actividad cumplida |de la prostitucion, paga
avance Hepatitis desde las cuatro subredes |agosto y 25 de septiembre. | NO SE AVANZO Ya se cumplio en 2017 en el 2017. diarios, inquilinatos.




Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.1. Realizar una (1) investigacion sobre los procesos de asesoria y acompafiamiento psicosocial a los y las
participantes pertenecientes a los sectores LGBTI del servicio social.

No aplica para
la vigencia

Social

para Asuntos LGBT

4. Produccién y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.2. Realizar una (1) investigacion sobre la situacién de derechos de las personas de los sectores LGBTI, en
envejecimiento y vejez.

No aplica para
Ia vigencia

de anexo técnico, a traves
del cual la Subdireccion para
Asuntos LGBTI busca
mediante un estudio
cualitativo indagar sobre la
situacion de derechos de
personas de los sectores
sociales de lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e
intersexuales en
envejecimiento y vejez del
Distrito Capital, cuyos
objetivos especificos hacen
referencia a: 1-Relatar la
historia de acceso a los
derechos de las personas de
los sectores de lesbianas,
gays, bisexuales,
transgeneristas e
intersexuales del Distrito
Capital segdn la vivenciay la
trayectoria de vida de las
personas participantes, 2-
Identificar las posibles
vulneraciones e
inobservancias de derechos.
de las personas de los
sectores de lesbianas, gays,
bisexuales, transgeneristas e
intersexuales del Distrito
Capital y 3-Conceder

de la investigacién. Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucién de esta met:
aplica ya que se dio

g

aesta
actividad en el primer
trimestre. Act2: Desarrollo
de la investigacin . Con el
desarrollo de esta actividad
en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucién de esta met:
oportuno mencionar que
aunque atin no se ha
iniciado la investigacion,
durante el trimestre
respectivo se trabajé en
todo el proceso de
elaboracion de

yenla
realizacion de tramites
requeridos en el marco del
proceso precontractual,
debido a que esta

se
através de un

investigacién. Con el desarrollo
de esta actividad en la vigencia
2018 se avanza en un 33.30%
en la ejecucién de esta meta: No
aplica ya que se dio
cumplimiento a esta actividad
en el primer trimestre. Act:
Desarrollo de la investigacion
Con el desarrollo de esta
actividad en la vigencia 2018 se
avanza en un 33.30% en la
ejecucion de esta meta: Durante
el tercer trimestre se avanzé en
el proceso precontractual para
llevar a cabo la investigacion.
Dicho proceso estuvo
compuesto por las siguientes
etapas:

Apertura del proceso en el
aplicativo web SECOP 11
Publicacion de pliegos
Recepcion y respuestaa
observaciones a los pliegos
Evaluacion inicial de los
proponentes

Recepcion y respuestaa

de la evaluacion

concurso de méritos. Act3:
Consolidacion de
resultados de la

6 el

inicial

Publicacion de la evaluacion
definitiva posterior a

de los

generales
de politica publica y/o

desarrollo de esta actividad

proponentes.

Tainvestigacion.: No aplica ya
que se dio cumplimiento a
esta actividad en el primer
trimestre. Act: Desarrollo de la
investigacién: La investigacién
inicié el 8 de noviembre de
2018, y el ejecutor a cargo d
ela misma es ISEGORIA. Act:
Consolidacién de resultados
de la investigacién: 1 equipo
consultor ( ISEGORIA) fue
para desarrollar

la investigacién obre la
situacion de derechos de los
sectores sociales LGBTI en
vejez y envejecimiento del
Distrito Capital.

Se llevaron a cabo 2 etapas
propuestas en el desarrollo de
la investigacién las cuales
consistieron en la laboracién
de la propuesta metodolégica
Y en la revisién documental y
elaboracion del marco
conceptual.

implementada en el marco de
la investigacién sobre
situacion de derechos de las
personas de los sectores
sociales LGBTI en
envejecimiento y vejez en el

Integracion Social

Subdireccion para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.3. Realizar un (1) documento de balance sobre la territorializacién de la politica piblica LGBTI desde el sector
Integracion Social.

No aplica para
la vigencia

No se programd




para Asuntos LGBT

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

59.4. Realizar una (1) investigacion sobre discursos y practicas de discriminacion hacia personas de los sectores
sociales LGBTI en Bogota.

protocolo_de
investigacion
que pretende
identificar,

imaginarios,

s sociales y
percepciones
excluyentes
que
estructuran .
omentan  la
discriminacion
de las
personas

LGBTI para

sus derechos

*A o largo de Ia vigencia
2017, se han avanzado en
las siguientes acciones:
Aplicacion del 70% de las

Se realizé el protocolo de
investigacion Précticas y
iscursos e
Discriminacién ~ hacia
personas de los sectores
sociales LGBTI. Act2:
Aplicacion del 100% de
las entrevistas  a

a
aplicadas  para el
desarrolo  de la

aplicadas
para el desarrollo de la
investigacion

en Bogotd. El
cual  fue
revisado  y
aprobado por la
Direccion  de
Andlisis  y
Disefio
Estratégico
DADE lica para

implementacion del 30%

de los grupos focales,

conversatorios e historias
vida'. i

ion del 100%
de los grupos focales,
conversatorios e historias

vida. ot3:
Transcripcion de ocho

de Actividad
ranscripcion de ocho [instrumentos  de
de investigacion (3 grupos
investigacion (3 grupos |focales y 5 entrevistas a
focales y 5 entrevistas a |profundidad). Actd: Se
i labor final

Secretaria  Distrital
Direcci6n de Diversidad Sexual

de Planeacion,

4. Produccién y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.1. Disefiar un (1) técnico para la de la PPGDLGBTI en territorios
rurales, que proponga alcances y estrategias de accién que se adapten a los saberes y culturas campesinas, en
relacion con la sexualidad y el género.

No se programé
para el 2017

2019)

Planeacion

Secretaria Distrital
Direccién de Diversidad Sexual

de Planeacion,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.2. Realizar y divulgar ampliamente una (1) evaluacion de resultados de la Politica Publica LGBTI 2008-2016

No se programé
para el 2017

Se elaboré documento que
desarrolla los puntos
recomendados por el DNP,
que define los hitos que

tendré la evaluacion.

Act: Realizar los términos
de referencia de la
evaluacién de Ia politica
piiblica LGBTI: Se llevaron a
cabo dos reuniones; los
dias 04-04-2018 y 24-04-
2018 con Ia Direccién de
Estudios Macro, la
Veeduria, y la Direccion de
Diversidad sexual en las
cuales se defini6 que se
llevaré a cabo la evaluacion
Institucional de la Politica

Publica LGBTI.

Realizar los términos de
referencia de Ia evaluacion de la
politica pblica LGBTI: La
Direcci6n de Diversidad Sexual
junto con la direccién de
Estudios Macro y Ia veeduria se
encuentran desarrollando la
evaluacién institucional de la
Politica pblica para la garantia
de derechos de las personas de
los sectores LGBTI, de la cual se
sustraeran los insumos para
llevar a cabo los términos de
referencia de Ia evaluacion de
resultados para la vigencia del

2019,

referencia de Ia evaluacion de
la politica piblica LGBTI: La
Evaluacion Institucional de la
Politica Publicap ara la
garantai de Derechos de las
personas de los sectores
LGBTI se encuentra en curso,
se desarrolla e un acuerdo
realizado entre la Veeduria
Distrital. a Direccion de
Estudios Macro y la Direccion
de Diversidad Sexual, ala
fecha se ha realizado los
siguientes productos; La
cadna de valor de la Politica
Publica LGBTI, el inventario de
las normas que rigen la
Politica Publica desatacando
la competencia de las
diferentes institucionen el
cuanto al cumplimiento de los
objetivos de Ia Politica Publica
LGBTI, se ha llevadd a cabo la
revision de la capacidad
institucional, se revisd la
metodologia para construir el
Plan de Accion de la Politica

Publica LGBTI asi como las
estrategias de disposicion de
recursos seguimiento y
evaluacion, asi mismo se
disefiaron las preguntas de
investigacion que se incluiran




se realiza en

proceso para

el marco del Convenio de
la  Secretaria  de

proceso victimasy.
para el desarrollo [de paz: Esta
de  una investigacio
investigacion [se realiza en el
orientada a la |marco  del
said  de  [convenio
hombres. UNODC  y
S i

ion y ONUDC que
tiene como objeto realizar
una caracterizacion de las
personas de los sectores
LGBTI que han sido
Vicitmas  del ~ conflicto

y
para la sensibilizacién de
la politica publica LGBTI
(Cala de herramientas de
la Politica Publica LGBTI),
que tiene como objetivo

brindar  herramientas
lidico  pedagégicas a
senvidores  publicos,

la suscripcién de un
convenio interadministrativo
para la realizacién de una

Sobre mujeres lesbianas: Se
avanz en los estudios
previos para la suscripcién
de un convenio de

sobre derechos

sexuales y derechos
reproductivos de mujeres
lesbianas en Bogota. En el
disefio del instrumento.
Encuesta para la captura de

que tiene por objeto aunar
esfuerzos técnicos,
administrativos y
financieros para realizar
estudios sobre la situacion

mujeres lesbianas: Julio: Se
culminé la elaboracion de los
estudios previos, que incluyen
el anexo técnico, para la
suscripcion de un convenio con
Naciones Unidas, que tiene por
objeto realizar estudios sobre Ia
situacion de derechos sexuales
y derechos reproductivos de
mujeres lesbianas y se remitio

sobre mujeres lesbianas: Con
la firma del Acta de Inicio de
Convenio de cooperacion
internacional con la Oficina de
las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito y que tiene
como objeto “aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y
financieros para realizar
estudios sobre la situacién de

Se da inicio y |Distrital de |armado y en riesgo de |personas de los sectores P I
sequimiento al | Planeacion que |trata de personas se ha |LGBTI y ciudadania en informacicn primaria. Enla | de derechos sexuales y para revision a a Direccién de | derechos sexuales y derechos
5 C . concertacion de los temas de | derechos reproductivos en [ Contratacién. Se culming el reproductivos en mujeres
[EitED Mo 47 |IE[|E como avanzz?do G B G |Fane) cur_! Clfib G aD la investigacion con las mujeres lesbianas y disefio de la encuesta dirigidaa |lesbianas y hombres gay y
60.3. Desarrollar nueve (9) investigaciones en relacion con las siguientes temiticas: 1. victimas y construccién de paz | 3¢ 2017: Apoyar |objeto del ins de |se ¢ en e s ettt [k remr | g
de los sectores LGBTI; 2. endodiscriminacion en los sectores LGBTI; 3. Atencion en salud para hombres transgénero; |2 13 PDS en la & cién y de BRI . .6 e 1 elaboracidn | para el fortalecimiento de |los Instrumentos de recolec de procesos
. X X . prostitucién en personas de los sectores LGBT, 5. Abordaje de la interseccionalidad en la PPGDLGBTI ; 6. |l e A b . - -t i previos ce ) |[procesos organizativos.en! | de informacidn cuali e ne oS en el ma e e
. Secretaria Distrital de Planeacion, |4. Produccion y aplicacion de conocimientos de | °'0% erses Herramienta de los sectores |territorial para el desarrollo de P
Planeacion PR habitabilidad en calle de las personas de los sectores LGBTI; 7. salud, violencias y estereotipos en las mujeres 8 = dehombres [l marco de la politica cuantitativa para determinar el  [1a politica piblica LGBTI de
Direccién de Diversidad Sexual saberes. ! < - - ) Vo © pos en e |AMIS  en  |LGBTI del trabajo de campo. |significados y ' ; s o !
lesbianas; 8. disefio de modelos pedagdgicos para la formacion y capacitacion de servidores pubicos, ciudadania y [ crit iones el M e e e 2. Act3: L. Elproducto | publica LGBTI de Bogotd — | estado de salud sexual y Bogotd", s comenzo la
personas de los sectores LGBTI; 9. herramienta digital que evaliie convivencia y discriminacion en los colegios |educativas de | conflicto T e ] e e e e el =10 Por AMIS fue - [Convenio estdaa espera | reproductiva de mujeres e eerechus
distritales. s I 2 Sl aprobado y sus resultados | de las del |lesbianas. Se realizé reunién con |sexuales y derechos
ogota armado o trata [que tiene como objeto |ejercicio de derechos de | o cntados en la Secretaria |4rea juridica. Se concluyé el |pasantes de la Universidad reproductivos de mujeres
priorizadas por la |de personas y |"Prestar  servicios las personas de 105 |pictital e Educacion. nose |disefio de la encuesta Nacional que acompafiaran el | lesbianas, con la aplicacién de
SDP, para la |en riesgo de |profesionales a la [sectores LGBTI y el |, gifundido los resultados. |dirigida a mujeres estudio sobre derechos sexuales |la encuesta disefiada por la
captura, explotacion Direccién de Diversidad |desarrollo de una cultura lesbianas, como. y reproductivos de Mujeres Direccién de Diversidad
procesamiento,  |sexual Sexual apoyando el disefio | ci en iva | 5.1 p d para Lesbianas, con el fin de Sexualy revisaday ajustada
seguimiento y | comercial con | conceptual y metodolégico |de derechos. La caja esté | nvestigacon sobre la identificar percepciones, |establecer el alcance de dicha [ con la participacion de la
andlisis de  [enfoque de las acciones de |integrada por falleres, |“igentificacio de barreras de |actitudesy practicas en pasantia y formalizacion Oficina de las Naciones
i io i i ibilizaci que juegos y ofras actividades |acceso a la salud de Hombres [Salud Sexual y Salud mediante 6nala Unidas.
sobre etnia, ciclo vital (implemente la didacticas a través de las |transgénero en el marco de y surelacion |U idad Nacional. Agosto:  |adelants el capitulo de disefio
i y dis i ini Distrital [cuales se sensibiliza y |ia Politica Publica LGBTI que |con el sistema de salud, Se culminé el proceso y estructura del
escolar y  [Se realizé el |para la incorporacién del [capacita en torno a Ia fadelanta la Fundacion Foro  |que le permita hacer una | precontractualy se estaala | trabajo en campo.
iscriminaci enfoque de la politica |poliica publica LGBTI. |civico Escuela de Democracia [lectura de Ia situacién espera de la firma del Acta de | Finalmente se realiz6
Seavanzéen el |conceptual y Publica LGBTI", se ha Act2: Se concluyé el , fue presentado a la red actual y de como proyectar |Inicio. Act: Realizar investigacion |docmento final del estudio.
e Base de la Polltica
Publica LGBTI: El
documento de la linea de
Se base de la politica piblica
incorporaron LGBTI esté estructurado en
las preguntas tres capitulos: en el
on!lalencuceta primero se aborda una
Bienal  de revision conceptual de los
Culturss, que enfoques y categorias dela |Act: Elaboracién de la Linea de
integranlas politica piblica LGBTI, en el |Base de la Politica Pablica
G segundo se aborda la LGBTI: El documento de a linea
sexo, identidad situacion de derechos de | de base de la politica publica
& 0oTD 1as personas de los sectores |LGBTI estd estructurado en tres
T Se realiz6 la incorporacion LGBTI en Bogotd de capitulos: en el primero se
" acuerdo a los resultados de |aborda una revisién conceptual
X X i i ) ) Gk (2 2 et il geia, la Encuesta Multipropésito |de los enfoques y categorias de
Secretaria Distrital de Planeacion, |4. Produccién y aplicacion de conocimientos de [60.4. Desarrollar (1) una linea base que permita contar con informacién de calidad para la formulacion, sexual e e -
) . . . parsima | p y enel tercero se a politica pblica LGBTI, en el
Direccion de Diversidad Sexual saberes. y evaluacién de Politicas Publicas s sociales; identidad de género; Frarnies s S T o
ClUEEkn €0 |[ENEEEEas Gty representaciones sociales | de derechos de las personas de
G R || G2 (2 Gl et 4l . de la ciudadania en los sectores LGBTI en Bogoté de
(2 L (2 peReEs @ b |8 [EEpeEen [EB relacién con las personas |acuerdo a los resultados de la
relacionada  |sectores LGBTI en la |preguntas de sexo, de los sectores sociales | Encuesta Multipropdsito 2017y
con la Encuesta Bienal de |identidad de género, LGBTI con base en los en el tercero se aborda las
moviidad; Se  |Culturas 2017. Actividad2: |orientacion — sexual y resultados de la Encuesta | representaciones sociales de la
realizé una |Se realizo la incorporacion |representaciones sociales Bienal de Culturas 2107. Se | ciudadania en relacién con las |Act: Elaboracién de la Linea
induccién de las preguntas de sexo, |en la Encuesta Bienal de ha avanzado en el personas de los sectores de Base de la Politica Publica
sobre las |orientacion sexual e |Culturas 2017. Act2: Se desarrollo del capitulo tres, |sociales LGBTI con base en los  |LGBT: Se elabora el
categorias, identidad de género incorporaron las preguntas con el andlisis de la resultados de la Encuesta Bienal |documento de fa linea de
relacionadas |garantia de derechos de |de sexo, identidad de informacion relacionada | de Culturas 2107. Se ha base de la Politica Publica
con laforma de [las personas de los |género, orientacion sexual con la Encuesta Bienal de |avanzado en el desarrollo del [ LGGBTI como resultado de la
preguntar sectores LGBTI en la |y situacion de derechos en Culturas. Evidencias en usb |capitulo tres, con el andlisis de  [aplicacion de preguntas en la
dirigida a los |Encuesta Multipropdsito |la Encuesta Multipropésito entregada a profesional la informacion relacionada con | encuesta multipropdsito y la
2014. 2017 no hay avance encargado del la Encuesta Bienal de Culturas | bienal de culturas
Se realizd una
ficha técnica de
seguimiento a
metas del plan de
accion de la
PPLGBTI 2017
2020, que integra
las variables del
médulo  de
seguimiento de la
PPLGBTI, en el
. . . . 60.5. Disefiar un (1) un (1) i y un (1) I tacnico paralel | KRS L Realizar lineamiento técnico
. Secretaria Distrital de Planeacion, |4. Produccion y aplicacion de conocimientos de - - PR ” ™ | ponderacion de Se realizé documento .
Planeacion seguimiento a las acciones de asesoria técnica a los sectores y proyectos de inversion en el marco de la politica seguimiento a la elaboracién de

Direccion de Diversidad Sexual

saberes.

publica.

las metas a los
cuatros  afios,
articuladas a las
actividades.

De ofra parte se
realizd  un

componente de
gestion y otro de

seguimiento a la
ejecucion  del
plan de acci6n.

metodologico que permite
realizar seguimiento al
plan  de  accion
especificando la manera
de ejecutar las metas a
través de la realizacion de
actividades en relacion con
el cumplimiento cuatrienal
de las  acciones.
Actividad2:  Se  disefio
ficha de seguimiento a las

asistencia técnica para el
cumplimiento de metas en
el marco de la PPLGBTI.

Se elaboré la estructura para
Ia elaboracion de los
documentos sectoriales de

Politica Publica LGBTI

Act: Realizar lineamiento
técnico y seguimiento ala
elaboracion de informes de
politica publica LGBTI: Sin
avance

informes de politica publica
LGBTI: Se redefinié la actividad
de la siguiente manera: Realizar
un documento de lineamiento
para el seguimiento del Plan de
Accion de la PPLGBTI. Al
respecto se realizo el
documento de lineamiento para
el seguimiento del plan de
acci6n definiendo el
procedimiento de incorporacion
de los planes de actividades y
sus reportes en el SIPA. Se
realiza una actualizacion de este
documento para ser enviado a
las oficinas de planeacion.

Act: meta cumplida




Planeacion

Secretaria Distrital
Direccién de Diversidad Sexual

de Planeacion,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.6. Realizar cuatro (4) reportes anuales de seguimiento de las acciones de asesoria técnica y seguimiento a
los planes de accion sectorial en un instrumento especializado disefiado para tal fin.

Se proyecto el
Boletin de la
Encuesta Bienal
de Culturas que
integra  un
andlisis de las
representaciones
sociales de la
ciudadania
Bogotana en
relacion con las
personas de los
sectores LGBTI.
El Boletin se
encuentra en una
dltima
antes de su
publicacién en la
pagina web de la
Secretaria  de
Planeacion

la_realizacion
del segundo
reporte del afio
con corte a
treinta de junio.
Resultado de
esta asistencia
de las
entidades que
han definido el
plan  de
actividades se
ha realizado el
reporte de 14
entidades,
secretaria de
Planeacién,
Integracion
Social,
Educacién,
Movilidad,

idad,
Cultura, Salud,
Instituto

Distrital  de
Artes, Instituto
para la
Economia
Social, Alta
Consejeria
para  las
Victimas,

Mujeres,

Se han realizado tres
informes ~ sobre  la
ejecucion del plan de
accion de la Politica
Publica

Se realizaron cuatro
reportes de seguimiento al
plan de accion de la
politica publica en el afio
2017 que integran el
componente de gestion y
ejecucion.

Se realizé el informe de
seguimiento de la vigencia
2017 a la ejecucion del plan
de accion politica publica
LGBTI 2017-2020, que integra
el seguimiento a los 227
metas e indicadores de
responsabilidad de 15
sectores de la adminstracion
y 10 entidades adscritas en el
marco del plan a través de
los componetes de ejecucion
y gestion,

Act: Realizar reportes
anuales de seguimiento al
plan de accion de la
PPLGBTI: Se realiza el
informe consolidado del

del primer
trimestre 2018 que integra
el componente de
ejecucién y gestion.

Act: Realizar reportes anuales de
seguimiento al plan de accién
de la PPLGBTI: Se entregardn en
ltimo trimestre.

Act: Realizar reportes anuales
de seguimiento al plan de
accion de la PPLGBTI: Se
realizaron los 16 informes
sectoriales de politica publica
LGBTI que integran
recomendaciones y balance a
Ia ejecucion del plan de
accion de la PPLGBTI

Secretaria  Distrital
Direcci6n de Diversidad Sexual

de Planeacion,

4. Produccién y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.7. Realizar (12) boletines de la politica publica Lgbtiy de las lineas de investigacion del Observatorio

Se elabor6 el
Boletin de la

personas de
los  sectores
GBTI en
Bogota;
Representacion
es Sociales en
relacion con las

estudio de
caso para

establecer el
funcionamiento
de la ruta de
atencion

integral de la
PPLGBTI.

Se realizaron durante el
2017 cuatro Boletines el
primero sobre la Encuesta
Bienal de Culturas, el
segundo sobre el plan de
accion 2017-2020 de la
PP LGBTI; el tercero
sobre la Encuesta de
Demografia y Salud y el
cuarto en relacion con los
10 afios de la PPLGBTI .

Se avanzo en la estructura
del Boletin de Ambientes
Laborales Inclusivos

Act: Realizar Boletines:
Salud Hombres
Trangénero; Investigacion
de Naciones Unidas;
Ambientes Laborales
Inclusivos; Mujeres
Lesbianas: Se realizo el
Boletin 17 sobre los
principales resultados de la
aplicacién de la Encuesta
Ambientes Laborales
Inclusivos en las secretarias
del distrito. Evidencias en
usb entregada a profesional
encargado del seguimiento
al PA PPLGBTI.

Act: Realizar Boletines: Salud
Hombres Trangénero;
de Naciones

Unidas; Ambientes Laborales
Inclusivos; Mujeres Lesbianas:
Se realizs el Boletin 18: Sectores
LGBTI en Bogotd basado en las.
de localidades que
publica periédicamente la
Secretaria de Planeacion. Se
avanza en la recopilacién de la
informacién para el desarrollo
del Boletin 19 que integra
informacion sobre familias

Act: Realizar Boletines: Salud
Hombres Trangénero;
6n de Naciones

v
homomaternales; empresas con
politicas de inclusion social y.
censo sobre habitabilidad en
calle.

Unidas; Ambientes Laborales
Inclusivos; Mujeres Lesbiana:
se cumplié con la elaboracion
de los boletines.

Planeacion

Secretaria Distrital
Direccién de Diversidad Sexual

de Planeacion,

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.8. Realizar (12) Encuentros de Saberes o Espacios

Se realiza la
ion  del

para la técnica, égica y

conceptual de la PPLGBTI

lencuentro  de

objetivo llevar a
cabo  la
socializacion,
actualizacion y.
lectura critica de
las  categorias
identitarias de la
politica pablica y
al que se ha
denominado:
LGBTL: Mas que
la suma de las
letras.

Se avanzo en
las  dos
terceras partes
del esperado
anual y en una
tercera parte
del esperado
para el
cuatrienio.
Asistieron  a
dicho
encuentro 170

personas.

Desarrollo Bogota Mejor
para Todos (2016-2020) y
del Plan de Accion de la
Politica Publica LGBTI
(2017-2020) y en aras de
avanzar en el
cumplimiento de una de
sus metas de incorporar el
enfoque de orientaciones
sexuales e identidades de
género en el 60% de los

Encuentro de Saberes
denominado actualizacion
de la Poliica Publica
LGBTI que tuwo como
objetivo la izacio

sectores de la Se realizaron  cuatro

lini Distrital, la de saberes
Direccion de Diversidad |con el objetivo de
Sexual  realizé el actualizar, profundizar y

generar conocimientos en
relacion con tematicas de
interés en el contexto de la
politica publica LGBTI.

Se realizara encuentro de
Saberes en el marco de la
Feria del libro, se estructura
Ia agenda de la invitada
internacional profesora
Raewyn Connell, en
articulacién con Ia Feria del
Libro, la Direccion de
Diversidad Sexual y la

técnica, metodologica y
conceptual  de las

servidoras y senvidores
pablicos, responsables de
Ia implementacién de esta
politica publica con la
participacion  de 77

personas de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social, IDPAC, Secretaria
de Salud, Direccion de

Diversidad Sexual y

Los en los que
participaron
aproximadamente 950
personas se denominaron
de la siguiente manera:
LGBTI, més que la suma
de las letras; Movilizacion

PPLGBTI;
Politica Piblica LGBTI:
Estrategia de Gestion para

el Trato Digno.

Nacional de
Colombia; se definen los
iltimos detalles de su visita
Se construye la agenda con
el autor Benjamin Alire y se
programa su visita para los
meses de abril y mayo de
2018 de tal manera que su
visita pueda impactar a gran
cantidad de personas,
visibilizar la PPLGBTI y
enriquecer el trabajo de la
DDs.

encuentros de saberes: 1.
Salud Hombres
Trangénero; 2. Feria del
Libro 3. Congreso

de saberes: 1. Salud Hombres
Trangénero; 2. Feria del Libro 3.
Congreso Internacional
4. Actualizacién

fal: Se llevé a cabo

4. Actualizacion
fal: En el

el 5 de julio el Congreso
"Diversidad

marco de la feria
del libro se

realizaron los siguientes
espacios: Conversaciones

sexual, religion y espiritualidad,
un encuentro posible y
necesario" con la participacion
de 322 personas, 5 ponentes, 14

sobre la

panelistas, 2 2

Raewin
Connel en el que
participaron 350 personas.
b N

Se adelanté en
su totalidad la agenda planeada
cerrando con un ritual

con
Benjamin Alire Séenz sobre
diversidad sexual y género
a través de la literatura con
la asisitencia de 400
personas. Lanzamiento de
la investigaci

de personas

y cumpliendo el
objetivo de reflexionary.
dialogar desde diferentes
ejercicios de religiosidad y
espiritualidad con la diversidad
sexual en la busqueda de
puntos de encuentro para la

el respeto y el

de los sectores LGBTI
victimas de conflicto
armado y en riesgo de trata
de personas en la ciudad
de Bogot realizada por
UNODCy la Secretaria de
Planeacién con la
participacion de
aproximadamente 200

personas. Lanzamiento de

desarrollo pleno de los derechos
humanos de las personas
diversas en razon ala
orientacion sexual, identidad de
géneroy creencias de fe. Se
cont6 con el apoyo de la
Fundacion Universitaria del Area
Andina, la Secretaria General, el
Instituto de la Conversacion y la

Organizacion Sentiido. Se espera

Act: Realizacion de
encuentros de saberes: 1.
Salud Hombres Trangénero; 2.
Feria del Libro 3. Congreso
Internacional Intereligioso 4.
Actualizacion Jurisprudencial:
En el mes de octubre se
desarrolla el encuentro de
saberes sobre actualizacién
jurisprudencial el dia martes 9

de octubre de 2018,




Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion,

Direccién de Diversidad Sexual

4. Produccion y aplicacion de conocimientos de
saberes.

60.9. Incorporar los enfoques y perspectivas dela politica piblica LGBTI en el Plan de Ordenamiento Territorial

Se realizd una
actividad el 23
marzo 2017
cont6 con la
participacion de
11 personas
quienes  dieron
sus aportes en
relacion con la
inclusion ~ del
enfoque
poblacional en el
Plan  de
Ordenamiento
Teritorial.

Se realizo documento de
recomendaciones para la
i ion de los

Se realizd6 documento de
recomendaciones para la
i i los

act1: Se trabajd la

de
enfoques de la Politica
Puablica LGBTI en la
ion del Plan de

enfoques de la Politica
Publica LGBTI en la
formulacion del Plan de
Ordenamiento Territoria

Ordenamiento Territorial
producto del Desarrollo de
grupos  focales  con
personas LGBTI.

del enfoque
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género
en el documento que se
encuentra en estudio para
entregarlo a la Coordinacion
del POT. Act2y 3: No hay.
avance.

GeT documento o
lineamiento de enfoque
diferencial a la Gerencia del
POT: Se entrega el
documento final que serd
redactado por la Direccion
de Equidad y Politicas
Poblacionales. Evidencias
en usb entregada a
profesional encargado del
seguimiento al PA PPLGBTI
Act: Realizar una reunién
de 6n del

Realizar entrega formal del

proceso de incidencia en la
incorporacién de enfoques
en el POT con personas de
los sectores LGBTI: £l 24 de
abril se llevé a cabo una
reunion preparatoria de la
sesion del 9 de mayo con
ASOCOE y con los
comerciantes de la UPZ 99
en la que se van a informar
aspectos relacionados por
&l POT y con un derecho de
peticion que dio lugara la
misma. E1 9 de mayo se
llevd a cabo una reunion
con
duefios/administradores de
sitios de
homosocializacion, a la que
asistieron 31

o

enfoque diferencial a la
Gerencia del POT: Meta
cumplida en segundo trimestre.

>

ealizar una reunion de

retroalimentacién del proceso
de incidencia enla
incorporacion de enfoques en el
POT con personas de los
sectores LGBTI: La DDS se
encuentra ala espera de recibir
la base de datos de los locales
que presentan irregularidades
en sus licencias de

Act: Realizar entrega formal
del documento o lineamiento
de enfoque diferencial a la
Gerencia el POT: Se plantean
conclusiones frente ala no
inclusion del enfoque
diferencial por orientacién
sexual e identidad de género
diversa en el POT. A

Realizar una reunion de
retroalimentacién del proceso
de incidencia en la
incorporacion de enfoques en
€l POT con personas de los
sectores LGBTI: Se realizaron
dos reuniones de
retroalimentacion con las
personas de los sectores
LGBTI que tienen interés en el
tema de usos del suelo en el
nuevo POT. Una tercera
reunidn se organizé pero los
ciudadanos interesados la

No se ha recibido

poder
proponer una solucion que se
ica.

adapte a cada problem:
Act: Garantizar que en el
documento del POT quede
incluida la categoria LGBTI:
avances.

por parte de ASOCOE la base
de datos para dar tramite al
compromiso de gestionar la
legalizacién de los negocios
que presentan alguna
irregularidad.




