ALCALDIA MAYOR
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BECRETAAIA DE PLANEAGION

CIRCULAR 0 3 2 0 T

PARA: Secretarios de Despacho, Directores y Gerentes- e
Administrativos, Establecimientos Puablicos, Unidadés A _
'Y Empresas Industriales y Comerciales, Rector UtiRreFsida Distrtar
Veedor Distrital, Personera de Bogota y Contralor HeiBegogas:-on s =+

DE:  Secretario Distrital de Pféﬁeaé_ién

ASUNTO: Lineamientos para eJ.' seguimiehto del plan de ac_cién y elaboracion del
informe de balance .de resultados del Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Mejor Para Todos” 2016 — 2020 . :

E! cumplimiento de los compromisos cohsignados en el Plan Distrital de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos: 2016-2020" (Acuerdo 645 de 2016) exige contar con un
esquema de seguimiento en el que participen todas las entidades de Ia
administracién. ' _

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) ha dispuesto un conjunto
de directrices bajo las que se habran de registrar los avances obtenidos en materia
de inversion y de gestion publica de la ciudad a partir de la entrada en vigencia del
plan de desarrollo. Su objetivo general sera garantizar una correcta toma de
decisiones de politica pUblica en el Distrito Capital. Al tiempo, permitira entregar al
Concejo Distrital, las entidades de control, las entidades de orden nacional, y a la
ciudadania en general, informacion transparente, completa, veraz y oportuna sobre
la gestion de la administracion, el destino de los recursos de inversién y el avance
en la entrega de bienes y servicios. L o '

El proceso de construccion del seguimiento esta compuesto-por dos etapas. En la
primera, las entidades reportan la informacion sobre el avance fisico de las metas
consignadas en el plan de desarrollo, y en la segunda; dicho insumo se estructura,
se complementa y se divuiga al ciudadano a través de un balance de resultados.

A continuacién se presentan los lineamientos para cada una de estas etapas:
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* 1. Lineamientos -para efectuar gl ;seguimiento al plan de accién del Plan

" Distrital de Desarrollo “Bogots Mejor Para Todos”

Atendiendo lo establecido en el articulo 41 de la Ley 152 de 1994 “Ley Orgéanica del
Plan de Desarrollo” y en ¢l articulo 15 del Acuerdo 12 de 1994 “Estatuio de
" Planeacion’ del Distrito- Capital”, el ‘Conssjo de Gobierno Distrital aprobd la
programacion del plan de accién del Plan Distrital de Desarroflo (PDD)." A partir de
ello; la Administracion -adelantara seguimientos periodicos a dicho plan de accion
con el proposito de dar a conocer la gestion que adelarita‘para dar cumplimiento a
~ jos compromisos establecidos en el PDD, organizado bajo la estructura de pilares y
ejes transversales, programas, proyectos estratégicos, metas de resuftado y metas
de producto e indicadores, que constituyen su estructura general. '

El avance del PDD resuita de la gestion coordinada gue adelantan las entidades
distritales, desde su misionalidad y a través de sus proyectos de inversion. Tales
avances seran incorporados en el Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo
(Segplan), herramienta oficial para desarrollar la labor de seguimiento al plan de
accion 2 a través de los siguientes componentes:

i)  Gestién: en este mddulo se reporia el avance de los indicadores de las metas
- de producto del plan de desarrollo a lds cuales est4 asociada la entidad, a
través ‘de informacion’cuantitativa y cualitativa, describiendo’los avances /o
“logros aicanzados y los retrasos y soluciones presentados. De igual forma, se
registra el presupuesto ejecutado de las metas del proyecto de inversion
asociadas a la meta de producto. - S o
i} - Inversién: en este modulo la entidad registra la informacion de avance fisico
~de las metas del proyecto de . inversion 'y de la poblacién beneficiada,
identificando tanto el grupo etario, como su condicion poblacional y el grupo
étnico.® S o B K
iy - Territorializacion de ia inversién: en este médulo se reporta el avance de
las inversiones ejecutadas en el territorio, es decir, en los puntos de inversion
en donde se ejecutan las metas y se beneficia a ta poblacion. Adicionalmente,
la entidad puede georreferenciar la informacién a través de herramientas
geograficas que permiten ubicarla en mapas.* - SRR
iv) Actividades: en este médulo se incorpora el avance porcentual de las
 acciones realizadas para el cumplimiento de las metas de los proyectos de
inversion. ENTIE S S U

1Acta 20 de Consejo de Gobiemno Distrital = Septiembre 30 de 20186. :

2Cireular 1 del 22 de agosto de 2016 “ ineamientos generales para la elaboracion del plan de accién del plan
de desarroiin2016-2020 “Bogota Mejor para Todos™. o S : S

3Es importante identificar todas las poblaciones beneficiadas con 12 inversién ejecutada {primera infancia,
juventud, poblacion en condicion de discapacidad y poblacion victima del conflicto armado).
4Consultar el manual de usuario del Médulo Geografico.
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Periodicidad del seguimiento al plan de ai:cié_n del plan de desarrollo:

El seguimiento a los componentes de .i'nve_rsic’)n, gestion, territorializacion y
actividades se efectuara de forma trimestral. Sin embargo, el primer seguimiento
del plan de accioén se realiza con corte a 31 de diciembre de 2016 (el cronograma
general se presenta en anexo 1 de esta circular). '

En el caso del componente de gestion, podran solicitarse avances con
periodicidades diferentes a la trimestral (mensual, bimensual, etc), con el fin de
contar con informacion puntual sobre' el comportamiento de los indicadores de
algunas metas de producto relevantes para la toma de decisiones oportuna por
parte de ia Administracion. ‘ :

Vale la pena recordar que el seguimiento al PDD es un insum_o que, junto con otras
fuentes de informacion, permite a los gerentes de programas, pilares y ejes
transversales evaluar el impacto logrado en la ciudad con las acciones realizadas
por los diferentes actores de la Administracion. -

En este orden de ideas, es relevante aclarar que es responsabilidad de las
entidades distritales que la informacion registrada én el sistema sea veraz,
consistente, oportuna y pertinente. De esta forma, la Administracién contara con
insumos relevantes para la toma de decisiones relacionadas con el accionar del
Distrito y a su vez contribuira al cumplimiento de los objetivos plasmados en el PDD.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Anexo 1 dé e‘éta‘ circular se presenta el
esquema de seguimiento al plan de accién del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor
para Todos 2016-2020". '

Tambien es importante recordar que durante el mes de enero de 2017, las entidades
deben efectuar el Uitimo seguimiento del componente de inversion del PDD “Bogota
Humana”, con corte a 31 de diciembre de 2016. Para tal fin, se habilitara el sistema
Segplan para que las entidades procedan a registrar la informacién
correspondiente.® '

Il. Lineamientos para elaborar el informe de balance de resultados del Plan de
Desarrollo Distrital 2016-2020 “Bogoti Mejor Para Todos”

Uno de los productos mas visibles que se construye con la informacion del
seguimiento a la inversion y a las apuestas generales del plan de desarrollo es el
informe de balance de resultados. Este sera publicado en el mes de marzo de 2017

®Circular conjunta SHD-SDP N° 05 de 2016 “Armonizacién presupuestal 2016”.
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y se constituye en insumo para el primer ejercicio de rendicion de cuentas, segun io
establecido en la Ley 136 de 1994, el Acuerdo 131 de 2004 y el Acuerdo 380 de
5009. Porelio, es de crucial importancia a lo largo def ejercicio de seguimiento tener
presente: la estructura, enfoque 'y caracteristicas de este informe, tal como se
consighan en el Anexo 2 de esta circular. ' S T

miento al plan de gecion del Plan de Desarrollo "Bogota Mejbf para Todos”

Aprabd: Marlé hiejdhdra Botiva Ledn[Subsecretaria de Planeabibn de ia Inversion M&’ )
Reviso: Redyl Adotp Lépez Lopez, Dyrector de Programacion y Seguimiento a la Inversion — DPS! E}r\U
DanielModsalve Ortiz, Diregtor de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local — DPSFLQ\
, Concepciop Castafieda Jimgnez, Asesora Despacho _
Proyectd: Profdsionales Especializ3
Profgsionales Especializa

Lios Direccion de Programacion y Seguimiento a fa inversion
das Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local
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ANEXO 1 032

Esquema de Seguimiento al Plan de Accién del Plan de Desarrollo

“Bogota Mejor Para Todos”

El seguimiento al plan de accién del PDD se efectuara teniendo como elementos
principales los avances de las metas (de producto y de resultado) e indicadores, asi
como ios recursos ejecutados para materializar el cumplimiento de jas mismas.

1.

‘Esquema de Coordinacién .

El esquema de coordinacion definido desde la formulacion del plan de accién del
plan de desarrolio y los actores que intervienen en este proceso, se ilustran a
continuacion: : '

Usuarios de
informacion

T

Administraciéﬁ. 'Distrita! :

M

Con el propésito de entender un poco mejor el rol de los actores del esquema de
coordinacién, se describen brevemente sus responsabilidades:

i)
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Entidad: Actualiza y hace seguimiento a su-plan de accién, de acuerdo con las
metas establecidas en el plan de desarroilo. Debe aportar para su cumplimiento,
en el marco de su misién, competencias y responsabilidades e incorporar la
informacién en el sistema Segplan. De igual forma, debe garantizar Ia
oportunidad, consistencia y coherencia entre la informacién. suministrada el

PDD y articular sus acciones con las localidades.

Sector: Verifica la inclusién de las politicas sectoriales en el plan de accién de
sus entidades adscritas o vinculadas y establece la articulacién entre dichas

e
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entidades. Para elio, determina los procedimientos pertinentes encaminados al
direccionamiento de acciones que garanticen el cumplimiento de las mefas del
plan de desarrollo. o R L

Gerente de Programa: Concerta y coordina con los sectores o entidades las
acciones a adelantar en el marco del programa de su responsabilidad. También
monitorea y plaritea alertas y mecanismos de control ante las dificultades que
se presenten (estableciendo sinergias entre los-actores) con el fin'de alcanzar
los compromisos gue conforman el programa, y consolida, analiza y reporta en
el sistema Segplan las acciones que dan cuenta del avance de las metas del
programa. . ' :

Si el programa involucra acciones desarrolladas con recursos del Sistema

General de Regalias (SGR), el gerente incluye en el seguimiento el avance

acumulado y contribucion del proyecto de SGR a dicho programa. Para ello, se

deben seguir las indicaciones del manual de usuario para el seguimiento de los
- gerentes de programa del plan de accioén del plan de desarroilo.®

Gerente de pilar y:eje transversal: Propende por el cumplimiento de los
- objetivos definidos en.cada uno de los pilares y ejes, los cuales contribuiran al
“cumplimiento de las metas de ciudad y objetivos de desarrolio sostenible

definidos en.el plan..de desarrolio. - Para esto, es importante asegurar la

- articulacion,’ coordinacion e integralidad de las actividades e inversiones en

conjunto con ‘los: sectores y las entidades asociadas a los pilares o ejes

. transversales, a fin de cumplir con las metas. Igualmente, debe efectuar las

recomendaciones en el proceso de programacion presupuestal para cada
vigencia a los sectores ¥ entidades asociadas a cada pilar y eje transversal.

'Los gerentes de pilares o ejes transversales se reuniran periédicamente con las
secretarias cabezas de sector y con los gerentes de programa para monitorear
el avance en el cumplimiento de las metas del plan de desarrolio y compromisos
adquiridos de la- administracion distrital. A partir de estas reuniones, se
elaboraran informes que den cuenta de los acuerdos y conclusiones obtenidas.
Este proceso contaré con la participacion y asesoria de la Secretaria Distrital de
Planeacion. I i ' .

De ofro lado, el gerente de pilar. o eje transversal es responsable de la
elaboracién de un informe analitico semestral sobre el avance de sus metas y
de los compromisos de la administracion distrital, con base en la informacion

SEn

3).

ia Circular 1 del 22 de agosto de 2016, Lineamientos generales para 1a elaboracion del plan de accién del

PDD Bogota Mejor Para Todos, s€ relacionan las gerencias de Pilares, Ejes Transversales y Programas (Anexo
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consolidada en el sistema Segplan. Dicho informe analizara el impacto de las
inversiones efectuadas en cada pilar o eje transversal y servira de insumo para
alimentar los procesos de rendicién de cuentas a la ciudadania en general.

Comités Sectoriales y Comisiones Intersectoriales: Constituyen los
‘principales instrumentos de coordinacion - de .la planeacién distrital con la
planeacion nacional, regional, departamental, local, y sectorial. Para el efecto
se tendran en cuenta, entre otros mecanismos, convenios interadministrativos
y ofros previstos en la ley. Los Comités Sectoriales y las Comisiones
Intersectoriales seran el escenario para la coordinacién interinstitucional de las
entidades del Distrito.” R

Secretaria Distrital de Planeacién: Coordina los procesos de programacion,
actualizacion y seguimiento al plan de accién del PDD. De igual forma analiza y
verifica la pertinencia de la informacién registrada y consolidada del avance de
las metas definidas en el plan de desarrollo. Adicionalmente, coordina las
acciones necesarias para articular las entidades, las gerencias de programas,
pilares o ejes transversales y brinda asistencia técnica en el desarrollo de los
procesos mencionados.

La SDP también facilita los instrumentos té_cnicos, metodologicos y lineamientos
necesarios para cumplir con los objetivos propuestos y prepara y presenta
informes sobre el avance del plan de desarrolilo.

) Consejo de Gobierno: Maxima instancia de discusion y toma de decisiones dei
gobierno distrital que se retroalimenta de los informes de avance del plan de
accion para direccionar la inversion, y asi alcanzar los objetivos plasmados en
el plan de desarrollo. Particularmente, tomara decisiones y ‘establecera
acciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos prioritarios o
estratégicos de la Administracion. o o S

i)Alcalde Mayor: Maxima autoridad de fa Administracion Distrital que lidera las
estrategias ‘para el cumplimiento’ del plan de desarrollo, a través de las
diferentes instancias de la Administracion. El avance del plan de desarrolio,
reflejado a través del seguimiento del plan de accion, le permite contar con
informacién esencial para la toma de decisiones que garanticen el cumplimiento
de los objetivos propuestos. : . '

Usuarios de informacion: La informacién verificada analizada y consolidada
por la SDP, sera de consulta publica por el Concejo de Bogota, fos organismos

7 Acuerdo 645 de 2016 articulo 6°.
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de control (Contraloria y Pé"r_.s'onéria), la- Veeduria Distrital, las’ veedurias
ciudadanas y'la ciudadania en general.” = B

2. Flujos de Informacion - - D o
La SDP dispone del _siStema,.';Segp!én, a través del cual las entidades registran la
informacion del proceso pertinente y refacionado con plan de accion (programacion,

actualizacion, seguimientoy reprogramacion del plan de accién al plan de desatrrollo
“BMPT"). . .

Con el fin de facilitar y apoyar el desarrollo de estos procesos, las entidades pueden
acceder a los manuales de usuarios a través del sitio web de la SDP
(http:/iwww.sdp.gov.co/ExtranetSDP). Adicionalmente, el. equipo de profesionales
de la Direccion: de Programacion y Seguimiento a la Inversion estd atento para
brindar el soporte que requieran. ' ' R

Ahora bien, es im_por’tan_te te_ner,'encuénta que previo al registro de informacion de
seguimiento del plan de accion, la entidad debe tener en cuenta los siguientes
procesos: - :

i)  Actualizacién del plan de accion : . _ T
Como resultado de la autoevaluacion que realiza la entidad de acuerdo con los
resultados alcanzados, los recursos. disponibles y--ios. avances o retrasos
presentados, procede a actualizar la informacién de los componentes de inversion,
gestion, territorializacion y actividades para garantizar el cumplimiento de las metas
y asegurar su consistencia con los recursos y los tiempos de ejecucion ® '

i)  Seguimiento al plan de accion - R _ :

A través de los componentes de inversion, gestion, territorializacion y actividades
del sistema Segplén, 1a entidad reporta la ejecucion acumulada a la fecha de corte
del seguimiento.’ = S ' R

Una vez incorporada la informacion en. el sistema Segplan, es importante que la
oficina de planeacion (o quien haga sus veces) revise los reportes y verifique la
consistencia, pertinencia y coherencia de dicha informacion. Posterior a ello, el/ia
jefe de la oficina de planeacion (o quien haga sus veces) debe validar la informacion
registrada mediante correo electrénico enviado a la Direccion de Programacion y
Seguimiento a la Inversion de la SDP. ' e R

8 Para desarrollar esta tarea, se puede consultar el manual de usuarios de reprogramacioén y actualizacion dei
plan de accion.

? Se recomienda la consulta del manual de usuario seguimiento Plan de Accion componentes de inversion,
gestion, territorializacion y actividades, guia que les facilita el manejo y registro de la informacion en el sistema.

Carrera 30 N. 25 - 90 f,%%
Codigo Postal 111311 & s

Pisos 1,5:8¥ 13 i ;

PBX.3358000- k. 15

www.sdp.gov.co- e

info.: Linea 195



S . i .
ALCALDIAMAYOR 0 3 070 I
DE BOGOTA D.C. Z uig, ;
SECRETAIADE PLANEACION

3. Consolidacion de Ia Informacién por Programa

Una vez todas las entidades del programa culminan el proceso de registro y
validacién de informacién de seguimiento en el sistema Segplan, la SDP informa al
gerente de programa para que proceda a consolidar la informaciéon a través del
sistema. Dicha informacion contempla: i) avances y logros de las metas; y i)
retrasos o soluciones S -

Cabe sefialar que el/la gerente de programa podra solicitar los ajustes necesarios a
la informacién reportada por las entidades en el sistema, con el fin de que guarde
consistencia con el avance de las metas. Igualmente, y con base en la informacién
consolidada, el/la gerente de programa tendra la responsabilidad de reportar en el
sistema los beneficios de las inversiones ejecutadas.

Finalmente, el/la gerente valida el contenido de la informacién consolidada y culmina
el proceso mediante el envio de un correo electrénico a la Direccién de
Programacion y Seguimiento a la Inversién de la SDP.

4. Consolidacioén de la Informacién por Pilar y Eje Transversal

Con base en la informacién registrada por las entidades y consolidada por elfia
gerente de programa en Segplan y demas fuentes oficiales, el/la gerente de cada
pilar o eje transversal elaborara semestralmente un informe técnico y analitico que
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dé cuenta del avance de las metas del pilar o eje correspondiente. Es importante
que los datos de las diferentes fuentes guarden consistencia con las reportadas en
el sistema. : IR ' '

Este informe debe remitirse ala Direccidn de Planes de Desarrolioy Fortalecimiento
Local de la SDP. Esta dependencia se encargara de consolidar el informe general,
el cual es insumo fundamental para dar cuenta del avance en el cumplimiento de
los compromisos del PDD. " I

5. Consolidacién y Publicacién de la Informacién. |

El seguimiento al plan de accion se consolida en el sistema de informacion Segplan,
y es el producto del registro de informacién de cada una de las entidades de la
Administracién.Distrital. ‘A partir. dedicha informacién, se generan los diferentes
reportes (por entidad y estructura dei ptan) que reflejen el avance en el cumplimiento
de las metas y compromisos adquiridos. ' o R

La SDP publicé't_rimestr_a_lmehte en su pagina web la informacién que resulta de
cada seguimiento al plan de accion. ' ‘ L -
6. Cronograma de Seguimiento al Plan de Accién

A continuacién, se presenta el cronograma que establece las actividades y tiempos
para efectuar el seguimiento trimestral durante el afio. De esta forma, la entidad
puede determinar con anticipacion el recurso humano .y técnico necesario para
garantizar la oportunidad en el registro de la informacion en el sistema Segplan.

Cabe sefialar que las fechas de corte de cada seguimiento seran informadas con
antelacion a las entidades.
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Cronograma de'l S;eguimiento al Plan de Accion del PDD BMPT 2016-2020
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7. Equipo de Trabajo
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Para adelantar la labor de segutmlento al plan de accion, ias entidades disfritales
cuentan con el apoyo téchico del equipo de Ia D;recmén de Programacion y

Seguimiento ald 1nver310n dela Subsecretarla

| Hopezl

de Planeacién de la Inversion.

Redy Adolfo Lopez 8605 sdp.qov.co
Director de Programacion y Segmmlento a la lnversion : |-
Maria Teresa Bustos Eduga_cnén 8612 mbustos@sdp.dov.co
acienda e
Juan Carlos Calderon g&:’g:ﬁ% n _ 8617__ , _icaideron@sdp.gov.co
Habitat S
Uriel Diaz Mufioz Gobierno 8608 | udiaz@sdp.goy.co
Seguridad y Convivencia o
Desarrollo Econémico,
Maria Zoraida Duefias rri%?;zﬁey Turismo 8621 mduenas sdp.qov.co
Personeria
Salud : :
Maria Victoria Ochoa Integracion Social 8607 . | mochoa@sdp.gov.co
Contraloria i
Cultura recreacion y deporte B
Olga Quintero Blanco Mujer 8620 pgquintero@sdp.qov.co
Veeduria o _
Jackelyn Yate Gestion Publica 8611 - ivate@sdp.gov.co
Eg\i';:‘i;ic?ah\fiz:hecha Adminis’_(racjtcbn= del.siste'ma 8614 - | edaza@sdo.gov.co

8615 .-

emahecha@sdp.gov.ca
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ANEXO 2

Estructura del .Inform_e de Balance de Resultados del Plan Distrital de
del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” con Corte a
Diciembre 31 de 2016 — Rendicion de Cuentas

1. Introduccidn - ‘
(Elaborada por los gerentes de pilar o eje transversal y consolidada por la SDP. No

debe superar 3 paginas)

Muestra las apuestas en cada uno de Ios pilares 0 ejes fransversales que orientan
la accién de la administracién hacia el logro de los objetivos del plan, que conducen
a las transformaciones en el desarrollo de la ciudad en el mediano y largo plazo.
Dichas apuestas son las contenidas en el programa de gobierno y plasmadas en los
diferentes programas y proyectos estratégicos del PDD.

2. Contexto Sociceconomico
(Preparado por la SDP en coordinacién con el Alcalde Mayor)

De conformidad con el documento de bases del PDD en su seccién de objetivos de
plan, la rendicién de cuentas distrital debera ilustrar en prlmer lugar el avance de las
Metas Grandes y Ambiciosas, consignadas alli:

Realizar la primera
medicion de felicidad, que
servira come linea base
para medir la evolucion de
esta meta y establecer | OCDE “How is your life in
comparativos your Region?”
internacionales, Se
realizara una medicidon al’
finalizar el periodo de
gobierno. '

Crear 60 mil nuevos
_ empleos asociados  ai
Empleo : sector de la construccion | DANE, ECH.
en [a ciudad (obras civiles
y actividad edificadora).
Revertir - la  tendencia
reciente del indicador de DANE, ECH-GEIH.
pobreza extrema eni

Bogota

Felicidad

Pobreza

Carrera 30 N. 25- 90
Cdédigo Postal 111311
Pisos 1,5,8y 13
PBX 335 8000 -
WWW.Sdp.gov.co . Sy
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Reducir 800 rhillioneladas Inventgrio_ GEI 2008, SDA
Calentamiento Global - L Plan Distrital de Gestién de
_ s “lde .las emisiones  de: .. _ it .
gases efecto invernadero COLE0. 73 Riesgos Y Cambio
S | oo | Climético, SDA 2015

Fuente: Bases del Plan de Desarrolio “Bogota Mejor para Todos 20_1_6—2020”. -

Adicionalmente, el analisis se complementa con indicadores que miden efectividad,
tales como: . T
e Crecimiento del PIB de Ia ciudad y por sectores (estimaciones SDH)
« Indicadores de mercado laboral (desempleo, ocupacion, etc.} ' _
« Sostenibilidad fiscal (cumplimiento del grado de sostenibilidad de la deuda
-~ publica en las finanzas del Distrito: calificacion AAA, relacion déuda del Distrito
. sobre su Producto interno Bruto PIB, v la capacidad de pago. Fuente: SHD) "
" Indice de GINI T T i B
indice de Pobreza Multidimensional :
indices de reduccion de la pobreza (pobreza monetaria, pobreza extrema)
Construccion - o | I
Seguimiento del impacto que se espera alcanzar (efectividad), en términos de
los cambios en la calidad de vida de:la poblacién o en la-transformacion de
realidades con los resultados obtenidos. Por ejemplo: fas familias beneficiarias
se ubican en un sitio seguro con acceso a los servicios urbanos basicos (vias,
servicios publicos, equipamientos educativos, culturales, de salud, espacio
plblico) y por tanto mejoran su calidad de vida. -~ R g

s & &

En esta seccion se muestran las gréficas y tablas (segun el caso) de estos
indicadores. : ' : '

2.1 Balance de reSu_‘lt_édbs de los objetivos, programas y estrategias del Plan,
en términos de eficiencia’?, eficacia'ly efectividad'?.

(Preparado por la SDP en coordinacién con los gerentes de pilares o ejes
Transversales y de programas). .

Para desarrollar este item, se debe contar con los_sigUiente insumos: el Balance de
Gestién del Acuerdo 067 de 2002, el avance de los indicadores de resultado de las
metas del Plan Distrital de Desarrollo (PDD), el avance en el cumplimiento de los

198ysca determinar si el municipio esta optimizando 1a dotacion de recursos humanos, financieros y fisicos que
tiene disponibles para producir los servicios dé salud, educacién. DNP, Metodologia para la Medicion y Analisis
del Desempefio Municipal, Pag.8, afo 2005. e

iMide el grado de cumplimiento de fas metas establecidas en los planes de desarrollo y mide los logros
alcanzados en términos de productos y resultados. Idem. ' :

12| grado en gue el gasto cumple.con sus objetivos esperados, los cuales estan relacionados con el
mejoramiento de! bienestar social y.la prosperidad econémica de la poblacién. DNP, Bases para el analisis de
la eficiencia y la efectividad de la‘inversion publica en Colombia, Documento 381, 30 de Octubre de 2012. Pag.

21 :
Carmrera 30 N. 25 - 90

&
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ERBME 032 ooy,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el avance de las Metas Grandes y Ambiciosas,
y los resultados de diferentes encuestas (Muttipropésito, Demografia y Salud y
Bienal de Culturas, entre otras). :

Se recomienda igualmente, tener en cuenta los informes de gestion y resultados de
los diferentes sectores o entidades, que contienen indicadores que no se registran
en el sistema Segplan ni en los informes descritOS':_a'nteriormente. Por ejemplo:
Observatorio de Movilidad (Camara de Comercio de Bogota y Universidad de los
Andes), Observatoric Ambientai de Bogota (Secretaria Distrital de Ambiente),
IDECA —Catastro, Observatorio de Desarrollo Econémico, entre otras fuentes.

Con relacion a los principales logros o avances por pilares o ejes del pian de
desarrollo, se debe tener en cuenta la informz;cién suministrada por las entidades y
los sectores en el informe de seguimiento al plan de accion en Segplan.

Con los insumos mencionados, se deben analizar y mostrar de manera concisa y
clara a los ciudadanos los resultados concretos de las metas propuestas, teniendo
en cuenta la cadena de valor (insumos, actividades, productos, resultados e
impactos alcanzados durante la vigencia 2016), haciendo énfasis en las poblaciones
o comunidades beneficiadas (ejemplo: grupo etario, personas en condicién de
discapacidad, desplfazados, victimas, adulto mayor," etc.). Adicionalmente, se
requiere un analisis del avance de las metas programadas frente a la linea base,
incluyendo lo que se quiere lograr al final del periodo del PDD.

Es importante tener en cuenta Ia informacion ‘agregada de los sectores que
contribuyen en la consecuciéon de los logros e incluir un andlisis completo que
explique de manera simple a la ciudadania e enfoque intra e intersectorial
propuesto en el plan de desarrollo, a la luz del objetivo general de! PDD y de los
objetivos especificos de los pilares y ejes transversales. o '

A modo de ejemplo:
2.1.1 Pilar 1: Igualdad en calidad de vida

) Analizar qué se logrd y como, mediante metas e indicadores de resultados e
impacto, haciendo énfasis en las metas. a cargo de la entidad, que le agregan
valor a los objetivos de cada eje y teniendo en cuenta qué problemas o
necesidades fueron resueltas .o se busca resolver a la luz de la situacién inicial
(linea base). ' ' S

i) El analisis se debe soportar con informacién. veraz y confiable de manera
grafica, en cuadros o mapas (segn el caso) que permita evidenciar los avances

y cambios generados con los resultados obtenidos en el territorio. Las graficas,
_ . &

Carrera 30 N. 25 - 90
Codigo Postal 111341
Pisos 1,58y 13

PBX 335 8000
www.stdp.gov.co
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‘diagramas y tablas_’deb‘e‘h_'é.ér'envi:é_das ala SDP en formato XLS, las fotografias
" en formato JPG y los mapas en formato PDF y en SHP ' o '

iii) En términos de eficacia, los resultados concretos del logro de las metas deben
hacer énfasis en' la poblacion beneficiada y su localizacion en el territorio. Por

“ejemplo: el nimero total de matriculados en educacion media (10 y 11 grados)
~engeneral ha disminuido en el periodo comprendido entre 2010 y 2014. Las
localidades ‘que presentaron un iHeremento en el mismo periodo fueron Suba,
Bosa y Teusaquillo, respectivamente. ' : T

i

Total matriculados Media

i . . Total matriculados Media

]

PERIODO ) cp010.c | 2011 § c 2012 | 2033

+ Sumapaz,
Ciudad Bolivar
Rafael Uribe.
La Candelaria
Puente Aranda
Antonio,

Los Mértires
Teusaquiilo
Barfios Unldos
Suba’

... Engativd
“Fontibén

- Kennedy
Bosa |
_Tun]uellm-
Usme

San Cristébal
-SantaFe
Chapinera '

Usaquén

a 10.000 20.000 30,000
u2014 ®m2013 #2012 2011 =201

F_uehte:.lndicadores de Ciud'_éd« SDP :
Mapa 1. Territorializacién de las in’tervencidnes — administracion distrital

o

iﬁ Obveny g Adwcuassansy Saukof Gacetibn
1 e Chitrs  Aucaaanes Suthor Mgl Bocit

Carrera 30 N. 25-90
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Los demas pilares y ejes deben desarrollarse de la misma manera y siguiendo en
cada caso los criterios mencionados anteriormente.

Pifar 2 Democracia urbana

NPONNN N
~N oA W

2.2 Balance de metas fisicas a nivel de los tfres

transversales

Pilar 3 Construccion de comunidad y cultura ciudadana

Eje transversal 1 Nuevo ordenamiento territorial

Eje transversal 2 Desarrollo econémico basado en el conocimiento

Eje transversal 3 Sostenibilidad ambiental basada en eficiencia energetica
Eje transversal 4 Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia

pilares y los cuatro ejes

En esta seccion, la SDP construira graficas y semaforos del avance fisico de las
metas con base en los datos consolidados y validados por las entidades distritales
en SEGPLAN (con corte a 31 de diciembre de 2016), detallando su nivel de
cumplimiento a nivel general de acuerdo con la estructura del PDD.

Grafico #.1. Avance general ponderado del
PDD

Grafico #.2. Avance general ponderado del
PDD Avance por Pilares y ejes transversales

Medio {entre 0%
v 704}

Rajo

. Alto {enitre 70%y
{sntre Oy 40%} ;

G0%}

& Superior (mdsde
90%)

Pitares

;| EjesTransversales

1. fgualdad de Calidaet de vida &

2. Democracia Urbara §
P
3. Conslsuccida ga Comunidad
3. Buevo ordenarmiento Teritoriat Wgﬁﬁ

2. Desarrolio £eondmicn basado en )

3, sostevitilidad ambiental

4. Soblerneo Legitimo

B0

0% 2% AG% Gl

H3je imenog de 40%} B bAecio jeatre 40% y 709}
RAID (gite 0%y 50%) % Superior (méds de 90%)

Fuente: SEGPLAN

Carrera 30N. 25-90
Cadigo Postal 111311
Pisos 1,58y 13

PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195

| GP-CER250293



18

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D-C.

b ettt
SECRETARIA DE PLANEACION

F

f
1

I3
4.1

}

'032 37335.

3. Poblaciones : - : - : _
(Responsables: Direccion de equidad y politicas poblacionales de la SDP, entidades
distritales) - ' SRR o T

Este capitulo se construye con la informacion reportada a la SDP, a través de la
Direccion de Equidad y Politicas Poblacionales y a la Secretaria Distrital de
Hacienda, para la actualizacion de los planes de accion de las politicas publicas
poblacionales (con corte a 31 de diciembre de 2016) teniendo en cuenta el resultado
acumulado PDD Bogota Mejor para Todos. Dicho acumulado debera ser entregado
por las entidades a la SDP a mas tardar el 23 de enero de 2017. '

De igual manera, la Secr'et‘a’ria-D‘istritéi de la Mujer, la Alta Consejeria para la
Victimas y la Direccion de Diversidad Sexual de la SDP, entregaran un informe
consolidado distrital con la informacion requerida para este proposito en la misma
fecha. - - ' o

4. Ejecucion Presupuestal del Plan de Desarrollo .
(ResponSablesf Direccién de programacion y seguimiento a la inversién de la SDP)
La Subsecretaria de Planeacion de la Inversion, a través de la DPSI, elaborara e!
informe de la ejecucién de los presupuestos de inversién de todas las entidades
~ distritales y las Empresas Industriales y Comerciales. Dicha informacién es un
componente fundamental para el plan de accion, la territorializacion de la inversion
y, por ende, para el plan de desarrollo (Fuente: PREDIS y Empresas Industriales y
Comerciales). ‘

5. Seguinii_erito y Eval'uacién' al Programa de Ejec'_i;ciéh"del Plan de
Ordenamiento Territorial en Correspondencia con el PDD

(Consolida la SDF con informacion suministrada en Segplan con corte a 31 de
diciembre de 2016 — Reportes de los componentes de gestion y territorializacion de
la inversion, ademds- de’ consultas “directas por las entidades DU, SDM,
TRANSMILENIO S.A., IDRD, EAB, ERU, UAESP, IDIGER, CVP, y Secretarias de

Educacién, Integracién Social, Planeacién y Ambiente)

Este capitulo comprende un analisis de los avances y resultados de! programa de
ejecucion de obras del Plan de Ordenamiento Territorial — POT -que fueron
priorizadas en la parte Iil del Acuerdo 645 de 2016. Lo anterior, de acuerdo con Io
establecido en los articulos 6 y 18 de la Ley 388 de 1997, en el marco del modelo
del plan de ordenamiento tetritorial actual y de sus instrumentos reglamentarios.

Asi las cosas el seguimiento y evaluacion del programa de ejecucion de las
actuaciones territoriales priorizadas debe reflejar la articulacién de los componentes

Carrera 30N. 25 - g[i' | R
Cédigo Postal 11131 ..1

Pisos 1,58y 13 - - 806G |
PRX 335 8000 | @ B s
www.sdp.gov.co riconis B 7 = ' M EJOR
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estratégicos del POT vigente, es decir objetivos, politicas y estrategias (EEP?,
EFS™, Programas estructurantes y ESE'S) con los componentes estratégicos del
PDD vigente (Pilares/Ejes, Programas, Proyectos estratégicos, metas de productos
y resuitados).L.o anterior, tanto en el &mbito econdmico, como en el social, ambiental
y presupuestal, basados en la medicién de metas e indicadores adecuados.

Es importante sefialar que la complementariedad entre estos dos instrumentos de
planeacion en sus objetivos v fines, conducen a mejorar la calidad de vida de las
pobiaciones en su territorio, posibilitandoles el acceso a una movilidad eficiente, a
espacios publicos adecuados, una vivienda digna ¥ mejor seguridad, asi como
beneficios en el desarroilo y preservacion del patrimonio natural y cultural.

Las obras o proyectos POT pricrizados que ejecutaran las entidades antes
mencionadas durante el periodo 2016-2020 se encuentran descritos desde el
articulo 148 al 161 del Acuerdo 645 de 2016.7 Estos proyectos hacen referencia a
los establecidos en el Decreto Distrital 190 de 2004 'y en los instrumentos
reglamentarios, como Planes Maestros, Acuerdos de Valorizacion, Conpes, entre
otros instrumentos de politicas. '

Como resultado fisico espacial, se construiran mapas tematicos que visualicen
sobre el territorio actuaciones integrales asociadas a los bienes y servicios ofrecidos
a las poblaciones en Ia ciudad. :

6. Balance de la Estrategia Financiera del Plan de Desarrollo

De acuerdo con lo establecido en la Parte 1| (Articulo 130 y siguientes) del Acuerdo
645 de 2016, que da cuenta de la gestion adelantada por ta administracion en el
manejo de las fuentes de financiacion del plan, la Secretaria Distrital de Hacienda
elabora este capitulo. : '

7. Dificultades Encontradas y Soluciones
(A cargo de los gerentes de pilares y gfes transversales)

En esta seccién se debe explicar con argumentos concretos (normativos,
operativos, politicos, financieros, técnicos, entre otros): ' '

e Que no se consiguid y por qué. ‘ '

e Porqué se tomaron ciertas decisiones y se realizaron unas acciones y no otras.
¢ Por qué se dejé de hacer algo que se prometio. ‘ '

¥ Estructura Ecoldgica Principal.

* Estructura Funcional y de Servicios

'3 Estructura Socioecondmica y Espacial .
'® Estos articulos estan asociados a los subsistemas vial y de transporte, espacio publico, servicios puiblicos
domiciliarios, equipamientos, renovacion urbana, vivienda, entre otros.
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,Qué se hizo durante el periodo de éjecucion para dar solucion y cumplir con

los propositos de' Bogota Mejor para Todos? (adecuacion de politicas,

estrategias'y programas institucionales para lograr
- para Todos en el marco $US compromisos).

los retos de Bogota Mejor

8. Cronograma Para léz Elaboracion del Informe

Se resalta la importancia de dar cumplimiento
cronograma, ya que est :
iniciacién de las audiencias de rendicion de cuentas.

eunion = con coordinadores de ejes y
programas para socializar y revisar la
metodologia y la estructura del informe

a los términos previstos en este

e informe sera publicado 10 dias hébiles antes de la

14 y 16 de diciembre de 2016
Auditorio de la SDP, Supercade Piso
2 (Hora: 8a 10am) _

Registro del Seguimiento al Plan__de:Acciéh
en SEGPLAN por las Entidades del Distrito.

Debe estar culminado &1 27 de enero
de 2017. ' '

Consolidacién del Informe de Gerencias de
Programa en SEGPLAN. por los respectivos
gerentes _

Debe estar culminado &l 3 de febrero
de 2017. o '

“Construccion de los informes parciales segun
- pilares y ejes por los gerentes de pilares, ejes

y. programas, segun ia

concertada. :

metodologia

A partir del 19 de enero de 2017
teniendo en cuenta la informacion
(indicadores de resultado e impacto)
que no se registra en SEGPLAN.

Elaboracion y. envio de los informes. de.

rendicion de cuentas a la SDP elaborados por

- los gerentes de pilares y ejes.

Del 19 de enero al 9 de febrero de
2017 ' '

Reunion con cada uno de los gerentes para

- revisar la informacién ‘pareial 'y hacer los

ajustes necesarios - -~ -

Ultima semana de enero .

Revision, ajustes y. co‘nsoiid'aci.én del informe
de balance de resultados del pian de
desarrolio por la SDP. ‘ '

Dol 70 a7 50 de febrero de 2017

Presentacion del -informe .~ al _Conséjo de
Gobierno L

23 de febrero de 2017

“Ajuste de! informe por parte de los g.erehtes y

la SDP segun observaciones del Consejo de
Gobierno Lo

Del 24 al 27 de febrero de 2017

10.

Consolidacion del informe a'justado'y envio a
ja Veeduria Distrital N '

27 de febrero de 2017 -

1.

Revision del informe de rendicién de cuentas
por parte de la Veeduria Distrital

Del 28 de febrero al 4 de marzo de
2017 :

12.

Ajustes del informe por gerentes y SDP
seglin observaciones de la Veeduria ,

Del- 28 de febrero al 4 de marzo de

o
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13. Publicacién del informe de rendicién de | 10 dias habiles antes de |a audiencia
cuentas en el Sistema Distrital de Informacién | de rendicién de cuentas (5 de marzo
y en las paginas WEB de las entidades | de. 2017) con una semana para
distritales .. 1 verificar antes de publicar.

9. . Equipo de Trabajo

Para la SDP es de vital importancia brindar el acompafiamiento necesario para la
elaboracion del informe de balance de resultados del Plan de Desarrolio Distrital.
Por ello, contaran con el apoyo de todo el equipo de Ia Direccién de Planes de
Desarrollo y Fortalecimiento Local de la Subsecretaria de Planeacién de la
Inversion. ‘ )

Daniel Monsalve Ortiz '

Director de Planes de Desarrollo y 8651 dmonsalve@sdp.gov.co

Fortalecimiento Local

: Hacienda .

Angela Marcela Mujeres 8635 maiito;acamachon@sdp.gov.co

Camacho . ‘
Juridica

, Habitat :

Johanna Alejandra . : .

Merchan Seguridad 8653 | jmerchan@sdp.gov.co
Planeacion o

Anaya Carolina Salud

Moreno Ambiente 8652 amorenon@sdp.gov.co

. . Movilidad :

Adria de Ledn Torres Desarrollo Econémico 8652 aforres@sdp.gov.co
Educacion

Laura Maria Torres Integracién social 8655 ltorres@sdp.gov.co
Cultura i
Gestidn Publica ’ o :

LHenry Toscano Gobierno 8616 bjgm_@s_dgwg
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