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POLITICA OBJETIVO ¢COMO SE COORDINA?
PUBLICA &

Garantizar el ejercicio pleno de derechos a Cada administracion formula y ejecuta un Plan

personas de los sectores LGBTI como parte de de Accidn, que integra acciones y metas cuya

la produccidn, gestion social v bienestar ejecucion es responsabilidad de las diferentes
colectivo de la ciudad. entidades de la Administracion Distrital.

ACUERDO DECRETO ACUERDO

POLITICA | COMPUESTA POR:
371 062 645 risica PROCESOS

de 2009 de 2014 .
Concejo de Alcaldia Mayor dC?nczejg:116 LG BT' ESTRATEG I COS
Bogota. de Bogota. Bogota.

¢QUE INSTANCIAS DE COORDINACION TIENE MESA INTERSECTORIAL DE DIVERSIDAD SEXUAL

Fortalecimiento institucional en los niveles
Q==  OE COC
LA PULITICA PUBLICA? Espacio institucional para la articulacion,

e Corresponsabilidad en el seguimiento y monitoreo de:

ejercicio de derechos.

Comunicacién y educacion para
el cambio cultural.

Produccion y aplicaciéon de conocimientos Mesa Intersectorial Consejo Consultivo
y saberes. de Diversidad Sexual Asuntos LGBTI

POLITICA
PUBLICA

LGBTI

CONSEJO CONSULTIVO LGBTI ESTA COMPUESTO POR:

E LAS ACCIONES DE POLITICA PUBLICA HAN PERMITIDO:

CONSEJO CONSULTIVO LGBT

Si bien la politica publica se reglamenta desde 2014 @

como LGBTI, su 6rgano asesor se
define por el Acuerdo 371 de 2009 como la instancia

Avanzar en nuevas formas de
articulacion institucional.

de representacion de personas 8 Secretarios |9 '?SVSOnasl 1 Director Creacion de dependencias especificas con
Lesbianas, Gais, Bisexuales y Transgénero Distritales E‘éigt;d:zg;'a a de Instituto recursos propios, humanos y financieros.
-LGBT-. |
: Avances en su ejecucion durante

® diferentes gobiernos.
4 Representan 4 Desarrollan 1 Universidades . By a
a los Sectores Activjdades que Qesarrollan Pal’tI.CIpaCIOH F'Udadana eI
Sociales LGBT Relacionadas Acciones de diferentes instancias.

con Derechos Diversidad Sexual

AVANCES POLITICA
PUBLICA LGBTI:

Dos Centros de Atencion Integral a la Diversidad
Sexual y de Géneros en Teusaquillo y Los
Martires, servicio psicosocial, orientacion juridica
y fortalecimiento a organizaciones sociales.

PROCESO ESTRATEGICO:

Casa Refugio LGBTI atencion
integral a victimas.
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Proceso Estratégico: | Proceso Estratégico: Direccion de Diversidad Sexual de la

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS NIVELES DISTRITALES Y LOCALES

Ruta de Atencidn Integral a Victimas de
Hostigamiento Escolar por orientacion

@ sexual e identidad de género.

Fortalecimiento Corresponsabilidad Secretaria de Planeacion

institucional en en el ejercicio coordinadora de la Politica Publica.
los niveles de derechos

distritales y locales

Comedor Comunitario Casa
Nutrir Diversidad,

Gerencia de Mujer y Género del

IDPAC promueve la participacion de
sectores sociales LGBTI.

Unidad Contra la Discriminacion

Proceso Estratégico:  Proceso Estratégico: Subdireccion para Asuntos LGBTI de la (UCD), asesora y acompafia casos
Comunicacion y Produccion y aplicacion Secretaria de Integracion Social, lidera de discriminacion
educacion para de conocimientos atencidn integral a personas LGBTI. .
el cambio cultural y saberes

Equipos Interdisciplinarios en
cada una de las 4 subredes de
los servicios de salud.

PROCESO ESTRATEGICO: PROCESO ESTRATEGICO:

Estrategia Ambientes Laborales para la
inclusion y no discriminacion en el
ambito laboral.

CORRESPONSABILIDAD EN EL COMUNICACION Y EDUCACION PARA
Ruta de Empleabilidad LGETI EJERCICIO DE DERECHOS EL CAMBIO CULTURAL

Conformacion de 10 mesas locales, 2 comités Estrat g d b |t |
operativos locales y 3 consejos Strategla de Camplio cultura

consultivos locales para el fortalecimiento SER “En Bogoté se puede ser”.
de la participacién ciudadana.

Vinculacion de jévenes LGBTI
en Distrito Joven

Proyectos de inversidn local para .
la garantia de derechos Festival por la Igualdad.
de personas LGBTI.

Miembros fundadores de la Red
Latinoamericana de Ciudades Arcoiris
(RLCA) y de Ciudades Aliadas
al Orgullo (UCCI)

PROCESQ ESTRATEGICO: PROCESQ ESTRATEGICO:

PRODUCCION Y APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y SABERES

Direccién de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion
www.planeacionbogota.gov.co
Carrera 30 No. 25 - 90, Super Cade Piso 2
Teléfono: (57) 1335 80 00

Linea de Investigacion LGBTI del
Observatorio Poblacional Diferencial
y de Familias

Participacion en Feria del Libro
A4 Programas televisivos a través
EE de Canal Capital

Elaboracién de Estudios en torno ~Ext.8555/57/66
= los deree hos de las Correo electronico: diversidadsexual@sdp.gov.co
E] Aplicacién Movil oersonas LGBT Buscanosen (@ y ® EnBogota Se Puede Ser
Miembro de:

L ]
(e %
Produccion de documentos, [ F—
boletines y encuentros de saberes.

Ciudad merecedora del premio de
Guangzhou 2018: Politica Publica LGBTI

o En Bogotad Se Puede Ser OSe Puede Ser @Se Puede Ser




EN . *
BOGOTA ) u
SE PUEDE -

2600 METROS MAS CERCA DE LAS ESTRELA

THE LGBTI
PUBLIC

HOW IS [T COORDINATED?

POL'CY Is to guarantee the full exercise of rights to Each administration formulates and executes
people that belong to the LGBTI sectors, as an Action Plan, that involves actions and goals,
part of the production, social involvement and which execution is responsibility of the different
collective welfare of the city. entities inside the District Administration.

ACUERDO DECRETO ACUERDO

THE LGBTI | |S COMPOSED BY:
371 062 645 PUBLIC DIFFERENT

de 2009 de 2014 de 2016
Bogota City Bogota Mayor Bogota City POL|CY STRATEGIC PROCESSES
Alcaldia de Bogota Council. Office. Council.

c District and local institutional WHICH COORDINATION INSTANCES DOES THE INTERSECTORAL TABLE OF SEXUAL DIVERSITY
PUBLIC PULICY HAVE7 Institutional space used to articulate, follow up

and monitoring:

strengthening.

Shared responsibility in the
exercise of rights.
Communication and education
for cultural change.
° Knowledge production and application.

THE LGBTI

PUBLIC
POLICY

Intersectoral table of LGBTI consultative
Sexual Diversity council

LGBT CONSULTATIVE COUNCIL ITIS COMPOSED BY :

LGBT CONSULTATIVE COUNCIL THE ACTIONS OF THIS PUBLIC POLICY HAVE PERMITTED:
Although the public policy is ruled since 2014 as @ O
LGBTI, its main assessment body is defined by the

Advance in new ways of
institutional articulation.
Agreement 371/2009 as the representation space for

Lesbians, Gays, Bisexual and Transgender people 8 District 9 People Elected 1 Institute ° Creation of specific dependencies with own

-LGBT- secretaries by the Citizens Director

human and financial resources.

|
& Progress in the Public Policy execution
® during different governments.

4 Represent the 4 Develop 1 Universities that AR - A
LGBT Social Activities Develop Actions .C|t|4zen parFICIpatlon
Sl Related with related to in different instances.
Rights Sexual Diversity

ADVANCESINTHE ~ /
LGBTI PUBLIC POLICY:

Two sexual and gender diversity attention
venues located in Los Martires and Teusaquillo
E districts in which psychosocial, legal orientation,
and social organization strengthening
services are provided.

STRATEGIC PROCESS:

LGBTI refuge house, it
provides comprehensive
attention for victims.

Integral Attention Route for Scholar
Harassment Victims due to sexual
orientation and gender identity.
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INSTITUTIONAL STRENGTHENING IN THE LOCAL AND DISTRICT LEVELS

Strategic process: Strategic process: District Planning Secretariat of the
Institutional Shared Sexual Diversity Division of the
strengthening responsibilities in LGBTI Public Policy.
in the local and the exercise
District levels of rights

Community Dining Room
“Casa Nutrir Diversidad”.

Direction for Women and Gender of

the IDPAC (for its acronym in
@ Spanish) promotes the participation

of LGBTI social sectors.

Unit Against Discrimination

Sub direction for LGBTI affairs of the (UCD - for its acronym in Spanish) it

Strategic process: Strategic process: ) : . . .
Communication Knowledge Social Integration Secretariat, leads gives advice and follow up to
and education production and comprehensive attention discrimination cases.

for cultural change application for LGBTI people.

Interdisciplinary workgroups in each
of the of the 4 sub-networks
of health services

STRATEGIC PROCESS: STRATEGIC PROCESS:

Working Environment Strategy for
inclusion and no-discrimination in the
working places.

. SHARED RESPONSIBILITIES COMMUNICATION AND EDUCATION
Py eople IN THE EXERCISE OF RIGHTS FOR CULTURAL CHANGE

Comformation of 10 local boards, 2 operative
comities and 3 local consultative councils Cultural change Strategy

dedicated to strengthen SER “En Bogota se puede ser”.

citizen participation

Young LGBT “s linking to
"Distrito Joven" program

Local investment projects to
guarantee the LGBT] Festival for equality
people rights.

Founding members of the Latin American
Network of Rainbow Cities (RLCA) and
of Allied Cities to Pride (UCCI)

STRATEGIC PROCESS: STRATEGIC PROCESS:

MORE INFORMATION :

KNOWLEDGE PRODUCTION AND APPLICATION

LGBTI research line from the District Planning Secretariat

population, family and differential Sexual Diversity Division
approach observatory www.planeacionbogota.gov.co

Carrera 30 No. 25 - 90, Super Cade Piso 2
Phone: (57) 1335 80 00
. Ext. 8555 /57 / 66
Studies relatepl to LGBTI email: diversidadsexual@sdp.gov.co
People rights. Search us in ) » EnBogota Se Puede Ser

Miembro de:

Award-winning city with the .
Guangzhou 2018 prize: LGBTI Public Policy Document production,
bulletins and knowledge.
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