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BALANCE DEL CICLO DE POLITICAS PUBLICAS DEL DISTRITO EN
EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO BOGOTA MEJOR PARA

TODOS 2016-2020

La mision de la Se-
cretaria Distrital de Planea-
cién incluye en el marco de la
planeacion territorial la arti-
culacion de las politicas publi-
cas en el Distrito Capital,
como un elemento que propi-
cia la busqueda del bienestar
de los habitantes de Bogota.
Ademads, en la planeacién
estratégica de la entidad se
hizo mencién especial a la
posicion que debe garantizar
la entidad en materia de poli-
tica publica:

Liderar y coordinar el
proceso de formulacién, segui-
miento y evaluacién de los ins-
trumentos de planeacién, con el
fin de incidir en los ejercicios de
retroalimentacion de la politica
publica mediante la definicion
de rutas de accién para la opor-
tuna adopcién de los instrumen-
tos de planeacion, la consolida-
cién y la difusion de informacion
pertinente y relevante como
insumo para la toma de decisio-
nes de la Administracion Distri-
tal y la definicién de la agenda
de evaluaciones y su metodolo-
gia general.

.. .Liderar y articular el ciclo de
politica publica para optimizar
la toma de decisiones a través

del desarrollo y aplicacion de
herramientas actualizadas.

De estos objetivos, se des-
prendieron metas definidas
en el Plan Distrital de Desa-
rrollo Bogota Mejor para
Todos 2016-2020 lideradas
por la Direccién de Politicas
Sectoriales, dependencia en-
cargada de asistir técnicamen-
te el ciclo de las politicas pu-
blicas del Distrito Capital, en
las cuales se propuso atender
cuatro lineas de trabajo en
este cuatrienio: |) formula-
cion de la Guia para la For-
mulacion e Implementacion
de Politicas Publicas del Dis-
trito Capital 2) la elaboracion
de la “Guia para el Seguimien-
to y Evaluacion de Politicas
Publicas”; 3) el disefo e im-
plementacién del “Sistema de
Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas”, y 4) la
Asistencia Técnica a los Sec-
tores.

Este proceso ha propiciado la
articulacion entre dependen-
cias de la SDP para responder
como entidad al proceso in-
terdisciplinario que implica

formular una politica publica
(integrando a las Direcciones

de Politicas Sectoriales, Equi-
dad y Politicas Poblacionales,
Diversidad Sexual, Participa-
cién y Comunicacion para la
Planeacion, Informacion, Car-
tografia y Estadistica, Analisis
y Conceptos Juridicos, CON-
FIS, Planes de Desarrollo y
Fortalecimiento Local, Pro-
gramacion y Seguimiento a la
Inversion, Ambiente y Rurali-
dad, entre otras), lo cual se
ha replicado en una perspec-
tiva distrital con la articula-
cion con otras entidades co-
mo: la Secretaria Distrital de
Ambiente, la Secretaria Dis-
trital de Integracion Social, la
Secretaria Distrital de la Mu-
jer, la Secretaria de Educa-
cion, Secretaria Distrital de
Gobierno, y Secretaria Gene-
ral. Lo anterior a través de un
procedimiento y un protoco-
lo interno que orientan el
proceso de formulacion de
las politicas publicas hasta su
adopcion en el marco del
CONPES D.C.

A continuacion, se exponen
los antecedentes, logros y
recomendaciones de cada una
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La reglamentacion
del CONPES D.C.
como instancia de
articulacion en la
formulacion, la
implementacion y

el seguimiento de

las politicas

publicas distritales,
garantizando la
unidad de criterio y la
coordinacion de las
actividades de las
distintas unidades
ejecutoras de la
politica econémica y
social,
normativamente
reglamentado por los
Decretos Distritales
668 de 2017 y 703 de

2018.

POLITICAS ADAPTADAS POR EL CONSEJO DISTRITAL
DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL CONPES D.C.

En la actualidad la Secretaria
Distrital de Planeacidén se en-
cuentra asesorando a las enti-
dades de la administracion
distrital en la formulacion de
18 politicas publicas, las cuales
se encuentran en diferentes
fases del ciclo

La Politica Pablica de
Transparencia y no Tole-
rancia con la Corrupcioén,
fue la primera politica publica
adoptada por el CONPES D.C.
en diciembre del 2018. Duran-
te 2019 se logré la adopcion
de siete (7) Politicas Publicas
con que cuentan con informa-
cion basada en criterios de
calidad para la toma de deci-
siones:

Por otra parte, también se
esta acompanando el proce-
so de construccion o actua-
lizacién de los planes de
accion de las politicas publi-
cas que se encuentran vi-
gentes a la fecha, en aten-
cion al plazo establecido
para su aprobacion por par-
te del CONPES DC en el
Decreto Distrital 703 de
2019, estas son en total |5.
Se adoptaron los planes de
accion mediante Documen-
to CONPES D.C. de las
politicas:

e Servicio a la Ciudada-
nia liderada por el sector
Gestidn Publica
eEducacion Ambiental
liderada por el sector Am-
biente.

e Libertades Fundamen-
tales de Religion, Culto y
Conciencia liderada por el
sector Gobierno.

BOLETIN ASISTENCIA TECNICA

eEconomia Cultura y Crea-
tiva liderada por el Sector Cul-
tura

¢ Derechos Humanos lidera-
da por el Sector Gobierno

e Espacio Publico lideradas
por el Sector Gobierno
eCiencia, Tecnologia e Inno-
vacion liderada por el sector
Desarrollo Econémico

e Seguridad Alimentaria y
Nutricional liderada por el
sector Desarrollo Econémico.

* Gestion Integral del Ta-
lento Humano liderada por el
sector Gestion Publica.

¢ Juventud, liderada por el
sector Integracion Social.

e Cultura Ciudadana, lidera-
da por el sector Cultura.

Proceso de Actualizacion planes

La politica Publica de Pro-
tecciéon y Bienestar Ani-
mal se encuentran en espera
de sesion de la instancia PRE-
CONPES.

Las siguientes politicas publi-
cas se encuentran en revision
y modificacion de los planes
de accion presentados por los
sectores  correspondientes
con radicacion en 2019:
*Trabajo decente y digno de
Bogota — Sector Desarrollo
Econdémico

*Productividad, Competitivi-
dad y Desarrollo Socioecono-
mico (Incluye PP Financia-
miento y democratizacion del
crédito) — Sector Desarrollo
Econdmico

*Salud Ambiental -
Salud

*Salud Mental — Sector Salud
*Salud Oral — Sector Salud

Sector

Tres politicas adoptadas por

2019-2

¢ Actividades Sexuales Pa-
gadas lideradas por el sector
Mujeres.

El proceso de reformulacién
de la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Gene-
ro, y la politica Publica de
Proteccion y Bienestar
Animal se encuentran en
espera de sesion de aprobacion
de la instancia PRE-CONPES,
mientras que las politicas de
Gestidon Integral del Habitat
(Habitat), Turismo (Desarrollo
Econdmico), Bicicleta
(Movilidad),  Objetivos  de
Desarrollo Sostenible
(Planeacion) y Lucha contra la
Trata de Personas (Gobierno)
se encuentran en desarrollo de
la fase de formulacién.

decreto se encuentras con
Plan de Acciéon en cons-
truccion por parte de los
sectores responsables
Humedales — Sector Am-
biente; Gestion de la Con-
servacion de la Biodiversi-
dad — Sector Ambiente;
Ecourbanismo y Construc-
cion Sostenible — Sector
Planeacion

Adicional a las 12 politicas
publicas mencionadas, se
deben mencionar a la Politi-
ca Publica de Prevencion y
Atencion del Consumo y la
Prevencion de la Vincula-
cion a la Oferta de Sustan-
cias Psicoactivas, la Politica
Publica de Deporte, Re-
creacion, Actividad Fisica,
Parques y Escenarios, las
cuales deben realizar pro-
cesos de preparacion para
una nueva formulacion, .
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SECTOR AMBIENTE

La Secretaria Distrital
de Ambiente se encuentra a la
cabeza del sector y lidera la
formulacion y actualizacion de
las politicas ambientales del
Distrito Capital. Las entidades
adscritas y vinculadas que hacen
parte de este sector son: Jardin
Botanico de Bogota José Celes-
tino Mutis - JBB, Instituto Dis-
trital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico — IDIGER e,
Instituto de Proteccion y Bie-
nestar Animal — IDPYBA.

Las politicas publicas

ambientales “integran un con-
junto de principios, criterios y
orientaciones generales, formu-
lados de manera estratégica,
para la proteccién del medio
ambiente, el mejoramiento de
las condiciones ambientales, y
en algunos casos, de manera
especifica, dan respuesta a pro-
blemas ambientales priorita-
rios”. Desde la Secretaria Dis-
trital de Planeacion, se ha reali-
zado el acompanamiento y la
asistencia técnica al sector para
la actualizacion de los planes de
accion de las siguientes politicas
publicas

Las politicas de Humedales,
salud ambiental y proteccion
y bienestar animal desarrollan
actividades para la actualizacién
de los planes de accidon que vie-
nen implementando desde su
formulacién. Sin embargo, para el
caso de la politica de humedales

(2.

=

se han encontrado dificultades en la interlocucién con
la ciudadania y a pesar de que ya se cuenta con resulta-
dos y productos definidos, los participantes a la Mesa
de Humedales, como organo consultor, no estan de

acuerdo con el cambio que se propone.

Politica
Publica de
Ruralidad.
La Secreta-
ria Distrital
de Ambien-
te y la Se-
cretaria
Distrital de
Planeacion trabajaron conjun-
tamente en el analisis del De-
creto 327 de 2007 “Por el
cual se adopta la politica de
ruralidad del Distrito Capital”
y a partir de este trabajo se
tomo la decision de reformu-
lar la politica y que el lideraz-
g0 en este proceso sea asumi-
do por la Secretaria Distrital
de Planeacion, teniendo en

cuenta que la Direccién de Am-
biente y Ruralidad elaboré un
andlisis de las problematicas que
aquejan la ruralidad de Bogota y
definié el Modelo de Desarrollo
Rural Sostenible del Distrito
Capital. De esta manera, se ga-
rantiza que la politica que se
formule recoja las consideracio-
nes establecidas en el menciona-
do Modelo y adicionalmente
esté articulada con el compo-
nente rural de la propuesta en el
nuevo Plan de Ordenamiento
Territorial y al Sistema de Segui-
miento para la Planeacion y el
Desarrollo Rural. Esta politica se
encuentra en fase de agenda

publica.

l. Politica Publica Distri-
tal de Educacién Ambiental

2. Politica Publica de Pro-
teccion y Bienestar Animal

3. Politica para Gestion
de la Biodiversidad

4, Politica Pablica de Sa-
lud Ambiental

5. Politica Publica de Hu-
medales del Distrito Capital

6. Politica Publica de Ru-
ralidad

Con relacion a la actualizacion
y/o elaboracién de los planes de
accion, una vez publicada la
“Guia para la formulaciéon e
implementacion de  politicas
publicas del Distrito Capital” y
expedido el Decreto 668 de
2017, la Secretaria Distrital de
Ambiente realizé un analisis del
estado de las politicas e inicié el
proceso de actualizacion de los
planes de accion de las Politicas
Publicas de Proteccion y Bie-
nestar Animal, Salud Ambiental
y Humedales. Para las Politicas
Publicas de Educacion Ambien-
tal y Biodiversidad el proceso
inici6 con la elaboracion de los
planes de accién, teniendo en
cuenta que estas politicas no
contaban con dicho instrumen-
to. De estas politicas, la de Edu-
cacion Ambiental ya fue revisa-
da en el marco del PRE CON-
PES y se espera su adopcion en
el CONPES Distrital.

Para el caso particular de la
politica para el manejo de suelo
de protecciéon, teniendo en
cuenta que esta politica preten-
de orientar acciones para la
Administracion, de diferentes
categorias de suelo establecidas
en el Plan de Ordenamiento
Territorial, es de vital importan-
cia que el proceso de actualiza-
cion de este instrumento culmi-
ne antes de iniciar cualquier
accion de reformulacion, actua-
lizacion e incluso frente a una
posible derogatoria.
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Con relacion a la
Politica de
Salud
Ambiental, si
bien es
acompanada por
la Secretaria
Distrital de
Ambiente, a
principios del ano
2019 la Secretaria
Distrital de Salud
asumio el
liderazgo en el
proceso de
actualizacion del
Plan de Accion.

La Politica
Publica de
Produccion y
Consumo
Sostenible se
encuentra en
proceso de
formulacién en la
fase de agenda
publica con la
participacion de
las entidades
distritales que
desde su
misionalidad son
responsables del
desarrollo de
productos y
alcance de

resultados.
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SECTOR GOBIERNO

El Sector Gobierno tiene
la mision de velar por la gober-
nabilidad distrital y local, por la
generacion de espacios y proce-
sos sostenibles de participacion
de los ciudadanos y ciudadanas
y las organizaciones sociales,
por la relacion de la administra-
cion distrital con las corpora-
ciones publicas de eleccion po-
pular en los niveles local, distri-
tal, regional y nacional; vigilar y
promover el cumplimiento de
los derechos constitucionales,
asi como de las normas relati-
vas al espacio publico que rigen
en el Distrito Capital. En este

Politica Publica de Espacio gy,

sentido, esta liderado por la
Secretaria Distrital de Go-
bierno como cabeza lider del
sector, la cual tiene como so-
porte técnico al Departamento
Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico — DADEP, y
como entidad adscrita el Institu-
to Distrital de Participacion y
Accion Comunal - IDPAC.

Al sector Gobierno se le ha
brindado acompafamiento vy
asistencia técnica para formula-
cion y la actualizacion de los
planes de accion de las siguien-
tes politicas publicas:

-

l. Politica Pablica de Es-
pacio Publico

2. Politica Publica Integral
de Derechos Humanos
3. Politica Publica para la

Lucha contra la Trata de Perso-
nas en Bogota

4. Politica Publica de Li-
bertades Fundamentales de
Religién, Culto y Conciencia

5. Politica Publica de Par-
ticipacion para el Desarrollo
Comunitario y la Convivencia a
través de las Organizaciones
Comunales y de Propiedad Ho-
rizontal en el Distrito Capital

6. Politica Publica de Par-
ticipacion Incidente para el Dis-
trito Capital

Politica Publica de Dere-
chos Humanos D.D.H.H.

La Secretaria Distrital
de Gobierno desarrolla
las actividades de
Agenda Publica de la
Politica Publica para la
Lucha contra la Trata
de Personas en Bogota.
El objetivo de la politica
es abordar la
problematica de la
vulneracién de los
derechos por
desconocimiento y la
naturalizacion de
practicas asociadas a la
ocurrencia del delito de
trata de personas. Por

Publico. El Departamento Ad-
ministrativo de la Defensoria del
Espacio Publico lider6 la formula-

medio del instrumento
de planeacion de

Aprobada por el CONPES D.C.
en noviembre de 2019 tiene

cion de esta politica que tendra
vigencia hasta el afio 2038. Su
objetivo es aumentar la oferta

cuantitativa y cualitativa del espa-

cio publico, garantizando su uso, goce y disfrute con
acceso universal e igualdad de oportunidades para toda
la ciudadania. Se implementara mediante 3 lineas de
accion: Generacion, recuperacion y sostenibilidad del

espacio publico en la ciudad de Bogota

El pro-
ceso de
formu-
laciéon

* de la

Politi-

ca Pua-

blica

de Li-
bertades Fundamentales
de Religién, Culto y Con-
ciencia se consolido en el
2017. Finalmente, en febrero
de 2018 a través del Decreto
093, se adopta la politica con
una vigencia del ano 2018 al
afio 2028, la cual fue aproba-
da por el CONPES D.C. en
diciembre de 2019.

Este instrumento protege el
derecho fundamental de las
personas a manifestar sus
creencias de manera indivi-
dual, colectiva y de manera
publica o privada. Y considera
la dimension espiritual de las
personas como un derecho
que debe garantizarse. En
2019 se adelantaron mesas de
trabajo, para la construccion
del Plan de Accidn, que con-
signa los resultados y produc-
tos con indicadores y metas
que permitiran su implemen-
tacion, seguimiento y evalua-
cion, el cual esta enmarcado
en los objetivos de la politica
y las acciones propuestas en
el Decreto 093 de 2018.

como objetivo garantizar el
goce efectivo de los derechos
de las personas que habitan o
transitan Bogota, a través de la
articulacion interinstitucional y
ciudadana en el marco del Siste-
ma Distrital de Derechos huma-
nos. Su formulacién fue motiva-
da por la identificacion de posi-
bles escenarios de vulneracion a
los derechos de los habitantes
de Bogota identificados en el
Plan Distrital de Desarrollo
2016-2020 Bogota Mejor Para
Todos.

La materializacion de ese objeti-
vo se lograra por medio del
abordaje de los cinco ejes : )
Derechos civiles y politicos; 2)
Derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales; 3) Ac-
ceso a la justicia; 4) Construc-
cion de paz; 5) lgualdad y no
discriminacién, Adicionalmente
la Politica cuenta con cuatro
lineas de accion: a) prevencion;
b) promocion; c) proteccion; y
d) monitoreo, cada una de las
cuales recorre transversalmen-
te los ejes y los objetivos de la
Politica.

politica publica, se
busca la prevencion y
combate eficaz de la
trata de personas en el
Distrito.

La Politica Pablica de
Participacion para el
Desarrollo
Comunitario y la
Convivencia a través
de las Organizaciones
Comunales y de
Propiedad Horizontal
en el Distrito Capital
busca atender la baja
participacion de las
Organizaciones
Comunales y de
Propiedad Horizontal
en los asuntos que
inciden en el desarrollo
comunitario y la
convivencia en su
entorno mas proximo.
La Secretaria de
Gobierno radicé la
propuesta de
estructuracion a la
espera de citacion al
comité de viabilidad
para que continte a la
fase de agenda publica.




Direccion

de Politicas

Sectoriales

SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

Politica Publica Distrital de
Ciencia Tecnologia e Inno-
vacion

Esta politica fue aprobada en
Noviembre de 2019 por el
CONPES D.C. Formulada por
la Secretaria de Desarrollo Eco-
némico, con la participacion de
las Secretarias de Planeacion y
Educacién y la Alta Consejeria
para las TICS, busca potenciar
las fortalezas y capacidades de
la ciudad para favorecer su
desarrollo socioeconémico,
mediante la generacion y aplica-
cion de conocimiento para la

Politica Publica de Segu-
ridad Alimentaria y Nu-
tricional (PPSAN) para
Bogota 2019-2031: Cons-
truyendo ciudadania ali-
mentaria 2019-2031.

Aprobada por CONPES D.C.
en diciembre de 2019, tiene
como objetivo superar de
manera progresiva la inseguri-
dad alimentaria y la malnutri-
cion en los habitantes de Dis-
trito Capital a 2031. La ges-
tion de la politica publica,
liderada por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, se
efectia mediante la interac-
cion de las Secretarias Distri-
tales de Salud, Integracion
Social, Educacion, Ambiente y
Planeacion, entidades que
integran la Comision Inter-
sectorial para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional del
Distrito Capital - CISAN,.

Con la PPSAN se espera im-
plementar 46 productos aso-
ciados a 14 resultados para
cumplir 3 objetivos especifi-
cos: incidir progresivamente
en las situaciones de inequi-
dad econdmica y social que

innovacion publica y social. Por
primera vez, Bogota contara
con una Politica Puablica de
Ciencia Tecnologia e Innova-
cion, proyectada a 20 anos, en
un esfuerzo de la administra-
cion del alcalde Enrique Penalo-
sa y de la participacion activa de
la ciudadania, por consolidar
conocimiento en torno a temas
de interés para la ciudad; en
ejercicios como el de Especiali-
zacion Inteligente, Impacto por
la innovacién y espacios de dia-
logo con diferentes actores de
entidades publicas y privadas,
de la academia, del sector em-

afectan la seguridad y la sobe-
rania alimentaria y nutricional
de los habitantes de Bogota
D.C., consolidar el Sistema de
Abastecimiento y Distribu-
cion de Alimentos saludables
y agua (SADA) e incentivar el
consumo responsable de ali-
mentos saludables, asi como
de practicas de alimentacion,
nutricion y actividad fisica
adecuadas para los diferentes
momentos y entornos del
curso de vida de los habitan-
tes del Distrito Capital.

El referencial de la PPSAN se
orienta hacia el concepto
articulador Ciudadania  Ali-
mentaria. En este sentido, los
Comités Locales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional
SAN y la gestion de los Planes
Territoriales SAN seran acto-
res claves para la implementa-
cion de la PPSAN, estable-
ciendo los espacios necesa-
rios para la participacion so-
cial y comunitaria que gene-
ren la corresponsabilidad que
hoy reclaman las acciones en
seguridad alimentaria y nutri-
cional en una ciudad compleja
y diversa como Bogota .

presarial y de la sociedad civil
en general.

La Politica Publica de Ciencia
Tecnologia e Innovacion de
Bogota-Region, fortalecera ca-
pacidades en 3 ejes estratégi-
cos: |) fortalecer la educacién y
la investigacion para desarrollar
capacidades propias alrededor
del conocimiento, mejorar la
calidad de la ensenanza en cien-
cias, el Sistema de Educacion
Distrital, la pertinencia de Ila
educacion media y el liderazgo
de Instituciones de Educacion
Superior.

2) En el sector productivo, fo-
mentar la innovacion en sus
procesos y promover mayor
competitividad en las cadenas
de produccion de la ciudad-
region con emprendimientos
que aprovechen la ciencia y la
tecnologia.

3) En lo social, generar proce-
sos de innovacion social que
permitan lograr mejores niveles
de Desarrollo Humano Sosteni-
ble. Promover en la ciudadania
mayores niveles de apropiacion
de las TIC y apropiacion social
de la Ciencia y la Tecnologia.

Bogota es el principal centro de
conocimiento del pais y uno de
los mas importantes de Améri-
ca Latina. La ciudad ocupa el
primer lugar en el indice Depar-
tamental de Innovacion para
Colombia (IDIC) y tiene la ma-
yor cantidad de Instituciones de
Educacion Superior, grupos de
investigacion, e investigadores.
Es por esto que para nuestra
administracion “Bogota mejor
para todos” es importante el
hito que se cumple con la cul-
minacion exitosa de la etapa de
formulacion y adopcién, en el
marco del CONPES D.C,, de la
Politica Pablica de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién.
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POLITICA PUBLICA DE
TURISMO DISTRITAL

La Direccion de Politicas
Sectoriales en el marco
de su proceso de
asistencia técnica emitio
consideraciones y
recomendaciones al
documento Diagnéstico
e |dentificacion de
Puntos Criticos y
Factores Estratégicos
asociadas a las relaciones
causales relevantes para
intervenir en la
problematica identificada:
la incidencia de
problemas publicos
intersectoriales como el
de seguridad, movilidad,
servicios, conectividad,
espacio publico de
calidad, mobiliario
urbano, senales, higiene,
basuras; la necesidad de
fortalecer la generacion
de datos y estadisticas
para la toma de
decisiones,
fortalecimiento en
bilingtiismo, falta de
identidad turistica y
otros elementos de
competitividad para la
actividad turistica en la
ciudad. Por otro lado, la
alta dependencia de las
decisiones del nivel
nacional en materia de
promocion internacional
no ha permitido
desarrollar a Bogota y su
region como un destino
turistico auténomo, con
estrategias que
respondan a dinamicas e
identidad turistica propia.
Teniendo en cuenta
estos factores
identificados en la fase de
Agenda Publica, el sector
inici6 en el segundo
semestre de 2019 el
proceso de formulacion
del plan de accion para la
politica publica.
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SECTOR MOVILIDAD

Durante el periodo comprendi-
do entre 2016 y 2019 el sector
movilidad ha asumido el reto de
enfrentarse a los problemas de
la ciudad, buscando alternativas
individuales de Politicas para
mejorar la calidad de vida de los
bogotanos, es asi, que éste sec-
tor se esta enfocando en modi-
ficar las practicas y los medios
tradicionales de transporte,
para lo cual es necesario gene-
rar instrumentos que les permi-
tan realizar un trabajo coordi-
nado con otros sectores de la
administracion.

Politica Publica de Movili-
dad eléctrica y demas
tecnologias de cero emi-
siones directas de mate-
rial particulado para Bo-
gota .

sobre la cual, la Secretaria
Distrital de Movilidad ha pre-
sentado una propuesta que
expone la problematica sobre
las emisiones de material
particulado representadas en
su mayoria por fuentes movi-
les, es decir por los vehiculos
particulares, de carga y de
servicio publico, por lo que
se busca la reconversion tec-
noldgica por medio de accio-
nes de promocién y masifica-
cion de la movilidad eléctrica.
El desarrollo de ésta iniciativa
también se soporta en el
Acuerdo Distrital 732 de
2018 en el cual se ordena a la
administracion la formulacion
del Plan de Movilidad Eléctri-
ca.

La Direccion de Politicas Sec-
toriales recibid y revisé la
propuesta encontrando que
carecia de una problematica
precisa a ser atendida por

La Secretaria Distrital de Movi-
lidad ha trabajado en el desa-
rrollo de tres iniciativas que
espera se conviertan en politi-
cas publicas ya que ademas son
temas que se han puesto en la
agenda politica y sobre los cua-
les existen acuerdos distritales
que ordenan tomar medidas de
largo plazo.

Las iniciativas que ha propuesto
éste sector se encuentran en las
primeras fases del ciclo de poli-
ticas publicas o en acercamien-
tos al tema.

medio de una politica publica,
Adicionalmente, la Direccion
de Participacion y Comunica-
cion para la Planeacion identi-
fico falencias en el esquema
de participacion presentado,
siendo éstos elementos indis-
pensables para la propuesta
de estructuracion de una po-
litica publica, como se indica
en la Guia para la formulacién
e implementacion de politicas
publicas del Distrito, la Secre-
taria Distrital de Planeacion
emitié concepto negativo a la
propuesta y sugirio a la Se-
cretaria Distrital de Movilidad
realizar los ajustes necesarios
para continuar el proceso de
formulacion.

La propuesta ajustada sobre
el abordaje del tema de la
movilidad  eléctrica como
politica pulblica se encuentra
en estudio de la SDP.

-y

La propuesta de Politica Pu-
blica de la Bicicleta contie-
ne el abordaje a las dificultades
a las que se enfrentan los ciuda-
danos para hacer un uso ade-
cuado y seguro de éste medio
de transporte y apuesta a la
masificacion de este medio co-
mo alternativa sostenible de
movilidad en la ciudad. Ademas
de las necesidades identificadas,
ésta propuesta de politica surge
también en respuesta al Acuer-
do Distrital 708 de 2018 que
adopta lineamientos para la
politica y ordena su formula-
cion.

En cuanto al proceso de formu-
lacién, la Direccion de Politicas
Sectoriales ha brindado acom-
pafhamiento y asesoria a la Sub-
direccion de la Bicicleta y el
Peaton para la elaboracion de
los documentos requeridos en
cada fase del ciclo de politicas
publicas. Adicionalmente se ha
facilitado el didlogo y apoyo de
otras areas de la Secretaria Dis-
trital de Planeacién, como las
Direcciones de Participacion y
Comunicaciéon para la Planea-
cion, Diversidad Sexual y Equi-
dad y Politicas Poblacionales,
que son claves en las fases pre-
paratoria y de agenda publica
para definir las estrategias de
trabajo con la ciudadania y para
la definicion y abordaje de los
enfoques dentro de la politica.

Esta Politica ha culminado Ila
fase preparatoria y se encuentra
actualmente en fase de agenda
publica, para la cual se han lleva-
do a cabo varios ejercicios de
participacion, tanto con la ciu-
dadania como con entidades
distritales, a partir de los resul-
tados recogidos, de la explora-
cion y recopilacion de informa-
cion en fuentes secundarias y
de las directrices propias del
sector, se espera como produc-
to el Documento de Diagnosti-
co e ldentificacion de Factores
Estratégicos .
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POLITICA PUBLCIA DE
ECOCONDUCCION,

Se centra en la difusion de
técnicas de conduccion
que permiten hacer un uso
eficiente de combustible,
reducir las emisiones de
gases efecto invernadero, y
mejorar la seguridad en las
vias, a través del
mejoramiento de la
relacion entre el
conductor y su vehiculo.

La entidad radico
propuesta de
estructuracion en el
segundo semestre de 2019
para ser conceptuada por
parte de la Secretaria
Distrital de Planeacion, el
concepto se emitid
negativo y se esta a la
espera de nueva
radicacion con los ajustes
solicitados.

Es necesario destacar la
importancia de estos
temas, pero para que
pueda darse continuidad a
los mismos y que se
convierten en soluciones
sostenibles a las
problematicas ambientales
y de movilidad que hoy en
dia enfrenta la ciudad, se
recomienda que el sector
relina las tematicas
expuestas anteriormente
con otros temas
neuralgicos de la Movilidad
para generar una Unica
Politica Piblica de
Movilidad del Distrito
Capital que abarque todas
las problematicas. Lo
anterior, con el fin de
realizar un andlisis integral
de problematicas y
soluciones que se
encuentran relacionadas,
asi como para tener un
mayor impacto en la
solucion de las
problematicas abordadas.




Direccion

de Politicas

Sectoriales

SECTOR CULTURA

El trabajo de este sector se ha
enfocado en dar un nuevo mar-
co de accién e instrumentos
vinculantes a temas que han
cobrado protagonismo en la
agenda sectorial y publica, en
primer lugar, por los cambios
en la industria cultural, en se-
gundo lugar, por las necesidades
de abordaje desde la cultura
ciudadana a las problematicas
de la ciudad, en tercer lugar por
la necesidad de contar con un
plan de accién para la Politica
Publica de Deporte, Recrea-
cion, Actividad Fisica, Parques y

Escenarios para Bogota. En
este orden, se identific6 una
propuesta adelantada sobre la
Politica Publica de Industrias
Culturales y Creativas, la cual
fue de iniciativa del Concejo de
Bogota y sobre la cual se inicid
el proceso, de conformidad con
lo establecido en el marco del
CONPES D.C., dentro del tra-
bajo adelantado, la propuesta
evolucioné en varios aspectos y
se decidi6 el cambio de nombre
por el de Politica Publica
de Economia Cultural y
Creativa.

Politica Publica de Cultura Ciudadana

Aprobada por el CONPES D.C. en diciembre de 2019 tras el
proceso de asistencia técnica de la SDP, busca potenciar
transformaciones de gran impacto en todos los temas de go-
bierno y ademas consolidar capacidades colectivas sostenibles
en el tiempo para mejorar las relaciones sociales, la calidad de
vida de las futuras generaciones y el desarrollo mismo de la
ciudad.

El Articulo 15 del Decreto 599 de 2015, establecié que “la
gerencia de la Red de Cultura Ciudadana y Democratica ela-
borara y/o formulara la Politica Publica de Cultura Ciudadana
y Democratica para Bogota D.C.”, razén por la cual, se inicio
el proceso de orientacion y acompaiiamiento, de conformi-
dad con lo establecido en la Guia para la formulacién e imple-
mentacion de politicas publicas del Distrito.

La politica se enmarca en la necesidad de fortalecer el trabajo
interinstitucional para la identificacion de problematicas rela-
cionadas con el tema y para la formulacion conjunta de solu-
ciones que produzcan cambios culturales. Por tanto, se enfo-
ca en brindar condiciones que modifiquen los factores cultu-
rales desde las instituciones para que sean los ciudadanos
quienes con su participacion posibiliten cambios en los com-
portamientos que se esperan modificar en el abordaje de
cada
pro-

Se encontré que el sector cul-
tura cuenta con varios instru-
mentos que le han permitido
atender los temas del sector y
brindar condiciones para las
actividades culturales, recreati-
vas y deportivas. Sin embargo,
hasta el momento no habia
abordado el ambito econémico,
por esta razoén, el documento
de la Politica Publica Distrital de
Economia Cultural y Creativa
(PPDECC) identifica como pro-
blematica central el incipiente
desarrollo econémico y los
bajos niveles de sostenibilidad
de la economia cultural y creati-
va en la ciudad de Bogota y
propone, generar un entorno
propicio para el desarrollo cul-
tural, social y econémico de la
ciudad, a través del fomento,
promocion, incentivo y desa-
rrollo de la Economia Cultural y
Creativa, en el marco del reco-
nocimiento, respeto y promo-
cion de los derechos y liberta-
des culturales, y de la Agenda
Bogota Cultural.

En el proceso adelantado por
ésta politica ya se han superado
la fase de formulacién y fue
presentado y aprobado por el
CONPES D.C. en el mes de
septiembre del 2019, expedida
mediante Documento CONPES
02, publicado en el Registro
Distrital No. 6643 del 26 de
septiembre de 2019.

i Sistema Distrital

de Arte, Cultura y Patrimonio
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La Politica Publica
de Deporte,
Recreacion,
Actividad Fisica,
Parques y
Escenarios para
Bogota, se adopto a
través del Decreto
229 del 16 de junio
de 2015, sin
embargo, no cuenta
con plan de accion,
por lo que al inicio de
la administracion se
recomendo el
redisefo de metas
para reflejar lo que se
espera lograr con la
implementacion de
las acciones a corto,
mediano y largo
plazo, y a partir de
eso formular un Plan
de accién con
indicadores que
permitan la medicion
de los resultados e
impactos esperados
de la politica.

El sector cultura, en

este caso
representado por el
Instituto Distrital de
Recreacion y
Deporte, viene
trabajando en la
elaboracion del Plan
de Accion a partir de
los objetivos trazados
en la politica y de
conformidad con lo
establecido en el
Decreto 668 de
2017.



Direccion

de Politicas

Sectoriales

SECTOR SEGURIDAD

Desde la Direccién de Politicas
Sectoriales, se ha realizado el
acompanamiento y la asistencia
técnica al sector para la actuali-
zacion del plan de accion de la
Politica Publica de Convivencia
y Seguridad Ciudadana vy, asiste
al Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente. También,
participa y da asistencia técnica
a la Politica Publica de Preven-
cion y Atencion de Consumo y
la Prevencion de la Vinculacion
a la Oferta de Sustancias Psi-
coactivas en Bogota D.C, la
cual es presidida por la Secreta-
ria Distrital de Seguridad, Con-
vivencia y Justicia.

La Administracion Distrital me-
diante el Decreto 657 de 2011,
adoptd la Politica Publica
de Convivencia y Seguri-
dad, a través del cual se con-
creto el objeto, alcance y prin-
cipios de la politica publica, asi
como los criterios orientadores
de elaboracion de los Planes
Integrales de Convivencia Yy
Seguridad Ciudadana - PICS,
que han sido los instrumentos
de implementacion. Su proposi-
to se enmarca en la busqueda
de “la consolidacién de una
ciudad segura y protectora de
derechos, libre de violencias o
amenaza de violencias o despo-

Politica Publica de Prevencion y Atencion del Consu-
mo de Sustancias Psicoactivas en Bogota D.C.

Se estructura entre los afios 2010 y 2011 y se adopta con el
Decreto 691 de 2011 en una apuesta conjunta entre las Se-
cretarias Distritales de Salud, Gobierno, Educacién e Integra-
cion Social, como estrategia de respuesta ante la problemati-
ca evidenciada en la ciudad, tras el primer Estudio de Consu-
mo de Sustancias Psicoactivas (SDS-UNODC, 2009) y desde
una metodologia de trabajo de mesas de didlogo ciudadanos y
con técnicos expertos en el tema.

Esta politica cuenta con un Plan de Accién 2017-2020, apro-
bado en sesion del Consejo Distrital de Estupefacientes el dia
8 de noviembre de 2017, bajo la metodologia definida por la
Secretaria de Salud y la estrategia de trabajo intersectorial y
articulado, en el marco de los espacios del Comité Técnico y
Consejo Distrital de Estupefacientes, segln lo establecido en
Decreto 210 de 2018, “Por medio del cual se actualiza el
Consejo Distrital de Estupefacientes, Seccional Bogota, D.C,,
y se dictan otras disposiciones”.

La politica publica se encuentra en etapa de Implementacion,
pero no bajo metodologia CONPES D.C. por lo que se pro-
pone realizar un proceso de reformulacién en el cual se pla-
nea emplear la metodologia de la Guia de Formulacién e Im-
plementaciéon de Politicas Publicas del D.C. al cierre de su
vigencia.

La SDP asiste a las sesiones del Consejo Distrital de Estupefa-
cientes (Espacios Nodo, Ordinario y Ampliado) que en el
ultimo semestre 2019 fue el espacios de interlocucién y se-
guimiento que ha permitido evidenciar la gestion adelantada a

jo intencional por parte de
otros, en contra de la vida, la
integridad fisica, la libertad y el
patrimonio y demas bienes juri-
dicamente tutelados, para ga-
rantizar las condiciones necesa-
rias para la vida digna y la igual-
dad efectiva ante la Ley, a través
del desarrollo de politicas ten-
dientes a la prevencion, la re-
duccion y la sancion del delito y
las contravenciones, el rechazo
a la violencia y la promocién de
la convivencia pacifica a través
de la cultura ciudadana de la no
violencia”.

Finalmente, en el segundo se-
mestre de 2019, después de
que SDP emitiera concepto
sobre la actualizacion del plan
de accién y el documento
CONPES D.C,, se solicité a la
Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia evaluar la
necesidad de actualizar el plan
de accion de esta politica publi-
ca, teniendo en cuenta que ac-
tualmente se cuenta con el Plan
Integral de Seguridad, Convi-
vencia y Justicia el cual respon-
de a los lineamientos estableci-
dos por la Politica Nacional de
Seguridad para su implementa-
cion en los municipios del pais y
también, que en consideracion a
que la problematica de seguri-
dad es tan dinamica que se re-
quieren planes de accién con
una vigencia mas corta que la
establecida en el marco del pro-
cedimiento CONPES DC para
las politicas publicas.
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Estrategias del Plan
integral de Seguridad,
Convivencia y Justicia

(PISC))

Estrategias de prevencion
Fortalecimiento de
Entornos Protectores
Programa de Prevencion
de Poblaciones en Alto
Riesgo

Participacion Ciudadana
para la Seguridad
Sistema Distrital de
Justicia

Cadigo de Policia

Estrategias de control
Modelo de Intervencién
en el Territorio
Control de delitos de
alto impacto
Fortalecimiento de

entidades de seguridad

Estrategias de
judicializacion sancion y
tratamiento

Programa distrital de
Justicia Juvenil
Restaurativa
Fortalecimiento de la
atencion de la atencion
del sistema de
responsabilidad penal
para adolescente.

Estrategia de inversion
en tecnologia y bienes
Mejoramiento y
Ampliacion del Sistema
de Video Vigilancia
Integracion tecnologica
de las agencias asociadas
al Sistema de
Emergencias y Seguridad
del Distrito

Mas y mejores
instrumentos para la
Policia y para el Sistema
de Justicia
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SECTOR MUJERES

El Sector Administrativo Mujer
lidera, dirige y orienta la formu-
lacion de las politicas publicas,
programas, acciones y estrate-
gias en materia de derechos de
las mujeres, ademas, coordina
sus acciones en forma intersec-
torial y transversal con los de-
mas sectores y entidades del
Distrito, y vela por la protec-
cion, garantia y materializacion
real y efectiva de los derechos
de las mujeres en el Distrito
Capital y tiene como cabeza del
sector ala Secretaria Distrital

Desde la Secretaria Distrital de
Planeacion, se ha realizado el
acompafamiento y la asistencia
técnica a las Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género —
PPMYEG vy a la Politica Publica
de Actividades Sexuales Pagadas
— PPASP.

La Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género correspon-
de a un ejercicio de visibiliza-
cion de las potencialidades de
las mujeres en todas sus diversi-
dades, asi como la inclusion de

de la Mujer.

Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas,

Aprobada por CONPES D.C en diciembre de 2019, en un
proceso que fue acompanado por la SDP durante el afio 2019
y que se perfild con los conceptos técnicos unificados emiti-
dos por la entidad en los que se evalud la efectividad de la
fase de Agenda publica y de formulacién durante el ultimo
semestre,

Es un instrumento que desde 2013 ha coordinado la Secreta-
ria Distrital de la Mujer a través de la Estrategia Casa de To-
das. En el ano 2015, se expidié la Resolucion 490 “Por medio
del cual se establece la estructura del Plan de accion para la
proteccion integral de las mujeres en ejercicio de la prostitu-
cién...”, como un instrumento de la Politica Piblica de Muje-
res y Equidad de Género, cuyo objetivo general es: “
garantizar los derechos de las mujeres en ejercicio de prosti-
tucion, reconociendo sus diversidades en razén a identidades
de género, orientaciones sexuales, diversidades étnicas, racia-
les, culturales, religiosas, ideoldgicas, territoriales, de discapa-
cidad, etarias, de origen geografico, condiciones socio-
econdmicas, de afectacion por el conflicto armado y otras,
mediante el desarrollo de acciones afirmativas y de igualdad
de oportunidades, con el fin de contribuir a la eliminacién de
la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion en Bogota
D.C”

Es importante observar que la Corte Constitucional ha reco-
nocido que las personas que realizan actividades sexuales
pagadas -PRASP son sujetos de especial proteccién, y dio
lineamientos al Distrito para que desarrollara acciones, asi
como una politica publica, encaminada a garantizar y generar
oportunidades para ellas y ellos.

los asuntos de género y de de-
rechos de las mujeres en el

ambito Distrital que de forma
gradual ha desarrollado e imple-
mentado como herramientas de
andlisis los enfoques de dere-
chos de las mujeres, género, y
diferencial, con el fin de com-
prender y generar acciones
para lograr la igualdad de géne-
ro.

Esta politica se encuentra en
proceso de reformulacion, en
aras de lograr armonizar a tra-
vés del Documento Conpes
D.C y su anexo de Plan de Ac-
cion, los instrumentos de politi-
ca que han contribuido en su
implementaciéon al reconoci-
miento, restablecimiento y ga-
rantia de derechos de las muje-
res tales como, el Decreto 166
de 2010, por medio del cual se
adopta la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género,
el acuerdo 584 de 2015, por
medio del cual se adoptan los
lineamientos de la PPMyEG, la
resolucién 489 de 2015, por
medio de la cual se establece la
estructura del Plan de lIgualdad
y Oportunidades para la Equi-
dad de Género- PIOEG, y la
resolucion 492 de 2015, en la
cual se fijan los lineamientos
para la estructuracion e imple-
mentacion de los Planes Secto-
riales de Transversalizacion
para la Igualdad de Género.

La SDP a acompanado durante
el segundo semestre de 2019el
proceso de consolidacion del
Documento CONPES y plan de
Accion ante la Secretaria técni-
ca de CONPES D.C. del cual la
Subsecretaria de Planeacion
Socioeconémica emitié concep-
to técnico y se espera que la
Secretaria Distrital de la Mujer
realice los ajustes correspon-
dientes para la aprobacion en la
sesion PRECONPES .

Pégina 9

En el desarrollo de la
Comisiéon Intersecto-
rial de la Mujer se
socializd el avance
para la construccion
y puesta en marcha
de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad
de Género, asi como
los avances de Ila
construccion de la
Politica Publica para
personas que realizan
actividades sexuales
pagadas. Estas dos
apuestas fueron gran-
des desafios que tu-
vieron todos los sec-
tores en 2019. Desde

la Secretaria Distrital
de la Mujer se extien-
de coordinan los es-

fuerzos 'y aportar
desde las diferentes
lineas de trabajo para
cumplir  con  los
acuerdos  relaciona-
dos con este objeti-
vos, logrando la apro-
bacion del CONPES
D.C. de la politica De
Actividades Sexuales
Pagadas y grandes
avances en la aproba-
cién de la PPMYGE.




Direccion de Politicas Sectoriales

SECTOR GESTION PUBLICA

Este sector es liderado por la
Secretaria General y como enti-
dad adscrita se encuentra el
Departamento  Administrativo
del Servicio Civil Distrital. Las
politicas publicas lideradas por
este sector son: Politica Publica
de Transparencia, Integridad y
No Tolerancia con la Corrup-
cion; Politica Publica de Gestion
Integral del Talento Humano en
el Distrito Capital y; Politica
Publica de Servicio a la Ciuda-
dania. Las dos primeras inicia-
ron su construccion desde la
fase preparatoria, mientras que
la politica de servicio a la ciuda-
dania elaboré el plan de accién,

basado en los lineamientos del
Decreto 197 de 2014.

La politica de transparencia fue
el primer ejercicio de formula-
cion de politica realizado bajo la
aplicacion de la nueva Guia de
formulacién e implementacion
de Politicas Publicas y el cumpli-
miento de todas las actividades
del proceso de aprobacién por
parte del CONPES D.C. En el
mes de septiembre del 2019 se
presentd un informe de segui-
miento ante el CONPES D.C.

El Plan de accion de la
Politica Publica de Servicio
a la Ciudadania, fue adoptado

por el CONPES D.C. en el mes
de septiembre del 2019. La Po-
litica Pablica Distrital de Servi-
cio a la Ciudadania (PPDSC),
tiene como proposito  definir
lineamientos que permitan ga-
rantizar el desarrollo de atribu-
tos y competencias del servicio
en las entidades publicas distri-
tales, para que se suministre un
servicio digno, efectivo, de cali-
dad, oportuno, cilido y confia-
ble, en armonia con los princi-
pios de transparencia y preven-
cion y lucha contra la corrup-
cion. De lo anterior, la Politica
buscara garantizar a la ciudada-
nia el derecho a acceder a la
oferta de servicios de la admi-

Pégina 10

TALENTO HUMANO

2019 - 2030

Aprobada por el CONPES D.C en diciembre de 2019 y asistida técnicamente por la
SDP durante su proceso de formulacién y en la consolidacién técnica de sus docu-
mentos, es liderada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
conjuntamente con la Secretaria General, busca gestionar el potencial del Talento
Humano de la administracién distrital, como factor estratégico para generar valor en
lo publico y contribuir al desarrollo de la ciudad, creando confianza y legitimidad en
su accionar.

Esta Politica Publica se implementara a través de la ejecuciéon de acciones en tres te-
mas estratégicos: |) Transformar culturalmente el talento humano vinculado a las
entidades distritales mediante la adopcién de practicas organizacionales basadas en la
transparencia en la gestion del empleo publico, en la consolidacion de una cultura de
integridad y en el reconocimiento y exaltacion de la labor de quienes sirven a la ciu-
dad.

2) Aumentar los niveles de confianza ciudadana en los y las servidores y servidoras
publicos y en las entidades distritales, a partir del desarrollo de cuatro grandes pro-
ductos: el Programa de Reclutamiento de Talentos; el Banco de Proveedores para
candidatos a celebrar contratos de prestacion de servicios; estrategia de fomento del
control social a la gestién del talento humano; y programa de reconocimiento para
colaboradores y colaboradoras de las entidades distritales.

3) Incrementar la favorabilidad a la sancion de practicas irregulares en la Administra-
cion Distrital mediante la implementacién de herramientas de integridad y prevencion
de la corrupcion, en coordinacion con las acciones que se desarrollan en el marco de
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Politica Publica Distrital de Gestién Integral de

nistraciéon  distrital, generar
bienestar y mejorar su calidad
de vida.

Durante el ultimo semestre de
2019 la SDP emitié los con-
ceptos técnicos del Documen-
to CONPES D.C y su Plan de
Accién teniendo en cuenta las
observaciones realizadas por
los sectores en la sesion Pre-
CONPES. La Subsecretaria de
Planeacion Socioecondémica
realizé la verificacion de los
ajustes para la solicitud de
concepto juridico ante la Se-
cretaria Juridica Distrital.

Por otra parte, es importante
que desde el sector gestion
publica se continle el trabajo
de articulacion de las tres poli-
ticas, teniendo en cuenta que
desarrollan productos comple-
mentarios y transversales a
toda la institucionalidad del
Distrito Capital La Secretaria
General lidera la implementa-
cién de la politica


https://dascd2019.nuvoll.com/index.php?option=com_acym&ctrl=fronturl&action=acymailing_frontrouter&task=click&urlid=73&userid=6899&mailid=78
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SECTOR SALUD

Desde la Secretaria Distrital de
Planeacion, se ha realizado el
acompanamiento y la asistencia
técnica al sector para la actuali-
zacion de los planes de accion
de las siguientes politicas publi-
cas:

. Politica Publica Distri-
tal de Salud Mental

2. Politica de para la Sa-
lud y la calidad de vida de los
Trabajadores y Trabajadoras de
Bogota

3. Politica Pablica de Sa-
lud Oral

4. Politica Publica de Sa-
lud Ambiental

La Politica Publica Distri-
tal de Salud Mental se
formul6 en el 2015 con una
vigencia hasta el 2025 y tiene
por objetivo: garantizar el dere-
cho a la salud mental como una
prioridad de la poblaciéon del

Distrito capital, en términos de
disponibilidad, acceso, perma-
nencia, calidad y pertinencia en
la prestacion de servicios inte-
grales en salud mental, armoni-
zando procesos sectoriales,
transectoriales y comunitarios
que aporten al mejoramiento
de la calidad de vida.
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Politica Publica de Salud Ambiental

Con vigencia hasta el 2025 tiene por objetivo a Politica Distri-
tal de Salud Ambiental tiene por objeto orientar la gestién
para el mejoramiento de la salud ambiental en el territorio
urbano y rural del Distrito Capital, mediante el fortalecimien-
to institucional, el trabajo articulado de la Administracion y la
construccion de espacios de coordinacion, investigacion y
accion participativa en las diferentes lineas de intervencion,
que permitan una alta calidad de vida y de salud para todas las

personas que en él habitan.

El ultimo semestre de 2019 se realizaron tres mesas de traba-
jo en el proceso de formulacién del plan de accién de la poli-
tica y se hizo la revision de las acciones y los sectores corres-
ponsables con énfasis en la socializacion de acciones en Bo-
gota frente a la gestion de residuos. De igual manera se tuvo
la participacion de la dimension de salud ambiental en la for-
mulacion del Plan Territorial de Salud

Vigilancia de la
4§ Salud Ambiental

La Secretaria Distrital de Salud
se encuentra trabajando en la
actualizacién de su plan de ac-
cion y se espera que radique
ante el CONPES D.C. con el
apoyo de la Secretaria Distrital
de Planeacion en la estructura-
cion de estos procesos en el
ultimo semestre de 2019.

Por otra parte, la Politica de
y para la Salud y la cali-
dad de vida de los Traba-
jadores y Trabajadoras
de Bogota fue formulada en
el marco de la Resolucion 1312
de 201 I, y tuvo vigencia hasta el
ano 2016, el objetivo general de
la politica es el de promover
condiciones de salud, trabajo y
vida de los trabajadores y traba-
jadoras, sus familias y su en-
torno, teniendo en cuenta las
diferencias de la poblacion en
Bogota D.C.

La politica se ha seguido imple-
mentando a pesar de su vigen-
cia, ya que sus acciones estan
inmersas en los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan Obligatorio
de Salud.

En el ultimo semestre de 2019
esta politica publica esta siendo
objeto de revision institucional
considerando que es necesario
realizar una evaluacién de la
misma para poder decidir si es
necesario formularla nuevamen-
te. Se ha seguido implementan-
do las acciones, independiente
de que la politica en estos mo-
mentos no esta vigente, puesto
que el plan de accion estan in-
merso en los proyectos de in-
version del Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan Obligatorio
de Salud.
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La Politica
Publica de Salud
Oral esti soportada
en el documento de
la Secretaria Distrital
de Salud y tiene una
vigencia 201 | — 2021,
y su objetivo general
es fortalecer la
capacidad de rectoria
publica en Salud Oral
a partir de la garantia
de condiciones
institucionales
adecuadas para
gestionar la politica
publica con diversos
actores sociales.

Se realizé el
concepto técnico
unificado sobre la
actualizacion del
documento CONPES
y el plan de accién de
la politica y se
recomendo, que se
realice un balance
sobre la pertinencia
de continuar con la
actualizacion del plan
de accion de esta
politica publica. Es
posible realizar una
evaluacion de la
politica en funcion de
la reformulacion una
vez se finalice su
vigencia.




Direccion

de Politicas

Sectoriales

SECTOR PLANEACION

En el marco de las funciones
establecidas en el Decreto Dis-
trital 16 de 2013, la Secretaria
Distrital Planeacion a través de
la Subsecretaria de Planeacién
Territorial debe: Coordinar
junto con las Subsecretarias de
Planeacion Socioecondémica y
de Planeacion de la Inversion, el
proceso de definicion y evalua-

cion integral de lineas estratégi-
cas y politicas territoriales y de
asignacién de la inversion de
mediano y largo plazo en el
Distrito Capital.

Asi mismo, a la Subsecretaria de
Planeacion Socioeconomica le
corresponde: Asesorar al Des-
pacho en la elaboracién de las

Politica Publica Distrital de LBGTI

Soportada en el Acuerdo Distrital 371 de 2009 y el Decreto
Distrital 062 de 2014 y la coordinacion esta en cabeza de la
Direccién de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de
Planeacion. La politica tiene un Plan de Accion desde el 2017,
con vigencia hasta el afio 2020, el cual estd articulado a los
planes de inversién de las instituciones responsables de la
politica, con 23 lineas de accion de responsabilidad de los 15
sectores de la administracion distrital, y tiene formulados
unos indicadores de gestién por cada una de las metas. La
Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria de Planeacion
Distrital, hace el seguimiento y elabora informes trimestrales
de la implementacién, los balances de ejecucion y gestion. En
la actualidad se esta adelantando una evaluacion de resultados
a través de un convenio interadministrativo con la Universi-
dad Nacional de Colombia con una duracién de 9 meses y
con la entrega de los siguientes productos:

. Documento de diseno conceptual y metodologico de la
evaluacidn de resultados de la politica publica para la garantia
plena de los derechos de las personas de los sectores LGBTI.
2. Realizar una evaluacion de resultados de los servicios
que han tenido mayores coberturas en la politica publica
LGBTI en relacién con una atencién integral y que hayan con-
tribuido a derribar las barreras de acceso a los derechos a la
educacion, vida y seguridad, participacion, salud, cultura, tra-
bajo entre otros

3. Documento con la sistematizacion y evidencias de la
realizacion de cuatro grupos focales con el objetivo de eva-
luar los resultados obtenidos en la implementacion de la poli-
tica publica LGBTI

4. Documento con la sistematizacion de la evaluacion del
resultado de los mensajes de la Estrategia de cambio cultural
En Bogotd se Puede Ser a través de una encuesta disefado
para tal fin, dirigido a la totalidad de servidores publicos de
las |5 Secretarias y 10 entidades adscritas

5. Documento de informe final consolidado que contenga
la sistematizacion de Evaluacion de resultados de la PPLGBTI,
con conclusiones y recomendaciones

politicas de planeacion del desa-
rrollo econémico, social y de
ciencia y tecnologia, que pro-
pendan por la equidad econd-
mica y social y por la igualdad
de oportunidades para los habi-
tantes del Distrito Capital, en
especial para los grupos pobla-
cionales vulnerables.

En este marco se implementa la
Politica Pablica de Ecourba-
nismo y Construccién Sosteni-
ble, cuya vigencia esta hasta el
2024 y tiene por objetivo:
reorientar las actuaciones de
urbanismo y construccién de
Bogota D. C,, hacia un enfoque
de desarrollo sostenible, contri-
buyendo con la transformacion
de un territorio resiliente que
mitiga y se adapta al cambio
climatico.

Esta Secretaria se en-
cuentra adelantando la actuali-
zacion del plan de accion si-
guiendo los lineamientos de la
guia y el procedimiento CON-
PES DC, sin embargo, teniendo
en cuenta la coyuntura de apro-
bacién del Plan de Ordenamien-
to Territorial, se ha expresado
que la radicacion oficial de esta
politica se tardara, ya que esta
altamente influenciada por deci-
siones que estan por tomarse
en ese instrumento.
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. Mediante el articulo
127 del Acuerdo 645 del
9 de junio de 2016, “Por
el cual se adopta el Plan
Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de
Obras Publicas para
Bogota D.C. 2016 —
2020 Bogota Mejor para
Todos”, se cred

el Consejo de Politica
Econoémica y Social del
Distrito Capital —
CONPESD.C,, y
reglamentado mediante
el Decreto Distrital 668
de del 5 de diciembre de
2017 “Por medio del
cual se reglamentan los
articulos 127 y 128 del
Acuerdo 645 de 2016 y
se dictan otras
disposiciones"

El Consejo de Politica
Econdémica y Social del
Distrito Capital -
CONPES D.C.-
adelantara la articulacién
en la

formulacion, implementa
cion y seguimiento de
las politicas publicas
distritales, garantizando
la unidad de criterio y la
coordinacion

de actividades de las
distintas unidades
ejecutoras de la politica
econoémica y social. Es
presidido por el Alcalde
Mayor, conformado por
| secretarios/as del
despacho y altos
consejeros del

Distrito. La Secretaria
Técnica sera ejercida
por la Secretaria
Distrital de Planeacion y
sesionara en el marco
del Consejo de
Gobierno Distrital.




Presentacion de la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Publicas del D.C.

En el marco de la socializacion de
esta guia se realizaron |5 talleres
durante los meses de agosto Yy
septiembre del 2019 en los cuales
participaron cerca de 487 perso-
nas (Funcionarios de las diferentes
entidades del Distrito Capital rela-
cionados con la formulacion e
implementacion de politicas publi-
cas).

articulacion con diferentes areas
de la SDP, en particular con la
Direccion de Estudios Macro, la
Direccion de Planes de Desarrollo
y Fortalecimiento Local y la Direc-
cion de CONFIS, para la elabora-
cion de la Guia de Seguimiento y

ALCALDA
EBOAOTADG,

HOGOTA’
MEJOR

PARA TODOS

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS DEL D.C.

La Subsecretaria de Planeacion socioeconomica de la Secretaria Distri-
tal de Planeacion se propuso disefiar y poner en marcha un Sistema de
Seguimiento a las Politicas Publicas Distritales como un elemento cen-
tral para generar informacion cuantitativa y cualitativa de manera siste-
matica, que permita la toma de decisiones acerca de la continuidad,
ajuste o reformulacion de las intervenciones publicas. Del mismo mo-
do, el Plan de Desarrollo previé que el Sistema de Seguimiento y Eva-
luacién de politicas publicas debe descansar en una gestion publica ba-
sada en resultados.

En este sentido durante el ultimo semestre de 2019 se completé el
disefio e implementacion de una aplicacion que se compone de:
*Modulo de Parametrizacion

*Modulo de creacidn y publicacion de Politica Pablica

*Mddulo de Plan de Accion

*Médulo de Bateria de Indicadores

*Médulo de Informes de Seguimiento

Los usuarios funcionales realizaron pruebas integrales para comprobar
el funcionamiento conjunto de los seis médulos de la aplicacién y se
realizé la transferencia de conocimiento sobre el funcionamiento de
esta herramienta a mas de 120 servidores de las distintas entidades y
sectores administrativos que la utilizaran en el marco del procedimien-
to CONPES D,C. Las rutinas administrativas propuestas por la SDP en
la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas y el estableci-
miento de una cultura institucional orientada al seguimiento para la
toma de decisiones sera el reto de la aplicacion para el 2020, ya que es
la primera herramienta de su clase y tiene por objetivo facilitar el se-
guimiento a politicas publicas distritales de manera centralizada.

Evaluacion de Politicas Publicas
Distritales.

La Guia esta dividida en dos gran-
des secciones, la primera corres-
ponde al seguimiento y la segun-
da a la evaluacién. En la primera
seccion, el seguimiento es enten-
dido como “la funcién continua
de recolectar y analizar sistemati-
camente informacion sobre indi-
cadores que permiten a las enti-
dades publicas observar el pro-
greso y el cumplimiento de
los logros y objetivos, asi como
el uso de los recursos asignados
para llevar a cabo una interven-
cion” (SDP, 2018). Puesto que
todo sistema de seguimiento
debe basarse en indicadores, la
Guia contiene definiciones, tipo-
logias y jerarquias de los indica-
dores.

Igualmente, la Guia introduce las
ventajas de un sistema de segui-
miento, siendo algunos de éstos:

. Toma de decisiones
oportunas para reorientar las
acciones, metas y recursos.

. Permite una lectura in-
tegral de la intervencion de las
entidades publicas.

*Promueve el trabajo articulado
para el logro de los resultados.
*Proporciona informacién actuali-
zada para cada uno de los com-
ponentes de la cadena de valor.
*Informacion actualizada para la
presentacion de informes como:
reportes al Concejo de Bogota, a
las comisiones intersectoriales, a
la Contraloria, Personeria y Vee-
duria Distritales, entre otros
actores.

*Aporta al desarrollo del Sistema
Integrado de Gestion.
*Informacion organizada para las
auditorias internas y externas.
*Contribuye a la documentacion
creando memoria institucional.

Adicionalmente, la
Guia contiene las
condiciones para el
funcionamiento del
Sistema de Segui-
miento
(apropiacion, admi-
nistracion, manteni-
miento, credibilidad
y oportunidad), la
necesidad de esta-
blecer una serie de
rutinas para el
seguimiento
(registro de la infor-
macion sobre las

politicas publicas,
cargue y control de

la informacion de
avance de los pla-
nes de accion de
las politicas publi-
cas, informes de
seguimiento y uso
de la informacion y
toma de decisio-
nes), asi como los
roles, los actores y
sus funciones que
interactuardn en el
sistema.




