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MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA PPLGBTI

@ Constitucion Politica de Colombia

DERECHOS @ Consejo de Derechos Humanos de la ONU
HUMANOS

Resolucion

NeE Organizacion de Estados Americanos, OEA

XXXVI1I-0/08

Decreto 256 - Creacion de la Direccion de Diversidad
Sexual dentro de la SDP
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MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL - POLITICA PUBLICA LGBTI

2008
FORMULACION

e inicio de la
implementacion del
plan de accion de
la Politica Publica

2007
DECRETO 608

Establece los
lineamientos de la

Politica Publica

2009

ACUERDO 371 DEL

CONCEJO DE BOGOTA

Ratifica los lineamientos
dela PP LGBT

2012
DECRETO 149

se crea la Subdireccién
de Asuntos LGBTl en la
Secretaria de Integracion
Social

2014

DECRETO 062

Se adopta la
politica publica

2016
DECRETO 645

se adopta el plan de
desarrollo econémico,
social, ambiental y de

obras publicas para

Bogota D.C. 2016
- 2020 “Bogota
Mejor para
Todos”




POLITICA PUBLICA LGBTI

Garantizar el ejercicio pleno de derechos a
personas de los sectores LGBTI como parte de
la produccion, gestion social y bienestar

colectivo de |la ciudad.

ACUERDO DECRETO ACUERDO

371 | 062 | 645

de 2009 de 2014 de 2016

Concejo de Alcaldia Mayor Concejo de

Bogota. de Bogota. Bogota.

&COMO SE COORDINA?

Cada administracion formula y ejecuta un Plan

de Accidon, que integra acciones y metas cuya

ejecucion es responsabilidad de las diferentes
entidades de la Administracion Distrital.

POLITICA | COMPUESTA POR:

PUBLICA
PROCESOS
LGBTl ESTRATEGICOS
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ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA LGBTI

Diferencia

Orientacidn
sexual e
identidad

\ de género

Perspectiva
Intersecciona
|
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CONCEPTOS BASICOS

]

\ Intersexual
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5

D— g@ Heterosexual (_S){‘

Homosexual
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Estaes %
una familia §

diversa | 3
y feliz s

Mujer Travesti

Miranda Jaramillo
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R’QZ Transgéneros

Transformista

Laura Callejas en
Yanelle del Mar Marcha LGBTI
Deportista colombiana

Transexual
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LINEA BASE - PPLGBT

Percepcion sobre vulneracion
de derechos en general
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Fuente: Encuesta situacion de derechos personas de los sectores LGBT

2014. Observatorio de la PPLGBTI.

Percepcion como un riesgo para la

25

20

n

Alcaldia de Bogota

comunidad

m2010 m2013

Fuente: Representaciones Sociales 2013. Observatorio de la

PPLGBTI.




LINEA BASE - PPLGBT

Percepcidn servidoras y
servidores PPLGBTI

Debe existir una PP para personas LGBTI Existe una politica distrital

21,04%

22,78% 56,197

=S| =NO = NO SABE - NO RESPONDE S| sNO =»NO SABE - NO RESPONDE

Fuente: Encuesta Representaciones Sociales Servidoras y Servidores 2014.
Observatorio de la PPLGBTI.
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LINEA BASE - PPLGBT
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Fuente: Encuesta Representaciones Sociales Servidoras y Servidores 2014.

Observatorio de la PPLGBTI.
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Discriminacion en ambiente laboral por orientacion
sexual e identidad de género

_______ , Intimidacion fisica o
psicologica

Gritar o usar lenguaje
----- - inapropiado hacia

otras personas :
Asignar a las personas

r====7% menos tareas o tareas

El bullying o | | triviales para humillarlas
intimidacion en el '

lugar de trabajo

_____ . Impedir deliberadamente

8 S Criticas constantes
los ascensos o estimulos I - .
I indeseables

Asignar intencionalmente mucho
trabajo a una persona esperando
que falle




EXCLUSION

- Contar chistes.

r'. OO Qr 4
na 0_0 0.03 A ‘:’
St — St -
- -

- Bromas y abusos.

- No reconocer garantias y beneficios laborales.

—-— e - . - . -y,

Cuando trabajas con » Rumores.

personas de los sectores

LGBTI

- Comentarios ofensivos.

[
|
|
|
|
|
|
|

- Insinuaciones de tipo sexual.

- e e e e e o o

___________________ - Exclusion.

- Orientacion sexual como prejuicio para calificar su
trabajo.
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CONSECUENCIAS

- Mentiras.

- Depresion.

- La imposibilidad de participar de forma honesta.
- Prefieren trabajar en la casa.

- Inasistencia a eventos sociales.

- Renuncias.
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ESTRATEGIA AMBIENTES LABORALES INCLUSIVOS

DECRETO Fortalecimiento institucional en
o 6 2 los niveles distritales y locales
|
de 2014 ' Adoptar
Alcaldia Mayor ‘
de Bogota.

Estrategia Ambientes Laborales
para la inclusiéony no
discriminacién en el ambito
laboral

define en el Articulo 7,
en el proceso
estratégico
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OBJETIVO ALI

Eliminar la discriminacion y segregacion
por orientacion sexual e identidad de
género en el ambito laboral.

Lineas de trabajo

« Diseno y aplicacion de instrumentos.

« Estrategias encaminadas a reducir la
discriminacion hacia las y los servidores
publicos de los sectores LGBTI.

« Desarrollo de procesos, procedimientos y
manuales de las direcciones de talento
humano.
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AMBIENTES LABORALES INCLUSIVOS

 No discriminacion.

« Tranquilidad.

« Satisfaccion.

« Equidad.

« Respeto.

« Garantizar el derecho al
trabajo.
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ESTRATEGIA AMBIENTES LABORALES INCLUSIVOS (ALI)
Propuesta de trabajo 2017

Induccion
Encuesta
ALI
Boletines
Piezas de

comunicacion
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TIPS DE ATENCION

« Para referirse a personas transgénero use el
nombre que le hayan suministrado al
presentarse.

« Dirijase de manera respetuosa.

NO realice juicios de valor sobre el
ciudadano o ciudadana.

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
\

« Elimine todo comentario, risa, mirada, que
pueda ofender a la persona.

—_—ea o o o o . = -
[ ]
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POR CUATRO ESQUINITAS DE NADA

Cuadradito quiere jugar en casa de sus amigos
Redonditos, pero no pasa por la puerta porque... jLa
puerta es redonda como sus amigos! «jTendremos que
recortarte las esquinas!», le dicen los redonditos. «jOh,

no! -dice Cuadradito- jMe doleria mucho!» ;Qué
podemos hacer? Cuadradito es diferente. Nunca sera
redondo.

Jéréme Ruillier :

https://www.youtube.com/watch?v=DBjka zQBdQ
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https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ

EN .
BOGOTA
SE PUEDE

SER
v

MAS INFORMACION:

Direccion de Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion
www.planeacionbogota.gov.co
Carrera 30 No. 25 - 90, Super Cade Piso 2
Teléfono: (57) 1335 80 00
Ext. 8555 / 57 / 66
Correo electrénico: diversidadsexual@sdp.gov.co

Buscanos en @) v » EnBogota Se Puede Ser
Mismbra do:

(2 .::_

o En Bogotéa Se Puede Ser O Se Puede Ser () Se Puede Ser

]
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