ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

ACTA No. 49
SESION ORDINARIA CONSEJO CONSULTIVO LGBT

Fecha: 30 de noviembre 2016

Hora: 4:00 pm

Lugar: Auditorio Secretaria Distrital de Planeacion

Tema: Presentaciéon del Plan de Accion PPLGBTI 2017-2020 y recepcion por parte del

Espacio Auténomo de las recomendaciones para ser incluidas.
ASISTENTES
Espacio Auténomo

Yoan Sebastian Quiroga C. Representante por el derecho a la Educacion y Cultura.
Brayan Rodriguez, Representante por el derecho de las Universidades

Catherine Castellanos, Representante por el derecho a la Participacion

Amarantha Wass Dolx, Representante por el derecho a la vida y la Seguridad.
Fredy Vanegas H, Representante por Hombres Gays

John Fredy Ramirez, Representante por el derecho a la vida y el trabajo
Instituciones

Secretaria Distrital de Gobierno, Dra. Maria Adelaida Palacios, Directora de Derechos
Humanos y Apoyo a la Justicia.
Secretaria Distrital de Planeacion, Dr. Juan Carlos Prieto Garcia, Director de Diversidad

Sexual.

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Secretaria Distrital de Integracién Social, Dra. Maria Doris Mejia, Subdirectora para
Asuntos LGBT

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, Dr. Victor Manuel Rodriguez.
Director Observatorio de Culturas

Secretaria Distrital de Salud, Dra. Libia Esperanza Forero. Subdirectora de Salud
Colectiva

Secretaria Distrital de Educacion, Dra. Claudia Tengo, Delegada de la Direccion de
Inclusion e Integracién de Poblaciones.

Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal, Dra. Pilar Barreto. Gerenta de

Mujer y Género.
Invitados

Veeduria Distrital. Veeduria delegada para la participacién, Emilio Figueroa, Profesional
Universitario.

Secretaria Distrital de Educacion, Dr. Joel Marin Contratista Direccién de Inclusién e
Integracion de Poblaciones.

Secretaria Distrital de Gobierno, Dra. Diana Roa, Referente LGBTI Direccién de Derechos
Humanos

Secretaria Distrital de Salud, Dra. Paola Gémez. Referente LGBTI

Secretaria Distrital de Integracion Social, Dra. Sandra Cortes, Profesional de la
Subdireccién para Asuntos LGBT

Secretaria General, Dra. Adriana Acosta, Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion, Dr.
Luis Carlos Mantilla contratista y Dr. Abelardo Bermudez, Profesional Especializado.
Secretaria Distrital del a Mujer, Dra. Angélica Rodriguez, profesional Universitaria y Dra.
Alexandra Villamizar referente mujeres transgénero.

Personeria de Bogota, Tatiana Chacon, Delegada para Asuntos LGBTI

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"

Carrera 30 N. 25 - 90 ey

Cadigo Postal 111311 3t o "
Pisos 1,58 y 13 iz
PBX 335 8000 % ¢

www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195 SC-CER259292 CO-SC-CER259292 GP-CER259293

Cenmpes



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

AUSENTES
Espacio Auténomo

Sandra Liliana Montealegre representante por mujeres lesbianas
Angie Constanza Guzman, representante por personas bisexuales

Deysi Olarte, representante por personas transgénero

Instituciones

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Dra. Pilar Ospina Ariza. Subdirectora
Intermediacién Laboral.

ORDEN DEL DIiA

Instalacion del Consejo Consultivo por parte del Dr. Juan Carlos Prieto G Director de
Diversidad Sexual

Llamado a lista y verificacién del quérum por parte del Dr. Juan Carlos Prieto Garcia —
Director de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de Planeacion

Presentacion del plan de accion de la PPLGBTI 2017-2020.

Intervencién del Espacio Auténomo del Consejo Consultivo

Intervencion de las Entidades Distritales

Cierre de la sesion

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

DESARROLLO DE LA SESION

Llamado a lista y verificacion del quérum

Siendo las 4:20 p.m. se da inicio a la sesion del Consejo Consultivo LGBT, el Dr. Juan
Carlos Prieto Garcia Director de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de
Planeacion, entidad responsable de coordinar la politica publica para la garantia plena de
derechos de las personas de los sectores LGBTI en el Distrito Capital y ejerce la
secretaria técnica de este espacio asesor, da la bienvenida a los y las presentes, hace el
llamado a lista verificando que existe quérum por parte de las Entidades Distritales y por

parte del Espacio Auténomo, acto seguido declara instalada la sesion.
Instalaciéon del Consejo Consultivo

El Dr. Juan Carlos Prieto Garcia instala y preside el Consejo Consultivo LGBT brinda un
saludo de bienvenida a los asistentes y realiza la presentacion del Plan de Accién de la
Politica Publica para la garantia plena de derechos de las personas de los sectores
sociales LGBTI para la vigencia 2017-2020.

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Presentacion del Plan de Accién de la PPLGBTI 2017-2020

PLAN DE ACCION DE LA POLITICA
PUBLICA LGBTI 2017-2020

Jbsecretana de planeacidn socio-econdmica/Secretaria Distrital de Pl

Fe

i | PaRA TODOS

*El Acuerdo 371 de 2009
define en el Articulo 9 que la
formulacion, seguimiento vy
evaluacidn de la Politica
PUblica LGBTlI estard en
cabeza de la Secretaria
Distrital de Planeacion

* Artficulo 13: establece que el
Plan de Accidén de la Polifica
publica debe formularse a los
fres meses de la expedicion
de cada Plan de Desarrollo
del Distrito Capital

MDA

aoGOTA'
MEJOR

PARA TODODS
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MAYOR

ALCALDIA
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE PLANEACION
012 016
»Articulé procesos estratégicos, *Escenarios de formulacién:
componentes, lineas y acciones
Encuentro Distrital de
+Definio 79 acciones y priorizod 40 Organizaciones,
acciones de gestion intersectorial 9  Conversatorios  Territoriales,
Consulta Virtual,
*Tuvo en cuenta el documento 10 Mesas técnicas de evaluacion
Sistematizaciéon y Andlisis de los endoformativa,

aportes ciudadanos (IDPAC, 2007)
Mesas técnicas de definicién de

»No formulé metas especificas metas

= Algunas competencias Mesas ftécnicas de incorporacion
institucionales desbordaban la de hallazgos de investigaciones
misién de las instituciones SDP

Wni® | pama TODOS

v Ejecucidn segin
% SECTOR DDS (%)
-§ Salud - /7%
T Planeacién 98%
2 Gestion Piblica 89%
Integracion Social 83%
Hdbitat 80%
Gobierno 75%
Educacién /9%
Desarrolio Econémico 83%
Mujer 57%
Cultura, Recreacién y Deporte 85%
Movilidad 60%
Gobierno — IDPAC 59%

(&

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Bogot | Pilar 1: lgualdad y | Distrito |- Disminuir en 18 puntos
a Igualdad autono Diver porcentuales la percepcion de
Mej de calidad mia S0 discnminacicn, violencias y
or de Vida para exclusion social de las personas de
par una los sectores LGBTI que les impide
a Bogota en ejercicio pleno de sus derechos.
tod incluye
os nte La SDIS aportara el 4.9% para el
201 cumplimiento de esta meta.
o - Disminuir en 5% el nUmero de
202 personas que perciben a las
0 personas de los sectores LGBTI
como un riesgo para la sociedad
Eje: Gobiemno | Gobierno y - 3 politicas publicas distritales que
legitimo, ciudad cuentan con informacidn basada
fortalecimi ania en criterios de calidad para la foma
ento local digital de decisiones en la gestion del

@ | EOEOTA-

ey | PARA TODOS

vlacion plan

Definicion de nuevos temas y abordajes
metodoldgicos

Encuentro distrital de identidades-
Encuentros interlocales de cartografia social

Didlogos publicos

Mesas directivas con los sectores distritales

AL AR

e poGoTALC PARA TODOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Encuentro interlocal | NOmere de

partficipantes Idenfificar y ubicar
Usaquen, 24 territorialmente vacios
Chapinero y suba y potencialidades en
Engativd, Barrios 27 los procesos de

Unidos, Teusaguillo

implementacién

Santa fe, Los 21 . i

Martires, La territorial de la
Candelaria PPGDLGBTI, que
Kennedy, Puente 20 permitan la definicién
[endary Anfonie de posibles
San Crisiobal, - recgmendamones,
Rafael Uribe Uribe, acciones o mefas en

....

des y experiencias identitaria:

Generdr recomenddaciones de acciones y metas para el
plan de accién de a partir del encuentro y el didlogo
entre diferentes idenfidades y experiencias identitarias
de personas de los sectores LGBTl, que permitan la

identificacion e inclusion de sus necesidades, demandas
e interacac difarancinlag

M
Escenario ML |HG|PB |HT| T | PH |Total
Encueniro Distrital de
Identidades ¥ 59
Experiencias Identitarias. 4 15| 9 | 9 |18] 4

WHENT | paraToDOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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MAYOR

ALCALDIA
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE PLANEACION
Nimero de
SECTOR/ENTIDAD Parficipantes
Salud 12 vas
Planeacién 7
Gestién Piblica 9
Infearacién Social 2 En cada uno de los
Ambiente E escenarios
debitat . expuestos
Gaobierno 7 =
N 5 anteriomente se
Desamollo Econdmico 5 Cons"uyero n
Muieces = 5 colectivamente
Cultura, Recreacion y
|Deporte 8 propuestas de
Moildnd : acciones y metas
Seguridad y Convivencia [
—— ; para el plan de
Alta Consejeria para las qccién las cuales
Victimas 7 :
lidipron 4 fueron
IDPAC s sistematizadas Yy
lotd 2 validadas de

des y experiencias identitaria
. . # de
Sc_e buscéd cnen?ar Particip
cinco eSeenaros Escenario antes
dialégicos que Construccién de paz, desde los
partieran de los sectores sociales LGBTI 29
saberes y recursos de Explotacién Sexual y Comercial a
las mds variadas Nifios Ninas y Adolescentes 15
posiciones de los Atfencion Integral a personas
sujetos (servidores mayoles) ...eon os/Ic no
publicos, acfivistas de | [1egemonicas. 13
Atencién Integral a personas que
derechos  humanos, | |yjven con ViH e ITs 21
organizaciones). Experiencias en el espacio
L - educativo 21
El proposito politico de Violencias en el espacio Publico 20
este  ejercicio fue

BDGOTA
MEJOR

PARA TODOS

AL R
D BOGETATL.

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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Carrera 30 N. 25 - 90 S
Cadigo Postal 111311 g‘?" N“e‘;‘:g
Pisos 1,58y 13 -y 2
PBX 335 8000 N i
www.sdp.gov.co St
Info.: Linea 195 SC-CER259292 GP-CER259293



MAYOR

ALCALDIA
DE BOGOTA D.C.
T SECRETARIADE PLANEACION
. # de
Este. - escenur!o Participan
consistié en un’u serie Escenario tes
de sesiones técnicas
sobre temas Familias Diversas 10
especializados para la
definicién de acciones Productividad 9
y metas.
Habitabilidad en calle 12
Estas mesas fueron
conformadas por Discapacidad 8
técnicos de las Salud en Personas
enfidades Transgeneristas 9
responsables del tema 48
y por organizaciones
soCigie

*De la reparacién a la construccién de paz: la afirmaciéon de
acciones de paz desde el plan de accién de la PPGDLGBTI 2017-
2020

+Idenfificar agendas particulares de las identidades, hombres
transgeneristas y mujeres lesbianas

s

-]

-

]
+Prevencioén y atencion de VIH/SIDA E ITS
*Envejecimiento y vejez en las personas de los sectores LGBT
*Explotacién sexual comercial de nifias y nifios y adolescentes
con expresiones sexuales e identidades de género no normativas

*Violencias en el espacio pUblico y en los espacios urbanos
*Habitabilidad en calle de las personas de los sectores LGBTI

*Construccién de cultura barial y comunitaria respetuosa de la
diversidad a través de procesos de articulacién con ofras

120TA

SR | para T0DOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Atender a 13.000 perzonas de los
sectores sociales LGBTI, sus

Actualizar y difundir la ruta de
atencién de viclimas de
explotacion sexual comercial a

Proceso Estratégico:
Fortalecimiento
Institucional

Garantizar el 5% de la
| contratacién del proyecto |
" Distrito-doven———

Atender al 100% de personas
LGBTI que requieran servicios y
demanden la alencién en las

ocd |Euaes ae sur Ee ] Cluaqa

Atender integralmente al 100%
de las personas de los sectores
LGBTI que demanden atencién

i

s

ettt | pama TODOS

{

Formar a 7.050 personas que laboren
en los sectores piblico, privade o
mixto de Bogotd, en enfoque de

Formacién en competencias laborales]
y atencién en el dmbito institucional a
100% de las personas de los sectores

Proceso Estratégico:
Fortalecimiento
\__Institucional

+ de las y los jévenes de los sectores
| LGBT|, que busquen vincularse ala |
Tt dE SpeHURIdgdET JuveRigs

Atender el 100 % de los cases de
personas mayores de los sectores
LGETI, que hayan sufrido
vulneraciones en el acceso asus
derechos.

Incorporar el enfoque de
orientaciones sexvales e
identidades de género en el 40%
de los sectores de la Administracién
Distrital

Atender al 100% de las personas
remitidas por concepto de ESCNNA,
brindando condiciones

EET | paraToDOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Elaborar e implementar (1)
lineamiento metodolégice parala
territorializacién de la politica poblica

Atender el 100% de infantes
intersexvales identificadeos y sus

| Garantizar 150 cupos en el Comedor |
| Comunitaric Casa Nutrir Diversidad

Proceso Estratégico:
Fortalecimiento
Institucional

Acompanar en el proceso de

incorporacién del enfoque de

idenfidad de género y orientaciones
q

lo soliciten

Asesorar sesenta (60) proyectos de
inversién local orientados a la
incorporacién de los enfoques de la
FPGDLGET

s

@ BOGOTA
nenien | MEJOR

ogoTinL. PARA TODOS

Implementar anvalmente el ciclo
de educacién mediante Modelo o
metodologia educativa flexible que

Implementar el enfoque
diferencial e interseccicnal en I

Disefiar e implementar un médulo
de formacién sobre abuso policial
‘.encoordinacién con DDS,

Proceso Estratégico:
Fortalecimiento
Institucional

Implementar 4 procesos de
formacién sobre los componentes
de la esfrategia de atencidn a

Implementar el enfoque diferencial
con énfasis en orientaciones
sexuales e identidades de género en

it
o

Wbt | PARA TODOS

{

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Generar acompafamiento téenico
para la construccidn participativa de
(1) agenda social para ML, (1) agend
, (1] agendd soci

Realizar un (1) proceso de
formacién pelitica para personas
adultas mayores de los sectores

localidades.

i

-f"Apqur 20 iniciativas en loz

* proyectos de impacto del IDPAC,
agenciadas por nuevos liderazgos |
deTos sectores LGET il

Proceso Estratégico:
Corresponsabilidad en el
L-ejercicio de los derechos

.

Implementar un plan de trabajo de
acompafamiento y fortalecimiento a |
Mesza Distrital LGBTI, Alianza por la

\

Formular e implementar una (1)
estrategia de forfalecimiento de
las organizaciones sociales de
base territorial, conformadas por
personas de los sectores LGBTI, de
cara al logre de sv sostenibilidad

del CCLGBT

Generar y fortalecer ocho (8) redes
comunitarias o procesos de
participacién para la prevencién

h s
éc%s BOBOBA
A iy !!5'!095

Orientar el diseno, implementacion y
evaluacién de una campana de camiio
cultural construida con las

Dezarrollar un plan de frabaje que
genere las condiciones necesarias
para la adecuacidén de un parque

-imad-a g

("Conformar clubes y ligas deportivas 3
de LGBTl en los torneos que realiza

. el IDRD en las disciplinas deportivas |
“BalsREeHe, valeyBaNyTatserTae

Proceso Estratégico:
Comunicacién y
Educacién para el cambio

2
cUTorST

Incorporar los enfoques de la b
PPGDLGETI en loz campeonates
deportivos que realice el IDRD, para

lexpresiones artisticas de las personas d
os sectores LGBTI, en el marco de la

Otorgar el 100% de los estimules para F

ﬂ“ MEJOR

e socoTARE PARA TODOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

Dezarrollar un plan de trabajo que
permita recenecer la Marcha para la
Civdadania Plena de los sectores

Aumentar en un 20% el
nUmero de certificaciones de

\.comercio amigable para J
sector de furismo y

Proceso Estratégico:
Comunicacion y
Educacién para el cambio

conorar

entretenimiento

Actualizar y difundir la guia turistica

Coordinar la planeacion y
desarrollo de cuatro

Realizar un plan de trabajo para la
implementacién de una linea de
intervencién erientada a la

Proceso Estratégico:
Produccion de
conocimientos y

£ ok

Realizar una evaluacién de
resultados de la Politica

il A e

9 investigaciones victimas y construccfen
de paz; endodiscriminacién; Atencién n
salud HT

prostifvcion

JARfErsEEEisnalidad; habHabilidad enCalle;
| alud, viclencias y estereotipos en las ML:
[Disefio de modelos para la formacidn de
‘sewvidores.ciudadania.y.sectares LGRIE
herramienta digital

Desarrollar (1) una linea base que
permita contar con informacién de
calidad para la formulacion,
seguimiente y evaluacion de Polificas
Publicas

Implementar y monitorear (3)
canales para la atencién,

personas de los sectores LGBTI

BOGOTA
« | MEJOR

“eoiaz | PARA TQDOS

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

La Administracién Distrital garantiza la inclusién de las personas
de los sectores LGBTI en los procesos de construccién de paz.

personas de los sectores LGBTI en el dmbito distrital, local y
barrial.

La Administracién Distrital promueve procesos de participacion
social y politica de los sectores LGBTI.

Aprendizajes: la importancia de seguir abriendo los debates
técnicos a todas las voces posibles, visibilizar nuevos

La Administracién Distrital fortalece el enfoque teritorial de la
PPGDLGBTI y genera fransformaciones frente a sifuaciones de
vulneracién y violacién a los derechos humanos de las

“aniic | paRA TODOS

ulacién plan

El plan integré para los cuatro procesos estratégicos y los doce
componentes, 23 lineas de accién, 60 acciones, 235 metas e
indicadores de responsabilidad de los 14 sectores distritales

El marco institucional de la Politica fue ampliado a los sectores
Ambiente, Hacienda, Seguridad y Convivencia y a la
Secretaria Juridica

‘ Participaron 514 personas en el proceso de formulacién

ciudadanas y ciudadanos de todas las localidades, de
organizaciones sociales y servidoras y servidores puUblicos de
las entidades del Disitrito.

las acciones y metas han side armonizadas con los
programas y proyectos de inversién del Plan de Desarrollo
Bogotd Mejor para Todos.

quOTA
e | MEJOR

wwaoane | PARA TODOS
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Intervencion del Espacio Auténomo
~ Intervencién de Yoan Quiroga

El Consejero Yoan Sebastian Quiroga inicia su intervencién preguntado a las y los
asistentes sobre los documentos enviados por parte de la Secretaria Técnica a los
consejeros consultivos. El primero documento menciona los resultados de la evaluacion
del plan de accién de la politica publica LGBTI 2012-2016 y el segundo, el borrador del
nuevo plan de accion de la politica publica LGBTI 2017-2020.

Recomienda que el ejercicio de evaluacion deba presentar los resultados de la politica
publica LGBTI con las opiniones de las entidades presentes en el espacio. Pregunta a los
asistentes, ¢ si ellos hicieron una revision detallada del documento de evaluacién? y ¢ si
ellos pueden dar desde su criterio una explicacién del por qué no se cumplieron esas
metas para tenerlas en cuenta en la evaluacion de la politica publica o debieran incluirse
en el nuevo plan de accion en detalle. También recomienda importante explicar si los
resultados de los encuentros ciudadanos estan incluidos en la formulacion del nuevo plan
de accién porque de esa manera las instituciones le pude explicar a la ciudadania la

inclusién o no de sus peticiones en estos espacios de participacion.

Sugiere algunos fallos en el procedimiento del cronograma para la implementacién del
nuevo plan de accion desde el consejo consultivo. Pregunta:cual es el procedimiento?
¢ Qué vamos a utilizar en el Consejo Consultivo? Desde las competencias que establece
el Acuerdo Distrital 371 de 2009, un plan de accién con metas concretas. Sin embargo, al
no tener el procedimiento claro se llega al espacio del consejo sin tener la opcién de

incluir las recomendaciones que estan solicitando la ciudadania.
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Recomienda que la implementacién del nuevo plan de accién deba tener el mismo trato
que el Plan de Desarrollo Distrital, donde se lleva el documento a la discusion al Concejo
de Bogotd o cuando se presenta el Plan de Desarrollo Local en las Juntas
Administradoras Locales en cada localidad, donde se establezca cronogramas de reunion
entre la Administracion Distrital y el espacio del consejo consultivo para aterrizar el plan

de acciodn a las necesidades de la ciudadania.

En ese sentido, y al haber quérum decisorio en la reunion, el consejero Quiroga solicita
que se puedan incluyan los aportes que surjan de la sesion del Consejo Consultivo para la
definicion del nuevo Plan de Accion de la PPLGBTI. Ademas, solicita a las entidades
presentes pronunciarse respecto a las metas que no se ejecutaron en su totalidad en la
pasada vigencia y debieran ser incluidas en el nuevo Plan de Accién de la PPLGBTI.
Adicionalmente, insta a los demas consejeros consultivos a que formulen sus aportes
para que sean incluidas y que la secretaria técnica asista en los conceptos de viabilidad

dentro de su formulacion.

El Consejero Consultivo LGBT Quiroga, solicita a la secretaria técnica un tiempo
prudencial hasta el dia 5 de diciembre de 2016 para la inclusion de aportes y
modificaciones al nuevo plan de accion de la PPLGBTI por parte de los consejeros
consultivos. Posteriormente a la entrega de las recomendaciones por parte de ellos, la
secretaria técnica evaluara los conceptos de viabilidad a los aportes propuestos para ser
incluidas en el nuevo Plan de Accion de la PPLGBTI. Somete a votacion de todos los

asistentes sus consideraciones.
~ Intervenciéon de Fredy Vanegas

El Consejero Consultivo LGBTI Fredy Vanegas, solicita respetuosamente, primero, la

ampliacion del plazo para que los consejeros tengan el tiempo para discutir el documento
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y posteriormente generar las recomendaciones al Plan de Accion de la PPLGBTI.
Segundo, expresa su preocupaciéon en el numero de metas (256) y acciones (60) del
actual plan de accion de la PPLGBTI, donde solo estan representadas las personas
LGBTI en una o dos metas del Plan de Desarrollo Distrital 2017-2020, como es el
Proyecto Distrito Diverso. Lo cual termina siendo una limitante y con muchos riesgos en
términos del cumplimiento de metas por ser un solo proyecto a nivel Distrital. Mas aun,
imposibilita la implementacion en las (20) localidades las cuales tienen dinamicas
diferentes y particularidades en sus organizaciones sociales, activistas LGBTI y

administraciones locales.

Tercero, comenta sobre la participacion en los encuentros inter-locales y los dialogos
publicos donde se fomentd la participacién amplia de los sectores sociales LGBTI y se
manifestaron diferentes problematicas en la garantia de derechos para esta poblacion.
Cita la experiencia de la marcha noche de colores del pasado 26 de noviembre, donde los
marchantes eran jovenes entre los 14 y 28 afios con niveles de riesgo, vulnerabilidad y
exposicion. El consejero pregunta: ¢Cual es el reto de la Administracion Distrital para
hacer intervencién? Por ejemplo, la politica publica LGBTI y las entidades distritales
tienen una limitante para trabajar con ellos. Vanegas vuelve a preguntar ;Dénde se
establecen metas concretas en el nuevo Plan de Accion de la PPLGBTI que trabajen con

la poblacion entre los 14 y 28 afios de edad en articulacion con el ICBF?

Expresa preocupaciones sobre el lenguaje de la actual Administracion Distrital porque
cree que van haber cambios en la percepcidon de los programas sociales, al ser incluidos
todos en una gran bolsa que responda al afan en la busqueda de la felicidad de la actual
administracion. Ademas, desconocen las particularidades, vulnerabilidades vy
singularidades de los grupos poblacionales y atentan con los enfoques diferenciales,
territoriales y poblacionales. Sugiere Vanegas incluir estas precisiones en el nuevo plan

de accion de la PPLGBTI e insta a las demas instituciones para desarrollar un
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cronograma de trabajo con los consejeros consultivos de manera personalizada para

aterrizar las nuevas acciones.

Cita el evento Expresarte 2016, donde se gestiond un recurso econdémico para las
expresiones artisticas LGBTI por parte de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte.
Recomienda a este sector ampliar el espectro cultural donde las personas LGBTI tienen
apuestas diferentes a lo que ellos reconocen como arte. Invita también a la Veeduria
Distrital, a las organizaciones LGBTI para hacer control y veeduria tanto a nivel distrital y
local en el nuevo plan de accion. Adicionalmente, debate sobre el tema de victimas LGBTI
en el conflicto armado expresando preocupaciones sobre el tema y sugiere que se articule

con la Unidad para Atencion y Reparacion de Victimas como un miembro aliado.

El consejero también invita a los entes de control para que realicen el acompafiamiento y
seguimiento hacia las y los funcionarios publicos en su quehacer institucional en términos

del uso de los enfoques diferenciales y la utilizacion de los recursos publicos.
~ Intervencién de Catherine Castellanos

Posteriormente, la Consejera Catherine Castellanos inicia su intervencién hablando de los
documentos enviados (Evaluaciéon Plan de Accién LGBTI 2012-2016 y nuevo plan de
accion LGBTI 2017-2020). La consejera solicita como insumo a la Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo los resultados de la consultoria hecha por la Fundacion Foro Civico
de los encuentros en la definicion del nuevo plan de accion de la PPLGBTI, donde se
observan resultados globales de los encuentros. Sin embargo, en las conclusiones se
generan algunas recomendaciones de las necesidades que se deben incluir en el nuevo
plan de accion.
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La consejera solicita respetuosamente a la Secretaria Técnica una matriz tipo documento
técnico CPL o tipo Encuentros Ciudadanos, donde se observe la priorizacién de las
necesidades de los ciudadanos participantes y asi pueda la Administracion Distrital tomar
las decisiones y establecer las soluciones a desarrollar y viabilizar dentro de sus
competencias en el nuevo Plan de Accién de la PPLGBTI. La consejera solicita un nuevo
plazo para incluir las recomendaciones en el plan de accién como sus demas comparieros

del consejo consultivo.

Finalmente, solicita la informacién de los recursos asociados a cada meta-plan, pregunta
la Consejera en relacion a la financiacién del plan de accion: ¢ Qué relacion tiene con los
POAI del Concejo Distrital?,;,Depende de recursos globales o si alguna meta tiene
recursos especificos? Todo esto para tener una ponderacién en términos econémicos que

genere un marco para el analisis dentro de las recomendaciones.
~ Intervencién de Brayan Rodriguez

A continuacion, el Consejero Consultivo LGBTI Brayan Rodriguez inicia si intervencién
preguntando al IDPAC respecto al incremento del numero de acciones en el nuevo plan
de accioén. El consejero pregunta: ¢Si la Gerencia de Mujer y Género del IDPAC cuenta
con el numero de personas adecuada para territorializar las acciones planteadas en el
nuevo plan de accién de la PPLGBTI? o ¢si va recibir apoyo de las demas gerencias que

compone el IDPAC para cumplir con estos objetivos propuestos?
Juan Carlos Prieto Secretaria Técnica del Consejo Consultivo

Continuando con el orden de las intervenciones, la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo LGBTI genera las aclaraciones a las preguntas hechas por los Consejeros

Consultivos Yoan Sebastian Quiroga, Fredy Vanegas y la Consejera Catherine
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Castellanos. Se informa que los documentos enviados (Evaluacion plan de accion LGBTI
2012-2016 y nuevo plan de accion LGBTI 2017-2020) no son los unicos documentos
existentes, también se han desarrollado desde la Secretaria Distrital de Planeacion el
documento de Balances y Perspectivas 2015 el cual se convierte en insumo para el
analisis de los retos y saldos que tiene la Administracion Distrital con la PPLGBTI y que

ayudarian a robustecer las recomendaciones que los Consejeros Consultivos presentaran

Asimismo, se hace la aclaracion sobre la existencia del Decreto Distrital 689 de 2011 que
plantea la formulacién de politica publica en el Distrito y la materializacion de los planes
de accién. Es decir, si existe un procedimiento definido por un decreto que establece las
etapas para formular las politicas publicas dentro de la formulacion. Si bien este Decreto
no define tiempos para el desarrollo de cada fase el Decreto Distrital 171 de 2013
establece que a abril de 2017 se deben de haber definido los planes de accién de las

politicas publicas a nivel Distrital.

También se aclara por parte de las Secretaria Técnica que los documentos enviados no
tienen el detalle riguroso que solicitan los Consejeros Consultivos, sin embrago, es el
resultado de los ejercicios ciudadanos que se realizaron y de propuestas priorizadas
donde se incluyeron filtros para validar técnicamente y financieramente las acciones que
se van a implementar en el nuevo Plan de Accién de la PPLGBTI. Es decir, es una
revision exhaustiva de los derechos de las personas LGBTI hasta donde permita el
alcance de las competencias del distrito porque en ocasiones la solucién depende del
orden Nacional. Ejemplo de ello, la atencion en todos los servicios de la red de hospitales
para las personas LGBTI, asi como la revisién de todos los manuales de convivencias de
las instituciones educativas. Por lo tanto, asi se tengan buenas voluntades en formular
acciones para dar soluciones aquellas problematicas no van a ser posibles o realizables

por la Administracién Distrital.
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Se explicé al Consejero Vanegas que no es posible tener acciones especificas con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar porque el Distrito no tiene las competencias
para obligar a una entidad del orden Nacional mas alla de un acuerdo de voluntades que
se desarrollan en el quehacer de las entidades del Distrito. Es importante hacer la
aclaracién porque se crean falsas expectativas de tantas cosas que se quieren desarrollar
y que se salen del marco de las competencias de un ente territorial con caracteristicas

particulares en lo técnico, administrativo y financiero.

Por otro lado, se explico las dudas respecto que las personas LGBTI se encontraban
desdibujadas del Plan de Desarrollo Distrital. Actualmente, existe un salto en términos
cualitativos y cuantitativos de los que sucedié en Bogotda Humana a Bogota Mejor para
Todos. Se paso6 de estar en un solo proyecto a estar en tres. Esto se vuelve significativo
porque hallar en el marco conceptual del Plan de Desarrollo Distrital que busca la felicidad
de todos los ciudadanos, encontrar a las personas de los sectores LGBTI como uno de los
grupos sociales y poblacionales que mas se le discrimina es un gran avance en esa carta

de navegacioén que a futuro permitira desarrollar proyectos de inversion en Bogota.

Se aclar6é a la Consejera Castellanos, sobre la consulta de los recursos de cada meta-
plan de accién asignado en los presupuestos plurianuales, los cuales son aprobados
anualmente por el Concejo de Bogota. Se tiene informacion proyectada, sin embargo, solo
en lo tangible se puede mostrar en cada vigencia. En este sentido, la Secretaria Técnica
se compromete en revisar esas metas Plan de Desarrollo que incluyan el enfoque

diferencial para saber el calculo presupuestal para personas de los sectores LGBT.

Adicionalmente, se explica por parte de la Secretaria Técnica respecto a la imposibilidad
de cambiar el Plan de Desarrollo Distrital, porque este fue ya aprobado por Acuerdo en el
Concejo de Bogota donde se plantea un compromiso real con las personas de los

sectores LGBTI por parte de la Administracién Distrital.

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"

Carrera 30 N. 25 - 90 S
Caodigo Postal 111311 ] ” &
Pisos 1,58 y 13 2
PBX 335 8000 £X é

www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195 SC-CER259292 CO-SC-CER259292 GP-CER259293

Cenmpes



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

La Secretaria Técnica propone a los Consejeros Consultivos el cronograma de entrega
del nuevo plan de accion de la PPLGBTI para el 15 de diciembre de 2016, el cual, por
solicitud del Espacio Auténomo tendra el acompafiamiento técnico por parte de la
Personeria y Veeduria Distrital. También se invita a los Consejeros Consultivos hacer un
analisis riguroso de los documentos y anexos de todas las propuestas que hizo la
ciudadania, el cual se encuentra en el documento final del nuevo plan de accion. Se pone
a consideracion de todos los presentes, la entrega de las propuestas de acciones y metas
por parte del espacio autonomo para ser incluidas y validadas el proximo lunes 5 de
diciembre. Posteriormente, el martes 6 de diciembre se enviaran las propuestas a los
diferentes sectores y entidades del distrito para su analisis, viabilidad técnica y financiera
de estas actividades susceptibles de ser incluidas en el plan de accién LGBTI. Se plantea
que el martes 12 de diciembre los sectores y las entidades distritales entreguen la
retroalimentacion de estas actividades, para tener asi el 15 de diciembre el documento

final del nuevo plan de accioén de la PPLGBTI.

Por cuestiones contractuales con el Consultor, la Direccion de Diversidad Sexual se
compromete a enviar la retroalimentacion final a los consejeros consultivos con las
modificaciones hechas por el Espacio Autonomo para después del 15 de diciembre,
haciendo la aclaracion y recomendacion que este proceso tiene como sustento un amplio
ejercicio de participacién ciudadana lo que indica que las propuestas que se presenten
deben ser importantes respetando la estructura del plan construido. El plan de Accion
2017-2020 en su version final estara definido para el 15 de diciembre. Adicionalmente, se
hace la aclaracion al Consejero Quiroga que el cronograma de actividades y de
convocatoria a los espacios de participacion ciudadana fueron publicos se hizo de manera
abierta por parte de la Direccion de Diversidad Sexual y las diferentes entidades de la

Administracion Distrital.
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También se pone en consideracion del Espacio Autbnomo que la entrega de los
resultados del nuevo plan de accién de la PPLGBTI se desarrolle en un evento masivo, en
asociacion con el IDPAC y la Subdireccion para Asuntos LGBT, donde se le explique a
toda la ciudadania la materializacion de sus propuestas en el proceso de formulacion.
Este evento se desarrollara para la vigencia 2017. En este sentido, se pone a

consideracion del Espacio Auténomo.

Continuando con el orden del dia, se procede a la votacién de la propuesta del
cronograma de entrega del plan de accion de la PPLGBTI. Sin embargo, el Consejero
Vanegas solicita antes de entrar a votacion la palabra para preguntarles a las entidades
presentes en el Espacio Auténomo que le notifiquen: ¢ si ya a la fecha tienen conocimiento
del presupuesto asignado al 100%? A causa de esto, la Secretaria Técnica explica la
metodologia del plan de presupuesto plurianual de inversiones, la manera como se

planifica y se proyecta.

Asimismo, las entidades presentes en el Consejo Consultivo LGBT se comprometen en
garantizar el cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de accién de la PPLGBTI
y de enviar por escrito a la Secretaria Técnica la proyecciéon del presupuesto asignado
para dar cumplimiento a las metas del plan de accién. Por su parte, la Secretaria Técnica
se compromete a enviar por escrito a los Consejeros Consultivos la consolidacion del
presupuesto proyectado por las entidades distritales para la ejecucion del plan.
Adicionalmente, se explicé técnicamente al Consejero Vanegas los procesos de
formulacién, seguimiento y control del plan de accion de la PPLGBTI. Ademas, del trabajo
adelantado sectorialmente para generar la viabilidad financiera en el cumplimiento a las
metas planteadas.

Se procede entonces a la votacién del cronograma para incluir las observaciones al plan
de accioén, propuesto a lo largo de la sesion del Consejo Consultivo. Como resultado se

tuvo por unanimidad la aceptacion de dicho cronograma, (6) votos por parte de los
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Consejeros Consultivos y (6) votos por parte de los Directivos presente en el Espacio
Auténomo.

Intervencion de las Entidades Distritales
~ Gerencia de Mujer y Género IDPAC

Inicio la intervencion de respuestas desde la institucionalidad la Directora de la Gerencia
de Mujer y Género del IDPAC, Dra. Maria del Pilar Barreto, excusandose y aclarando
porque no se puede quedar en la sesién del Consejo Consultivo. Sin embargo, antes de
ausentarse quiere responder a los cuestionamientos del Consejero Bryan Rodriguez
frente al tema de territorializacion de la politica publica LGBTI. Barreto explicé que segun
el Decreto 149 de 2012, el IDPAC soélo fortalece a las organizaciones sociales para la
garantia del derecho a la participacion. Contribuyendo a que los misionales de PPLGBTI
en la entidad produzcan sinergias en la implementacion de las acciones establecidas en

términos de derechos.

Respecto a la pregunta del Consejero Rodriguez del equipo técnico que esta conformado
al interior del IDPAC. La Dra. Barreto responde frente a la inquietud que son (9)
integrantes los cuales acompafian todos los espacios e identifican nuevas expresiones en
los territorios. Adicionalmente, para la vigencia 2017 contaran con (4) integrantes mas los
cuales fortaleceran las acciones del plan de accion de la PPLGBTI desde procesos que
cuenten con acciones, indicadores y resultados especificos. Particularmente, la
Subdireccién de Fortalecimiento del IDPAC tiene como meta fortalecer (350) experiencias
y formas de participacion en la ciudad donde la Gerencia de Mujer y Género tiene un
espacio. Ademas, se tiene recursos para fortalecer acciones afirmativas y tomara atenta

nota a las recomendaciones que surjan del espacio del Consejo Consultivo del dia de hoy.
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~ Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccion para Asuntos LGBT

Continua el panel de respuestas institucionales la Subdirectora para Asuntos LGBT, Dra.
Doris Mejia la cual respondié a la pregunta del consejero Consultivo Yoan Sebastian
Quiroga. Respecto al porcentaje del cumplimiento del plan de accién 2012-2016, aclaré
que el porcentaje de avance de las actividades de la vigencia anterior va en el 89% de
ejecucion y que las (3) metas faltantes por cumplir al 100%, tienen plazo hasta el 31 de
diciembre de 2016 para desarrollarlas. Por otro lado, a la pregunta del Consejero
Vanegas, la Dra. Doris aceptd la propuesta de crear espacios periddicamente de
interlocucién entre ambas partes para encontrar sinergias que permitan desarrollar desde
la misionalidad de las entidades de la Administracién Distrital respuestas a los intereses y

recomendaciones del Espacio Auténomo.
~ Secretaria Técnica del Consejo Consultivo Juan Carlos Prieto

Luego, la Secretaria técnica propone a los Consejeros Consultivos la posibilidad de incluir
las recomendaciones que se planteen en el desarrollo de la sesion o si prefieren
entregarlas consolidadas el dia lunes 5 de diciembre. Sin embargo, los Consejeros
Consultivos Quiroga y Vanegas solicita explicaciones de: primero, claridad en aquellas
metas que no alcanzaron el cumplimiento al 100% y que no fueron incluidas en el nuevo
plan de accion; segundo, la preocupacion en las evaluaciones futuras de la PPLGBTI
donde observen a las metas con cumplimiento 100% por medio de la gestion y que no

requiera presupuesto en proximas vigencias.

Para responder a estas preguntas, la Secretaria Técnica explica nuevamente la manera
de como funciona y se materializa en la Administracién Distrital la formulacién de los
planes de accion a través de procesos de participacion y de convalidaciones técnicas y

financieras las metas propuestas en el plan de acciéon, generando compromisos
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planificados en el aseguramiento de recursos no solo de las metas plan de desarrollo al
proyecto de inversién especifico sino también a las metas del plan de accion de la
PPLGBTI. Sin embargo, la Secretaria Técnica le recomienda respetuosamente al
Consejero Consultivo Quiroga, hacer llegar su inquietud por escrito el dia 5 de diciembre

para que tenga la respuesta con mayor profundidad y analisis.

~ Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte Director del

Observatorio de Cultura -

El Dr. Victor Manuel inicia su intervencién explicando los giros de politica dentro del plan
de accion de la PPLGBTI. Aclara que la meta plan de desarrollo del Sector Cultura no
estd formulada en términos de actividades sino de resultados. Comparte lo dicho por la
Secretaria Técnica dentro del cumplimiento de la meta de disminuir en 18 puntos
porcentuales la percepcion de discriminacion violencias y exclusion social de las personas
de los sectores LGBTI. La cual se abordaria de manera articulada entre varias entidades
de la Administracion Distrital. Sugiere observar las metas no solo en términos de recursos
presupuestales sino como metas que cambien la forma de vida de los ciudadanos.
Ademas, explica el compromiso de la Administracién Distrital en generar metas de

impacto que trasformen la forma de vida de los ciudadanos.

Respecto a las metas del nuevo plan de accion de la PPLGBTI, se tiene dos grandes
componentes: primero, un componente de igualdad y calidad de vida en términos de
oportunidades y capacidades. El segundo, componente es referente a construccion de
comunidad y cultura ciudadana por medio de trasformacién de imaginarios y respeto a la
diferencia.
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Intervencion del Espacio Auténomo
~ Intervencion de Catherine Castellanos

La Consejera Catherine Castellanos retomd su intervencion a través de una bateria de
preguntas. La primera, respecto al Proceso Estratégico Fortalecimiento Institucional, en la
linea de accion que incorpora las perspectivas de orientacion sexual e identidad de
género en instrumentos y proyectos de inversion local como también en el 60 % de las
entidades distritales, pregunta la Consejera: ¢ Existe algun documento técnico que tenga
la informacién respecto de como, ¢cuando y donde se van a incorporar las perspectivas
de OS e IG? Ademas: ¢Qué instituciones y cuales localidades se van a priorizar dichos

procesos?

La segunda pregunta que realiza la Consejera Castellanos, respecto a la linea de accion
uso y disfrute de los sistemas institucionales, especificamente en la accién construccién
de paz, en los conceptos de empleabilidad y salud, pregunta: ; Qué Entidades Distritales
van a tener a cargo el desarrollo de esta activad dentro del plan de accion de la
PPLGBTI?

Tercero, en la Accion Territorializacion de Politicas Publicas, en la actividad donde se
genera proteccion para las personas LGBT con la creacion de marcos normativos,
pregunta: ¢Cuales Entidades Distritales van a justar sus protocolos para incluir el tema?
Adicionalmente, interpela a la Directora de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobierno ;Coémo hacer representacion judicial de las personas LGBTI desde una

perspectiva técnica en la Direccion de Derechos Humanos?

Respecto a la linea de accion fortalecimiento organizacional, en la actividad de

sostenibilidad e incidencia, la Consejera Castellano indaga: 4, Cual es el espiritu de estas
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actividades? Menciona no esta de acuerdo en entregar recursos econdémicos Como apoyo
a las organizaciones sociales LGBTI porque esos insumos econdmicos se desperdician
en el largo plazo y no generan ningun impacto a la PPLGBTI. Propone la Consejera que
esos recursos se destinen a procesos de investigacion y formacion de las personas
LGBTI a nivel local.

También, solicita respetuosamente a la Secretaria Técnica aclaraciones por parte del
Sector Cultura, en la linea de accion de orientacion y educacion sobre: ;Cémo se va ser
el trabajo?, ;Cuales son las acciones en trasformacion de imaginarios desde la cultura
ciudadana? Y ;Como se ha pensado el abordaje para poblacién LGBTI desde el Sector
Cultura?

Adicionalmente, insta a la Direccion de Diversidad Sexual y a la Subdireccion para
asuntos LGBTI incluir en la meta especifica que habla de atender integralmente a 13.000
personas de los sectores LGBTI, sus familias y redes de afecto. Introducir expresamente
en el plan de accién de la PPLGBTI que es por medios de los (2) CAIDS como espacio
institucional y fisico donde se van a dar la atencion para la restitucion de los derechos de
las personas LGBTI. También pregunta a la Secretaria Técnica sobre: ;Cuales fueron los

recursos utilizados de la vigencia anterior para la Semana por la Igualdad 20167

Finalmente, la Consejera Castellanos pregunta a la referente de la Secretaria Distrital de
educacion respecto a la accion Escuelas Libres de Discriminacion: ¢ Cuantas instituciones
educativas se han pesadas intervenir para las proximas vigencias? Y ¢ Esta intervencion
se van hacer por parte de equipo de la Direccién de Inclusion e Integracién de
Poblaciones o se va a contratar una consultoria externa? Ademas, si en la accién

mencionada se va hacer revision de manuales de convivencia.

"Este documento es una version impresa del original que fue generado digitalmente. Es valido legalmente al amparo del articulo 12
del Decreto 2150 de 1993 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999, y del articulo 4° de la Resolucion 1134 de 2012"

Carrera 30 N. 25 - 90 S
Caodigo Postal 111311 & &
Pisos 1,5,8 y 13 2
PBX 335 8000 150 9001 % é

www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195 SC-CER259292 CO-SC-CER259292 GP-CER259293

Cenmpes



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

~ Intervencion de Ammarantha Wass Dolx

Continuando con el orden de las intervenciones, la Consejera Consultiva Amaranta Wass
Dolx inicia su intervencion felicitando a la Secretaria Técnica y a las diferentes Entidades
Distritales presentes en el Espacio Autbnomo sobre el desarrollo de los encuentros

ciudadanos para la construccion del nuevo plan de accién de la PPLGBTI.

Adicionalmente pregunta la Consejera Wasss respecto a la linea de accién 3, actividad
que habla de la entrega oportuna de material POP para personas en condicién de
discapacidad, en su opinién se esta desarrollando satisfactoriamente. Recomienda
entonces incluir expresamente en esta accion del plan de accion de la PPLGBTI, el
mejoramiento continuo de la infraestructura fisica en los (2) CAIDS para poblacion en

condicion de discapacidad.

Intervencion de las Entidades Distritales
~ Secretaria Distrital de Integracion Social — Subdireccion para Asuntos LGBT

Inicia el segundo panel de respuestas institucionales la Subdirectora para Asuntos LGBT,
Dra. Doris Mejia la cual responde a la pregunta de la Consejera Consultiva Amaranta
WassDolx de la siguiente manera: “una de las problematicas para modificar la
infraestructura fisica es la modalidad de arrendamiento de los espacios que tenemos. Lo
que impide hacer arreglos estructurales en los CAIDS sede Teusaquillo y sede Martires.
Sin embargo, se esta adelantando la gestién para el mes de febrero del 2017 con una
organizacién social LGBTI que se comprometid6 en gestionar unas rampas de

accesibilidad para personas con discapacidad en la sede de Teusaquillo”.
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~ Secretaria Distrital de Planeacion - Direccion de Diversidad Sexual.

Continta con el segundo panel de respuestas institucionales el Director de Diversidad
Sexual. Dr. Juan Carlos prieto Garcia con la respuesta a la Consejera Consultiva
Castellanos sobre la incorporacion de las perspectivas de orientacidon sexual e identidad
de género en las Entidades Distritales. Afirmé que el Observatorio de la PPLGBTI va a
desarrollar (8) investigaciones en ocho Sectores Distritales (Educacion, Gobierno,
Integracion Social, Seguridad y Convivencia, IDPAC, Salud, Desarrollo Econémico y
Planeacion) que daran cuenta de la metodologia para la inclusién de programas, planes,
proyectos y en los quehaceres de cada sector con sus entidades adscritas y vinculadas.
La primera investigacion se va iniciar de la mano del Sector Educacion donde se abordara
a través de un mapeo de aquellos Colegios Distritales con mayores niveles de
hostigamiento escolar hacia nifios, nifias y adolescentes abiertamente LGBTI. La segunda
es el proceso metodolégico de capacitacion para servidores publicos en todos los

sectores de la Administracion Distrital.

Respecto a los (60) proyectos de inversion local se proyectaron genéricamente porque no
se puede identificar especificamente en cada localidad el tema y la cantidad que se van a
desarrollar, buscando la articulacion entre las organizaciones sociales LGBT, las
instancias de participacion ciudadana y las entidades distritales. Lo Unico que se puede
asegurar es el numero de los proyectos de inversiéon consagrados en el nuevo plan de
accion de la PPLGBTI.

A la pregunta de la Consejera respecto de la accion en construccion de paz, la Secretaria
Técnica aclaré que es por medio de la coordinacion del Sector de Gestién Publica como
es la Alta Consejeria para las Derechos a las Victimas, la Paz y la Reconciliacién y la Alta

Consejeria para las TICS seran los encargados de implementar dichas actividades.
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Incluso, la Secretaria Técnica sugiere incluir por parte de la Direccién de Diversidad
Sexual,el trabajo conjunto con los entes nacionales en los procesos de incidencia de
formacion de las politicas publicas nacionales. También se crea la necesidad de
categorizar cuantos procesos de incidencia se van a realizar en las préximas vigencias en

temas estratégicos como salud y trabajo.

Respecto al tema de la linea de accién de Educacion y Cambio Cultural, la Secretaria
Técnica indico sobre el Convenio Técnico entre la SDP y la SCRD para la evaluacién
indo-formativa de la estrategia de cambio cultural En Bogota Se puede Ser. Ademas, de
proponer las recomendaciones para el proximo cuatrienio en la estrategia de cambio
cultural e imaginarios en la ciudad. Finalmente, sobre los recursos economicos de la
vigencia Bogota Humana utilizados en la semana por la diversidad 2016, se aclar6é que no
se utilizd ningun recurso de la vigencia pasada debido a los procesos de armonizacién
presupuestal de la actual Administracion Distrital después de la aprobacién del actual Plan

de Desarrollo Distrital.
~ Secretaria Distrital de Gobierno —Direcciéon de Derechos Humanos.

Dentro del panel de respuestas institucionales, la Directora de Derechos Humanos
reconoce que la Secretaria de Gobierno no tiene las competencias para la representaciéon
judicial de las personas LGBTI. Sin embargo, enuncia la formulacién de actividades para
adquirir un espacio de articulacion que logre la representacion de las solicitudes de las
personas de los sectores sociales LGBTIl. En ese sentido, propone dos escenarios: el
primero, aquellos ciudadanos que acuden a la entidad a solicitar la consulta juridica; y por
el otro, articular para 2017 un espacio para aquellos estudiantes que hacen sus practicas
en los consultorios juridicos puedan responder a las solicitudes en materia juridica y

especializada a los requerimientos de las personas LGBTI.
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También hace claridad sobre los casos que tienen caracteristicas emblematicas y deben
tener el tratamiento de Litigio Estratégico. En este sentido, la propuesta por parte de la
Secretaria de Gobierno es enfatizar en estos procesos no solo involucrando a las
entidades distritales que hacen representacion judicial sino también en temas de
prevencién y justicia como mecanismo primario. Por lo tanto, estas metas consagradas en
el Plan de Desarrollo Distrital, acerca de los planes de prevencion y de proteccion van a
ser concertados en todas las localidades de la ciudad. Buscando en la construccién
técnica de las lineas de trabajo incluyan la representacion judicial, de protecciéon vy
convivencia en la ruta de atencién de lideres y defensoras LGBTI donde se estan
construyendo diagndsticos de riesgo en materia de derechos humanos de las personas

que defienden los derechos LGBTI.

Finalmente, la Directora de Gobierno pregunta: ;Qué se espera de esta estrategia?
Primero, tener los planes que se estan construyendo en las diferentes localidades para
febrero de 2017 y poder contar con el espacio para los consultorios juridicos para
personas LGBTI en el mes de enero de 2017. Adicionalmente, en los escenarios de
coordinacién se esta buscando aunar esfuerzos con otras entidades distritales que hacen
litigio estratégico como también aquellas que generan prevencion primaria y secundaria

hacia personas LGBTI.

En este sentido, La Secretaria Técnica del Espacio Auténomo propone como meta del
plan de accion de la PPLGBTI, la facilitacion de (4) espacios que articulen la
representacion juridica de las personas de los sectores sociales LGBTI por medio de
consultorios juridicos de las Universidades con Facultad de Derecho y de la Defensoria
del Puebilo.
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~ Secretaria Distrital de Educaciéon - Direccion de Inclusién e Integracion de
Poblaciones

Dentro del panel de respuestas institucionales, la Delegada de la Secretaria de Educacion
Dra. Claudia Tengo, aclaré las dudas que tiene la Consejera Consultiva Castellanos
respecto a la meta de Escuelas Libres de Discriminacién. Esta meta sugiere debe ser
entendida como una estrategia pedagdgica de acompafiamiento con las entidades
educativas en espacios de hostigamiento por Identidad de Género y Orientacion Sexual al
interior de las entidades educativas. Esto significa que la SED debe continuar con estas
acciones y por ende estan materializadas en el Plan de Accién de la PPLGBTI. Ademas,

de garantizar el derecho a la educacion de las personas LGBTI.

También es importante aclarar que es el Ministerio de Educacion Nacional es el
encargado de generar la estrategia de revision de los manuales de convivencia. Aclaro
que, en la anterior Administracion, la Secretaria de Educacién a partir de la Guia 49 del
Ministerio de Educacion Nacional, desarrollé un documento especifico para la revision de
los manuales de convivencia en varias instituciones educativas. Sin embargo, para la
actual vigencia se identificaron dificultades en el proceso de revision de los manuales de
convivencia, logrando procesos de transformacion de cambios en las practicas educativas
y de la manera como se estan dando en al interior de las entidades educativas dichos

procesos. Esto indica que el trabajo debe enfocarse en los comités de convivencia.

Adicionalmente, se tiene que trabajar en la apropiacion de la garantia de derechos de la
PPLGBTI en (10) localidades de la ciudad a partir del sistema de alertas de la Secretaria
de Educacion por medio de estrategias pedagodgicas incluyentes con los orientadores,

docentes a partir de la cualificacion de los comités de convivencia.
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Cierre de la sesion

Siendo las 7:30 pm de la noche el Dr. Juan Carlos Prieto Director de Diversidad Sexual

levanta oficialmente la sesion del Consejo Consultivo agradeciendo a los participantes su
asistencia.

Anexos:

Listados de asistencia, audio y presentaciones

Proyect6: German Ramon / P.E SDP-DDS
Revisé: Luz Adriana Paez — Marisol Velasco Pefia / P.E SDP-DDS
Aprobd: Juan Carlos Prieto Garcia / Director DDS
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