Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual
Acta MIDS - Directiva
27 de Septiembre de 2017

Asistentes:

Secretaria Habitat

Secretaria Movilidad

Secretaria Cultura

Secretaria General

Secretaria Gobierno

Secretaria Desarrollo Econémico
Secretaria de Salud

Secretaria de Educacion
Secretaria de Integracién Social
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Planeacion
IDPAC

Invitados

Veeduria

Alta Consejeria Distrital para las Victimas
Secretaria Hacienda

Secretaria de Ambiente

Orden del Dia
1. Avances sobre implementacién sentencia T-478 de 2015
2. Evaluacion de las Jornadas de Atencién Integral.
3. Informe del Plan de accion primer semestre de ejecucion
4. Casa Refugio
5. Investigacion UNODC

Avances sobre implementacién sentencia T-478 de 2015

La sesion dio inicio con la presentacion del balance de la Secretaria Distrital de Educacion sobre la
implementacion de la sentencia “Sergio Urrego” y las acciones desarrolladas por el mismo sector. El
profesional de la Direccion de Inclusion de poblaciones de la SED, Manuel Meza, se refiri6 a las acciones

que desarrollan las Secretarias de Educacion de la siguiente manera:

Comité Distrital de Convivencia Escolar
Conformacion Comités de Convivencia Escolar

wnNE

sexual) e incorporarlo en los PEI.

Sistema de Informacion (Sistema de Alertas)
Actualizacion de protocolos de atencion (#18)
Revision de los Manuales de Convivencia (Guia 49).
Acciones de Prevencion y Atencion

No ok

Implementar Programa de Desarrollo de Competencias Ciudadanas (derecho a la identidad

Con relacion a las sesiones del Comité Distrital de convivencia escolar expresé que se ha reconocido el
avance en la revision y actualizacion de los elementos que integran la ruta de atencién integral del sector

educacion y la divulgacion de los protocolos de atencion integral.

Segun datos del afio 2015, 343 colegios oficiales tienen constituido sus comités de convivencia y 330 de

ellos se encuentran en funcionamiento.



En referencia al sistema de alertas, afirma que este permite reportar los eventos o situaciones que afectan
la convivencia y que vulneran los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. De igual manera hace
seguimiento del cumplimiento en la atencién de los casos, dependiendo de la competencia de cada una
de las entidades que hacen parte de la ruta de atencion integral. Finalmente, cuenta con informacién a
nivel de estudiante, establecimiento, localidad y Distrito para el disefio de politicas sobre convivencia,
clima escolar y entornos escolares.

En el momento el 100% de las Instituciones Educativas Distritales usan el sistema de alertas en sus 7
moddulos de accion. Para el caso de reporte por casos por orientacion sexual o identidad de género, el
modulo “Abuso y violencia “da cuenta de ello. Para el afio 2010 se han presentado 10 casos en nifios
nifias o adolescentes.

En la revisién de los manuales de convivencia se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que se definan de manera clara, concisa y coherente los conceptos y responsabilidades
relacionados con formacién Integral, Convivencia, Derechos Humanos sexuales y reproductivos,
Manejo y Resolucion del Conflicto, Agresion Escolar, Acoso Escolar (Bullying), Violencia Sexual,
Vulneracion y Restablecimiento de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

2. Que enuncien explicitamente los principios de Participacion, Integralidad, Diversidad y todos los
demas en los cuales se fundamenta la convivencia escolar.

3. Que entorno a los deberes no contengan reglas que atenten contra la libertad, la autonomia, la
intimidad, la pluralidad y la participacion, asi como la imposicion de cualquier compromiso
contrario a la Constitucion Politica de Colombia.

4. Que tenga en cuenta los derechos de igualdad de oportunidades, libertad de conciencia, respeto
de la integridad fisica y moral, libre asociacion, libertad de expresion y derecho al disenso, libre
desarrollo de la personalidad.

5. Que disponga de herramientas para la prevencion de toda forma de maltrato y discriminacion en

correspondencia con la Ley 1098 de 2006 y 1620 de 2013, haciendo énfasis en los procesos de

promocién, prevencién atencion, remisiéon (cuando sea del caso) y seguimiento de los casos
presentados.

Que contemple herramientas para la promocion de la convivencia.

Que incluya acciones pedagogicas para la prevencion y resolucion de conflictos.

Que se precisen en las funciones del Comité de Convivencia Escolar acordes con las establecidas

por la Ley 1620 de 2013.

9. Que las sanciones y estimulos que se establezcan tengan caracter pedagogico y propendan por
el ejercicio de la autonomia dentro del colegio. Ademas que la aplicacion de dichas sanciones
siga el debido proceso.
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En el momento se encuentran revisados el 63% de los manuales de convivencia de los colegios oficiales.

Luego de que se socializaran los avances en esta materia, Elizabeth Castillo, Directora de Enfoque
Diferencial dijo que su equipo puede apoyar las acciones de la direccién de inclusién de poblaciones para
lograr un mayor impacto, puesto que son muchos los colegios en los que se debe trabajar en
sensibilizacion. Recomendd que las variables del sistema de alertas de la SED se puedan cruzar para
establecer las discriminaciones que sufren los jovenes en los colegios.

Por su parte, Doris Mejia, Subdirectora de Asuntos LGBT de la Secretaria de Integracion Social, afirmo
que con el apoyo de la subdireccion se han impactado muchos méas colegios que los descritos en la
presentacion del profesional Meza.

A su vez, Pilar Barreto, Gerenta de Mujer y Género dijo que también han impactado en distintas
instituciones educativas a través de su campafia, Vive la Diversidad, termina la discriminacion.

El tema concluye con la intervencién de del Director de Diversidad Sexual, Juan Carlos Prieto, diciendo
que los apoyos interinstitucionales son importantes en materia de sensibilizacion y otras acciones en los
colegios del Distrito, siempre que se tengan en cuenta los lineamientos especificos que estipula Educacion
para su actuacion.

Evaluacién de las Jornadas de Atencidn Integral.



La Subdirectora para Asuntos LGBT de la Secretaria Distrital de Integracion social presenté la evaluacion
de las jornadas de atencién integral realizadas en los Centros Comunitarios de Teusaquillo y Los Méartires,
evidenciando que se deben replantear estas estrategias para lograr un mayor impacto considerando el
esfuerzo institucional realizado, en este sentido se evalué:

1. El nimero de ciudadania asistente versus la capacidad institucional instalada los dias de las
jornadas: La asistencia de las personas es muy baja y la gestion que realizan las instituciones
para asistir esos dias es considerable, teniendo en cuenta que para algunas entidades se deben
trasladar equipos de computo y enseres aptos para su atencion

2. Es necesario que las jornadas de atencién se encuentren articuladas con otros eventos de gran
impacto para aprovechar la afluencia de personas.

3. Fortalecimiento de la convocatoria: Es necesario que todas las instituciones realicen
convocatoria desde sus redes sociales y los espacios a los que tiene acceso.

4. Tener mas posicionamiento de marca en las jornadas de atencion.
5. Visibilizar otro tipo de oferta ademas de la institucional.
6. Desarrollar componentes artisticos y culturales en las jornadas de atencion.

Luego de que se presentara la evaluacion de las jornadas, Elizabeth Castillo dijo que se deben buscar
acciones de corresponsabilidad con el Consejo Consultivo para lograr mas participantes en las jornadas
de atencién. Asi mismo, propone que se realicen pocas jornadas, pero con una gran produccion en materia
de gestidn, presencia institucional para lograr un mayor impacto.

Entre los participantes se explora la posibilidad de realizar las actividades en dias en los que se
conmemoran fechas emblematicas de la poblacion.

Surgié una inquietud sobre la necesidad de que todos los funcionarios publicos conozcan los servicios
que ofrece toda la institucionalidad para tener claridad en la remisién de los casos que sean reportados
por parte de la ciudadania. A esto Juan Carlos Prieto responde que ya se encuentra en disefio la ruta de
atencion integral que se entregara a aquellos funcionarios que territorializan la politica y tienen acciones
de atencion al ciudadano.

Asi mismo, se hace un especial énfasis en que la Direccion de Diversidad Sexual se encuentra elaborando
una caja de herramientas con el objetivo de ser entregadas a los funcionarios publicos incluyendo a los
que trabajan en las Alcaldias locales. Se exalta que en el afio ya se han formulado 17 proyectos de
inversion local que cuentan con el enfoque de la PPLGBTI.

Informe del Plan de accioén.

Juan Carlos Prieto, Director de Diversidad Sexual present6 los avances y recomendaciones a la ejecucion
del plan de Accién 2017 — 2020. Afirmé que El plan integré para los cuatro procesos estratégicos y los
doce componentes, 23 lineas de accion, 60 acciones, 229 metas e indicadores de responsabilidad de los
15 sectores distritales. Destac6 ademéas que el marco institucional de la Politica fue ampliado a los
sectores Ambiente; Hacienda; Seguridad y Convivencia; Juridico.

Respecto al seguimiento que se realiza por parte de la Direccion de diversidad Sexual, especifico que se
ha hecho en dos aspectos. El primero un seguimiento por componente de ejecucion que refleja la
programacioén de las metas y su porcentaje de ejecucion. El Segundo, un componente de gestién que
especifica el analisis del avance de manera cualitativa.



Asi las cosas, 88% de las entidades responsables del cumplimiento del Plan de Accién de la PPLGBTI
formul6é Plan de Actividades. El 72% de las entidades reportaron en el SIPA avance sobre el plan de
actividades del afio 2017.

Respecto a la ejecucién por sector del plan de accion se presento la siguiente grafica que evidencia el

adelanto en el cumplimiento de las metas sectoriales.
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Ahora bien, para finalizar la presentacion se realizaron las siguientes recomendaciones a cada sector para
optimizar el cumplimiento al plan de accion.

Mujer

+ Fortaleza: avance de la incorporacion de los enfoques de la PPLGBTI en Plan de Igualdad de
oportunidades y PP de Prostitucion.

* Recomendaciones: Avanzar en el desarrollo de procesos de sensibilizacion a los equipos
territoriales del sector para la incorporacion efectiva de los enfoques en las competencias
institucionales. Retomar la mesa funcional.

Salud

* Fortaleza: Compromiso de las diferentes dependencias que tienen responsabilidades en el Plan
de Accion Sectorial. Sensibilizacién a los equipos de trabajo.

* Recomendaciones: Avanzar en las acciones de atencion y acompafiamiento a personas Trans
en su proceso de construccion identitaria.

Educacion
+ Fortaleza: Contar con un equipo de trabajo que desarrolla acciones encaminadas a la prevencion

y atencion de hostigamiento, discriminacion y desercion escolar. Acompafiamiento pedagdgico
en diversidad sexual. Implementacion de programa de educacion flexible.



Recomendaciones: Avanzar en el disefio de los protocolos que permitan la atencién de casos de
vulneracion de derechos de manera intersectorial.

Movilidad

Fortaleza: Sensibilizacion de funcionarios y funcionarias de la SD Movilidad y operadores de
Transmilenio.

Recomendaciones: Fortalecer el trabajo en las demas entidades adscritas del sector como: UMV,
IDU, Terminal de transportes.

Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas

Fortaleza: Ejecucion efectiva de la PPLGBTI a través de funcionarios-as con dedicacion en la
materia.
Recomendaciones: Fortalecer procesos de identificacion de personas LGBTI victimas del
conflicto.

Hacienda

Fortaleza: Implementacion de la Estrategia Ambientes Laborales Inclusivos.
Recomendacion: Fortalecer la interlocucion intrasectorial.

Integracién Social

IDPAC

Fortaleza: Articulacion interinstitucional e intersectorial para el cumplimiento de sus metas.
Sensibilizacion a funcionarios de la administracion distrital y ciudadania en general.
Recomendaciones: Avanzar en los criterios técnicos para la territorializaciéon de la PPLGBTI.
Avanzar en los criterios de transversalizacion de la PPLGBTI intrasectorial.

Fortaleza: Acompafiamiento a las diferentes formas de organizaciones de los sectores LGBTI.
Ampliacién del personal dedicado a la ejecucion de la PPLGBTI en el marco de sus competencias.
Recomendaciones: Avanzar en las acciones que dan cuenta del fortalecimiento de los espacios
organizativos (JAC, Espacio Auténomo y Alianza LGBT)

Desarrollo Econémico

Habitat

Fortaleza: Incorporacion de los enfoques de la PPLGBTI en las acciones propias del sector (Ruta
de empleabilidad). Sensibilizacién a servidores publicos y ciudadania vinculados a servicios del
sector (IPES)

Recomendaciones: Si bien el sector ha adelantado acciones en el marco del plan de accion, estas
no son reflejadas en el reporte trimestral. Adelantar las gestiones pertinentes para que el IDT
establezca su plan de actividades para la ejecucion del Plan de Accién.

Fortaleza: Inclusién de personas LGBT en los criterios de priorizacion para otorgamiento de
subsidios de vivienda. Sensibilizacion a funcionarios publicos de atencion al ciudadano.
Recomendaciones: Tener en cuenta los criterios de autoreconocimiento y autoidentificacion de
personas LGBT en los procesos de otorgamiento de subsidios (Directiva 004 de 2015)



Ambiente

* Fortalezas: Adelanto de la Estrategia Ambientes laborales Inclusivos y sensibilizaciones con
servidores publicos en el marco de la PPLGBTI.

* Recomendaciones: Si bien el sector ha adelantado acciones en el marco del plan de accién, estas
no son reflejadas en el reporte trimestral y en su plan de actividades.

General

+ Fortalezas: Articulacion intrasectorial para la implementacion de la PPLGBTI. Posicionamiento de
la PPLGBTI a nivel internacional y en estrategias de comunicacion.

+ Recomendaciones: Si bien el sector ha adelantado acciones en el marco del plan de accion, estas
no son reflejadas en el reporte trimestral

Juridica

+ Fortaleza: Su competencia institucional en la revision de los actos administrativos en la inclusion
de enfoques de la PPLGBTI.

* Recomendaciones: Al ser un sector nuevo, su estructura institucional puede adaptarse con mayor
facilidad a la inclusion de la PPLGBTI en sus competencias. Se recomienda el acompafiamiento
técnico permanente de la DDS para garantizar que se cumpla con las metas del plan de accion.
Se recomienda realizar el Plan de Actividades.

Seguridad y convivencia

* Fortaleza: Inclusion de las variables sobre orientaciones sexuales e identidades de género en sus
sistemas de informacién. Ejecucion de la Estrategia Ambientes Laborales Inclusivos.

* Recomendaciones: Al ser un sector nuevo, su estructura institucional puede adaptarse con mayor
facilidad a la inclusion de la PPLGBTI en sus competencias. Se recomienda el acompafiamiento
técnico permanente de la DDS para garantizar que se cumpla con las metas del plan de accion.

Cultura

+  Fortaleza: Articulacion para la medicion de la linea de base de la PPLGBTI y la implementacion
de la estrategia de cambio cultural “En Bogota se puede ser”

* Recomendaciones: Realizar un trabajo de articulacion intrasectorial para avanzar en el plan de
accion del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte.

Planeacién

* Fortaleza: Fortalecer la adecuacion institucional y la asistencia técnica para la implementacion y
ejecucion de la PPLGBTI.

* Recomendaciones: Avanzar en articulacion con entidades del orden nacional que permitan la
garantia de derechos con Ministerio de Vivienda y de trabajo. Avanzar en la incorporacion de las
variables sobre OS e IG en los sistemas de informacion de orden nacional.

Recomendaciones generales

* Generar articulaciones intersectoriales pertinentes que permitan el cumplimiento de metas en
temas transversales. (Ej. Victimas, VIH)

+ Las acciones que se realizan para el cumplimiento de las metas del Plan de Accion sean
pertinentes y respondan a su contenido.



+ Fortalecer al interior de los sectores la adecuacion institucional de la PPLGBTI que permita la
ejecucion del plan de accién.

»  Oportunidad y Calidad en el reporte. (Andlisis del avance y fuentes de verificacion)

+ Algunas fallas en el aplicativo SIPA hacen que la DDS tenga un compromiso institucional para
realizar los ajustes pertinentes para su 6ptimo funcionamiento.

Luego de que se presento el balance sobre el plan de accion, Elizabeth Castillo, asegura que aln hay que
realizar capacitaciones y sensibilizaciones a funcionarios publicos desde un lenguaje muy entendible por
ellos. Resalta la importancia de hacer entender que el enfoque de género es necesario en la ejecucién y
planeacién de cualquier tipo de accion. También, aseguré que es necesario posicionar el enfoque de
derechos sexuales y reproductivos que recoge las orientaciones sexuales y las identidades de género,
pues de esta forma, se podra garantizar que la Politica Plblica LGBTI sea tenida en cuenta por proximos
gobiernos distritales.

Por su parte, Pilar Barreto, Gerenta de Mujer y Género del IDPAC asegura que para el cumplimiento de
sus metas hay dificultad en la identificacion de personas LGBTI victimas del conflicto, por lo que solicita a
la Direccion de Diversidad Sexual apoyo para el cumplimiento de estas metas. En la misma via, interviene
Rose Cily de la Alta Consejeria Distrital para los derechos de las victimas, sugirié que es necesario que
para esa identificacion todas las instituciones generen acciones articuladas.

Casa Refugio

El Director de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, Francisco Pulido presento la estrategia
de Casa Refugio que tiene como objetivo Busca brindar refugio y atencion especializada a personas con
orientaciones sexuales e identidades de género no heteronormativas (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans
e Intersexuales-LGBTI), que se encuentren en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad debido a violencias
en razon a su orientacion sexual e identidad de género.

Especifica que se atienden personas LGBTI mayores de 18 afios y que su recepcion se puede dar de
manera presencial o por remisién de entidades distritales, entidades del orden nacional, organizaciones
sociales, comunales, de derechos humanos o por entidades privadas, entre otras. Los criterios de ingreso
son:

Ser mayor de 18 afios.

Ser victima de violencia en razén a su orientacion sexual y/o identidad de género.

Que no cuente con redes de apoyo.

Que exista un hecho causal entre su estado de vulnerabilidad y los hechos de violencia.

No haber recibido ayuda por parte del estado, para la misma situacién de riesgo presentada en
la solicitud.

agprwbhE

En la casa se prestan los servicios de orientacion juridica, acompafiamiento psicoldgico y apoyo en trabajo
social.

La casa cuenta con un equipo interdisciplinario que estudia los casos juridica y psicol6gicamente. El
tiempo de acogida es hasta por tres (3) meses, con el fin de realizar el proceso interdisciplinario para el
apoyo a la formulacién del proyecto de vida, al cierre de circulos de violencia y cumplir con el plan de
abordaje, este tiempo podra ser modificado por el Comité de Estudio de Casos. Los casos cuentan con
seguimiento para establecer que haya corresponsabilidad con las medidas establecidas en la casa.



Investigacion UNODC

La Direccion de Diversidad sexual suscribié un convenio con la oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito que tiene como objeto realizar una identificacion y caracterizacion de personas LGBTI
victimas del conflicto armado y en riesgo de ocurrencia del delito de trata y explotacion sexual y comercial
de nifios nifias y adolescentes con el fin de generar rutas institucionales de atencion y recomendaciones
de Politica Publica para la atencion de esta situacion.

El objetivo de la presentacion de este convenio en la Mesa, fue el de informar a las y los directivos de este
proceso de investigacion para la aplicacion de unos instrumentos que ayuden a optimizar los resultados
de dicho estudio.

Varios

La Subdirectora para Asuntos LGBT de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social solicita que
se formalicen las mesas interinstitucionales locales, por medio de la aprobacién de los directivos
de la Mesa. Sin embargo, Elizabeth Castillo asegura que no puede tomar ese tipo de decisiones
debido a que su direccion no tienen las competencias de territorializacion. Por su parte, Pilar
Barreto dice que ya son muchos espacios en las localidades y que el personal no alcanza a cubrir
todas las mesas.

Compromisos

1.

La Subdireccion de Asuntos LGBT enviara a la Secretaria Técnica el informe de evaluacion de
las jornadas de atencidn integral realizada en los Centros Comunitarios para ser remitida al
Consejo Consultivo LGBT. Asi mismo enviaré la propuesta sobre la institucionalizacion de las
Mesas interinstitucionales locales para ser aprobada por parte de los directivos que componen la
MIDS.

La Direccion de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno enviara a los directivos
que hacen parte de la MIDS el documento de la estrategia de Casa Refugio para ser revisada y
generar recomendaciones a la estrategia.



