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** SECRETARIA DE ,
BOGOT. PLANEACION

Bogota D.C,,
FECHA: 21 de mayo de 2020

HORA: 9:00 a.m. —11:00 a.m.
LUGAR: virtual — Mids UTA

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

REFERENTE -DELEGADO Cargo - Entidad Asistencia Observaciones
MARIA CELIS Secretaria Distrital | NO
de Gobierno
Secretaria Distrital | NO
ELIANA ROBLES de Gobierno
DIEGO DAZA HOLGUIN Secretaria General | NO

de la Alcaldia
Mayor de Bogota

D.C.
ISABEL CRISTINA BURITICA Secretaria de | NO
Integracion Social
JOHANNA PAOLA GOMEZ Secretaria Distrital | SI
de Salud
FLABIO ANTONIO CAUCALI |
BOHORQUEZ Secretaria de
Movilidad
Secretaria de | NO
JULIAN ZAMBRANO Desarrollo
Econémico
LIBIA MARCELA JIMENEZ MARCELO - | Secretaria Distrital | SI
ALBA LUCIA CRUZ GONZALEZ de Educacién
ALEJANDRO RODRIGUEZ Instituto Distrital | NO

de la Participacion
y Acciéon Comunal

YENI CAROLINA ORJUELA GARZON Secretaria de | SI
Cultura Recreacion
y Deporte

ANGELICA RODRIGUEZ CARDONA Secretaria Distrital | SI
de La Mujer
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LORENA DUARTE Secretaria Distrital | SI
de La Mujer

GABRIEL BURBANO Secretaria de | SI
Seguridad
Secretaria Distrital | SI

SILVIA ORTIZ de Ambiente

NIDIA CAROLINA PENA Secretaria de | NO
Hacienda

ZULMA ROJAS Secretaria Juridica | NO
Distrital

JORGE ENRIQUE CORDOBA CURREA Secretaria Distrital | SI
de Habitat

DAVID ALONZO Secretaria Distrital | SI
de Planeacion

SECRETARIA TECNICA:

NOMBRE CARGO ENTIDAD
David Alonzo Director de Diversidad Sexual | Secretaria Distrital de
Planeacién

Orden del dia:

1. Verificaciéon de Quérum

2. Plan de trabajo MIDS 2020

3. Abordaje Alerta temprana 046 de 2019 Defensoria del Pueblo
4. Varios

1.Verificacion de Quérum

Una vez hecho el llamado a lista se confirma que se tiene la asistencia necesaria y requerida para
dar inicio a la sesidn.
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2. Plan de trabajo MIDS 2020

Se da inicié la presentacién de la propuesta del plan de trabajo de la Mesa Intersectorial de
Diversidad Sexual para el afno 2020, aqui cada de los integrantes de la sesidn podrd modificar o
aprobar segun criterio de su sector.

Por acuerdo 371 y segun reglamento de la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual se pone a
consideracion de los presentes el siguiente plan de trabajo para la vigencia 2020 con el fin de
poder desarrollar en el espacio técnico y directivo de la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual
por lo que cada una de las sesiones las cuales tienen un tema especifico y el cardcter se definirad de
acuerdo con lo programado cada mes de la siguiente forma:

e las primeras sesiones UTA y directivas fueron realizadas con el tema el Plan de Desarrollo
y Covid 19.

e Para el mes de mayo se fijo la elaboracién del plan de trabajo y también se incluyé la
alerta temprana 046 de 2019 en la Unidad Técnica de apoyo para su revision como
requerimiento de la Defensoria del Pueblo.

e Parala sesion directiva del mes de junio el tema serd el Plan de Desarrollo con sus metas y
proyectos de inversidn y también para el mismo mes se tendra el seguimiento al plan de
accion del segundo trimestre, ademas se hard a la elaboracidon del modelo de atencion
integral a la Unidad Técnica de Apoyo con la revisidn y ejecucidn del plan de accién de la
politica publica LGBTI que seria por sectores con la actualizacidn del modelo de atencién
integral y la definicidn de las rutas de atencién con la metodologia que se plantee para ese
mes.

e En julio serian dos sesiones, una UTA para el proceso de elaboracidon del modelo de
atencioén integral, la definicidon del documento y la ruta de atencién de la politica publica
LGBTI. Y una directiva para dar aprobacion de los documentos actualizados aprobados por
los técnicos en relacion al mismo tema.

e Para el mes de agosto se tratara la evaluacion de resultados de la politica publica de LGBTI
y la socializacion seran en una sesién directiva, con los resultados y la informacién para
estos resultados se podria tener en junio y una vez se cuente con ella se dara a conocer a
los directivos para que puedan contar con tiempo suficiente para tomar una decisién.

e Enel mes de septiembre en una sesion UTA se trabajara con el plan de accién de la politica
publica LGBTI en la metodologia de para aplicar las metas y generar insumos para la
formulacion del plan de accidn con una proyeccion a futuro.
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e Para octubre la Unidad Técnica de Apoyo hara seguimiento al plan de accién de la politica
publica LGBTI correspondiente al tercer trimestre.

e Yendiciembre se finalizard con una sesién directiva que revisard y evaluara el seguimiento

y el fin de la ejecucidén al plan de accidn de la politica publica LGBTI, ademads de las
actividades programadas para el cuatrienio.

Para una mayor claridad esta presentacién sera enviada a los correos de los integrantes de la

instancia. A partir de este momento se reciben comentarios y recomendaciones a la misma.

Angélica Rodriguez Cardona — Secretaria Distrital de la Mujer

Angélica comenta que desde el afio pasado estd pendiente una sesidén para tratar el cambio
cultural de la estrategia en “Bogotda se Puede Ser” la cual nunca se socializd y es importante mirar
como se puede llevar a cabo a nivel de todas las entidades, por lo que ella pregunta ési se puede
establecer una metodologia para exponer el tema?

De otra parte, menciona también que las organizaciones sociales de mujeres estan pidiendo la
informacién sobre ¢como hacer parte de la semana Festival de la igualdad que lidera la Direccién
de Diversidad Sexual de la Secretaria de Planeacidn y saber cual seria la metodologia con la que se
trabajara durante la contingencia?

Adicional a lo anterior pide aclarar si para la metodologia del mes de septiembre sobre el plan de
accion de la politica publica LGBTI, se permitird conocer previamente la informacidon que ayude a
que cada sector pueda preparar sus aportes para que se puedan incluir y que hagan que este
ejercicio sea mas participativo.

Responde Marcial Ortega - Direccion de Diversidad Sexual

Marcial responde que la presentaciéon de cambio cultural se dejé para el mes de septiembre
porque se hara una reestructuracion de la estrategia y se va a contar con una consultoria para que
haga este proceso, ademas que para el mes de agosto ya se podrian evidenciar los primeros
resultados y su aplicacidn lo obligaria a que el contratista a que haga una socializacién del tema.

En cuanto a las actividades sobre el Festival de la igualdad, Marcial informa que la actividad se
relacioné para el mes de junio, pero por motivos contractuales se planted desde la Direccién de
Diversidad Sexual realizar llevarla a cabo para el mes de octubre y aun se estd revisando el
planeamiento.

EVITE ENGANOS: Todo tramite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccién de documentos. Verifique su respuesta en la
paginawww.sdp.gov.co link “Estado Tramite”. Denuncie en la linea 195 opcion 1 cualquier irregularidad.

Cra. 30 N° 25 -90

pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (@}) ﬁ %
h—a B en————
PBX: 335 8000 icontec w liNet &= Q ;
www.sdp.gov.co - %_é
o 1SO 9001 ALCALDIA MAYOR
Codigo Postal: 1113111 DE BOGOTA D.C.

Este documento es unaversion impresadel original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



k.t
SECRETARIA DE

o
BOGOT/\ | PLANEACION

Como conclusion para hacer cierre a este segundo punto se tendran en cuenta las observaciones
recibidas y se incorporardn los cambios necesarios para el plan de trabajo, posteriormente se
enviara la informacién a los correos electrénicos de los directivos de la Mids, para que una vez den
su aprobacion, remitan desde su correo este aprobado al correo de la Mesa Intersectorial de
Diversidad Sexual mids@sdp.gov.co

3. Abordaje Alerta temprana 046 de 2019 Defensoria del Pueblo

Intervencién de Marcial Ortega - Direccion de Diversidad Sexual

En este punto la Defensoria del Pueblo solicita a la Direcciéon de Diversidad Sexual y a la Mesa
Intersectorial de Diversidad Sexual Mids, fortalecer sus las acciones y generar un plan de trabajo
para responder a la alerta temprana 046 de 2019.

Desde afos anteriores la Defensoria del Pueblo ya habia hecho un Ilamado a la Direccién de
Diversidad Sexual para que realizara un plan de trabajo que permitiera hacer seguimiento a una
serie de situaciones de vulneracidn de derechos de las mujeres transgénero en las localidades de
Fontibdn, los Martires, Santa fe y Barrios Unidos, que fueron puestas en conocimiento por parte
de dos funcionarias activistas. Sin embargo, para el mes de noviembre de 2019 la Defensoria
solicita que la Mids sea quien tenga la obligacidon de generar un nuevo plan de trabajo y den
respuesta al tema.

Intervencién de Diego Rojas —Direccidon de Diversidad Sexual

Luego de lo expuesto por Marcial sobre la solicitud de la Defensoria, Juan Diego comparte a través
de una matriz la presentacion de la alerta 046 de 2019 y expone como se establearian las acciones
a trabajar.

Esta matriz muestra las problematicas que tiene estd alerta y que estan relacién varios campos de
accion, pero para el caso de la Direccién de Diversidad Sexual y de la Mids solo se trabajarian los
gue estan acorde con las politicas publicas enfocadas en los sectores sociales LGBTI. Se puede ver
también que las personas mads afectadas son las mujeres trans que ejercen actividades sexuales
pagadas, ademas de integrantes de organizaciones sociales, contratistas y activistas. En los
aspectos que mas se originan esta vulneracidon de derechos es en el abuso policial, el ejercicio de
actividades sexuales pagadas, en activismo y en la realidad general de la poblacion.
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La competencia que tiene este plan de trabajo iria enfocada reconocer las necesidades de las
personas trans que ejercen actividades sociales pagadas y organizaciones sociales en cuanto a los
temas de dialogo, perddn y garantia de derechos.

La propuesta de Juan Diego hacer la unificacidon de la matriz que hoy presenta para que en ella se
puedan medir y evidenciar los seguimientos y las acciones que se realizan desde la misionalidad de

cada sector en las localidades de los Martires, Fontibdn, la Candelaria y Santa fe.

Intervencidon de Paola Gomez - Secretaria Distrital de Salud

Paola considera que frente al tema de la alerta temprana es importante trabajar de manera
articulada con la mesa zezai, ya que desde este espacio se tratan muchos de los temas que estan
relacionados con mujeres trans que realizan actividades sexuales pagadas en las localidades y que
desde alli también se han revisado para dar respuesta a esta alerta para Defensoria del Pueblo y la
Personeria de Bogotd, considera que la idea es que desde la Direccién de Diversidad Sexual, las
entidades que hacen parte de la Mids, se trabaje de manera articulada a fin de evitar triplicar las
respuestas hacer un desgaste institucional.

Responde Juan Diego Rojas - Direccién de Diversidad Sexual

Estando de acuerdo con la propuesta de Paola se acatara la recomendacion y se iniciara a mirar
como lograr esta articulacién.

Responde Marcial Ortega - Direccion de Diversidad Sexual

Complementario a este comentario Marcial informa que se tendran en cuenta las observaciones
recibidas a este plan de trabajo correspondiente esta vigencia, pero que la decisién debe hacer
exclusivamente la Mids. Y que la Direccidon de Diversidad Sexual es quien debe establecer las
acciones conjuntas con las mesas para incluir esas acciones dentro de la matriz, desde una sesién
UTA, para que a partir de ese trabajo propuesto desde la mesa zezai y se pueda construir un plan
de trabajo donde se garantice un seguimiento en una sola sesion.

Cdémo tarea para todos los sectores:

la Secretaria Técnica de la Mids enviara la matriz para que cada uno de los sectores relacione los
componentes de esas acciones especificas de acuerdo con la misionalidad de su sector y que estan
enfocadas a la garantia de derechos de las personas los sectores sociales LGBTI, con las que daran
respuesta a esta alerta. Esta informacién se enviara por medio del correo de la Mesa Intersectorial
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de Diversidad Sexual para que una vez los directivos de la Mids, den su aprobacién, remitan desde
su correo este aprobado al correo de la Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual mids@sdp.gov.co

4. Varios

Intervencidn de Libia Marcela Jiménez Marcelo - Secretaria Distrital de Educacion

Desde la Direccidn de Inclusidn de Poblaciones extienden un cordial saludo y expresan la gran
intencién de hacer parte de estos espacios ya que los consideran de gran valor para el trabajo en
beneficio de las personas de los sectores sociales LGBTI, es por lo que se solicita a la secretaria
técnica hacer parte de la invitacion de los espacios UTA también a los directivos.

Adicionalmente esta Secretaria enviara informacién por correo electronico de eventos y
actividades dirigidos a las personas de los sectores sociales LGBTI y a poblacion en general.

Intervencién de Angélica Rodriguez - Secretaria de la Mujer
La Secretaria de la Mujer enviara pieza comunicativa donde invita a esta instancia a participar del
conversatorio virtual enfocado en temas de homofobia, bifobia y transfobia en el marco del dia de

la familia.

Intervencion de Flabio Caucali - Secretaria de Movilidad

La Secretaria de Movilidad extiende la invitacién a hacer parte de la mesa de trabajo de politicas
publicas y del comité relacionado con el tema de motorizados y dirigido a personas de los sectores
sociales LGBTI, esta Secretaria hard llegar esta invitaciéon por medio del correo de la Direccidn de
Diversidad Sexual.

Responde Secretaria Técnica de la Mids

La Secretaria Técnica indica que de acuerdo a la categorizacidon que se tenga definida para la
sesion se hace la respectiva convocatoria, es decir si la sesion es UTA se convocaran a los técnicos
quienes trataran los por menores de los temas a trabajar y cuando la convocatoria es directiva
asistiran los directivos para que revisen, tomen decisiones y aprueben lo remitido por los técnicos.
Sin embargo, se tendrdn en cuenta estas observaciones para futuras sesiones.

En cuanto a las invitaciones para actividades la informacion se debe remitir con tiempo suficiente
a los correos de la Mids mids@sdp.gov.co o al correo de la Direccion de Diversidad Sexual
diversidadsexual@sdp.gov.co
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Intervencidon de David Alonzo - Director de Diversidad Sexual

El director de la Direccion de Diversidad Sexual extiende un caluroso saludo a la mesa y les anima
en esta vigencia a seguir trabajando de manera articulada en la promocion de la garantia de los
derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI.

Adicional a lo anterior comparte que la Direccidon de Diversidad Sexual junto con las Secretarias de
Gobierno, Seguridad, Integracién Social, de la Mujer, el IDPAC y la Policia Nacional vienen
haciendo un acompafiamiento en las jornadas pedagdgicas de pico y género fijado en el marco de
la estrategia de atencion a casos reduccién de la impunidad y la atencién de violencias, que
consiste en unos recorridos de los cuales se hizo un informe que se compartird con esta instancia
para que lo conozcan y también para invitarlos a hacer parte de este trabajo y asi hacer un
fortalecimiento institucional que permita identificar esos lugares en los cuales se puedan trabajar
temas no solamente de diversidad sexual y discriminacidn sino también de otra indole social.

Intervencidon de Intervencion de Lorena Duarte - Secretaria de la Mujer

Lorena transmite la inquietud de las organizaciones trans en torno al tema de pico y género y es
por lo que pide se le pueda informar como se reglamentara la implementacion del pico y género
en las plazas de mercado.

Responde David Alonzo - Director de Diversidad Sexual

La Direccién de Diversidad Sexual emitid un oficio donde presentaron los argumentos ante la
Direccién del Ipes manifestando la inconveniencia de esta medida, pidiendo se revise esta decision
y se esta a la espera de esa respuesta.

Compromisos:

1.La Secretaria Técnica de la Mids enviara por medio del correo electrénico la informacidn de los
planes de trabajo y la alerta 046 para que una vez revisada, sea aprobada por el directivo de cada
sector y desde el mismo correo del directivo se envié la informacion aprobada al correo
mids@sdp.gov.co el plazo para el envid de la informacién serd el dia viernes 29 de mayo .
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2. Las Secretarias de educacién, Mujer y Movilidad remitirdn piezas comunicativas para que la
informacién de las actividades que tiene programadas se puedan divulgar por medio del correo de
la Direccién de Diversidad Sexual diversidadsexual@sdp.gov.co

Cordialmente,

David Alonzo
Secretaria Mesa Técnica de Diversidad Sexual

Revisé Marcial Ortega
Profesional Direccién Diversidad Sexual
Secretaria Distrital de Planeacion

Proyecto Yeni Piamonte
Auxiliar Administrativo
Secretaria Distrital de Planeacion
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